Intervjufrågor

1. Hur är företaget organiserat med resultat- och andra enheter? Vilka enheter är inblandade i internhandeln?

2. Hur stor självständighet har resultatenheterna? Finns det några restriktioner?

3. Har Ni skrivna regler eller anvisningar inom företaget för internprissättning?

4. Har Ni någon praxis utvecklad beträffande prissättning av olika typer av internprestationer?

5. Vad har Ni för syfte med interndebiteringen, förutom resultatbedömning? 

Finns det dokumenterat? Är syftet väl förankrat i företaget?

6.
Vad styr ert val av internprissättningsmetod?

7.
Vilka problem har Ni upplevt med internhandeln och hur har Ni bemött dom?

Suboptimering, snedstyrning etc? 

