Blekinge tekniska högskola

Sektionen för management

Magisterexamen i  Ledarskap, 40 poäng


Masters Program in Leadership

1. Beslut och riktlinjer

Beslut om att inrätta programmet har fattats av Blekinge Tekniska Högskolas styrelse 2003-11-03. Ansvarig för programmet är sektionen för management. Utbildningsplanen är fastställd av Grundutbildningsnämnden 2004-09-01. 
Utbildningsplanen gäller för studenter antagna höstterminen 2004 och framåt.

2. Allmänt

Högskoleutbildning styrs av högskolelagen (SFS 1992:1434) och Högskoleförordningen (SFS 1993:100). I högskoleförordningen finns examensordning i vilken anges vilka examina som får avläggas inom grundläggande högskoleutbildning och vilka krav som skall uppfyllas för respektive examen.

I Magisterprogram Ledarskap kan magisterexamen erhållas med ämnesbredd i ledarskap. I utbildningen ingår ett examensarbete omfattande 10 poäng (se appendix B).

Blekinge Tekniska Högskola har tillämpad IT som profilområde. Genom särskilda utbildningsinsatser eftersträvas att ge alla studenter möjlighet att på bästa sätt använda IT i sina studier, vilket bland annat innebär att studera och kommunicera med hjälp av databaser och nätverk, lokala såväl som Internet.

3. Mål

3.1. Allmänna mål för grundläggande högskoleutbildning

Enligt de allmänna målen i högskolelagen skall den grundläggande högskoleutbildningen ge studenterna:

·   
Förmåga att göra självständiga och kritiska bedömningar

·   
Förmåga att självständigt urskilja, formulera och lösa problem

· Beredskap att möta förändringar i arbetslivet

Inom det område som utbildningen avser skall studenterna, utöver kunskaper och färdigheter, utveckla förmågan att:

· Söka och värdera kunskap på vetenskaplig nivå

· Följa kunskapsutvecklingen

· Utbyta kunskaper även med personer utan specialkunskaper inom området (Högskolelagen, SFS 1992:1434 1 kap 9§).

3.2 Mål för Magisterprogram Ledarskap med ämnesbredd

       För att erhålla magisterexamen skall studenten ha:

· Förvärvat kunskap om ledarskap ur ett individperspektiv, vilket innebär kunskap om motivation, arbetstillfredsställelse, kognition, det livslånga lärandet samt förändringsprocesser.

· Förvärvat kunskap om ledarskap ur ett grupperspektiv, vilket innebär

· kunskap om arbetsprocesser, arbetsroller, samtalsmetodik, nätbaserad kommunikation, individers status och inflytande i grupper samt konfliktlösning.

· Förvärvad kunskap om ledarskap ur ett organisationsperspektiv, vilket innebär kunskap om organisationsstruktur, organisationskultur, ekonomistyrning samt olika regelsystem, exempelvis arbetsrätt, jämställdhet och mångfald. 

· Fördjupat teoretiskt perspektiv på ledarskap, organisation och

· forskningsmetodik i form av ett examensarbete.

4. Förkunskapskrav

För tillträde till programmet krävs kandidatexamen, 120 poäng, inom teknik, matematik, data, humaniora, samhällsvetenskap, ekonomi eller vård.

5.    Annan information


Studierna bedrivs huvudsakligen på svenska, men engelsk litteratur förekommer.

6.     Huvudsaklig uppläggning av utbildningen

Utbildningen ges som heltidsstudier och bedrivs i huvudsak på campus. Av pedagogiska skäl kan delar av programmet och enstaka moment vara nätbaserade.

I syfte att stimulera till ett livslångt lärande tillämpas ett forskande och undersökande arbetssätt. Ett led i detta är att studenten iakttar omvärlden, ställer frågor, samlar information, analyseras och reflekterar. Genom det undersökande arbetssättet skaffar sig studenten erfarenhet av varierande arbetsformer såväl enskilt som i grupp. Utbildningens undervisningsformer utgörs av litteraturstudier, fältstudier, seminarier, gruppövningar samt föreläsningar.

I programmet ingår fyra obligatoriska kurser:

	Kursnamn
	Antal poäng

	Delkurs 1 Ledarskap och individ 
	10

	Delkurs 2 Ledarskap och grupp
	10

	Delkurs 3 Ledarskap och organisation
	10

	Delkurs 4 Examensarbete
	10


Rekommenderad studiegång på utbildningsprogrammet är att delkurserna studeras i den ordning som beskrivs ovan. 

7. 
Examination och betygsystem

Examination och betygssättning görs för varje kurs. Närmare detaljer för rörande examination och betygssättning finns i de olika kursplanerna.
5. Examen

Programmet leder till Magisterexamen i ledarskap, (Master in Leadership).

Appendix B: Informationstext om utbildningsprogrammet 

Magisterprogram Ledarskap med ämnesbredd, 40 p

Programmet leder till en magisterexamen med ämnesbredd i ledarskap. Magisterexamen omfattar 40 poäng, varav 10 poäng utgörs av ett självständigt examensarbete. Utbildningen behandlar ledarskap ur ett samhällsvetenskapligt perspektiv och innehåller därför inslag från flera olika discipliner.  

Utbildningens mål

Magisterprogrammet Ledarskap med ämnesbredd vänder sig till dig som är intresserad av att skaffa dig ett arbete som chef eller arbetsledare. Programmet är även lämpligt för dig som tidigare avlagt en grundexamen och som vill utveckla dina kunskaper i ledarskap. Målet för utbildningen är att ge kunskaper och förståelse för ledarskap. 

Utbildningens innehåll

Utbildningen är indelad i de tre temaområdena ledarskap ur ett individ-, grupp- samt organisationsperspektiv. Dessutom utförs ett examensarbete, omfattande 10 poäng. Under den första terminen behandlas ledarskap ur ett individ- och grupperspektiv. Områden som berörs utifrån ett individperspektiv är motivation, arbetstillfredsställelse, kognition, det livslånga lärandet samt förändringsprocesser. Temaområde två innefattar grupprocesser, arbetsroller, samtalsmetodik, nätbaserad kommunikation, individers status och inflytande i grupper samt konfliktlösning. Organisationsperspektivet, temaområde tre, infaller under termin två. De områden som då behandlas är organisationsstruktur, organisationskultur, ekonomistyrning samt olika regelsystem, bland annat arbetsrätt, jämställdhet och mångfald. Under den sista delen av termin två utförs ett examensarbete där du får möjlighet att fördjupa det teoretiska perspektivet på ledarskap organisation och forskningsmetodik.

Utbildningens upplägg

I syfte att stimulera till ett livslångt lärande tillämpas ett forskande och undersökande arbetssätt. Ett led i detta är att studenten iakttar omvärlden, ställer frågor, samlar information, analyserar och reflekterar. Genom det undersökande arbetssättet skaffar sig studenten erfarenhet av varierande arbetsformer såväl enskilt som i grupp. Utbildningens undervisningsformer utgörs av litteraturstudier, fältstudier, seminarier, gruppövningar samt föreläsningar. Examinationsformerna är varierande. Skriftlig, enskild tentamen, seminariediskussioner, skriftlig dokumentation, enskilt eller i grupp samt fältövningar är exempel på förekommande examinationsformer. 

Användningsområden

När du är klar med din utbildning ska du vara väl förberedd för att arbeta som chef eller fungera som ledare inom många olika områden.

Tillämpad IT för samhällsvetare

Blekinge tekniska högskola har tillämpad IT som profilområde. Det innebär bland annat att alla våra studenter har tillgång till datorer dygnet runt. Genom särskilda utbildningsinsatser strävar vi efter att ge alla studenter möjlighet att på bästa sätt använda IT i sina studier. Det handlar inte endast om att inlämningsuppgifter och uppsatser skrivs på dator, utan också om att studera och kommunicera med hjälp av databaser och nätverk, lokala såväl som Internet.

