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1. Kursens benämning och omfattning
Kursen benämns Styrning och styrsystem /
Management Control och omfattar 15
högskolepoäng. En högskolepoäng motsvarar en
poäng i European Credit Transfer System (ECTS).

2. Beslut om fastställande av kursplan
Denna kurs är inrättad av Utbildningsrådet för
Managementhögskolan 2007-09-11. Kursplanen har
reviderats av Utbildningsrådet för
Managementhögskolan och gäller från 2007-09-11.
Dnr: MAM 2007:03
Ersätter FEC019

3. Syfte
Kursens syfte är att de studerande skall tillägna sig
kunskaper om ekonomistyrningens problem,
strukturer och processer. Studenten skall analysera
olika organisationers behov av ekonomisk styrning
och kunna utforma ekonomiska styrsystem

4. Innehåll
• Ekonomisk styrning inom olika
organisationstyper
• Ekonomistyrningens olika problemområden och
objekt
• Ekonomstyrsystemens struktur och processer
• Internredovisning och andra uppföljningssystem
• Informationssystem

5. Mål
Efter genomförd kurs skall studenten:
• Kunna förstå och analysera ekonomiska
styrproblem.
• Ha kunskap om olika ekonomiska styrstrukturer
och styrprocesser samt hur dessa påverkar
organisationer.
• Kunna göra bedömningar om lämpliga mål och
mått i organisationer.
• Förstå sambandet mellan organisationers
situation, styrningens utformning och behovet av
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information.
• Kunna analysera och utforma ekonomiska
styrsystem.
• Användning av programvaran Excel för
konstruktion av databaser för intern redovisning.

6. Generella förmågor
I kursen tränas följande generella förmågor:
• Förmåga till analys och syntes
• Kritiskt förhållningssätt och värdering
• Muntlig och skriftlig kommunikation
• Förmåga att presentera och försvara egna
slutsatser.

7. Lärande och undervisning
Undervisningen sker på svenska i form av
föreläsn¬ingar, seminarier och laborationer.
Dessutom ingår obligatoriska praktikfall som löses
enskilt eller i grupps vilka redovisas inför
studentgruppen.
Undervisningen bedrivs normalt på svenska men
undervisning på engelska kan förekomma.

8. Bedömning och examination
Examinationsmoment för kursen
-------------------------------------------------
Kod  Benämning             Omfattning  Betyg
-------------------------------------------------
0805 Inlämningsuppgift     10 hp       U/G/VG
0815 Praktikfall           5 hp        U/G
-------------------------------------------------

Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd
eller Väl godkänd. Studentens individuella
slutbetyg är det betyg studenten erhåller på
inlämningsuppgiften.
Vid begäran ges även betyg enligt ECTS.

9. Kursutvärdering
Kursansvarig ansvarar för att studenternas
synpunkter på kursen systematiskt och regelbundet
inhämtas och att resultaten av utvärderingar i olika
former påverkar kursens utformning och
utveckling.



10. Förkunskapskrav
För tillträde till kursen krävs att den studerande har
avklarat 60 högskolepoäng i ämnet
företagsekonomi. Samtliga kurser som behandlar
ekonomistyrning skall vara genomgångna med
godkänt resultat (eller motsvarande).

11. Utbildningsområde och huvudområde
Kursen tillhör utbildningsområdet teknik (50%) och
samhällsvetenskap (50%) och ingår i huvudområdet
företagsekonomi.

12. Begränsningar i examen
Kursen kan inte ingå i examen med annan kurs, vars
innehåll helt eller delvis överensstämmer med
innehållet i denna kurs.

13. Kurslitteratur och övriga läromedel
Anthony R. Govindarajan V. Management Control
Systems. Irwing Inc ISBN 0-07-281931-9 Senaste
upplagan.
Ewing P. Samuelsson, L.A. Styrning med balans i
fokus. Liber Ekonomi ISBN 91-47-06530-3. Senaste
upplagan.
Olve N-G. Roy J. Wetter M. Balanced Scorecard i
svensk praktik. Liber Ekonomi. ISBN 91-47-04485-3.
Senaste upplagan.
Kompendium och artikelsamling,
Managementhögskolan vid BTH
■
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