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Beskrivning

Policyn riktar sig till medarbetare, studenter och andra verksamma vid BTH och
tydliggér BTH:s arbete och gemensamma synsétt som ska priagla arbetsmiljo-,
lika villkors- och jamstilldhetsfragor.

Policyn tar sin utgangspunkt i arbetsmiljélagen, Arbetsmiljoverkets
forfattningssamlingar samt diskrimineringslagen.
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Policy for arbetsmiljo, lika villkor och
jamstalldhet

En kreativ och utvecklande akademisk forskning och utbildning fOrutsitter en
hallbar arbets- och studiemiljo.

Medarbetare, studenter och andra verksamma vid BTH har rétt till en hallbar arbets-
och studiemiljo som &r god, utvecklande, stimulerande, trygg och sdker. Arbets-
och studiemiljon ska utformas sd att den forebygger ohélsa och olycksfall och
skapar forutsdttningar for arbetsglddje, delaktighet, inflytande, kvalitet och
effektivitet.

Arbets- och studiemiljon ska frdmja lika rattigheter och mdojligheter for
medarbetare, studenter och andra verksamma oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller alder. Inom hogskolan réader
nolltolerans mot diskriminering, kriankande sdrbehandling, hot och vald,
trakasserier och sexuella trakasserier. Ett aktivt forebyggande arbete bedrivs genom
att undersoka, riskbedéma, atgirda och folja upp risker 1 arbets- och studiemiljon.

Jamstélldhet innebdr att personer oavsett kon har samma mojligheter och
skyldigheter att paverka sitt liv och samhallet. Strategin for att utveckla jamstélldhet
ar jamstélldhetsintegrering, vilket innebér att jdmstalldhet beaktas i alla beslut pa
alla nivéer.

En héllbar arbets- och studiemiljo forutsétter att samtliga vid BTH bidrar till denna
och kdnnetecknas av att verksamhetens mal och strategier ér vél kdnda av alla samt
att verksamheten genomsyras av ett tydligt och inkluderande ledarskap. Likasa ska
ansvar och befogenheter i arbetsmiljofragor vara tydliga och kidnda. S& vél arbets-
och studieplatsens utformning som den yttre omgivningen &r av stor betydelse for
en héllbar arbets- och studiemiljé. En hallbar arbets- och studiemilj6 ér av strategisk
betydelse for hogskolan och hogskolans utveckling.

Medarbetare, studenter och andra verksamma vid BTH ska bidra till ett jamstallt,
jamlikt, respektfullt, inkluderande och kvalitetsskapande klimat samt verka for en
hallbar fysisk, organisatorisk och social arbets- och studiemiljo. Var och en
forvintas ta ett personligt ansvar och folja de lagar och foreskrifter som finns inom
arbetsmiljo-, jamstéilldhets- och diskrimineringsomridet samt f6lja policys, regler
och riktlinjer.
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Hogskolestyrelsen ska forsékra sig om att verksamhetens arbets- och studiemil;j6 ar
héllbar och att arbete for jimstélldhet och lika villkor sker. Rektor har det yttersta
ansvaret och ska se till att overgripande mal och strategi for arbetsmiljo, lika villkor
och jamstilldhet f6ljs i den dagliga verksamheten. Som en del i detta ansvar kan
rektor fordela arbetsuppgifter till chefer och prefekter enligt sirskild delegation.

Det systematiska arbetet med arbetsmiljo, lika villkor och jamstilldhet &r en
integrerad del 1 verksamheten. Arbetet bedrivs i samverkan mellan chefer,
medarbetare och studenter med mdjlighet till inflytande och delaktighet. Initiativ
och forslag till forbattrings- och utvecklingsomraden vid BTH uppmuntras.
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