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Anstillningsordning for larare vid Blekinge Tekniska
Hogskola, BTH

I Om anstallningsordningen

Enligt hogskoleforordningen (HF) ska hogskolans styrelse besluta om en anstédllningsordning.
I denna regleras vilka ldraranstidllningar som finns vid hdgskolan och vilka 6vergripande regler
som giller vid anstdllning av ldrare. Detaljerade regler och riktlinjer som tillimpas vid rekryte-
ring av larare och annan personal beslutas om 1 sdrskild ordning.

2 Lararanstallningar

Vid BTH fér frdn och med den 2023-01-01 nedanstdende ldrarkategorier finnas
professor

adjungerad professor

géstprofessor

senior professor

bitrddande professor

universitetslektor

bitradande universitetslektor

postdoktor

forste universitetsadjunkt

tekniklektor

universitetsadjunkt

adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt
géstlektor och gistadjunkt

larare inom konstnirlig verksamhet

Inga andra kategorier av ldrare far anstéllas. I en ldrares arbetsuppgifter ingar normalt utbild-
ning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete, administrativt arbete och samverkan med
det omgivande samhallet. Till en l4rares uppgifter hor dven att f6lja utvecklingen inom det egna
dmnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lirarens arbete vid
hogskolan.

Hogskolan strivar efter att 1 forsta hand anstélla ldrare som har doktorsexamen. Emellertid stré-
var vi ocksa efter att samtliga larare ska ha ett vetenskapligt forhallningssétt till sitt lararskap,
hog pedagogisk kompetens och samverkansskicklighet. Vid hogskolan finns en struktur av lar-
arbefattningar som erbjuder olika karridrvigar. Genom kontinuerlig kompetensutveckling och
ett tydligt system av befordringsmdjligheter ges den anstillde goda forutséttningar att utveckla
sin skicklighet som ldrare vid BTH.

Behorighetskrav och bedomningsgrunder for alla ldraranstallningar beskrivs i detalj i dokumen-
tet Riktlinjer for anstdllning och befordran av ldrare och utndmning till docent vid Blekinge
Tekniska Hogskola.

Enligt hogskolelagen ska i hogskolornas verksamhet jamstilldhet mellan kvinnor och mén alltid
iakttas och frimjas. Balans mellan kvinnor och mén &r ur kvalitetssynpunkt viktig och nédvian-
dig for hogskolan. Erfarenhet, kunskap och kreativitet ska tillvaratas for att sdkerstédlla hogsta
mojliga kvalitet i verksamheten.
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2.1 Professor (HF, 4 kap.)

Professor ér den frimsta anstillningen som ldrare. Tillsammans med 6vriga lararanstillningar
utgdr professorerna stommen i lararstrukturen och fungerar som den framsta garanten for ut-
bildning och forskning av hog kvalitet. Professorer ska folja &mnets internationella utveckling,
verka for att externa forskningsmedel tillférs @mnet och utveckla den pedagogiska verksam-
heten. Professorer forutsitts bidra till hogskolans utvecklingsarbete.

Behorighet

Behorig att anstdllas som professor inom annat dn konstnérlig verksamhet dr den som har visat:
o vetenskaplig skicklighet,
e pedagogisk skicklighet.

2.2 Adjungerad professor (HF, 4 kap.)

For att knyta personer med speciell kompetens till BTH far personer med huvudsaklig verk-
samhet utanfor hogskolan adjungeras som professorer vid hogskolan. Med huvudsaklig verk-
samhet menas minst 50 % av heltidsanstdllning. En adjungerad professor ska anstillas tills
vidare, dock léngst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda
anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar.

Behorighet
Behorig att anstéllas som adjungerad professor inom annat dn konstnérlig verksamhet dr den
som har visat:

e vetenskaplig skicklighet,

e pedagogisk skicklighet.

2.3 Gastprofessor (HF, 4 kap.)

Syftet med anstéllningen som géstprofessor dr att hogskolan skapar utrymme for nya impulser
avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig utveckling genom att tillfélligt knyta en kontakt
med en person fran i forsta hand ett annat ldroséte. En gistprofessor ska normalt ha sin yrkes-
verksamhet forlagd till nagot svenskt eller utlandskt larosite eller till ndgon annan samhalls-
sektor av betydelse for BTH. Géstprofessorn ska inte ha ndgon karridrméssig anknytning till
BTH. En géstprofessor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden fir dock omfatta hogst fem ar.

Behorighet
Behorig att anstéllas som géstprofessor inom annat dn konstnérlig verksamhet &r den som har
visat:

e vetenskaplig skicklighet,

e pedagogisk skicklighet.

2.4 Senior professor

En pensionerad professor far med stod av LAS 5 § anstdllas pd motsvarande befattning med
bendmningen senior professor. En sddan anstillning ska tidsbegréinsas till hogst ett ar men kan
under vissa omsténdigheter fornyas med hogst ett ar i taget.

Behorighet

Behdrig att anstdllas som senior professor dr den som har gatt i pension och fére pensionering
varit anstdlld som professor vid BTH. Undantag géillande krav pa tidigare anstéllning vid BTH
kan goras om synnerliga skil foreligger.
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2.5 Bitradande professor

Anstéllningen bitrddande professor ska frimja mojligheterna for meritering med tyngdpunkt
antingen pa forskning inom ett amnesomrade eller pedagogisk skicklighet. Bitrddande profes-
sorer ska folja &mnets internationella utveckling, bidra till det interna utvecklingsarbetet och
verka for att externa forskningsmedel tillfors &mnet. Meritering till bitrddande professor kan
ske baserat pa tva olika meriteringsgrunder, vetenskaplig och pedagogisk.

Behorighet

Behorig att anstillas som bitrddande professor dr den som har visat:
o vetenskaplig skicklighet,
e pedagogisk skicklighet.

Bitriadande professor — meritering baserad pa vetenskaplig skicklighet

En bitrddande professor som dr meriterad med sérskilt fokus pd vetenskaplig skicklighet ska
sjalvstiandigt framstilla forskningsresultat pa hog internationell niva, agera huvudhandledare
till forskarstuderande och delta aktivt i forskningen och undervisningen.

Bitradande professor — meritering baserad pa pedagogisk skicklighet

En bitradande professor som dr meriterad med sirskilt fokus pd pedagogisk skicklighet ska ta
ett sarskilt ansvar for arbetet med hdgskolans pedagogiska utveckling, fungera som stod till
andra ldrare som Onskar meritera sig och delta aktivt i forskningen och undervisningen.

2.6 Universitetslektor (HF, 4 kap.)

Anstillningen som universitetslektor kan innefatta ett brett spektrum av en hogskolelédrares
olika arbetsuppgifter. I sin egenskap av bade pedagogiskt och vetenskapligt kompetent ldrare
ska en universitetslektor normalt vara engagerad i savil undervisning som forskning.

Behorighet
Behorig att anstillas som universitetslektor inom annat dn konstnérlig verksamhet ar
den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
skicklighet som ar av betydelse med hénsyn till anstéllningens dmnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

2.7 Bitradande universitetslektor (HF, 4 kap.)

Syftet med anstillningen som bitrddande universitetslektor dr att en lirare ska ges mojlighet att
utveckla sin sjdlvstindighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt
for att uppfylla kraven péd behorighet for en anstéllning som lektor. En bitrddande lektor fér
anstillas tills vidare, dock langst under en tid pad minst fyra och hogst sex ar som bestdmts av
hogskolan fore anstillningen. En sédan anstillning far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar,
om det p.g.a. lararens sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sirskilda skél krivs ytterligare
tid fOr att uppné syftet med anstillningen.

Behorighet
Behorig att anstéllas som bitrddande universitetslektor dr den som har:
e avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens.

Framst bor den komma 1 frdga som har avlagt doktorsexamen eller har ndtt motsvarande kom-
petens hogst fem ar innan tiden for ansokan av anstillningen som bitrddande lektor har gétt ut.
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Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnétt motsvarande kompetens tidigare kan
dock komma ifrdga om det finns sirskilda skil. Med sérskilda skél avses ledighet pa grund av
sjukdom, fordldraledighet eller andra liknande omstandigheter.

2.8 Postdoktor

Befattningen som postdoktor syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig
mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare samt skapa forutséttningar for vidare
meritering. Den som #r anstilld som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven under-
visning kan inga i arbetsuppgifterna, dock till hdgst en femtedel av arbetstiden. Beslut om an-
stillning som postdoktor sker med stdd av Avtal om tidsbegrinsad anstdillning som postdoktor.'
En postdoktor ska anstéllas tills vidare, dock ldngst under en tid om minst tvd och hogst tre &r.
Anstéllningen far forldngas, om det krivs for att uppna syftet med anstillningen. Den totala
anstéllningstiden far dock inte dverstiga tre &r.

En sddan anstdllning far forlingas om det finns sdrskilda skél. Med sdrskilda skél avses ledighet
pa grund av sjukdom, fordldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanst-
goring inom totalforsvaret, eller andra liknande omsténdigheter samt klinisk tjanstgoring eller
for amnesomréadet relevant tjanstgéring/uppdrag.

En forutsittning for tillimpning av detta avtal &r att arbetstagaren inte tidigare varit anstélld
som postdoktor enligt avtalet under mer &n ett &r inom samma eller nédrliggande &mnesomrade
vid samma arbetsgivare.

Behorighet
Behorig att anstillas som postdoktor dr den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har en utldindsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen.
Detta behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten dd anstillningsbeslutet fattas.

I forsta hand bor den komma i frdga som har avlagt examen hogst tre &r fore ansokningstidens
utgdng. Aven den som avlagt examen tidigare bor komma i fraga i forsta hand, om det finns
sarskilda skil. Med sirskilda skél avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet, fortro-
endeuppdrag inom fackliga organisationer, tjdnstgéring inom totalforsvaret, eller andra lik-
nande omstidndigheter samt klinisk tjanstgdring eller for @mnesomradet relevant tjanstgo-
ring/uppdrag.

2.9 Forste universitetsadjunkt

Anstillningen forste universitetsadjunkt syftar till att framja mojligheterna f6r meritering med
tyngdpunkt pé pedagogisk skicklighet och framja en god utbildningsmilj6 av hég kvalitet.
Forste universitetsadjunkt ska huvudsakligen dgna sig at undervisning.

Behorighet
Behorig att anstillas som forste universitetsadjunkt dr den som har en anstillning som univer-
sitetsadjunkt vid BTH pé minst 50 % och har:
e avlagt hogskoleexamen pa avancerad niva,
e aktuell och flerdrig erfarenhet motsvarande minst tre ars heltidsarbete som undervisande
larare inom hogre utbildning,
e visat pedagogisk skicklighet.

! Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S och Saco-S 2021-11-19, Avtal om tidsbegrinsad
anstdllning som postdoktor.
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2.10 Tekniklektor

Syftet med anstédllningen som tekniklektor &r att rekrytera personal med specifik och strategisk
viktig kunskap och yrkesskicklighet frdn niringsliv, offentlig sektor eller myndighet for att 6ka
framst utbildningsverksamhetens koppling till ndringsliv och omgivande samhaille och att gora
den mer samhillsrelevant. Aven forskning eller egen forskarutbildning kan ing4 i arbetsuppgif-
terna.

Behorighet
Behorig att anstéllas som tekniklektor &r den som har:
e avlagt hogskoleexamen pé avancerad niva,
o aktuell och flerarig erfarenhet fran néringsliv, offentlig sektor eller myndighet av sir-
skild relevans for BTH,
e visat pedagogisk skicklighet.

2.11 Universitetsadjunkt
Universitetsadjunkt ska huvudsakligen dgna sig at undervisning.

Behorighet
Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt dr den som har:

e avlagt hogskoleexamen pa minst 180 hogskolepoédng eller har motsvarande kompetens
eller har nadgon annan skicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstillningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

2.12 Adjungerad universitetslektor och adjungerad universitets-
adjunkt

Genom anstéllningen som adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt
knyts viktig kompetens till BTH samtidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan
hogskolan och det omgivande samhillet. Den som innehar en anstillning som adjungerad 14-
rare, ska ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet forlagd utanfor hogskoleviasendet. Anstillningen
som adjungerad ldrare sker med stdd av Avtal om tidsbegrinsad anstdillning av adjungerad
lirare.? En sidan anstéllning ska i normalfallet omfatta ca 20 % av en heltidsanstillning, dven
om det i vissa fall kan bli aktuellt med en hogre omfattning. En adjungerad ldrare far anstéllas
tills vidare, dock langst tva &r. En sddan anstédllning fir férnyas utan bortre grans med lédngst
tva ar 1 taget.

Behorighet
Behorig att anstéllas som adjungerad universitetslektor dr den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har motsvarande kompetens eller ndgon annan skicklighet
som &r av betydelse med hénsyn till anstidllningens &mnesinnehdll och de arbetsuppgif-
ter som ska inga 1 anstéllningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

2 Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO 2011-12-14, Avtal om tids-
begrdnsad anstdllning av adjungerad ldrare.
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Behorig att anstéllas som adjungerad universitetsadjunkt &r den som har:

e avlagt hogskoleexamen pa minst 180 hogskolepoédng eller har motsvarande kompetens
eller har nadgon annan skicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstillningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

2.13 Gaistlektor och gastadjunkt

Syftet med anstéllningen som géstlektor och géstadjunkt dr att hogskolan genom att tillfalligt
knyta kontakt med en person fran i forsta hand ett annat ldrosite skapar utrymme for nya im-
pulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig verksamhet. En géstldrare och géstadjunkt
ska normalt ha sin yrkesverksamhet forlagd till nagot svenskt eller utléndskt ldroséte eller till
ndgon annan samhéllssektor av betydelse for BTH. Géstldraren ska inte ha ndgon karridrméssig
knytning till BTH. En anstdllning som géstldrare ska, med stod av LAS, 5 §, tidsbegrénsas till
maximalt 360 dagar.

Behorighet
Behorig att anstéllas som géstlektor dr den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har motsvarande kompetens eller ndgon annan skicklighet
som &r av betydelse med hédnsyn till anstdllningens d&mnesinnehall och de arbetsuppgif-
ter som ska ingd 1 anstéllningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorig att anstéllas som géstadjunkt dr den som har:

e avlagt hogskoleexamen pd minst 180 hogskolepodng eller har motsvarande kompetens
eller har nadgon annan skicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstdllningen,

e visat pedagogisk skicklighet

2.14 Larare inom konstnarlig verksamhet (HF, 4 kap.)

De ldrarkategorier som kan anstéllas pd konstnérlig grund &r professor, universitetslektor och
universitetsadjunkt. En lirare inom konstnirlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock langst
fem ar. En sadan anstéllning far férnyas. Den sammanlagda anstéllningstiden fir dock omfatta
hogst tio ar. Mjligheten att befordras finns inte for ldrare som anstéllts pa konstnérlig grund.

Professor pa konstnirlig grund

Professor pa konstnédrlig grund ska vara ledande inom sitt konstnirliga omrade. Kvaliteten pa
verksamheten ska vara pa hogsta internationella niva, dessutom ska man ha en bade djup och
bred kunnighet inom sitt konstnérliga omréde. Konstnirlig skicklighet innebér ocksa god for-
maga att bygga upp, leda och utveckla aktuellt konstnérligt omrdde samt god formaga att kom-
municera kunskap inom omradet.

Behorig att anstillas som professor inom konstnérlig verksamhet 4r den som har:
e visat konstnirlig skicklighet,
e visat pedagogisk skicklighet.

Universitetslektor pa konstnarlig grund

Universitetslektor pa konstnérlig grund ska ha bade breda och djupa kunskaper inom sitt konst-
nérliga omrdde. Konstnérlig skicklighet innebér god forméga att utveckla och genomfora forsk-
ning och/eller utvecklingsarbete av god kvalitet och god formaga att kommunicera kunskap om
omradet.
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Behorig att anstéllas som universitetslektor inom konstnérlig verksamhet dr den som har:

e avlagt konstnirlig doktorsexamen,

e visat konstnérlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse
med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i an-
stallningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Universitetsadjunkt pa konstnarlig grund
Universitetsadjunkt pd konstnérlig grund ska huvudsakligen dgna sig 4t undervisning.

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt pa konstnérlig grund dr den som har:

e avlagt konstnirlig hogskoleexamen pa minst 180 hogskolepodng eller har motsvarande
kompetens eller har ndgon annan skicklighet som &dr av betydelse med hénsyn till an-
stillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstédllningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

3 Rekryteringsprocessen

Rekrytering av ldrare dr en av de viktigaste forutsattningarna for hogskolans utveckling och
mojlighet att fullgdra sitt uppdrag. Beslutet om att rekrytera en larare ska innefatta en rad dver-
viganden kring befattningens strategiska betydelse for utbildning och forskning. Resultatet av
dessa dvervaganden ska foredras for rektor.

3.1 Befattningsprofil

En fOrutséttning for en framgéngsrik rekrytering ér en tydlig befattningsprofil ddr &mnesbe-
ndmning, dmnesinnehall, arbetsuppgifter, behorighetskrav, bedomningsgrunder och merite-
rande kompetenser och erfarenheter tydligt framgar. Utformningen av befattningsprofilen
sasom den framgar av ledigkungdrelsen dr av synnerligen stor betydelse for rattssdkerhet och
effektivitet i rekryteringsprocessen.

3.1.1 Amnes- eller omradesbenimning

For anstdllning som professor, universitetslektor, adjungerad professor, gistprofessor, bitri-
dande professor, bitridande universitetslektor, postdoktor, forste universitetsadjunkt, universi-
tetsadjunkt, adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt, gistlektor/géstad-

junkt och ldrare inom konstnérlig verksamhet ska dmnet tydligt anges och definieras mot
bakgmnd av hdgskolans dvergripande strategiska planering. Amnesbendmningen utgdrs av
”dmne” eller "huvudomrade”.

3.1.2 Bedomningsgrunder

Som beddmningsgrunder vid anstéllning och befordran av ldrare ska gélla graden av siddan
skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstéllning, t.ex. vetenskaplig eller konstnarlig
skicklighet, pedagogisk skicklighet, ledningsformaga, administrativ skicklighet och samverkan
med det omgivande samhéllet.

Behorighetskrav och bedomningsgrunder for alla ldraranstéllningar beskrivs i detalj i dokumen-

tet Riktlinjer for anstdillning och befordran av ldrare och utndmning till docent vid Blekinge
Tekniska Hogskola.
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4 Beredning infor anstallning som larare

4.1 Rekryteringskommitté
For beredning av ldraranstillningar enligt avsnitt 2 ansvarar rekryteringskommittén. Rekryte-
ringskommittén ansvarar ocksa for att anta oavlonade docenter och for att utse hedersdoktorer.

Rekryteringskommitténs sammansittning beskrivs i dokumentet Arbetsordning for Blekinge
Tekniska Hogskola.

4.2 Sakkunniga

Sakkunnigforfarande ska normalt tilldmpas vid rekrytering av ldrare i enlighet med Riktlinjer
for anstdllning och befordran av ldrare och utndmning till docent vid Blekinge Tekniska Hog-
skola. Om en grupp av personer ska ldmna forslag pa sokande som bor komma i fraga for en
anstillning som léarare, ska kvinnor och mén vara jamstéllt representerade i1 gruppen. Detta gél-
ler dock inte om det finns synnerliga skil. Sakkunnigutlatande behdver inte inhdmtas om det
beddms uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten. Sakkunnigforfarande behover
inte tillimpas vid anstillning av postdoktor och senior professor.

4.3 Beredningen

4.3.1 Framstallan och beslut om rekrytering
Framstéllan om rekrytering av ldrare gors av prefekten och stills till rektor.

Rekryteringskommittén faststiller en befattningsprofil innehallande &mne eller huvudomrade,
arbetsuppgifter och kompetensnivan som krivs for anstdllningen, samt vilka beddmningsgrun-
der som ska tillampas och hur de ska vigas mot varandra.

Om en anstéllning dr forenad med klinisk verksamhet ska sjukvardshuvudmannen ges tillfalle
att yttra sig till rekryteringskommittén.

4.3.2 Utannonsering

Utannonsering sker i samrad mellan HR-avdelningen och berdrd prefekt och ska dverens-
stimma med uppgifterna i befattningsprofilen. Alla anstéllningar som ledigkungors vid BTH
ska utlysas internt pa hogskolans officiella anslagstavla 1 Karlskrona, pa hogskolans hemsida

samt anmélas till Arbetsformedlingen. Undantag frén detta kan goras om det finns synnerliga
skal.

Ansokningstiden ska normalt vara minst tre veckor. Annonsering for professor, bitrddande pro-
fessor och universitetslektor bor ske 1 svenska och/eller utlindska medier med god tickning av
malgruppen.

Nar en anstéllning ledigforklaras, ska det anges 1 annonstexten att man efterstrdvar en jamn
konsfordelning.

4.3.3 Ansokan

Rekryteringskommittén far besluta om instruktioner for utformningen av ansékan. En ansdkan
eller en komplettering av en ansdkan som har inkommit for sent far beaktas om det finns sir-
skilda skal.

4.3.4 Gallring

Berord institution kan efter samrad med rekryteringskommittén gallra bort sokande som uppen-
bart inte kan komma ifradga for anstdllningen innan ansdkningarna overldmnas till sakkunnig(a).
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Dokumentation ska upprittas dér skdlen framgér till varfor dessa sokande inte kan komma
ifrdga for anstillningen. Sokande som endast saknar hogskolepedagogisk utbildning och inte
pa annat sitt forvarvat motsvarande kunskaper fér inte gallras bort endast pa4 denna grund om
det inte uttryckligen framgar av kravprofilen att hogskolepedagogisk utbildning ar en forutsétt-
ning for den aktuella anstdllningen.

4.4 Forenklat forfarande vid tillsattning av postdoktorer och an-

stillningar med en varaktighet under ett ar
Vid rekrytering av postdoktorer kan ett forenklat forfarande utan sakkunnigprovning tillimpas.

Vid tillfélliga och tidsbegriansade rekryteringar, sdsom vikariat och sérskild visstidsanstédllning,
kan ett forenklat forfarande utan sakkunnigprévning tillimpas. Detta forfarande ska tillaimpas
restriktivt.

4.5 Kallelse

Hogskoleforordningen medger att hdgskolan kallar en person till anstéllning som professor utan
foregaende annonsering, om anstéllningen ar av sirskild betydelse for viss verksamhet vid hog-
skolan. Skélen till varfor anstdllningen dr av sdrskild betydelse for hogskolan ska dokumente-
ras. Sakkunnigprévning ska ske 1 enlighet med Hogskoleforordningens bestimmelser. Kallel-
seforfarandet ska anvindas med aterhallsamhet vid BTH.

5 Befordran

En ldrare som &r anstdlld tills vidare kan provas for befordran till en hogre befattning, se Figur
1 for en Oversikt dver karridrvdgarna vid BTH. Det dr hogskolan som avgdér om en provning
ska ske. En provning for befordran till en hogre befattning ska ske med samma omsorg och
noggrannhet som vid tillsdttning av ledigforklarad anstéllning. Behorighetskrav och bedém-
ningsgrunder for befordran beskrivs i detalj i dokumentet Riktlinjer for anstdllning och beford-
ran av ldrare och utndmning till docent vid Blekinge Tekniska Hogskola. Sakkunnigbeddmning
ska ske enligt samma principer som vid tillsdttning av ledigforklarad anstéillning.

. . . or
Universitetsadjunkt _ fonte
{ universitetsadjunkt
Tekniklektor Professor
Bitradande L Bitradande
- Universitetslektor
| universitetslektor professor

Figur 1: Karridrviagar vid BTH.

5.1 Universitetsadjunkt till forste universitetsadjunkt

En universitetsadjunkt som &r anstélld tills vidare ska efter ansdkan befordras till forste univer-
sitetsadjunkt om hen har behorighet for en sddan anstillning, och vid en provning beddms lamp-
lig for en sédan anstéllning enligt de bedomningsgrunder som hogskolan har bestamt ska till-
lampas for befordran.
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5.2 Universitetsadjunkt till tekniklektor

En universitetsadjunkt som &r anstélld tills vidare ska efter ans6kan befordras till tekniklektor
om hen har behorighet for en sddan anstdllning, och vid en prévning bedoms lamplig for en
sadan anstillning enligt de beddmningsgrunder som hdgskolan har bestimt ska tillimpas for
befordran.

5.3 Universitetsadjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som &r anstilld tills vidare ska efter ans6kan befordras till universitets-
lektor om hen har behorighet for en sddan anstillning, och vid en provning bedéms lamplig for
en sddan anstéllning enligt de bedomningsgrunder som hdgskolan har bestdmt ska tillimpas for
befordran.

5.4 Tekniklektor till forste universitetsadjunkt

En tekniklektor som &r anstilld tills vidare ska efter ansokan befordras till forste universitets-
adjunkt om hen har behorighet for en sddan anstillning, och vid en provning bedéms lamplig
for en saddan anstéllning enligt de beddmningsgrunder som hogskolan har bestdamt ska tillimpas
for befordran.

5.5 Tekniklektor till universitetslektor

En tekniklektor som ar anstélld tills vidare ska efter ans6kan befordras till universitetslektor om
hen har behorighet f6r en sddan anstédllning, och vid en provning bedoms ldmplig for en sédan
anstéllning enligt de beddmningsgrunder som hdgskolan har bestdmt ska tillampas for beford-
ran.

5.6 Forste universitetsadjunkt till universitetslektor

En forste universitetsadjunkt som &r anstilld tills vidare ska efter ansdkan befordras till univer-
sitetslektor om hen har behdrighet for en sddan anstéllning, och vid en provning bedéms lamplig
for en sddan anstillning enligt de bedomningsgrunder som hogskolan har bestamt ska tillimpas
for befordran.

5.7 Bitradande universitetslektor till universitetslektor

En bitrddande universitetslektor som é&r anstilld enligt avsnitt 2.7 ska efter ans6kan befordras
till universitetslektor om hen har behorighet for en sddan anstéllning, och vid en provning be-
doms lamplig for en sddan anstdllning enligt de bedomningsgrunder som hogskolan har bestamt
ska tillampas for befordran.

5.8 Universitetslektor till bitradande professor

En universitetslektor som dr anstélld tills vidare ska efter ansdkan befordras till bitrddande pro-
fessor om hen har behdrighet for en sddan anstéllning, och vid en prévning bedéms lamplig for
en sddan anstillning enligt de beddmningsgrunder som hogskolan har bestimt ska tillimpas for
befordran.

5.9 Universitetslektor till professor

En universitetslektor som ar anstélld tills vidare kan provas for befordran till professor. Prov-
ning far endast ske under forutséttning att det finns ett behov for den nya befattningen i forhal-
lande till hogskolans dvergripande strategier och mal for kompetensforsérjningen.

Forutsatt att behovet &r tillstyrkt, kan en universitetslektor som &r anstilld tills vidare efter an-
sokan bli befordrad till professor om hen har behorighet for en sddan anstillning, och vid en
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provning bedoms lamplig for en sddan anstéllning enligt de bedomningsgrunder som hégskolan
har bestamt ska tillimpas for befordran.

5.10 Bitradande professor till professor

En bitrddande professor som ar anstilld tills vidare kan provas for befordran till professor.
Provning far endast ske under forutséttning att det finns ett behov for den nya befattningen i
forhéllande till hogskolans overgripande strategier och méal for kompetensforsorjningen.

Forutsatt att behovet ar tillstyrkt, kan en bitrddande professor som ir anstélld tills vidare efter
ansokan bli befordrad till professor om hen har behorighet for en sddan anstéllning, och vid en
provning bedoms lamplig for en sddan anstéllning enligt de bedomningsgrunder som hdgskolan
har bestamt ska tillimpas for befordran.

6 Beslutsfattare

6.1 Befattningsprofil
Rekryteringskommittén faststiller befattningsprofiler. Detta beslut kan rekryteringskommittén
delegera.

6.2 Sakkunniga

Rekryteringskommittén fattar beslut om sakkunniga. Detta beslut kan rekryteringskommittén
delegera.

6.3 Anstidllningar

6.3.1 Professor
Rektor fattar beslut om anstillning. Detta beslut kan rektor inte delegera.

6.3.2 Bitradande professor/ universitetslektor/ forste universitetsadjunkt/
tekniklektor/ universitetsadjunkt
Rektor fattar beslut om anstéllning. Detta beslut kan rektor inte delegera.

6.3.3 Tidsbegransade anstillningar
Rektor fattar beslut om anstéllning. Detta beslut kan rektor delegera.

6.4 Kallelse

Rektor fattar beslut om att kalla en person till anstéllning som professor. Detta beslut kan rektor
inte delegera.

6.5 Antagning av oavlonad docent
Rekryteringskommittén fattar beslut om prévning och utndmning. Detta beslut kan rekryte-
ringskommittén inte delegera.

6.6 Utseende av hedersdoktor

Rekryteringskommittén utser hedersdoktorer. Detta beslut kan rekryteringskommittén inte de-
legera.
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6.7 Befordringar

6.7.1 Befordran till professor
Rektor fattar beslut om provning och befordran. Dessa beslut kan rektor inte delegera.

6.7.2 Befordran till hogre anstillning, forutom till professor
Rekryteringskommittén fattar beslut om provning. Detta beslut kan rekryteringskommittén inte
delegera. Rektor fattar beslut om befordran. Detta beslut kan rektor delegera.

7 Avbrytande av anstallningsforfarande

Beslut om att avbryta ett anstéllningsforfarande fattas av samma instans som skulle ha fattat
beslutet om anstéllning. Ett beslut om att avbryta ett anstdllningsforfarande far enligt 21 § An-
stdllningsforordningen inte verklagas.

8 Overklagande

Hogskolans beslut om anstillning far éverklagas till Overklagandeniimnden for hdgskolan och
inges till registrator vid BTH. Yttrande till Overklagandenimnden for hdgskolan dver ett dver-
klagande av ett anstdllningsbeslut avges av rektor efter horande av rekryteringskommittén. Be-
slut av Overklagandenimnden for hdgskolan far inte dverklagas.
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