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Plan for lika villkor och jamstalldhet,
(LVIJ-plan)

Blekinge Tekniska Hogskolas arbete for att frimja lika villkor och jamstélldhet,
forebygga diskriminering och trakasserier samt hantera eventuella incidenter
bendmns lika villkor och jamstilldhet och forkortas LVJ.

Typ av dokument:
Plan

Beslutad av: Rektor.
Beslutsdatum: 2025-12-10
Dnr: 3.2.18-157-2025
Beslutsnummer: R137/25

Giller fran: 2025-12-01

Beskrivning

LVJ-planen beskriver det systematiska arbetet vid Blekinge Tekniska Hogskola
(BTH), for att framja lika villkor och jamstilldhet, forebygga diskriminering och
trakasserier samt de rutiner som géller vid hantering av eventuella incidenter.

Overgripande syftet ir att beskriva hdgskolans arbete for att frimja lika villkor
och jamstilldhet, 6ka transparensen och underlétta delaktighet, samt skapa goda
forutséttningar for uppfoljning och ldrande. Planens huvudsakliga mélgrupper ér
studenter, medarbetare och samarbetspartner vid BTH.
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Inledning

Lika villkor och jamstélldhet (L'VJ) &r ett prioriterat omrade for BTH, i linje med
dess samhéllsvirde. LVJ-planen utgdr grunden for det systematiska arbetet och
beskriver ansvarsfordelning, resurser, planering och styrning. Den omfattar dven
det systematiska arbetets fem omraden och fyra steg samt rutiner for att hantera
upplevd diskriminering eller trakasserier.

Bilaga 1: Arbetsordning for LV] arbetet
Bilaga 2: Ordlista

Bilaga 3: Oversikt 6ver interna och externa styrdokument som paverkar innehll
och utformning av LVJ-planen

Bilaga 4: Oversikt och fordjupning bakgrundsmaterial
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LVJ-planen

Organisation och ansvar

BTH arbetar for att framja lika villkor och skapa en inkluderande och jamstilld
hogskola, forebygga diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Stravan
ar att 1 mojligaste man integrera arbetet 1 den dagliga verksamheten och 1 ordinarie
planer och uppfdljningar. Enligt BTH:s Policy for Arbetsmiljo, lika villkor och
jamstdlldhet forvantas medarbetare, studenter och andra verksamma vid BTH
bidra till detta arbete.

Chefer med verksamhets- och personalansvar ska vara uppméarksamma och finga
tidiga tecken pa ohélsa, agera vid misstanke eller incidenter for att aktivt och
systematiskt forebygga och hantera diskriminering, krinkande sérbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier samt hot och vald. Chefer har dven ansvar for att
sdkerstélla att utredningar genomfors, att atgirder vidtas och att uppfoljning sker.

Arbetet ska ske i samverkan med arbetstagare, arbetsmiljdombud och vid behov
studentarbetsmiljdombud. Fragor som ror likabehandling ska lyftas pa
arbetsplatstraffar (APT) och aterkommande informeras genom utbildningar och
kommunikation. Det arliga uppfoljningsarbetet inom arbetsmiljo ska ocksé
omfatta lika villkorsfrdgor enligt Arbetsmiljohandbok - regler for systematiskt
arbetsmiljoarbete vid BTH.

Ytterst bar rektor det 6vergripande ansvaret for att arbetet med lika villkor och
jamstilldhet fortgér och ger 6nskvérda resultat. Rektor tillsammans med BTH:s
ledning ansvarar for att lika villkor och jdmstélldhet integreras i vision och
strategier, méal och aktiviteter och dven att det formuleras mal, riktlinjer och
rutiner explicit for omrédet, samt att dessa efterlevs och f6ljs upp.

Det operativa arbetet med lika villkor och jamstdlldhet planeras, genomfors och

dokumenteras av respektive institutioner, avdelningar och enheter vid BTH med
stod av HR-avdelningen.
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Resurser inom arbetet for lika villkor och jamstilldhet

HR-avdelningen har en samordnare for lika villkor och jamstilldhet som har som
uppgift att stddja och samordna arbetet med LVJ. Det innebér ansvar for att
koordinera LVJ-arbetet och skriva fram rutiner for arbetet, inklusive rutiner for
dokumentation, kommunikation, uppfoljning och ldrande. I samordningen ingar
aven att sikerstilla att relevanta delar kommuniceras i rsredovisning,
kvalitetsrapport och i1 aterkoppling till medarbetare och studenter.

HR-avdelningen har ett ansvar att vara en stddjande funktion i1 hanteringen av
arbetsgivarrelaterade LVJ-incidenter. Det innebér att ge rdd och stdd till chefer
vid incidenter och i samband med utredningar som avser medarbetare.

Bibliotek och studentstdd har som uppgift att erbjuda olika former av stod till
studenter och riktat pedagogiskt stod for studenter med funktionsnedséttning, samt
1 samrad med chef, utreda anmélningar om LVJ-incidenter som avser studenter.

Samverkan

Bade studenter och arbetstagare bjuds in att vara delaktiga och paverka arbetet for
LVJ. Arbetsmiljopolicyn samverkas i Central samverkan och beslutas i styrelsen,
dar representanter for arbetstagare och studenter medverkar. LVJ-planen
processas i Central samverkan dér arbetstagarorganisationerna ér representerade
samt 1 Akademiradet dar studenterna ér representerade genom representant fran
studentkaren.

Planering och styrning av LVJ

Arbetet med LJV styrs av lagkrav i Diskrimineringslagen och
Arbetsmiljolagstiftningen. Aven internationella styrdokument sésom Agenda
2030 beaktas. Utifran Sveriges jamstilldhetspolitiska mal och BTH:s
verksamhetsmal identifieras omraden fOr att systematiskt forebygga och motverka
diskriminering samt att framja lika réittigheter och mdjligheter for alla. Se nedan.

BTH:s dvergripande systematiska LVJ-arbete styrs av Policy for Arbetsmiljo, lika
villkor och jamstdlldhet och planeras utifran LVJ-planen, som ger oversikt 6ver
ansvarsfordelning, tillgdngliga resurser, planering, styrning och uppfoljning av det
systematiska arbetets fem omréden och fyra steg.

Som stdd for det praktiska arbetet for lika villkor och jimstélldhet finns tva
handlingsplaner, som konkretiserar det praktiska arbetet med aktiva atgérder:
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- Handlingsplan fér BTH som utbildningsanordnare
- Handlingsplan for BTH som arbetsgivare

Handlingsplanerna innehéller insatser, ansvarsfordelning och uppfoljning for en
specifik tidperiod. Genom Policyn, planen och handlingsplanerna sékerstills att
arbetet bedrivs systematiskt, mélinriktat och 1 enlighet med géllande lagstiftning.

Uppfoljning och dokumentation

Mal, aktiviteter och utfall inom LVJ {6ljs upp 1 enlighet med hogskolans ordinarie
forfarande vid uppfoljning och i enlighet med de krav som stélls pd myndighetens
aterrapportering.

Arligen, senast 28 februari foljs foregdende LV]J arbete upp for att reflektera dver
resultat, effekter och arbetssitt och skapa lirande. Vid behov uppdateras rutiner
och riktlinjer. Ursprungliga LVJ-planen heter version 1. Efter revision uppdateras
numret. Handlingsplanerna for BTH som Arbetsgivare och Utbildningsanordnare
ar tvadriga och ska utgd ifran och ta tillvara ldrande och resultat fran tidigare ars
handlingsplaner.

Samtliga dokument ska ha diarienummer for sparbarhet och korrekt arkivering
och finnas tillgéngliga pd BTH:s hemsida for transparens.

Aktiva atgarder - systematiskt arbete i fyra steg inom fem

omraden

Aktiva dtgirder handlar om att systematiskt forebygga och motverka
diskriminering samt att frdmja lika rattigheter och mgjligheter for alla (DO, 2025).

Arbetet genomfors i fyra steg inom fem omraden for BTH som arbetsgivare och i
fyra steg och fem omraden for BTH som utbildningsanordnare. Vid BTH ér
arbetet for jamstélldhet integrerat i1 strukturen for lika villkor. Samtliga sju
diskrimineringsgrunder (kon, etnicitet, religion, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder) beaktas i vart och ett av de fyra stegen.
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Systematiskt arbete i fyra steg

1. Undersoka

Kartldgga risker for diskriminering, ojdmstilldhet och hinder for lika réttigheter.
Analysera attityder, normer, kulturer och strukturer som paverkar inflytande och
delaktighet.

2. Analysera

Identifiera orsaker till risker och hinder. Reflektera och dra slutsatser.

3. Atgirda

Planera och genomfGra relevanta insatser. Dokumentera, utse ansvariga och
tilldela resurser.

4. Folja upp och utvirdera

Utvérdera processen for att forsta resultat och dra lardomar som stérker det
fortsatta arbetet.

Utbildningsanordnare — fem omraden

Antagning och rekrytering: BTH efterstriavar att sdkerstélla att utbildningar
attraherar sdkande oavsett diskrimineringsgrund. Marknadsforing och
informationsmaterial ska vara inkluderande. Urvals- och behorighetsvillkor ska
vara icke-diskriminerande och utformas for att undvika diskriminering.

Examinationer och bedomningar: Kursplaner och regler for bedomningar som
tillampas pd BTH ska vara fria fran medveten paverkan av
diskrimineringsgrunder. Reflektioner gors dterkommande kring hur omedvetna
paverkansfaktorer kan goras medvetna. Personalutbildningar genomfors
regelbundet for att sikerstilla rittvisa bedomningar.

Studiemiljé: BTH:s studiemiljo omfattar bade fysisk och psykosocial miljo.
Larare och studenter arbetar gemensamt for att utveckla en inkluderande,
jamstélld och jamlik milj6 fri fran diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Programvirdering gors regelbundet och enkétsvar analyseras som en
del 1 arbetet med aktiva atgérder. I fall d& respondenter namnger en person kopplat
till frdgan om diskriminering i programvérderingen 1 fritextsvar, genomfors ett
uppfoljningsmote. Namngiven person, ndrmaste chef och Samordnare for
jamstilldhet och lika villkor tolkar tillsammans fritextsvaret och lamplig atgard
beslutas.

Studier och fordldraskap: BTH strévar efter att studenter ska ha mdjlighet att
kombinera studier med fordldraskap.

BTH erbjuder en studiemiljo som mojliggor balans mellan studier och
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fordldraskap. Flexibilitet 1 utbildningens upplégg skapar forutséttningar att
kombinera studier med familjeliv. For att underlétta publiceras schema och
kursinformation 1 god tid enligt gillande riktlinjer. Larare ar 6ppna for dialog
kring behov av anpassningar. Studenter med fordldraansvar ska ha mojligheter
att fullfolja sin utbildning.

Undervisningsformer och organisering: BTH efterstriavar att undervisningen &r
formerad och organiserad for att framja lika villkor och jamstdlldhet.
Undersokningar gors for att identifiera risker for diskriminering i undervisningens
form och organisering.

Arbetsgivare — fem omriden

Arbetsforhallanden - For att frimja ett inkluderande arbetsklimat p4 BTH éar lika
villkor och jaimstdlldhet en integrerad del av medarbetarundersékningar,
medarbetarsamtal och i arbetsmiljéronder, LVJ lyfts vid arbetsplatstraffar (APT)
och pa andra gemensamma méten. Risker for diskriminering undersoks
regelbundet och utrymme for dialog om jamstélldhet och likabehandling skapas.

Léner och andra anstillningsvillkor — BTH har tydliga, jamstillda riktlinjer och
kriterier for 16neséttning, Ioneforméner och lonesamtal. Styrdokument som
l6nekriterier och kollektivavtal ses regelbundet ver for att motverka risk for
diskriminering. Arlig 16nekartliggning genomfors och resultatet samverkas med
facket och eventuella justeringar utfors.

Rekrytering och befordran — For att sékerstilla en réttvis och jamstilld
rekrytering uppfattas beslut pa sakliga grunder, med medvetenhet om risker for
diskriminering. Rekryteringskommittén (RK) har uppdaterad kunskap om
diskrimineringslagen och far kontinuerlig trining i att identifiera och forebygga
ojamlikhet. Relevanta styrdokument, rutiner och statistik ses regelbundet 6ver ur
ett jamstilldhetsperspektiv for att motverka strukturell diskriminering.

Utbildning och évrig kompetensutveckling - Medarbetarsamtal och
kompetensutvecklingsplaner ér viktiga verktyg for att framja individuell
utveckling och motverka diskriminering genom att sékerstélla att alla medarbetare
ges likvirdiga mojligheter. For att stirka detta arbete ses relevanta styrdokument
och kompetensutvecklingsprogram regelbundet 6ver ur ett jamstilldhets- och
likabehandlingsperspektiv. Det dr ocksd avgorande att kommunikationsvigar
fungerar vil och att konsfordelningen i kompetensutvecklingsinsatser foljs upp for
att undvika snedfordelning.
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Mojligheten att forena forvirvsarbete med fordildraskap - Medarbetarsamtal och
relevanta styrdokument, som arbetstids- och distansarbetesavtal, &r inkluderande
och granskas regelbundet utifrén ett jamstélldhets- och icke-
diskrimineringsperspektiv. Fordldralediga hélls informerade och ges mojlighet att
vara delaktiga i verksamheten under sin ledighet.

Hogskolans rutiner vid kdnnedom om missférhallanden

Om hogskolan far kinnedom om att diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier kan ha forekommit — dven utan att en formell
anmilan har gjorts — har hogskolan en skyldighet att agera. Atgirder ska da vidtas
1 syfte att utreda situationen och férhindra att missforhéllanden fortsétter.

P& hogskolans interna- och externa webbplats finns beskrivna rutiner for hur
studenter och medarbetare ska agera vid misstanke om eller upplevelse av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier samt om vad
begreppen innebér. Rutinerna ska fungera som praktisk vigledning och innehaller
information om: Hur en anmélan gors samt om vilket stod och vilken hjédlp som
finns att tillga. Rutinerna ses regelbundet 6ver och f6ljs upp i syfte att sékerstélla
att de ar tillgingliga, tydliga och léttbegripliga for bade studenter och
medarbetare.

BTH erbjuder dven en tvasprakig broschyr (svenska/engelska) som finns
tillgidnglig bade digitalt och 1 tryckt format. Den ger information om begreppen
diskriminering och trakasserier samt ger stod om tillvigagangsétt om en sadan
situation skulle uppsta.

Vid en eventuell anmélan, som sker via ett digitalt formular, far student och
medarbetare vidare information om vad som hénder efter att en anmélan
inkommit. Vid hantering av anmélan tillimpas en sdrskild handlaggningsrutin for
incidentdrenden, vilken syftar till att sékerstélla en réttssiker, objektiv och
transparent hantering. I handldggningsrutinen framgér: Hur drendet hanteras, vem
som &r hdndelseansvarig for utredningen, vilka andra funktioner eller roller som &r
involverade 1 utredningsforfarandet samt utredningsprocessen i sin helhet.

Genom att folja rutiner och riktlinjer i LVJ planen tar hogskolan ett tydligt ansvar
for att arbeta for en trygg, respektfull och inkluderande arbets- och studiemiljo, fri
fran diskriminering och andra kriankningar.
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Bilaga 1:

Arbetsordning for arbetsprocess for arbetet med Lika villkor och
jamstilldhet pa BTH.

Plan for lika villkor och jamstélldhet, inklusive beskrivning av arbetsprocess
beslutas av rektor och dokumenteras och publiceras pa hemsidan.

Planen genomfors under ledning av ansvariga utsedda i planen, genomforandet
dokumenteras.

Resultat foljs upp och utvérderas, resultatet dokumenteras i rapport om LVJ och
publiceras pd Webbsida, Intranit och Studentportal.

Utfall av arets genomforande utgor grund for revidering av arbetsordning och en
delmingd av underlag infor ndstkommande ars arbete i enlighet med
arbetsprocessen.

I anslutning till att styrande dokument eller lagar uppdateras, uppdateras dven
handlingsplaner for lika villkor och jamstalldhet och plan for lika villkor och
jamstélldhet och vid behov dven arbetsordningen.
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Bilaga 2:
Ordlista

Aktiva dtgdrder

Diskrimineringsombudsmannens term for planerade aktiviteter for att framja lika
villkor och forebygga diskriminering och trakasserier, baserade pa genomford
undersokning och analys.

Jamstdlldhet
Jamstdlldhet betyder att mén och kvinnor har samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter i alla omraden 1 livet.

Jamstdilldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering betyder att ett jamstéilldhetsperspektiv finns med i allt
beslutsfattande, pé alla nivaer och i alla steg av processen. Det dr en strategi for att
nd de jamstilldhetspolitiska mélen.

Jamlikhet

Jamlikhet betyder att alla individer har samma vérde och ska behandlas lika,
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller &lder.

Lika villkor

Lika villkor &r ett paraplybegrepp som anvénds for att frimjande av lika
rattigheter, mojligheter och skyldigheter oberoende av diskrimineringsgrunderna;
kon, konsoverskridande identitet, etnicitet, sexuell 1dggning, religion,
funktionsvariation eller alder samt arbetet med att motverka diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sdarbehandling och exkludering.

Inkludering

Inkludering handlar om att uppskatta medarbetares och studenters kompetens och
personlighet, uppmuntra individers unika perspektiv samt skapa en kénsla av
tillhorighet i arbetsgrupp och lirandemiljo dér alla vérdesétts for den hen &r. Det
innebdr att ta vara pa och virdera olika perspektiv och kompetens. (kritik mot
begreppet inkludering Vad menas med inkludering i Salamancadeklarationen? -
Uppsala universitet

Social hallbarhet

”Hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att
dventyra kommande generationers mdjligheter att tillfredsstilla sina behov.”
En hallbar utveckling bygger pé tre dimensioner: det sociala, miljén och
ekonomin. Globala mélen innefattar alla tre dimensioner. Social héllbarhet i de
globala malen handlar om att skapa ett samhélle dér alla manniskor har tillgdng
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till sina grundldggande behov, en god hélsa och kan leva ett rattvist liv med lika
mojligheter. Det innebér att uppna jaimstélldhet, minska ojamlikheter, sékerstilla
tillgang till bra utbildning och hélsovérd, samt frdmja fredliga och inkluderande
samhiéllen dér alla kan delta och paverka.

DEI

DEI stér for "Diversity, Equity, and Inclusion" (mangfald, jadmlikhet och
inkludering), och &r ett koncept som syftar till att skapa en mer réttvis och
inkluderande milj6 pé arbetsplatser. Det innebér att erkdnna, vdrdera och framja
mangfalden inom en organisation och samtidigt sékerstélla att alla individer har
likvardig tillgang till resurser och mojligheter.

Diskriminering

Diskriminering innebér att nigon missgynnas eller utsétts for krankande beteende
baserat pa de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsdverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller alder.

Direkt diskriminering
Nar nagon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan 1 en jaimforbar
situation inom de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Nir det finns regler eller rutiner som verkar neutrala med sérskilt missgynnar
personer inom de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Trakasserier dr former av diskriminering dir beteendet &r av sadan art att det
krénker individens vérdighet.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som krénker individens
vardighet.

Krinkande Séirbehandling
Kriankande sirbehandling, sdisom mobbning eller social exkludering, kan leda till
psykisk ohélsa och paverka arbetsgemenskapen negativt.

Blekinge Tekniska Hogskola | 371 79 Karlskrona | +46 455-38 50 00 | www.bth.se



14 (16)

Bilaga 3:
Styrande dokument
Internt styrande dokument — Riktlinjer i enlighet med DO

Vision, strategi, Overgripande mél, DNA, perspektiv och policy for arbetsmil;jo,
lika villkor och jamstdlldhet.

“For att BTH pd bdsta sditt ska kunna genomfora grundutbildning,
forskarutbildning och forskning av hég kvalitet krdvs medarbetare med rdtt
kompetens, relevanta stodfunktioner inom olika omrdden, en anpassning av
infrastrukturen och en god arbetsmiljo med ett gott arbetsklimat Vara ett
foredome i vdar egen drift, med hoga ambitioner gdllande exempelvis
energianvindning, inkop, resande, och en arbetsmiljo for personal och studenter
som prdglas av tillit, mening och mangfald’. “En bittre vérld genom kunskap,
kompetens och innovation inom digitalisering och héllbarhet.”BTH:s DNA ska
kdnnetecknas av ett klimat av ansvar, 6ppenhet och respekt. (BTH:s vision och
strategi, 2023-2025).

Medarbetare, studenter och andra verksamma pa BTH, oavsett bakgrund, "har rdtt
till en god och hdllbar arbets- och studiemiljo som dr utvecklande, stimulerande,
trygg och sdker". ... ska bidra till ett jamstdllt, jamlikt, respektfullt, inkluderande
och kvalitetsskapande klimat samt verka for en hdllbar fysisk, organisatorisk och
social arbets- och studiemiljé”. “...Blekinge Tekniska Hogskola ska ha en arbets-
och studiemiljon som framjar lika rdttigheter och mojligheter for alla oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder. Inom
hogskolan rdder det nolltolerans mot diskriminering, krinkande sdrbehandling,
hot och vald, trakasserier och sexuella trakasserier” (BTH:s policy for
arbetsmiljo, lika villkor och jamstélldhet, 2025).

Externt styrande dokument ér 2025 - 2026

Agenda 2030, Diskrimineringslagen, Arbetsmiljolagen, Jamstélldhetspolitiska
malen, Hogskolelagen, Hogskoleforordningen, EU:s ramprogram Horizon,
Minskliga réttigheter, Fordldraledighetslagen, LAS med flera dokument.
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Bilaga 4:

Oversikt bakgrundsmaterial

Fran DO:s rapport/Analys av ldrosiitena/vad behover forbattras

Lérosétena behover skapa en tydlig arbetsprocess for aktiva dtgirder
Larositena behover utveckla arbetet med undersokningen

Lirosdtena behover ocksé sékerstilla att undersdkningsinsatserna

« 4r utformade for att identifiera risker for diskriminering

« omfattar alla diskrimineringsgrunder, alla former av diskriminering och alla
omraden som utpekas i diskrimineringslagen

 omfattar hela larosétet

Larositenas kunskap om diskrimineringslagens krav behdver oka

Ansvaret for arbetet med aktiva atgérder &r inte tydligt fordelat

Overlapp mellan Arbetsmiljo och Lika villkor

For den enskilde kan det ibland vara svart att avgora hur en incident ska rubriceras
eller vilket lagrum som ska anvéndas. Incidenter pA BTH anmadls i samma system,
oavsett lagrum. Enligt diskrimineringslagen (DL 2008:567) r arbetsgivare och
utbildningsanordnare skyldiga att utreda omstidndigheterna vid misstanke om
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier och vidta ldmpliga atgérder.
Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:2) ska arbetsgivaren bedriva
systematiskt arbetsmiljoarbete for att forhindra krdnkande sérbehandling och
skapa en trygg arbetsmiljo.

Krav péa jamstélldhetsplan enligt Horizon, 2025
Fyra obligatoriska processrelaterade minimikrav.

Offentlig handling. En Gender Equality Plan (GEP) ér ett formellt dokument som
publiceras pé organisationens webbplats, undertecknas av den hogsta ledningen
och aktivt kommuniceras inom din organisation.

Dedikerade resurser. En GEP méste innehalla ett dtagande att tillhandahalla
tillrackliga resurser och expertis inom jamstdlldhet for genomforandet.

Datainsamling och évervakning. En GEP bor informeras genom att samla in och
analysera konsuppdelade uppgifter om personal (och studenter, for de berorda
organisationerna). Organisationer bor rapportera framsteg arligen baserat pa
specifika indikatorer.
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Trining. En GEP maste omfatta medvetandehdjande atgirder och
utbildningsaktiviteter om jamstélldhet mellan konen for hela organisationen och
utbildning om omedvetna konsférdomar for personal och beslutsfattare.

Fem rekommenderade innehallsrelaterade krav i GEP

Balans mellan arbete och privatliv och organisationskultur;
Jamn konsfordelning i ledarskap och beslutsfattande.
Jamstdlldhet mellan konen vid rekrytering och karridrutveckling.
Integrering av jamstélldhetsperspektivet i forsknings- och
undervisningsinnehallet.

Atgirder mot kdnsrelaterat vald, inklusive sexuella trakasserier.

Sveriges jamstilldhetspolitiska mal, 2025

Overgripande malet for jimstilldhet: kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv.

Sju delmal:

1. En jimn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstélldhet

3. Jamstélld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
5. Jamstélld hélsa

6. Méns vald mot kvinnor, véld 1 néra relationer och utnyttjande 1 prostitution och
minniskohandel ska upphéra.

7. Hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora.

Utgiftsomrade 13 Integration och jdmstélldhet
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