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Anvisningar for pedagogisk portfolj
— hur du dokumenterar dina pedagogiska meriter

Portf6ljen ska innehélla bade kvalitativa och kvantitativa meriter for att sakkunnig ska kunna bedéma
den pedagogiska skickligheten (se definition av pedagogisk skicklighet i bilaga 1, sist i detta dokument).

Redovisa under varje avsnitt vad du har gjort, hur du har arbetat och varfor du har arbetat som du har
gjort, samt vilka resultat och vilken vidareutveckling ditt arbete har lett till. Styrk dina meriter och in-
satser pa lampligt sitt, till exempel genom kursdokument, publikationer, betyg, intyg och referenser.
Samtliga dokument ldggs som bilagor och ska hénvisas till under respektive avsnitt.

Skriv kortfattat, tydligt och koncist samt se till att din pedagogiska skicklighet framtrdder. Den
pedagogiska portfoljen ska innehélla nedanstaende delar. Sarskilt fokus ska ldggas pa del 3.

Bakgrund och kort presentation

Erfarenheter av undervisning och handledning

Pedagogisk verksamhet: grundsyn, forhallningssitt, reflektion och professionell utveckling
Kunskapsspridning, samverkan och pedagogiskt ledarskap.

Bilagor (intyg och amnesdidaktiska/hdgskolepedagogiska publikationer etc).

Nk W=

Totalt max 12 sidor (samt max 10 bilagor om max 30 sidor totalt, se avsnitt 5)

1 Bakgrund och kort presentation (max 2 sidor)

Skriv en kort inledande presentation av din arbetslivs- och forskningsbakgrund med sarskilt fokus pa
dina pedagogiska arbetsuppgifter och erfarenheter. Syftet med bakgrunden ar att sakkunnig far en
strukturerad och kronologisk dverblick dver dina meriter dar vél valda och relevanta exempel (ex.
publikationer, kursutveckling, kunskapsbidrag) pavisar din egen utveckling som larare och ditt bidrag
till hogre utbildning. Redovisning gors i ett 16pande narrativ eller strukturerad/listad text som inkluderar
foljande:

e En kort CV med fokus pa pedagogiska tjanster, arbetsuppgifter, erfarenheter och forskning
e Relevant utbildning i hogskolepedagogik
e Ovriga meriter (ex. lirarutbildning, undervisning i privata sektorn, pedagogiska utmirkelser)

Om du har omfattande erfarenhet ombeds du begriansa dokumentationen till en 6versikt som visar bredd,
samt ett urval av uppdrag fran de senaste aren som visar djup.



2 Erfarenheter av undervisning och handledning (max 2 sidor)

Redovisa dina erfarenheter av undervisning och handledning inom hogre utbildning i tabellform som
kompletterar ditt CV. Omfattning och variation av dina erfarenheter, samt vilka roller du har haft, skall
framga. Det bor framga om ansvar och uppgifter har delats. Gor en uppdelning i:

e Undervisning: kurser pa grund-, avancerad och forskarutbildningsniva.

e Handledning: kandidat-, master- och andra examensarbeten, licentiatarbeten och
doktorsavhandlingar.

Malet med detta avsnitt dr att ge en 6versikt 6ver dina erfarenheter. Detaljer om handledningsmetodik
och praxis ska beskrivas i avsnitt 3. Om du har omfattande erfarenhet kan du begransa dokumentationen
till de senaste aren eller till ett urval av pedagogiska uppdrag i kurser och handledning som styrker din
pedagogiska skicklighet. Lista kurser och handledda arbeten i bilagor.

3 Pedagogisk verksamhet: grundsyn, forhallningssatt, reflektion och
professionell utveckling (max 5 sidor)

Malet med detta avsnitt ar att synliggora hur ditt akademiska lararskap genomsyrar din pedagogiska
verksamhet, dvs din grundsyn och ditt férhallningssatt till undervisning, handledning och studenters
larande. Genom att beskriva och reflektera Gver ditt akademiska lararskap, synliggér du ditt
forhallningssétt till nuvarande och framtida pedagogiska uppdrag. Ett akademiskt ldrarskap
(Scholarship of Teaching and Learning) innebér ett forskande forhéllningssitt till sin undervisning. I
det ingar att kontinuerligt arbeta for att forbattra forutsittningarna, formerna och metoderna for
studenters ldrande, samt att utbyta erfarenheter av undervisning och lirande med kollegor. Verksamhet,
forbattringar, och utbyte kan demonstreras genom exempel inom ett specifikt &mne eller mer generellt,
vid ldrositet, nationellt, eller internationellt.

Syftet &r att, genom ett fatal vdl valda exempel, visa hur du applicerar och reflekterar Gver ditt
akademiska lararskap. For varje exempel skall du:

e beskriva och reflektera kring vad du har gjort, hur du har arbetat, och motivera varfoér du har
arbetat som du har gjort, vad som har gétt bra och vad som har gétt mindre bra, hur ditt arbetssétt
konkret stodjer studenters ldrande och vilka resultat ditt pedagogiska arbete har lett till,

e beskriva och reflektera kring hur din pedagogiska verksamhet dr forankrad i beprovad
erfarenhet (praxis och goda exempel) inom ditt &mne och hur din pedagogiska verksamhet
anknyter till larandeteorier och forskning, dvs akademiskt lararskap, samt

e beskriva dina framtida mél och visioner och hur du tdnker om ditt framtida pedagogiska arbete
och din fortsatta pedagogiska och didaktiska kompetensutveckling.

V flj 1-2 kurser fr=n din utbildningsverksamhet och visa hur du arbetar somfrare. Dina
kursexempel kan handla om hur du har arbetat med att planera, gentmaf utvfrdera och
utveckla en kurs, ett kursmoment, en laboration eller en examination.

V flj 1-2 handledningsuppdrag som visar hur du arbetar som handledare.

Material som kursbeskrivningar, lektionsplaneringar, examinationsuppgifter, laborationer,
pedagogiskt utvecklingsarbete eller annat material som du har utvecklat ldgger du som bilagor.



4 Kunskapsspridning, samverkan och pedagogiskt ledarskap (max
3 sidor)

Vilj exempel under respektive kategori som visar hur du har arbetet aktivt med spridning av
4a. Pedagogisk kunskap och laromedel, 4b. Samverkan och 4c. Pedagogiskt ledarskap.

4a. Spridning av pedagogisk kunskap och laromedel

Hér redovisar du dina insatser vid framstéllning av larobocker, kompendier och laborationshandled-
ningar m.m. Malgrupp och graden av insats ska anges. Du ska pa ett tydligt sdtt beskriva dina
pedagogiska overvaganden, till exempel genom att utga fran de didaktiska fragorna vad, hur och varfor.

Redovisa dven din pedagogiska verksamhet som du har bedrivit utanfor hogskolan. Det kan vara
kunskapsspridning om forskning och utbildning till det omgivande samhéllet, genom t.ex.
vetenskapsfestivaler, undervisning pa annat larosite, yrkeshdgskola, gistforeldsare, inbjuden talare
(keynote) eller populédrvetenskapliga publikationer.

4b. Samverkan

Haér redovisar du hur och i vilken utstrickning du har dgnat dig &t kollegial samverkan kring under-
visning och studenters ldrande. Det kan exempelvis rora sig om medverkan i utbildningskonferenser
inom ditt dmnesomrade, publicering av utbildningsorienterade artiklar, hogskolepedagogiska
konferenser, amnesdidaktisk publicering och andra former av erfarenhetsutbyte.

4c. Pedagogiskt ledarskap

Héar redovisar du ledningsarbete inom utbildning exempelvis som dekan/pro-dekan, prefekt/pro-
prefekt, programansvarig, utbildningsledare eller studierektor. Aven kommittéarbete med anknytning
till utbildningsfragor (ex utbildningskommitee eller komitteemedlem i doktorsforsvar) dr meriterande
samt informella uppdrag som t.ex. mentor. Redovisa arbetsuppgifter och hur du har arbefskriv

vilket  resultat  ditt  arbete @ har haft for  fortsatt  pedagogisk  utveckling.

5 Bilagor (max 10 stycken och max 30 sidor totalt)

Redovisa de bilagor som du hénvisar till i din pedagogiska portfolj pé ett tydligt och 6verblickbart sétt.
Anvind till exempel gdrna en numrerad innehallsforteckning med tydlig rubrik for varje bilaga.
Samtliga  bilagor du tar med ska refereras till 1 den I6pande texten.


http://t.ex/

Bilaga 1: Pedagogisk skicklighet

Forskningsanknytning och ett vetenskapligt forhallningssatt ar viktiga komponenter for att tillgodose
kraven pé vetenskaplig grund vid véra utbildningar. Pedagogisk skicklighet forutsatter ddrmed ett re-
flekterande och kritiskt forhdllningssitt avseende undervisning, lirande och pedagogiskt
utvecklingsarbete. Dessutom bygger den pedagogiska skickligheten pa djupa, breda och aktuella
kunskaper inom dmnesomradet savil som om studenters ldrande och &mnesdidaktiska fragestillningar.

I figur 1' nedan illustreras komplexiteten i begreppet pedagogisk skicklighet. Pedagogisk skicklighet
kommer till uttryck genom framgangsrik undervisning och utveckling av denna, samt genom utvérde-
ringar och studenters ldrande. Den pedagogiska skickligheten innefattar ddrmed formégan att planera,
initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning med utgdngspunkt i savél generella som dmnes-
specifika kunskaper om studenters larande. Pedagogisk skicklighet inkluderar ocksd formagan att an-
knyta undervisningen till forskning i det aktuella dmnet. Utvecklingen av den pedagogiska
skickligheten kraver kontinuerlig interaktion kring &mnesdidaktiska och hogskolepedagogiska frégor
med aktorer inom saval som utanfor hdgskolan. P4 sa vis kan den egna pedagogiska skickligheten dven
bidra till utvecklingen av andras pedagogiska praktik.

Figur 1. En modell 6ver pedagogisk skicklighet
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! Modellen bygger pé teorier om ett akademiskt lirarskap (Eng. Scholarship of Teaching and Learning, SoTL)
och aterfinns i rapporten Att beligga, bedéma och beléna pedagogisk skicklighet (A Ryegard, K Apelgren och T
Ols- son, Myndigheten for nidtverk och samarbete inom hogre utbildning (NSHU), 2010:118), sid 118.



