Programvardering 2025 — analys av perspektiv



Diskriminering och trakasserier

Har foljer en analys av programvarderingen. Analysen ar gjord av samordnaren for perspektivet
jamstalldhet lika, villkor och ledarskap, och bygger pa studenternas skattningar pa fragorna och
fritextsvar.

Svarsfrekvens: 431 svar, (777 svar, 2023), (759 svar, 2021), (843 svar, 2019).

Grafer:

Har du under dina studier upplevt att det forekommit nagon form av diskriminering
eller trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna: kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Antal svar Fordelning (%)
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0 100 200 300 4. Har ingen
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Summa 431 100%
Medelvarde Standardavvikelse Median
3.7 0,7 4,0

Analys av arets resultat

P& fragan om studenterna upplevt nagon form av diskriminering eller trakasserier kopplat till
diskrimineringsgrunderna svarar 82 procent inte alls och till viss del. 8 procent svarar att det
forekommer i hog grad eller i mycket hog grad. 10 procent av de svarande har svarat att de ”har
ingen uppfattning” i fragan.

Det ar gladjande att 355 av 431 personer tycker att det inte forekommer eller i valdigt lag grad.
Enligt BTH:s Arbetsmiljopolicy finns nolltolerans for diskriminering och trakasserier och BTH ser
allvarligt pa att 56 studenter svarat att de upplever att det forekommer i hog eller mycket hog
grad. Med den laga svarsfrekvensen kan ocksa antas att det finns ett morkertal.

Styrkor for perspektivet pa BTH-niva

| foregdende programvardering fanns inte fragan med, varfor jamforelse av trend inte ar mojligt.
Sammanfattningsvis ar det flera av fritextsvaren som berémmer BTH for att vara inkluderande. |
studenternas fritextsvar framtrader exempelvis:

“Absolut inte!.... Men, jag AR de facto en person som tillhér en av dessa grupper och har aldrig
upplevt nagot ont mot mig, eller oréattvis behandling vid examination eller dylikt, pa grund av det.



Tvartom, jag har kant mig valdigt valkommen, inkluderad och réattvist behandlad. Sa all cred till
BTH och programmets lararteam som sett till att vi alla ar vdlkomna (dven om jag inte kan tala for
alla namnda grupper ovan).”

Genomférda forandringar utifran programvérderingen 2023

Fragan ingick ej i programvarderingen 2023

Utvecklingsomraden

Aven om de flesta ar valdigt ndjda, framgar av fritextsvaren att det fdrekommer studenter som
upplever att det finns diskriminering och trakasserier bade mellan studenter och mellan
studenter och larare. Allt ifran att det forekommer kommentarer pa ett nedséattande satt om
alder och kon, till att studenter behandlas olika beroende pa etnicitet. Nagon har hort en larare
kalla en student dum i huvudet infor en hel sal och andra upplever att det finns ldrare med sneda
asikter och varderingar som skiner igenom i undervisningen.

” Det &r bara att vissa ldraren behandlar studenterna lite annorlunda beroende pa vilket land de
kommer ifran..”

Ett arbete ar paborjat for att organisera om arbetet for lika villkor. Ambitionen &ar att starka
aktiviteter for att framja lika villkor och det kommer aven att integreras med jamstalldhet. Flera
aktiviteter for studenter och vidare utbildning for personal kommer att genomféras de
nastkommande aren.



Internationalisering

Har foljer en analys av programvarderingen. Analysen ar gjord av samordnaren for perspektivet
internationalisering.

Analysen bygger pa era samlade varderingar och era fritextsvar.

Svarsfrekvens: 17,43%

Grafer:

Hur vil upplever du att utbildningen ger dig inblick i hur det dr att verka i en
internationell miljo.
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Analys av arets resultat

Svarsfrekvensen for 2025 ar lag, enbart 17% att jamforas med 2023 da svarsfrekvens var

31%. Av de svarande svarar 39% att utbildningen ger en inblick i hur det ar att verka i en
internationell miljo ’i mycket hog grad’ eller ’i hog grad, 36% ’till viss del’ och 26% ’inte alls’ eller
’har ingen uppfattning’.

Upplevelsen av internationell miljo skiljer sig ganska mycket 4t mellan de olika programmen. |
vissa program ar det en valdigt naturlig del, men i andra program ar utbildningen mer fokuserad
pa den svenska arbetsmarknaden.

Styrkor for perspektivet pa BTH-niva

Flera studenter lyfter den internationella studentmixen i utbildningarna som nagot valdigt
positivt och ndgot som bidrar mycket till en internationell milj6 i utbildningen. Som student
moter man ocksa bade kurser och litteratur pa engelska. Det upplevs overlag som positivt.



P4 vissa program erbjuds studieresor utomlands. Detta bidrar till inblick om att verka i en
internationell miljo.

Forskningsanknytningen i utbildningen ndmns ocksa som mycket positiv, da den bidrar till
kritiskt tdnkande.

Utvecklingsomraden

Flera studenter ndmner att man upplever att informationen om utlandsstudier brister. En
tydligare information, redan tidigt i programmet ar viktigt for att man ska veta vilka mojligheter
som finns och kunna planera utlandsstudier pé ett bra satt.

For vissa program finns valdigt fa etablerade samarbeten med utlandska universitet, och
utbudet behover bli storre. Det ar ocksa viktigt att kursutbudet och upplagget ar likartat, sa att
man som student har mojlighet att tillgodoradkna sig kurserna fran sina utlandsstudier in i sitt
utbildningsprogram.

Fler gastforelasningar av internationella forskare lyfts som ett forslag som nagot som skulle
bidra till 6kad kvalitet och ge en 6kad internationell pragel pa programmen.



Samverkan

Har foljer en analys av programvarderingen. Analysen ar gjord av samordnaren for perspektivet

Samverkan, Kennet Henningsson
Analysen bygger pa era samlade varderingar och era fritextsvar.

Svarsfrekvens: 17,43

Grafer:

Hur vil anser du att utbildningen ger dig inblick i férvintningar och krav fran
ndringsliv och samhdlle infor din kommande profession.

Antal svar Férdelning (%)
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Analys av arets resultat
e Styrkor for perspektivet pa BTH-niva
e Genomfoérda forandringar utifrdn programvarderingen 2023

e Utvecklingsomraden

Styrkor for perspektivet pa BTH-niva

En majoritet av respondenterna svarar positivt pa fragan om de anser att de far inblick i
forvantningarna. Till positiva svar raknas "I hog grad” och ”I mycket hog grad”.

Endast en liten del svarar ”Inte alls”, aven om vi raknar in svarsalternativet "Har ingen
uppfattning” sé ar det en liten andel som av de som svarat som valt dessa alternativ.

Det ar visst gissningsarbete att tolka fritextsvaren da det saknas koppling till vilket program som

individen studerat da svaren gavs. Dock s& dterkommer vissa nyckelord som ger en hint om
vilket program som anses.

Styrkan ar att det sker utbyte med industrin via foretagsbesok, gastforelasningar, projektarbete,

praktik och annat och att detta ar uppskattat av studenterna.

Det ar en tydlig att den trend som tidigare funnits med 6kande svarsfrekvens pa svaren ”| hog
grad” och ”I mycket hog grad” har brutits, gick fran 58% 2023 ner till 50% 2025, dock sa har



fragestallningen andrats fran att lyda ”Hur n6jd ar du med inslaget av samverkan med arbetslivet
i din utbildning?” till nuvarande formulering. Den nuvarande formuleringen innehaller inslag av
forvantningar pa kommande profession vilket moéjligen paverkar da nagra av fritextsvaren patalar
en osakerhet kring det.

Genomforda forandringar utifran programvérderingen 2023

En del av férandringarna har genomforts, men samtidigt sa kvarstar en del forbattringsomraden
sad som kopplingen till marknadsforingen av programmen. Vidare sa har omorganisation och
forandring av roll pausat utvecklingsomraden sa som programansvarigas samtal med
samordnaren och synkning med science parks och foretagskluster.

Utvecklingsomraden

Det finns ett stort intresse fran studenterna att ha inslag av samverkan inom kurser men dven
som &vriga aktiviteter.

Ett mojligt utvecklingsomrade ar att BTH arrangerar traffar med industri, organisationer och
samhallet pa tematiska omraden och pa det sattet inte knyter det till en begransad studentgrupp
inom en specifik kurs. Det ar tydligt att dar det finns en upparbetad struktur inom en kurs eller
program sa sker detta och ar uppskattat. Den potentiella forbattringen skulle da vara att detta
sprids till flera an just enskild kurs.

Dock sa ska de egna kurs- och programinitiativen till samverkan inte hindras eller minska, men
kan om mojligt kompletteras.

Oka den samordnade kommunikationen mellan programansvariga genom att bjuda in dem till
samverkans forum och anvanda det som kommunikationsplattform dven gallande denna typ av
samverkan.



Digitalisering

Har foljer en analys av programvarderingen. Analysen ar gjord av samordnaren for perspektivet
Digitalisering. Analysen bygger pa era samlade varderingar och era fritextsvar.

Svarsfrekvens: 17%

Analys av arets resultat

75% av de som svarat pa enkéaten tycker att BTH i hog, eller mycket hog, grad framjar
digitalisering i vara utbildningar. Detta ar gladjande och visar att BTH:s profil mot digitalisering far
genomslag i vara utbildningar.

Digitaliseringsradet och Al-gruppen for utbildning har arbetat vidare med digitaliseringsfragor
under lasaret 2024/2025. Bland annat har en Al-dag for larare och studenter genomforts och ett
projekt for att ge vara studenter tillgang till ett APl for generativ Al initierats. Vi tror att API-
projektet kommer att ytterligare forbattra studenternas upplevelse av digitalisering och aven
bidra till nya innovationer fran studenterna. Dessa atgarder ar relevant eftersom ytterligare okat
fokus pa Al i utbildningen efterfragas i vissa av fritextsvaren.

For att tillgodose studenternas 6nskemal om ytterligare okat fokus pa Al i utbildningarna bor
BTH, forutom API-projektet, fortsatta att integrera Al i alla utbildningsprogram.



Hallbar utveckling

Har foljer en analys av programvarderingen. Analysen ar gjord av samordnaren for perspektivet
Hallbar utveckling

Analysen bygger pa era samlade varderingar och era fritextsvar.

Svarsfrekvens: 17,43%
Grafer:

Ar hallbar utveckling integrerat i ditt program pa ett sitt som ger dig
forutsattningar att i ditt framtida yrkesliv kunna bidra till detta?
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Analys av arets resultat
Styrkor for perspektivet pa BTH-niva

Mojligen att enligt vardering av i vilken grad hallbar utveckling ar integrerat bedémer mer an
halften av de studenter som svarat (59%) att hallbar utveckling ar integrerat i hog eller mycket
hog grad. Dock, aven om det sedan &r svart att utfora en analys utifran ett relativt fatal antal
kommentarer som lamnats av en mindre grupp av studenterna, sa finns det mojligen en
indikation i dessa kommentarer att det for narvarande finns en otillracklig integrering av hallbar
utveckling i programspecifika omraden och att hallbar utveckling fn upplevs som nagot som dels
ligger utanpa och som nagot frivilligt att titta pa.

Genomférda férandringar utifrén programvérderingen 2023.

Okad méjlighet att reflektera och diskutera i grundkursen som fram tom 2024/2025 lastes av alla
civilingenjorsprogram.



Utvecklingsomraden

Att starka den roda traden av hallbar utveckling genom programmen. Detta bygger pa att det
finns nagon form av 6vergripande programrad med ansvar for planering och kontinuerlig
uppdatering av hallbarhetsinnehallet, ett rdd som behover inkludera flera larare pa programmet.
Hallbar utveckling ar dynamiskt och en god integrering av detta kraver kontinuerlig utveckling

och over flera kurser.

Att uppratthalla och fortsatta utveckla hallbarhetskompetensen hos larare i alla
programomraden.



Jamstalldhet

Har foljer en analys av programutvarderingen. Analysen genomfors av samordnaren for
jamstalldhetsperspektivet och utgar fran studenternas betyg pa fragorna och fritextsvaren.

Svarsfrekvens: 431 svar, (777 svar, 2023), (759 svar, 2021), (843 svar, 2019).

Grafik:

| vilken utstrackning anser du att din utbildning bidrar med relevant kunskap om
jamstalldhet?
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| vilken utstréackning anser du att din utbildning genomfors pa ett sédtt som beaktar
jamstalldhet?
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Analys av arets resultat

Pa den forsta fragan, "l vilken utstrackning tycker du att din utbildning ger relevant kunskap om
jamstalldhet", svarade 47 procent (55 procent) av de tillfragade "i mycket hog utstrackning" eller
"i hog utstrackning". 32 procent (26 procent) svarade att de "till viss del" eller "inte alls" anser att



utbildningen ger relevant kunskap om jamstalldhet. 22 procent (19 procent) av de tillfragade
svarade att de "inte har nagon asikt" i fragan.

P4 den andra fragan, "l vilken utstrackning tycker du att din utbildning bedrivs p4 ett satt som tar
hansyn till jamstalldhet", svarade 61 procent (66 procent) av de tillfragade "i mycket hog
utstrackning" eller "i hog utstrackning". 17 procent (16 procent) svarade att de anser att
utbildningen "till viss del" eller "inte alls" bedrivs pa ett satt som tar hansyn till jAmstélldhet, och
23 procent (18 procent) "har ingen asikt" i fragan.

Vid analys av fritextsvaren framkommer det att respondenterna ibland har svart att urskilja
fragorna, det vill siga om en utbildning ger relevant kunskap om jamstalldhet eller om
utbildningen tar hansyn till jAmstalldhet i sin implementering. Ménstren i svaren pa de bada
fragorna ar dock relativt lika, med en nedatgdende trend.

Det ar svart att faststalla orsaken. Svarsfrekvensen i ar ar betydligt lagre an tidigare ar, med fler
kommentarer som pekar pa att jamstéalldhet inte ar aktuellt, liksom kritik mot att det inte gors
tillrackligt och forslag pa vad som kan goras. En mojlig forklaring till den nedatgdende trenden
kan vara att missnojda studenter ar mer benéagna att svara pa enkater, och nar svarsfrekvensen
sjunker far de svaren storre genomslag. En annan forklaring kan vara att studenterna har blivit
mer medvetna och darfér har hdgre krav och forvantningar. Larare och ovrig personal arbetar
kontinuerligt med att integrera jamstalldhet i undervisningen, vilket gor det osannolikt att den
nedatgdende trenden beror pa sjunkande kvalitet. Resultaten behdéver analyseras vidare och
insatser maste goras for att vanda trenden.

P& den andra fragan, "l vilken utstrackning tycker du att din utbildning bedrivs pa ett satt som tar
hansyn till jamstéalldhet", svarade 61 procent (66 procent) av de tillfragade "i mycket hog
utstrackning" eller "i hog utstrackning". 17 procent (16 procent) svarade att de anser att
utbildningen "till viss del" eller "inte alls" bedrivs pa ett satt som tar hansyn till jamstalldhet, och
23 procent (18 procent) "har ingen &sikt" i fragan.

Vid analys av fritextsvaren framkommer det att respondenterna ibland har svart att urskilja
fragorna, det vill sdga om en utbildning ger relevant kunskap om jamstalldhet eller om
utbildningen tar hansyn till jamstalldhet i sin implementering. Monstren i svaren pa de bada
fragorna ar dock relativt lika, med en nedatgdende trend. Det &r svart att faststalla orsaken.
Svarsfrekvensen i ar ar betydligt lagre an tidigare ar, med fler kommentarer som pekar pa att
jamstalldhet inte ar aktuellt, liksom kritik mot att det inte gors tillrackligt och forslag pa vad som
kan goras. En mojlig forklaring till den nedatgdende trenden kan vara att missnojda studenter ar
mer benagna att svara, och nar svarsfrekvensen sjunker far de stérre genomslag. En annan
forklaring kan vara att studenterna har blivit mer medvetna och darfor har hégre krav och
forvantningar. Larare och 6vrig personal arbetar kontinuerligt med att utveckla forméagan att
integrera jamstalldhet i undervisningen, vilket gor det tveksamt att den nedatgaende trenden
skulle bero pa sjunkande kvalitet, men det kan inte helt uteslutas. Resultaten behover
analyseras vidare och insatser maste goras for att vanda trenden.

Styrkor for perspektivet pa BTH-niva

Tidigare ar har en majoritet av de svarande (55 procent pa den forsta fragan och 66 procent pa
den andra fragan) svarat att de i hog eller mycket hog utstrackning ar néjda med den kunskap om
jamstalldhet som utbildningen ger och att utbildningen bedrivs pa ett satt som tar hansyn till



jamstalldhet. Bada fragorna fick lagre betyg i ar (47 % pa den forsta fragan och 61 % pa den
andra fragan). Nagra exempel ur studenternas fritextsvar:

”Jag blev positivt dverraskad éver hur relevant och anvandbar jamstalldhetsmodulen var.”

”Det har blivit mindre synligt inom akademin jamfort med for till exempel tio ar sedan, men det
forekommer absolut att jAmstalldhetsaspekterna berors.”

”Det har ar kanske nagot som jag tycker har varit ett av de starkaste &mnena inom
hallbarhetsplanering, tillsammans med klimatfragan.”

Genomforda forandringar baserat pa 2023 ars programutvardering

Atgérder for en jamstalld utbildning Foljande aktiviteter har genomforts sedan
programutvarderingen 2023 for att bidra till integreringen av jamstalldhet i utbildningen:

Alla nya studenter erbjuds information via Studentportalen och en kort introduktion vid
terminsstart, med fokus pa att framja jamstalldhet och inkludering samt forebygga
diskriminering och trakasserier.

Under varen 2024 genomfordes en mer omfattande enkéat av hur studenter upplever
jamstalldhet pa BTH.

Caroline Faberger, en framgangsrik VD, holl en forelasning under hosten 2023 om sina unika
erfarenheter av att vara VD bade som man och kvinna och vilka skillnaderna har varit.

Under hdsten 2023 lanserades en webbkurs om jdmstalldhetsintegrering for undervisande
personal, inklusive workshops. Cirka 100 personer har genomfdrt programmet med tillhérande
workshop och genererat idéer for att utveckla undervisningen.

En webbkurs om jamstalldhet har tagits fram for studenter och anvands av flera larare i deras
undervisning.

Nytt utbildningsmaterial om jamstalldhet och lika villkor har kpts in och mer haller p att
utvecklas.

BTH deltog i en seminarieserie anordnad av Jamstalldhetsmyndigheten som pagick under cirka
18 manader. Ett brett deltagande av ledande personer och nyckelpersoner deltog och bland
annat ett resultat ar att det nu pdgar en omorganisering av jamstéalldhetsarbetet, dar det
kommer att vidareutvecklas och integreras med arbetet pa lika villkor.

Atgérder for jamstalld studentrekrytering Inom studentrekrytering arbetar BTH langsiktigt och
systematiskt med normkreativ kommunikation i alla kanaler under ledning av
kommunikationsavdelningen. Aktiviteter genomfors for att paverka kénsbundna studieval,
framst med fokus pa teknikundervisning. For att locka fler kvinnor till teknikutbildningar pa lang
sikt genomfordes "Teknikdagen for tjejer" under 2023 och 2024. Samarbetet mellan
jamstalldhetssamordnarna och kommunikationsavdelningen har férdjupats och hela
kommunikationsavdelningen har fatt en introduktion till den utbildning som tagits fram for
undervisande personal. Flera programchefer arbetar aktivt med jamstalldhet vid 6ppet hus och
andra rekryteringsaktiviteter, bland annat genom att medvetet vélja representation av bada
konen i montrar och presentationer.



Utvecklingsomraden

Flera respondenter ar mindre n6jda och fritextsvaren lyfter fram omradden som behover
utvecklas ytterligare. Flera studenter uttrycker i sina fritextsvar att kunskap om jamstéalldhet inte
hor hemma i en utbildning pa ett tekniskt universitet:

”Extremt ointressant i ett land dar alla redan har lika mojligheter och lika ratt till allt som
samhallet erbjuder. Jag studerar for att fa expertis; Vill jag lara mig mer om jamstalldhet laser jag
humaniora i stallet.”

Den samlade bild som framtrader av dessa svar ar att det hos en grupp studenter finns en brist
pa kunskap om jamstélldhet eller en ovilja att ta del av perspektivet i samband med sina
amnesstudier, medan andra studenter &r positiva och efterfrdgar diskussioner om d@mnet i
undervisningen. Ett utvecklingsomrade &r hur kurs- och programansvariga skapar mojligheter for
diskussioner med studenter om jamstalldhet och dess relevans for branschen och det amne de
utbildas i. Kurs- och programansvariga bor erbjudas bade stdd och inspiration i detta
utvecklingsarbete. Mojligheter till workshops, coachning, best practice och erfarenhetsutbyte
behover skapas och genomfdras. Webbutbildningen for undervisande personal kommer aven i
fortsattningen att behdva genomforas. Planering for att utveckla stédet under studenternas
forsta ar pagar och berdknas starta hosten 2025.

Av fritextsvaren framgar ocksa att en del studenter vill ha en jamnare férdelning av kvinnor och
man i sin utbildning, vilket ar ett utvecklingsomrade for BTH. Arbetet med en jamnare
representation av kvinnor och man ar ett standigt pagaende utvecklingsomrade under 2025,
vilket kraver ytterligare analys av data avseende sokande till BTH:s utbildningar och fortsatt
dialog med relevanta parter for att verka for bdde normkreativa studieval och jamstalld
genomstromning.
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