
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Programvärdering 2025 – analys av perspektiv 
 

  



Diskriminering och trakasserier  
Här följer en analys av programvärderingen. Analysen är gjord av samordnaren för perspektivet 
jämställdhet lika, villkor och ledarskap, och bygger på studenternas skattningar på frågorna och 
fritextsvar.  

 Svarsfrekvens: 431 svar, (777 svar, 2023), (759 svar, 2021), (843 svar, 2019).   

 Grafer:   

  

  

  

Analys av årets resultat   
På frågan om studenterna upplevt någon form av diskriminering eller trakasserier kopplat till 
diskrimineringsgrunderna svarar 82 procent inte alls och till viss del. 8 procent svarar att det 
förekommer i hög grad eller i mycket hög grad. 10 procent av de svarande har svarat att de ”har 
ingen uppfattning” i frågan.  

Det är glädjande att 355 av 431 personer tycker att det inte förekommer eller i väldigt låg grad. 
Enligt BTH:s Arbetsmiljöpolicy finns nolltolerans för diskriminering och trakasserier och BTH ser 
allvarligt på att 56 studenter svarat att de upplever att det förekommer i hög eller mycket hög 
grad. Med den låga svarsfrekvensen kan också antas att det finns ett mörkertal.   

   

Styrkor för perspektivet på BTH-nivå  
I föregående programvärdering fanns inte frågan med, varför jämförelse av trend inte är möjligt. 
Sammanfattningsvis är det flera av fritextsvaren som berömmer BTH för att vara inkluderande. I 
studenternas fritextsvar framträder exempelvis:   

 ”Absolut inte!.... Men, jag ÄR de facto en person som tillhör en av dessa grupper och har aldrig 
upplevt något ont mot mig, eller orättvis behandling vid examination eller dylikt, på grund av det. 



Tvärtom, jag har känt mig väldigt välkommen, inkluderad och rättvist behandlad. Så all cred till 
BTH och programmets lärarteam som sett till att vi alla är välkomna (även om jag inte kan tala för 
alla nämnda grupper ovan).”  

   

Genomförda förändringar utifrån programvärderingen 2023  

  
Frågan ingick ej i programvärderingen 2023  

 

Utvecklingsområden   
 Även om de flesta är väldigt nöjda, framgår av fritextsvaren att det förekommer studenter som 
upplever att det finns diskriminering och trakasserier både mellan studenter och mellan 
studenter och lärare. Allt ifrån att det förekommer kommentarer på ett nedsättande sätt om 
ålder och kön, till att studenter behandlas olika beroende på etnicitet. Någon har hört en lärare 
kalla en student dum i huvudet inför en hel sal och andra upplever att det finns lärare med sneda 
åsikter och värderingar som skiner igenom i undervisningen.   

  

” Det är bara att vissa läraren behandlar studenterna lite annorlunda beroende på vilket land de 
kommer ifrån..”  

  

Ett arbete är påbörjat för att organisera om arbetet för lika villkor. Ambitionen är att stärka 
aktiviteter för att främja lika villkor och det kommer även att integreras med jämställdhet. Flera 
aktiviteter för studenter och vidare utbildning för personal kommer att genomföras de 
nästkommande åren.   

  



Internationalisering  
Här följer en analys av programvärderingen. Analysen är gjord av samordnaren för perspektivet 
internationalisering.  

Analysen bygger på era samlade värderingar och era fritextsvar.  

Svarsfrekvens: 17,43%  

  

Grafer:   

 

  

   

Analys av årets resultat   
Svarsfrekvensen för 2025 är låg, enbart 17% att jämföras med 2023 då svarsfrekvens var 
31%.  Av de svarande svarar 39% att utbildningen ger en inblick i hur det är att verka i en 
internationell miljö ’i mycket hög grad’ eller ’i hög grad, 36% ’till viss del’ och 26% ’inte alls’ eller 
’har ingen uppfattning’.   

Upplevelsen av internationell miljö skiljer sig ganska mycket åt mellan de olika programmen. I 
vissa program är det en väldigt naturlig del, men i andra program är utbildningen mer fokuserad 
på den svenska arbetsmarknaden.   

   

Styrkor för perspektivet på BTH-nivå  
  

Flera studenter lyfter den internationella studentmixen i utbildningarna som något väldigt 
positivt och något som bidrar mycket till en internationell miljö i utbildningen. Som student 
möter man också både kurser och litteratur på engelska. Det upplevs överlag som positivt.   



På vissa program erbjuds studieresor utomlands. Detta bidrar till inblick om att verka i en 
internationell miljö.  

Forskningsanknytningen i utbildningen nämns också som mycket positiv, då den bidrar till 
kritiskt tänkande.  

  

 Utvecklingsområden   

Flera studenter nämner att man upplever att informationen om utlandsstudier brister. En 
tydligare information, redan tidigt i programmet är viktigt för att man ska veta vilka möjligheter 
som finns och kunna planera utlandsstudier på ett bra sätt.  

För vissa program finns väldigt få etablerade samarbeten med utländska universitet, och 
utbudet behöver bli större. Det är också viktigt att kursutbudet och upplägget är likartat, så att 
man som student har möjlighet att tillgodoräkna sig kurserna från sina utlandsstudier in i sitt 
utbildningsprogram.   

Fler gästföreläsningar av internationella forskare lyfts som ett förslag som något som skulle 
bidra till ökad kvalitet och ge en ökad internationell prägel på programmen.    

  

  



Samverkan  
Här följer en analys av programvärderingen. Analysen är gjord av samordnaren för perspektivet 
Samverkan, Kennet Henningsson  

Analysen bygger på era samlade värderingar och era fritextsvar.  

Svarsfrekvens: 17,43  

  

Grafer:   

  

   

Analys av årets resultat   
• Styrkor för perspektivet på BTH-nivå  

• Genomförda förändringar utifrån programvärderingen 2023 

• Utvecklingsområden   

  

Styrkor för perspektivet på BTH-nivå  
En majoritet av respondenterna svarar positivt på frågan om de anser att de får inblick i 
förväntningarna. Till positiva svar räknas ”I hög grad” och ”I mycket hög grad”.   

Endast en liten del svarar ”Inte alls”, även om vi räknar in svarsalternativet ”Har ingen 
uppfattning” så är det en liten andel som av de som svarat som valt dessa alternativ.   

Det är visst gissningsarbete att tolka fritextsvaren då det saknas koppling till vilket program som 
individen studerat då svaren gavs. Dock så återkommer vissa nyckelord som ger en hint om 
vilket program som anses.   

  

Styrkan är att det sker utbyte med industrin via företagsbesök, gästföreläsningar, projektarbete, 
praktik och annat och att detta är uppskattat av studenterna.   

Det är en tydlig att den trend som tidigare funnits med ökande svarsfrekvens på svaren ”I hög 
grad” och ”I mycket hög grad” har brutits, gick från 58% 2023 ner till 50% 2025, dock så har 



frågeställningen ändrats från att lyda ”Hur nöjd är du med inslaget av samverkan med arbetslivet 
i din utbildning?” till nuvarande formulering. Den nuvarande formuleringen innehåller inslag av 
förväntningar på kommande profession vilket möjligen påverkar då några av fritextsvaren påtalar 
en osäkerhet kring det.   

 

Genomförda förändringar utifrån programvärderingen 2023  
En del av förändringarna har genomförts, men samtidigt så kvarstår en del förbättringsområden 
så som kopplingen till marknadsföringen av programmen. Vidare så har omorganisation och 
förändring av roll pausat utvecklingsområden så som programansvarigas samtal med 
samordnaren och synkning med science parks och företagskluster.   

  

Utvecklingsområden  
Det finns ett stort intresse från studenterna att ha inslag av samverkan inom kurser men även 
som övriga aktiviteter.   

Ett möjligt utvecklingsområde är att BTH arrangerar träffar med industri, organisationer och 
samhället på tematiska områden och på det sättet inte knyter det till en begränsad studentgrupp 
inom en specifik kurs. Det är tydligt att där det finns en upparbetad struktur inom en kurs eller 
program så sker detta och är uppskattat. Den potentiella förbättringen skulle då vara att detta 
sprids till flera än just enskild kurs.   

Dock så ska de egna kurs- och programinitiativen till samverkan inte hindras eller minska, men 
kan om möjligt kompletteras.   

Öka den samordnade kommunikationen mellan programansvariga genom att bjuda in dem till 
samverkans forum och använda det som kommunikationsplattform även gällande denna typ av 
samverkan.   

  



Digitalisering  
  

Här följer en analys av programvärderingen. Analysen är gjord av samordnaren för perspektivet 
Digitalisering. Analysen bygger på era samlade värderingar och era fritextsvar.  

Svarsfrekvens: 17%  

  

Analys av årets resultat   
  

75% av de som svarat på enkäten tycker att BTH i hög, eller mycket hög, grad främjar 
digitalisering i våra utbildningar. Detta är glädjande och visar att BTH:s profil mot digitalisering får 
genomslag i våra utbildningar.  

  

Digitaliseringsrådet och AI-gruppen för utbildning har arbetat vidare med digitaliseringsfrågor 
under läsåret 2024/2025. Bland annat har en AI-dag för lärare och studenter genomförts och ett 
projekt för att ge våra studenter tillgång till ett API för generativ AI initierats. Vi tror att API-
projektet kommer att ytterligare förbättra studenternas upplevelse av digitalisering och även 
bidra till nya innovationer från studenterna. Dessa åtgärder är relevant eftersom ytterligare ökat 
fokus på AI i utbildningen efterfrågas i vissa av fritextsvaren.   

  

För att tillgodose studenternas önskemål om ytterligare ökat fokus på AI i utbildningarna bör 
BTH, förutom API-projektet, fortsätta att integrera AI i alla utbildningsprogram.  

  

  

  

  



Hållbar utveckling  
Här följer en analys av programvärderingen. Analysen är gjord av samordnaren för perspektivet 
Hållbar utveckling  

Analysen bygger på era samlade värderingar och era fritextsvar.  

Svarsfrekvens: 17,43%  

  

Grafer:   
  

  

  

Analys av årets resultat   

Styrkor för perspektivet på BTH-nivå  
  
Möjligen att enligt värdering av i vilken grad hållbar utveckling är integrerat bedömer mer än 
hälften av de studenter som svarat (59%) att hållbar utveckling är integrerat i hög eller mycket 
hög grad. Dock, även om det sedan är svårt att utföra en analys utifrån ett relativt fåtal antal 
kommentarer som lämnats av en mindre grupp av studenterna, så finns det möjligen en 
indikation i dessa kommentarer att det för närvarande finns en otillräcklig integrering av hållbar 
utveckling i programspecifika områden och att hållbar utveckling fn upplevs som något som dels 
ligger utanpå och som något frivilligt att titta på.  
  
Genomförda förändringar utifrån programvärderingen 2023. 
  
Ökad möjlighet att reflektera och diskutera i grundkursen som fram tom 2024/2025 lästes av alla 
civilingenjörsprogram.  

  



Utvecklingsområden   
 Att stärka den röda tråden av hållbar utveckling genom programmen. Detta bygger på att det 
finns någon form av övergripande programråd med ansvar för planering och kontinuerlig 
uppdatering av hållbarhetsinnehållet, ett råd som behöver inkludera flera lärare på programmet. 
Hållbar utveckling är dynamiskt och en god integrering av detta kräver kontinuerlig utveckling 
och över flera kurser.  

  
Att upprätthålla och fortsätta utveckla hållbarhetskompetensen hos lärare i alla 
programområden.  

  

  

  

  

  

  

  

  



Jämställdhet  
Här följer en analys av programutvärderingen. Analysen genomförs av samordnaren för 
jämställdhetsperspektivet och utgår från studenternas betyg på frågorna och fritextsvaren.  

Svarsfrekvens: 431 svar, (777 svar, 2023), (759 svar, 2021), (843 svar, 2019).  

 Grafik:   

  

  

  

  

  

Analys av årets resultat  
På den första frågan, "I vilken utsträckning tycker du att din utbildning ger relevant kunskap om 
jämställdhet", svarade 47 procent (55 procent) av de tillfrågade "i mycket hög utsträckning" eller 
"i hög utsträckning". 32 procent (26 procent) svarade att de "till viss del" eller "inte alls" anser att 



utbildningen ger relevant kunskap om jämställdhet. 22 procent (19 procent) av de tillfrågade 
svarade att de "inte har någon åsikt" i frågan.  

På den andra frågan, "I vilken utsträckning tycker du att din utbildning bedrivs på ett sätt som tar 
hänsyn till jämställdhet", svarade 61 procent (66 procent) av de tillfrågade "i mycket hög 
utsträckning" eller "i hög utsträckning". 17 procent (16 procent) svarade att de anser att 
utbildningen "till viss del" eller "inte alls" bedrivs på ett sätt som tar hänsyn till jämställdhet, och 
23 procent (18 procent) "har ingen åsikt" i frågan.  

Vid analys av fritextsvaren framkommer det att respondenterna ibland har svårt att urskilja 
frågorna, det vill säga om en utbildning ger relevant kunskap om jämställdhet eller om 
utbildningen tar hänsyn till jämställdhet i sin implementering. Mönstren i svaren på de båda 
frågorna är dock relativt lika, med en nedåtgående trend.  

  
Det är svårt att fastställa orsaken. Svarsfrekvensen i år är betydligt lägre än tidigare år, med fler 
kommentarer som pekar på att jämställdhet inte är aktuellt, liksom kritik mot att det inte görs 
tillräckligt och förslag på vad som kan göras. En möjlig förklaring till den nedåtgående trenden 
kan vara att missnöjda studenter är mer benägna att svara på enkäter, och när svarsfrekvensen 
sjunker får de svaren större genomslag. En annan förklaring kan vara att studenterna har blivit 
mer medvetna och därför har högre krav och förväntningar. Lärare och övrig personal arbetar 
kontinuerligt med att integrera jämställdhet i undervisningen, vilket gör det osannolikt att den 
nedåtgående trenden beror på sjunkande kvalitet. Resultaten behöver analyseras vidare och 
insatser måste göras för att vända trenden.  

På den andra frågan, "I vilken utsträckning tycker du att din utbildning bedrivs på ett sätt som tar 
hänsyn till jämställdhet", svarade 61 procent (66 procent) av de tillfrågade "i mycket hög 
utsträckning" eller "i hög utsträckning". 17 procent (16 procent) svarade att de anser att 
utbildningen "till viss del" eller "inte alls" bedrivs på ett sätt som tar hänsyn till jämställdhet, och 
23 procent (18 procent) "har ingen åsikt" i frågan.  

Vid analys av fritextsvaren framkommer det att respondenterna ibland har svårt att urskilja 
frågorna, det vill säga om en utbildning ger relevant kunskap om jämställdhet eller om 
utbildningen tar hänsyn till jämställdhet i sin implementering. Mönstren i svaren på de båda 
frågorna är dock relativt lika, med en nedåtgående trend. Det är svårt att fastställa orsaken. 
Svarsfrekvensen i år är betydligt lägre än tidigare år, med fler kommentarer som pekar på att 
jämställdhet inte är aktuellt, liksom kritik mot att det inte görs tillräckligt och förslag på vad som 
kan göras. En möjlig förklaring till den nedåtgående trenden kan vara att missnöjda studenter är 
mer benägna att svara, och när svarsfrekvensen sjunker får de större genomslag. En annan 
förklaring kan vara att studenterna har blivit mer medvetna och därför har högre krav och 
förväntningar. Lärare och övrig personal arbetar kontinuerligt med att utveckla förmågan att 
integrera jämställdhet i undervisningen, vilket gör det tveksamt att den nedåtgående trenden 
skulle bero på sjunkande kvalitet, men det kan inte helt uteslutas. Resultaten behöver 
analyseras vidare och insatser måste göras för att vända trenden.  

Styrkor för perspektivet på BTH-nivå  
Tidigare år har en majoritet av de svarande (55 procent på den första frågan och 66 procent på 
den andra frågan) svarat att de i hög eller mycket hög utsträckning är nöjda med den kunskap om 
jämställdhet som utbildningen ger och att utbildningen bedrivs på ett sätt som tar hänsyn till 



jämställdhet. Båda frågorna fick lägre betyg i år (47 % på den första frågan och 61 % på den 
andra frågan). Några exempel ur studenternas fritextsvar:  

”Jag blev positivt överraskad över hur relevant och användbar jämställdhetsmodulen var.”  

”Det har blivit mindre synligt inom akademin jämfört med för till exempel tio år sedan, men det 
förekommer absolut att jämställdhetsaspekterna berörs.”  

”Det här är kanske något som jag tycker har varit ett av de starkaste ämnena inom 
hållbarhetsplanering, tillsammans med klimatfrågan.”  

   

Genomförda förändringar baserat på 2023 års programutvärdering  
Åtgärder för en jämställd utbildning Följande aktiviteter har genomförts sedan 
programutvärderingen 2023 för att bidra till integreringen av jämställdhet i utbildningen:   

Alla nya studenter erbjuds information via Studentportalen och en kort introduktion vid 
terminsstart, med fokus på att främja jämställdhet och inkludering samt förebygga 
diskriminering och trakasserier.  

Under våren 2024 genomfördes en mer omfattande enkät av hur studenter upplever 
jämställdhet på BTH.  

Caroline Faberger, en framgångsrik VD, höll en föreläsning under hösten 2023 om sina unika 
erfarenheter av att vara VD både som man och kvinna och vilka skillnaderna har varit.  

Under hösten 2023 lanserades en webbkurs om jämställdhetsintegrering för undervisande 
personal, inklusive workshops. Cirka 100 personer har genomfört programmet med tillhörande 
workshop och genererat idéer för att utveckla undervisningen.  

En webbkurs om jämställdhet har tagits fram för studenter och används av flera lärare i deras 
undervisning.  

Nytt utbildningsmaterial om jämställdhet och lika villkor har köpts in och mer håller på att 
utvecklas.  

BTH deltog i en seminarieserie anordnad av Jämställdhetsmyndigheten som pågick under cirka 
18 månader. Ett brett deltagande av ledande personer och nyckelpersoner deltog och bland 
annat ett resultat är att det nu pågår en omorganisering av jämställdhetsarbetet, där det 
kommer att vidareutvecklas och integreras med arbetet på lika villkor.  

   

Åtgärder för jämställd studentrekrytering Inom studentrekrytering arbetar BTH långsiktigt och 
systematiskt med normkreativ kommunikation i alla kanaler under ledning av 
kommunikationsavdelningen. Aktiviteter genomförs för att påverka könsbundna studieval, 
främst med fokus på teknikundervisning. För att locka fler kvinnor till teknikutbildningar på lång 
sikt genomfördes "Teknikdagen för tjejer" under 2023 och 2024. Samarbetet mellan 
jämställdhetssamordnarna och kommunikationsavdelningen har fördjupats och hela 
kommunikationsavdelningen har fått en introduktion till den utbildning som tagits fram för 
undervisande personal. Flera programchefer arbetar aktivt med jämställdhet vid öppet hus och 
andra rekryteringsaktiviteter, bland annat genom att medvetet välja representation av båda 
könen i montrar och presentationer.  



Utvecklingsområden  
Flera respondenter är mindre nöjda och fritextsvaren lyfter fram områden som behöver 
utvecklas ytterligare. Flera studenter uttrycker i sina fritextsvar att kunskap om jämställdhet inte 
hör hemma i en utbildning på ett tekniskt universitet:  

”Extremt ointressant i ett land där alla redan har lika möjligheter och lika rätt till allt som 
samhället erbjuder. Jag studerar för att få expertis; Vill jag lära mig mer om jämställdhet läser jag 
humaniora i stället.”  

Den samlade bild som framträder av dessa svar är att det hos en grupp studenter finns en brist 
på kunskap om jämställdhet eller en ovilja att ta del av perspektivet i samband med sina 
ämnesstudier, medan andra studenter är positiva och efterfrågar diskussioner om ämnet i 
undervisningen. Ett utvecklingsområde är hur kurs- och programansvariga skapar möjligheter för 
diskussioner med studenter om jämställdhet och dess relevans för branschen och det ämne de 
utbildas i. Kurs- och programansvariga bör erbjudas både stöd och inspiration i detta 
utvecklingsarbete. Möjligheter till workshops, coachning, best practice och erfarenhetsutbyte 
behöver skapas och genomföras. Webbutbildningen för undervisande personal kommer även i 
fortsättningen att behöva genomföras. Planering för att utveckla stödet under studenternas 
första år pågår och beräknas starta hösten 2025.  

Av fritextsvaren framgår också att en del studenter vill ha en jämnare fördelning av kvinnor och 
män i sin utbildning, vilket är ett utvecklingsområde för BTH. Arbetet med en jämnare 
representation av kvinnor och män är ett ständigt pågående utvecklingsområde under 2025, 
vilket kräver ytterligare analys av data avseende sökande till BTH:s utbildningar och fortsatt 
dialog med relevanta parter för att verka för både normkreativa studieval och jämställd 
genomströmning.  
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