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Arsredovisning 2015 for Blekinge Tekniska Hogskola

Rektors forord

Aret 2015 var ett bra ir f6r hogskolan med ménga goda resultat. Siffrorna pekar 4t ritt hall vilket jag
hoppas framgar av denna drsredovisning. Tva faktorer har varit viktiga f6r att nd de goda resultaten.
Vi har fokuserat pa vira mal och vi har varit snabba pa att f6randra.

Var styrka ligger 1 hur vi arbetar som en liten och sjilvstindig hégskola. Vi kan och behéver vara 6ppna
for forandringar, snabba i atgirder, djirva i att bryta monster och laingsamma i att klaga pa yttre
omstindigheter. Vi kan inte vila pa gamla lagrar utan maste bevisa att en ung hogskola med ett
strategiskt arbetssitt kan leverera hog kvalitet inom angeligna omraden. Aterigen, jag hoppas att denna
arsredovisning visar att vi har valt ritt vag.

Ett positivt resultat under aret ir naturligtvis det ekonomiska utfallet. Overskottet innebir att
hégskolan nu har skapat ett tillfredsstillande myndighetskapital. Huvudanledningen till det relativt
stora Overskottet ar att den omfattande omstillning som genomforts for att minska kostnader fick full
effekt under 2015. Aven kade intikter frin anslag och avgifter bidrog till 6verskottet. Ekonomin ger
oss mojlighet att gora kvalitetshojande insatser de kommande aren pa omraden som behover
forstirkas, bla. angeligna nyrekryteringar av lirare och uppgradering av vara labb- och
innovationsmiljoer.

Lat mig kommentera nagra andra resultat under aret som dr intressanta men kanske av mer specifik
karaktir.

Hogskolan har klarat de nationella kvalitetsutvirderingarna relativt bra. Enda undantaget var
utbildningen pi mastersnivda i industriell ekonomi och management dir UKA drog in
examensrittigheten under 2015. Utbildningen var dock nedlagd sedan tidigare och beslutet drabbade
oss darfor inte sirskilt hart. Hogskolan har de senaste aren Okat insatserna for att utveckla och héja
kvaliteten 1 hela utbildningsverksamheten. Vi sdg resultat av detta arbete i form av hogre soktryck pa
de utbildningsprogram som vi utlyste infér hostterminen 2015 och fler goda kursvirderingar.

Antalet internationella studenter som studerar vid hégskolan okade ytterligare under 2015. Sirskilt
samarbetet med indiska universitet har varit framgangsrikt. Ett projekt som paboérjades under 2015 for
att komplettera de indiska studenternas teoretiska kunskaper med specifika fé6rmagor visade lovande
resultat och vann stor uppskattning i Indien. Under 2015 informerade vi vira partners i Kina att vi
avsag att inte fortsitta att driva Konfuciusinstitutet vid hogskolan. Genom omsorgsfull planering
kunde hogskolan fatta beslutet om nedlidggning utan att det till synes skadade vara goda relationer i
Kina. En relativt h6g andel internationella studenter och lirare 1 kombination med goda relationer med
universitet pa manga hall i1 virlden ger oss gynnsamma forutsittningar att arbeta strategiskt med
hégskolans internationalisering.

Vi 6vertriffade malet med rekrytering av kvinnliga professorer och rekryteringen av nya studenter pa
forskarniva visade en god balans mellan kvinnor och man. I syfte att konsolidera utbildningen pa
forskarniva tog hogskolan under aret beslut om att reducera antalet forskarutbildningsimnen och det
genomfordes dven atgarder for att reaktivera eller avregistrera inaktiva studenter pa forskarniva. Vi
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kommer att fortsitta pa den inslagna vigen med milet att ytterligare hoja kvaliteten och Gka
produktiviteten 1 forskningen.

Jag vill likna var hégskola vid den lilla jakten som styr till havs i hirt vader. Det gangna aret visade att
vi tillsammans har klarat stormen och tagit oss in i lugnare vatten. Jakten ar littare men verkar battre
rustad 4n tidigare. Kanske till och med djirvare. Hur som helst, jag dr stolt 6ver var jakt och ser redan
fram emot de resultat vi kan visa i ndsta arsredovisning.

Katlskrona 1 februari 2016

Anders Hederstierna
Rektor
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1. Introduktion

1.1 Vision

Hogskolestyrelsen beslutade 2013 om en forsknings- och utbildningsstrategi fram till 2016. I denna
beskrivs hégskolans vision:

Vi dir det ledande lirosdtet inom var profil med stark forankring i en innovativ och vixande region. 17 star
[for kvalitet och nytinkande och upplevs som dppet, spannande och kreativt. 1V ar verksambet attraberar
studenter, foretag och organisationer och bidrar till nya investeringar i regionen.
BTH-anda genomsyrar verksambeten. Vi har tagit vara pa mdijligheterna med att vara ett litet profilerat
lirosdte. V7 har en stark internationell profil.
Vi erbjuder en studentcentrerad och forskningsanknuten utbildning som ger eftertraktade och nijda studenter.
Studenterna dr kreativa, kunniga och sjalystandiga och har fitt en bra grund for att bli framgangsrika efter
utbildningen.
Vi dir ett forskande lirosite med "dual excellens”. Forskningen sker i sanverkan med omgivningen och
bidrar till att losa samhillets ntmaningar och att utveckla Sveriges och Enropas industriella ledarskap.
Resultaten frin forskningen publiceras i hogkvalitativa vetenskapliga tidskrifter.
V' bedriver utbildning och forskning ddir teknik och IT dven integreras med andra discipliner sasom
ekononti, design, halsa och vard samt humaniora for att bidra till lisningar pa sambdéllets komplexa
utmaningar. Verksambeterna inneballer tre tydliga perspektiv: innovation, hallbarbet och in-real-life.
I forsknings- och utbildningsstrategin har visionen brutits ned 1 atta langsiktiga mél och olika
delstrategier for att na dessa. Malet ar att leverera hog kvalitet och huvudstrategin dr att fokusera; bygga
pa vara styrkeomraden och utveckla kompletta miljéer med utbildning, forskning och innovation.

1.2 Overgripande mal och strategier

Malet dr att Blekinge Tekniska Hégskola (BTH) blir erkdind som en hégskola med hég kvalitet och
framgingsrik profilering inom for samhillet angeligna omraden.

Mal 1. Vi dr etta i Sverige och bland de tre framsta i Eunropa inom var profil.

Strategin dr att expandera inom hégskolans profil tillimpad IT och innovation for hallbar tillvaxt.
Hoégskolan ska stimulera och premiera forskningsprojekt som kan leda till innovativa I'T-16sningar och
frimja hallbarhet samt trdna studenter i ett kreativt och hallbart férhallningssitt, i vetenskapligt
tinkande och i management/entreprentrskap.

Mal 2. BTH-kultur genomsyrar hela verksambeten.

Strategin 4r att utveckla styrkorna och stimulera dmnesovergripande samarbeten genom att organisera
utifran (kultur-) fordelen med att vara en liten hogskola. Goda exempel pa BTH-kultur ska lyftas fram.
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Mil och strategier for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Mialet 4r att hogskolan ska erbjuda en studentcentrerad och forskningsanknuten utbildning som ger
efterfrigade och n6jda studenter. Studenterna dr kreativa, kunniga och sjilvstindiga och har fatt en bra
grund for att bli framgangsrika efter utbildningen. Jamstalldhet i utbildningsprogrammen ir en vital
aspekt.

Strategin ér att konsolidera utbildningsutbudet, fokusera pa kvalitet (ur alla aspekter) och integrerade
program.

Mal 3. Minst 30 forstabandssokande till varje utbildningsprogram. Minst hdilften av
programmen har en majoritet av sokande med BTH:s program som forstabandsval.
40—60 procent kvinnor/ mdn i varje program.

Insatserna handlar om att sikta pa 3 000 helarsstudenter (HST) och 30 program pa campus. Hogskolan
ska fokusera och utveckla omriaden med bade stark utbildning och forskning. Programmen ska
organiseras fOr att uppna en stark programidentitet. Lirositet ska utveckla program som integrerar
teknik med design, ekonomi och halsa.

Ml 4. Max 10 procent avhopp pa utbildningsprogram pa campus. Med avhopp avses
studenter som véljer att avbryta sina studier pa BTH efter forsta ldsdret.

Insatserna bestir av att 0ka antalet kontakttimmar mellan studenter och larare och allokera sirskilda
resurser till forsta lasaret och sista terminen. Hogskolan ska ge studentkaren mer resurser fOr att ordna
studentaktiviteter och stimulera aktiva linjeféreningar.

Mal 5. 300-500 internationella nybirjare och minst hélften utresande studenter och 50
personalutbyten.

Insatserna bestar av att fokusera pa utbytesavtal med forskningsbaserade lirositen pa kidnda och
intressanta orter for att stimulera studenter att resa ut. Fler gemensamma program med utlindska
partneruniversitet ska tas fram. Hogskolan ska paketera det internationella erbjudandet tillsammans
med atminstone ett topp500-universitet och 6ka kapaciteten pa masterprogram med internationell
lyskraft.

Mal 6. Minst 90 procent etableringsgrad for vara programstudenter.
Insatserna bestar av att fokusera pa att integrera teori och praktik. BTH ska etablera en modell som
ger studenter trining i innovationsprojekt och entreprendrsverksamhet. Genom bl.a. Studentregion
Blekinge-projektet ska ett partnerprogram utvecklas med verksamheter som kan erbjuda projekt- och
examensarbeten vilket kan bidra till inte bara 6kad anstallningsbarhet utan dven férkorta tiden mellan
examen och arbete eller egen verksamhet.

Mil och strategier for forskning och utbildning pa forskarniva

Malet ar att vi ska vara ett forskande larosite som kombinerar akademisk excellens och relevans for
niringsliv och sambhille — dual excellens — inom BTH:s forskningsomraden. Med forskande lirosite
menar hégskolan att forskningen utgdr ca 40—60 procent av verksamheten.
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Strategin dr att 6ka resurserna till forskningen genom att visa hog kvalitet och produktivitet och att
anvinda anslaget effektivt. Det statliga anslaget paverkas av publiceringsgraden och graden av extern
finansiering. Anslaget kan anvindas mer eller mindre effektivt utifrain den grad av medfinansiering som
olika externa finansidrer kraver.

Mal 7. Forskningen utgor 40—60 procent av omsdttningen.
Sirskilda insatser behovs for att 6ka antalet och andelen beviljade forskningsansokningar. Hogskolan
ska utveckla storre projekt, 6ka samarbeten internt och med forskare vid andra lirosiaten och arbeta
mot fler finansidrer. Sirskilda insatser behévs dven for att Oka antalet och andelen beviljade
forskningsansokningar som riktas mot finansiirer och utlysningar som premierar medfinansiering fran
samarbetspartners och/eller har laga krav pa medfinansiering frin lirositet.

Strategin fOr att sikra och Oka forskningsfinansieringen ar att 6ka akademisk excellens och
produktivitet i traditionell mening, d.v.s. mangden hégkvalitativa publiceringar med god citeringsgrad.

Ml §. Minst 120 IST-artiklar per ar.
Insatserna bestar av att anvinda det statliga anslaget till mer tid for lektorer och professorer till egen
forskning, att optimera omfattningen av forskarutbildningen utifran effekten pa externfinansiering och
publiceringsvolym och att publicera mer tillsammans med forskare vid andra lirositen.

Overgripande strategiska insatser och utfall

Hogskolan har under 2014 och 2015 tagit tre viktiga steg av strategisk betydelse for utvecklingen av
verksamheten. Det ena var att organisera hogskolan 1 en ny struktur. Det andra var att botja arbeta
systematiskt med att 6ka kvaliteten i1 utbildningsverksamheten. Det tredje togs 1 och med att en ny
modell anvindes inf6r 2015 for att internt fordela anslaget till forskning och utbildning pa forskarniva.

Den nya organisationen

Hogskolestyrelsen beslutade under 2013 om en ny organisation som bérjade gilla fran och med 2014.
Under 2015 har vissa justeringar gjorts men 1 princip har den nya organiseringen varit intakt under aret.
Malet var frimst att 1) fa bittre genomférande av forsknings- och utbildningsstrategin och 2) ta bort
vissa strukturella kostnader. Den nya organisationen syftade frimst till att lyfta upp det akademiska
ledarskapet och tydliggéra ansvaret f6r de akademiska resultaten, platta till organisationen och ta bort
on6diga administrativa lager samt standardisera och trimma de stédjande processerna.

Forsta arets utfall av den nya organiseringen redovisades i forra arsredovisningen och moijligen har
utfallen forstirkts men dtminstone befasts under 2015. I den nya organisationen har de akademiska
ledarna, samtliga med vetenskaplig kompetens och utsedda efter nominering av lirarkollegorna, ett
tydligt individuellt ansvar fér resultaten i den akademiska kidrnverksamheten. Ansvaret och
befogenheterna har formaliserats 1 hégskolans arbetsordning och rektors delegationsordning. Ett
administrativt lager dr borta med kortare beslutsvig mellan hogskolans ledning och institutionerna som
resultat. Uppdelningen mellan den akademiska kirnverksamheten och den stédjande verksamheten
har blivit tydlig. Ligre andel indirekta kostnader har uppnatts och dirmed en relativ 6kning av resurser
till utbildningen och forskningen.
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Omorganisationen var ett viktigt steg i hogskolans strategi for att na de 6vergripande langsiktiga malen.
Akademiska ledare med tydligare individuellt ansvar och kortare beslutsvigar har framfor allt bidragit
till storre beslutskraft i de prioriteringar som fokusstrategin kriver. Plattare organisation och kortare
beslutsvigar var ocksa en del av strategin for att komma nirmare det 6vergripande malet att dra férdel
av hogskolans storlek och kunna genomfora snabba férindringar. Under aret genomférdes en matning
av medarbetarnas néjdhet vilken visade att den hade 6kat nagot fran férra matningen 2013. Matningen
visade ocksad att fortroendet f6r narmaste chef hade 6kat och var 6verlag stort. Personalens fortroende
tor ledningen hade 6kat marginellt men ligger pa en alltfor ldg niva vilket dr en punkt som kommer att
adresseras framover.

Utvecklingen av utbildningen pa grundniva och avancerad niva

Under 2013 beslutade hogskolan att konsolidera utbildningen pa grundniva och avancerad niva.
Beslutet var strategiskt viktigt for att paborja fokuseringen pa utbildningsprogram pa campus inom
omraden dir hogskolan har goda forutsittningar att skapa starka och kompletta miljéer. Det var dven
en viktig atgird for att paborja anpassningen av kostnaderna till en beriknat lagre framtida anslagsniva
fran och med 2016.

Under 2014 bedrevs arbetet i ett projekt kallat GU2016. Uppdraget var att identifiera de
utbildningsprogram som borde avvecklas respektive utvecklas infor hoéstterminen 2016. Viss
avveckling, som en foljd av arbetet, beslutades infér hostterminen 2015. Det langsiktiga arbetet med
att fokusera och konsolidera utbildningsutbudet har lett till att hogskolan infor hostterminen 2015
erbjod 33 utbildningsprogram vilket kan jamféras med 65 program infér hostterminen 2011.

Utfallet av detta arbete indikeras av ett hégre séktryck pa de program som erbjods infor hostterminen
2015 och betydligt fler goda kursvirderingar. Hogskolans lingsiktiga planering av utbildningar och
platsantal har forbittrats och det finns nu detaljerade planer {6r flera ar framover. Denna planering har
dven lett till en balanserad ”produktion” av studenter dir vi nu har méjlighet att utnyttja sparade anslag
respektive prestationer mellan aren pa avsett sitt.

Forslag pa nya program har analyserats och beslut fattades under 2015 om att erbjuda nagra kurser
inom nya omriden for att testa studenternas efterfragan. Analyserna har framfér allt utgatt ifran
programmens bidrag till de langsiktiga malen i forsknings- och utbildningsstrategin, sarskilt
mojligheterna att 1) uppnd 30 fOrstahandssokande pa de foreslagna programmen, 2) Oka
etableringsgraden, inte minst i regionen, efter examen och 3) foérbittra balansen mellan min och
kvinnor bland studenterna pa programmen. Anslagssituationen har inneburit att sirskild vikt har lagts
vid bedomningen av vilka resurser som skulle kravas f6r att utveckla programmen. Erfarenheter frin
tidigare ar, da stora investeringar gjorts i nya program men dar efterfrigan fran studenter har visat sig
svag, har foranlett viss forsiktighet och darfér kommer idéerna forst att testas genom att erbjuda ett
begrinsat antal nya kurser under innevarande ar.

Inom ramen f6r GU2016 har beslut fattats under aret avseende hogskolans kvalitetsarbete med malet
att na en studentcentrerad utbildningsverksamhet. Beslutet innebdr bl.a. att varje utbildningsprogram
utvirderas och utvecklas pa ett mer omfattande och systematiskt sitt vart tredje ar. Ett sirskilt
ekonomiskt incitament har inforts under aret i syfte att hoja kvaliteten och 6ka fokus pa goda
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kursvirderingar fran studenterna. Utfallet under 2015 var mycket positivt och antalet kurstillfillen som
premierades férdubblades jamfort med 2014.

Sammanfattningsvis har arbetet inom GU2016 lett till att utvecklingen av utbildningsverksamheten har
blivit en viktig och tydligt padrivande fraga i hogskolans strategiska arbete. I slutet av 2015 fattade
styrelsen beslut om att inritta en ny enhet med centralt ansvar for att sirskilt driva och stédja
kvalitetsarbetet i utbildningen pa grundniva och avancerad niva.

Styrningen av forskningen och utbildningen pa forskarniva

Hogskolan tog under 2014 fram en Overgripande modell for allokering av de fasta forsknings-
medlen. Modellen anvindes forsta gangen till att férdela anslaget f6r budgetaret 2015. Den skulle ge
en tydlig styrning mot de langsiktiga malen i forsknings- och utbildningsstrategin. Modellen skulle
sarskilt stimulera till 6kad vetenskaplig publicering och 6kad externfinansiering av forskningen. Utfallet
under 2015 visar inga definitiva tecken pa snabba forindringar vad giller publiceringsgrad eller
externfinansieringsgrad. En indikation pa ett utfall som kan vara negativt pa lite lingre sikt dr att
modellen riskerar att 6ka snarare 4n minska polariseringen mellan starka forskningsomriden och starka
utbildningsomraden och att hogskolan didrmed skulle misslyckas med strategin att skapa kompletta
miljéer. Under 2015 paborjades en analys med foresatsen att justera modellen for att hantera denna
risk.

I enlighet med strategin att optimera utbildningen pa forskarniva genomférdes under 2014 och 2015
en analys av doktorandernas bidrag till hogskolans externfinansiering och vetenskapliga publiceringar.
Analysen skulle ligga till grund for en eventuell nedprioritering av doktorandutbildningen till f6rman
for forskning utférd av disputerade. Slutsatsen av analysen var inte entydig och hogskolan har darfor
under dret inte hallit tillbaka antagningen av nya studenter pa forskarniva.
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2. Organisation

Hogskolans verksamhet leds av en styrelse bestaende av 15 ledamoter. Styrelsen har under 2015 haft
fem protokollférda sammantriden. Rektor ansvarar for ledningen av hogskolans verksamhet infor
styrelsen. Hogskolans ledningsenhet bestaende av prorektor, vicerektor, dekaner, hégskoledirektor,
kanslichef och rektors handliaggare utgor rektors stod 1 ledningen av verksamheten. Centrala delar i
styrningen av verksamheten utgors, utéver budgeten, av den arliga verksamhetsplanen.

Figur 1. BTH:s organisation.

Sedan tidigare har hégskolans nimnder f6r grundutbildning och forskning avskaffats. Nimnderna
kom att ersittas med tre dekaner som leder varsin fakultet. Dekanerna har valts efter ett kollegialt
nomineringsforfarande. Dekanernas uppgift ar planering, styrning och kvalitetssakring av forskning
och utbildning pa grundniva, avancerad niva samt forskarniva. Som stod 1 detta arbete har rektor utsett
en vicerektor med ett sarskilt ansvar f6r grundutbildningsfragor. Dekanerna samt vicerektor har inom
ramen for en rekryteringskommitté, som leds av personalchefen, dven det Overgripande ansvaret for
rekrytering av lararpersonal.

Under 2015 har fakulteten for hilsovetenskaper fusionerats med fakulteten for teknikvetenskaper tor
att integreras tydligare dd denna enbart innehdll en institution och att dess verksamhet behovde
integreras tydligare med de tekniska vetenskaperna. Kirnverksamheten édr organiserad, inom de tva
fakulteterna, i tolv institutioner som alla bedriver utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
utbildning pa forskarniva.
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Den stédjande verksamheten dr samlad i en gemensam funktion kallad gemensamt verksamhetsstod
som leds av hogskoledirektoren. Utdver det gemensamma verksamhetsstodet finns hogskolans
bibliotek, ledningskansli och tva centrumbildningar.

Fakulteten for datavetenskaper

Fakulteten f6r datavetenskaper ansvarar for utbildning, forskning och samverkan med det omgivande
samhillet inom omradena datavetenskap, datateknik, medieteknik, programvaruteknik och
telekommunikationssystem. Fakulteten bidrar till ett antal utbildningsprogram inom I'T-omradet som
bl.a. leder till kandidat-, master- och civilingenjorsexamina. Utover detta bidrar fakulteten med kurser.
Huvudsyftet med utbildningen ér att bidra med industrirelevant kunskap inom fakultetens
ansvarsomrade.

Forskningen inom fakulteten 4r i huvudsak inriktad mot datavetenskap, datorsystemteknik,
programvaruteknik, teknovetenskapliga studier och telekommunikationssystem. Forskningen bedrivs
med ett stort fokus pa internationell synlighet och nira samverkan med industrin och det omgivande
samhillet.

Fakulteten f6r teknikvetenskaper

Fakulteten for teknikvetenskaper ansvarar for utbildning, forskning, och samverkan for att mojliggéra
innovation med det omgivande sambhillet inom omridena maskinteknik, industriell ekonomi,
matematik och naturvetenskap, strategisk hallbar utveckling, fysisk planering, tillimpad
signalbehandling, hilsoteknik, folkhalsovetenskap och omvirdnad. Fakulteten bidrar till ett antal
utbildningsprogram inom omradena teknik, ekonomi, management och planering som leder till
kandidat-, master- och civilingenjérsexamina samt sjukskoterske- och specialistsjukskéterskeprogam.
Utover detta bidrar fakulteten med fristiende kurser och uppdragsutbildningar.

Forskningen inom fakulteten dr 1 huvudsak inriktad mot: maskinteknik, industriell ekonomi, matematik
och naturvetenskap, strategisk hallbar utveckling, fysisk planering, tillimpad signalbehandling,
hilsoteknik och hallbart aktivt aldrande. Forskningen bedrivs 1 nira samverkan med industrin och det
omgivande samhallet.

Gemensamt verksamhetsstod

Hogskolan har samlat alla administrativa funktioner under enheten gemensamt verksamhetsstod.
Enheten ansvarar for BTH:s gemensamma administration till kidrnverksamheten fér ekonomisk
forvaltning, personaladministration och studerandeadministration, marknadsféring och kommunika-
tion. I det gemensamma verksamhetsstodet ingér dven service till hgskolans enheter och institutioner
inom IT- och fastighetsfragor.

BTH har ett avtal med Universitets och Hégskoleradet om att genomféra granskning och bedémning
av inkomna ans6kningshandlingar 1 den nationella antagningen. Denna verksamhet ir placerad inom
det gemensamma verksamhetsstodet och innebir i genomsnitt ca 20 arsarbeten.
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Ledningskansliet

Ledningskansliet utgér en resurs till hogskolans ledning. Ledningskansliet bereder drenden till
hégskolans  styrelse och ledning. Inom ledningskansliet ryms dven registratur, arkiv och
hogskolepedagogisk utveckling samt 6vergripande internationaliseringsfragor.

Hogskolebiblioteket

Hogskolebiblioteket bedriver biblioteksverksamhet, hogskolepedagogisk utveckling och utbildning,
stod och utveckling for flexibelt lirande samt informations- och kommunikationspedagogiskt stod.
Biblioteket utgdr en integrerad resurs for hégskolans vetenskapliga informationsférsorjning och IKT-
och hogskolepedagogiska utveckling. Biblioteket utvecklar och genomfér utbildningar inom bla.
informationssékning.

Disciplinnimnden

Disciplinnimnden handlidgger drenden om disciplinira atgirder gillande studenter. Disciplinnimnden
bestar av rektor som ordférande, en lagfaren ledamot, en foretridare for lirarna vid hégskolan samt
tva studentrepresentanter. Under 2015 har nimnden haft sex métestillfillen.

Personalansvarsnimnden

Personalansvarsnimnden vid BTH dr en partssammansatt grupp som bestir av rektor tillika
ordférande samt tva ledamoéter och personalforetridare. Namnden ska besluta i fragor gillande
skiljande fran anstillning pa grund av personliga forhallanden, disciplinansvar, atalsanmalan samt
avstingning. Ndmnden har inte haft ndgot sammantride under 2015.

BTH Innovation

BTH Innovation dr en centrumbildning som svarar for det praktiska innovationsstddet gentemot
personal och studenter. Verksamheten har initierat och varit ett stod for utbildning och forskning med
koppling till innovation och entreprendrskap. I utbildningen har detta skett genom medverkan i
utveckling sivil som genomférande av olika kurser. I forskningen har BTH Innovation bidragit i forsta
hand som diskussionspartner i projektansokningar. Under slutet av 2014 fattade hogskolestyrelsen
beslutet att avveckla BTH Innovation som en egen enhet under 2015. Verksamheten kommer att
omarbetas och integreras pa ett tydligare sitt med BTH:s kdrnverksamhet for att utveckla BTH:s roll
sarskilt i det regionala innovationssystemet.

Konfuciusinstitutet vid Blekinge Tekniska Hoégskola

BTH har ett avtal med en myndighet, Hanban, under det kinesiska utbildningsdepartementet om att
bedriva ett Konfuciusinstitut vid Blekinge Tekniska Hogskola. Liknande institut finns pa ca 400 andra
lirositen i virlden och syftar framst till att utbilda i kinesiska spriket och kinesisk kultur. Rektor vid
BTH ir institutets forestandare. Avtalet med Hanban stricker sig till och med mars 2016 och
hogskolestyrelsen beslutade 1 december 2015 att detta avtal inte ska forlingas.
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3. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

3.1 Strategiska mal f6r utbildning pa grundniva och avancerad niva

BTH:s 6vergripande mal for utbildningen ér att erbjuda en studentcentrerad och forskningsanknuten
utbildning som ger eftertraktade och néjda studenter, dir studenterna ar kreativa, kunniga och
sjalvstindiga och har fatt en bra grund for att bli framgangsrika efter utbildningen.

BTH:s forsknings- och utbildningsstrategi f6r 2013—2016 anger att hogskolan ska bedriva utbildning
och forskning dir teknik och IT dven integreras med andra discipliner sasom design, ekonomi och
hilsa f6r att bidra till 16sningar pa samhillets komplexa utmaningar.

Den 6vergripande strategin, som ocksd berdr utbildningen, dr att bygga pa styrkeomriden inom
omradena datavetenskaper, teknikvetenskaper och hilsovetenskaper och utveckla kompletta
akademiska miljéer omfattande utbildning, forskning och innovation.

Minskningarna av BTH:s statliga utbildningsanslag har medfort ytterligare avvecklingar under aret. I
enlighet med den rapport, GU2016, om BTH:s langsiktiga prioriteringar av hogskolans
utbildningsutbud som presenterades 2014, har hogskolan under 2015 péaborjat avveckling av
huvudomradet foretagsekonomi. Det har under aret inte skett nagon antagning till utbildningsprogram
inom huvudomradet. Planen, som utgar fran forsknings- och utbildningsstrategin, ar ett starkt
profilerat lirosite dir BTH:s utbildningsstruktur utgérs av langa, 4-5 ariga, professionsutbildningar
sisom  civilingenjOrsutbildning, — sjukskoterskeutbildning/specialistsjukskoterskeutbildning — samt
utbildning inom fysisk planering (planeringsarkitekt). Inom huvudomraden med god forskningsspets
ska hogskolan erbjuda magister- eller masterutbildningar. For en breddad rekrytering bér hégskolan
dessutom ge ett antal kandidatutbildningar, ett fatal distansutbildningar med hogskoleexamen samt
nagra fristdiende kurspaket inom dmnesomridet med anknytning till ovanstiende utbildningars
dmnesomraden.

Forslag pa fyra nya civilingenjorsprogram har under aret arbetats fram av grupper inom hoégskolan.
Forslagen har presenterats for BTH:s ledning och styrelse och fortsatt arbete med analyser av
programmens attraktivitet for studenter och arbetsgivare kommer att genomféras under forsta halvan
av 2016. Detta utgor sedan, tillsammans med andra faktorer, den bakgrundsinformation som krivs for
beslut om vilket/vilka program hogskolan viljer att ga vidare med och utveckla f6r utbildningsstart
hosten 2018.

3.2 Utbildningen pé grundniva och avancerad niva vid BTH under 2015

- Anslaget for utbildningen pa grundniva och avancerad niva uppgick till 268 mkr (267 mkr
2014).

- Utbildningen pa grundniva och avancerad niva omfattade 3 264 helarsstudenter (HST) inom
ramen for det statliga anslaget 2015 (3 116 HST 2014).

- Prestationsgraden var 75 % (78 % 2014).
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- Utbildningen pa campus svarade f6r 74 % av heldrsstudenterna (74 % 2014).
- Andelen studenter pa utbildningsprogram utgjorde 79 % av helarsstudenterna (81 % 2014).

- Antalet avlagda examina vid hogskolan minskade nagot under 2014. Totalt utfirdades 888
examina (917 examina 2014).

- Behovet av kompetens i samhillet inom BTH:s storre utbildningsomraden, IT, teknik och
vird, bedoms fortsatt vara konstant eller 6kande de kommande dren, t.ex. av utbildade
sjukskoterskor, hogskole- och civilingenjorer, planarkitekter och studenter fran olika IT
omriden. Detta enligt prognoser frin UKA, fackférbund, tex. SACO samt
Arbetsférmedlingen.

3.3 Utbildningsutskottet och utbildningsradet

Samtliga utbildningsprogram samt férberedande program dr fran och med 2014 samlade i en
gemensam programorganisation som vicerektor ansvarar fér. Programmen dr klustrade i sex grupper
vilka utgors av; utbildningar inom fysisk planering, utbildningar inom hilso- och sjukvard, utbildningar
inom medieteknik, kandidatutbildningar inom 6vriga omriden, magister- och masterutbildningar inom
Ovriga omraden samt ingenjorsutbildningar. For varje kluster finns en ansvarig utbildningsledare med
uppdrag att, bland annat, ansvara for det pedagogiska ledarskapet inom klustret, samordna kurser inom
och mellan de olika klustren samt formera och driva programrad f6r de olika utbildningsprogrammen.

Utbildningsledarna bildar tillsammans med kvalitetssamordnare, chefen for utbildningsstod,
studentrepresentanter, handliggare samt vicerektor utbildningsradet. Utbildningsradet arbetar med
kvalitets- och utvecklingsfrigor rérande BTH:s utbildningar pa grundniva och avancerad niva samt
beredning av beslut f6r bl.a. utbildningsplaner.

Vicerektor och dekaner ir, enligt delegationsordningen, ansvariga och beslutande i fragor rérande
BTH:s utbildning pa grundniva och avancerad niva. Dessa beslut bereds i utbildningsutskottet som
bestar av vicerektor, dekaner, studentrepresentanter och handliggare.

3.4 Studenternas efterfragan pa hogskolans utbildningar

BTH utlyste 20 utbildningsprogram med totalt 5 950 s6kande, varav 1 295 férstahandssokande, pa
grundniva, i jimférelse med 2014 da antalet program var 27 med totalt 7 209 sokande, varav 1 861
forstahandssokande. Samtidigt utlystes 13 utbildningsprogram pa avancerad niva med totalt 1 432
sokande, varav 809 férstahandssokande, i jamforelse med 2014 da antalet program var 23 med totalt
1 549 s6kande, varav 863 forstahandssokande.

Antalet sokande per program pa grundniva var i genomsnitt 298, 1 jimférelse med 2014 da antalet var
267. Motsvarande siffror for férstahandssékande per program pa grundniva var 65, 1 jamférelse med
2014 da antalet var 69.

Pa avancerad niva var antalet sokande per program i genomsnitt 110, 1 jimforelse med 2014 dé antalet
var 67. Motsvarande siffror for forstahandssékande per program pa avancerad nivd var 62 studenter,
1jamforelse med 2014 da antalet forstahandssékande var 38.
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Detta visar att totalt antal s6kande per program till savil grundniva som avancerad niva har 6kat. Pa
grundniva ir det en mindre 6kning (12 %) av totalt antal s6kande medan det pa avancerad niva ir en
kraftig 6kning (64 %). Pa grundniva ér det en liten minskning (6 %) av antalet forstahandssékande per
program medan det pd avancerad niva idr en kraftig Okning dven av antalet forstahandssékande per
program (63 %). Detta visar att fokuseringen pa ett mindre antal utbildningsprogram inom hogskolans
profil har gett god utdelning gillande sOktryck. En strategisk satsning pd olika digitala
marknadsfoéringsaktiviteter av hégskolans utbildningar kan vara en forklaring till det 6kade soktrycket
savil nationellt som internationellt. For utbildningar pa avancerad niva finns dven ett val utvecklat
samarbete med internationella universitet vilket lett till ett stort antal avtal som innebir att studenter
liser en sammanhangande utbildning vid tva universitet och far dubbla examen (fran BTH och sitt
hemuniversitet). BTH har under de senaste dren haft en markant 6kning av antalet sékande till
civilingenjérsprogrammen medan den storsta delen av master- och magisterstudenter kommer via avtal
och inte via ordinarie soktillfillen (antagningsomgéangar). En trend som ses Over universitets- och
hogskolesektorn inom det tekniska utbildningsomradet, r att studenter i Sverige i hogre grad viljer
civilingenjorsutbildningar framfér masterutbildningar.

Pa grundniva startade samtliga 20 program som utlysts och till dessa antogs totalt 1 188 studenter.
Detta kan jimféras med 2014 da antalet utbildningsprogram som startade pa grundniva var 22 med
totalt 1 230 antagna studenter. P4 avancerad niva startade 12 utbildningsprogram med totalt 430
antagna studenter som kan jimforas med 2014 da antalet utbildningsprogram som startade pa
avancerad niva var 16 med totalt 430 antagna studenter.

Antalet antagna studenter per program pa grundniva var 59, i jimforelse med 2014 da antalet antagna
var 560. Pa avancerad niva var antalet antagna studenter per program 30, i jimforelse med 2014 da
antalet antagna var 27.

Detta visar att BTH erbjuder markant firre utbildningsprogram med nagot fler platser per program
vilket dr en f6ljd av de atgirder som hogskolan gor f6r att anpassa utbildningsutbudet till de minskade
anslagsnivierna.

For totalt antal s6kande pa grundniva dr balansen mellan kvinnor och min ofériandrad (39 % kvinnor
jamfort med 40 % 2014) medan en knapp minskning har skett nir det giller forstahandssokande
(32 % kvinnor jimfort med 37 % 2014). Detta kan foérklaras med att ytterligare program inom
huvudomraden med traditionellt h6g andel kvinnor har avvecklats (férutom utbildningar inom hilsa)
medan de tekniska utbildningarna kvarstar och 1 viss man fatt mer utrymme.

Pa avancerad niva dr det svarare att géra en bedémning av balansen mellan kvinnor och min da en
stor del av de sokande (ca 40 %) saknar svenskt personnummer. For 6vriga ar balansen mellan kvinnor
och min oférindrad for totalt antal s6kande (22 % kvinnor jamfort med 23 % 2014) medan vi ser en
viss 6kning av kvinnliga forstahandssokande (25 % kvinnor jamfort med 23 % 2014). Den stora
minskningen av antalet sokande till utbildningsprogram pa avancerad niva mellan 2011 och 2012 dr en
effekt av inférandet av anmalnings- och studieavgifter for studenter fran tredje land. Det ar dirfor
glidjande att se att hogskolan, trots minskningar i programutbudet har ett stabilt antal sékande pa
avancerad niva.
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Tabell 1. Antal férstahandssékande och antalet s6kande totalt till program. !

BTH utlyste totalt 169 fristiende kurser och kurspaket med varierat poingantal och varierad
utbildningsform pa campus och distans. I jimférelse med 2014 och 2013, da BTH utlyste 128
respektive 88 fristiende kurser och kurspaket ar detta en 6kning. I jamforelse med tidigare ar, 2010—
2012, ar BTH fortfarande pa en lag niva (452 ar 2010; 404 ar 2011; 208 ar 2012).

Totala antalet sokande till kurser och kurspaket har 6kat sedan 2013 och 2014 medan antalet s6kande per
kurs har minskat nagot. 2015 var det 70 s6kande per kurs i jimférelse med 2013 och 2014 da antalet
s6kande per kurs var 81.

Efter nollantagning pa vissa kurser startade 164 kurser och kurspaket under 2015 med totalt 4 992
antagna studenter, 1 jimfoérelse med 2014 da 116 kurser och kurspaket startade med totalt 4 167 antagna
studenter. Detta innebdr att det i snitt antogs 30 studenter per kurs, 1 jimforelse med 2014 da det
antogs 36 studenter per kurs. (405 kurser ar 2010; 301 kurser dar 2011; 115 kurser ar 2012; 54 kurser ar
2013).

En markant 6kning av antalet s6kande till fristiende kurser pa avancerad niva har skett sedan forra
aret. Denna okning 4r en naturlig foljd av ett utdkat erbjudande. Okningen giller sivil min som
kvinnor och da flertalet av de fristiende kurserna pa avancerad niva (drygt 80 %) ar inom det tekniska
omradet dr denna fordelning positiv.

! Bara ans6kningar som inkommit i tid tas med. Detta ér en skillnad mot tidigare drsredovisningar (dr 2011-2013). Fér att kunna
jamfora siffror bakat i tid har detta nya berdkningssitt anvints.
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2015 2014 2013 2012 2011

Grundniva 11 095 10 076 7 094 11775 13 764

Kvinnor/min (%) 53/47 51/49 58/41 60/40 66/34

Utan svenskt personnummer (%) 0,2 0,2 1 0,03 0,04
Avancerad niva 683 237 106 89 900

Kvinnor/min (%) 37/60 44/56 71/28 61/39 27/62

Utan svenskt personnummer (%) 3 0 1 0 11
Totalt 11 778 10 313 7 200 11 864 14 664

Kvinnor/min (%) 52/48 51/49 59/41 60/40 64/35

Utan svenskt personnummer (%) 0,4 0,2 0,5 0,03 1

Tabell 2. Antal s6kande till fristiende kurser.? 3

3.5 Rekryteringsinsatser och samverkan med gymnasier

Eftersom majoriteten av hogskolans studenter kommer fran andra lin 4n Blekinge ar
rekryteringsarbetet av dem av stor vikt. Rekryteringsinsatserna under dret har fraimst bestétt 1 besék pa
gymnasieskolor och hos andra utbildningsanordnare, deltagande 1 utbildningsmassor och information
gentemot potentiella studenter i andra sammanhang. Under aret har BTH arbetat ytterligare med malet
att ligga ett sdrskilt fokus pa skolor med inriktningar som ligger 1 linje med hégskolans profil. Jamfort
med tidigare ar medverkade BTH under 2015 vid fler utbildningsmaissor, vilka dven besoks av de
nirliggande gymnasieskolornas elever.

Méten mellan foéretridare f6r BTH och for gymnasieskolorna i regionen sker ocksd pa regelbunden
basis. Vid dessa moéten diskuteras mojligheter till samarbeten pa olika nivder. Ett viktigt
samarbetsomrade dr medarrangerande av gymnasieutbildningar, t.ex. spetsutbildningen i matematik
som anordnas i samarbete med Ehrensvirdska gymnasiet i Karlskrona.

Studentmedverkan i rekryteringsarbetet

En central tanke med hogskolans rekryteringsarbete ar att hogskolan i storsta mojliga man ska
representeras av sina studenter. Detta giller savil utbildningskatalogen och webben som vid
gymnasiebesok och under missor. Hogskolan ligger stor vikt vid att de studenter som representerar
BTH ska vara vil insatta i verksamheten och kinna sig bekvima i sin roll. Varje ar anordnas dirfér en
studentambassadorsutbildning for att kvalitetssakra arbetet.

Studentambassadorerna har under aret involverats alltmer i rekryteringsarbetet. De ér delaktiga dven i
planeringen infér varens massor och samtliga besék vid gymnasieskolor och mindre missor utférdes
uteslutande av vara studentambassadorer.

Studenterna har dven varit aktiva pa webben och svarat pa frigor fran intresserade via BTH:s
kampanjsida. Pa detta sitt har de blivit mer tillgingliga f6r potentiella studenter som har fragor att
stilla angaende de olika utbildningarna, orterna och studentlivet.

2 Enbart ansékningar som inkommit i tid.
31 tabellen ir dven s6kande till kurspaket med. Kurspaket ir ett sitt fér den s6kande att séka flera kurser med ett sékalternativ.
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3.6 Breddad rekrytering

Vid framtagande av informationsmaterial straivar BTH efter att bilder och filmer ska representera
mangfalden bland studenterna gillande bla. kon, alder, etnisk och akademisk bakgrund samt
funktionsnedsittning. Likasa dr hogskolans malsittning att de studentambassadorer som ska
representera hégskolan vid olika utbildningsmassor och skolbesék ska spegla mangfalden bland de
studenter som finns pa lirositet.

Det finns en medveten strategi for att skildra mangfalden vid BTH nir material som ska presenteras i
sociala medier, t.ex. Facebook och filmer pa Youtube samt nar nyheter viljs ut.

Pa hogskolans hemsida samt i utbildningskatalogen finns information om méjligheterna till det stod
som finns att fa under studietiden vid olika funktionsnedsittningar.

Hoégskolan samarbetar regelbundet med Komvux, studieférbund, arbetstérmedlingar m.fl. for att na
potentiella studenter utanfér gymnasiet.

3.7 Studievigledning och karridrvigledning

Milet med studie- och karridrvigledningen ér att med ett vigledande och coachande férhallningssitt
ge studenter och presumtiva studenter mojlighet till insikt om de egna resurserna samt ge dem tillgang
till den information som kravs for att fatta valgrundade beslut vad giller studie- och yrkesval.

Arbetet innebir att ge stod till studenter under studietiden samt underlitta 6vergangen fran studier till
yrkesliv. Malet ér att arbetet ska ge vilgrundade beslut och dirmed firre avhopp vilket betyder battre
genomstréomning pa utbildningarna. Arbetet ska frimja individens fria studie- och yrkesval oberoende
av kon, social och etnisk bakgrund eller funktionshinder.

Utbudet av utbildningar pa hogskolor och universitet priglas av variation och mangfald och
mojligheten att kombinera kurser och program till en examen ir idag otaliga. Regler vad giller
behorighet och urval dr komplexa. En effekt av denna utveckling dr att behovet av studievigledning
kontinuerligt Okar. Detta marks 1 verksamheten frimst genom antalet fragor via e-post, telefonsamtal
och fortsatt 0kning av bokade individuella samtal. Detta trots att BTH erbjuder firre utbildningar dn
tidigare.

Ut6ver vigledning via telefon, e-post och méten har olika insatser gjorts for studenter via féreldsningar
och kurser. Dessa har bland annat behandlat studieframgang, CV-skrivning, karridrfragor,
ingenjorskonst och talingslan.

3.8 Redovisning av utbildningsuppdraget

Hogskolans utbildningsvolym under 2015 uppgick till 261 786 tkr, d.v.s. 6 067 tkr ligre dn takbeloppet
(267 853 tkr). Dirmed nadde inte utbildningsvolymen hogskolans takbelopp. Den uppnidda
underproduktionen i utbildningen ér ett steg 1 att anpassa utbildningsverksamheten till kommande ars
aviserade anslagsnivier da flertalet forindringar som ber6r avveckling av utbildningsprogram inte far
fulla effekter forrin efter 3-5 ar.
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I tabell 3 har andel av ersittning for de olika utbildningsomradena beriknats som utbildningsomradets
andel av den totala ersittningen utan hinsyn till att takbeloppet har natts. Detta for att ge en mer rattvis
bild av de olika utbildningsomridenas ekonomiska andel av den totala utbildningsverksamheten.
Utbildningen inom teknik/naturvetenskap utgdér ca 72,6 % (2014 var motsvarande 71,1 %) av
utbildningsverksamheten och utbildningen inom vird/medicin utgér ca 19,4 % (2014 var motsvarande
19,1 %). De samhillsvetenskapliga/humanistiska utbildningsomridena har en ckonomisk andel
motsvarande ca 8,0 % av utbildningsverksamheten (2013 var motsvarande 9,8 %).

HST och HPR inkl. Andel av

HST HPR  underproduktion (tkr) ersittning
Humaniora 143 76 5675 2,2 %
Kvinnor/min (%) 42/58 39/61
Sambhillsvetenskap 344 259 15143 5,8 %
Kvinnor/min (%) 60/40 61/39
Naturvetenskap 348 211 27 220 10,4 %
Kvinnor/min (%) 16/84 18/82
Teknik 1942 1429 162 871 62,2 %
Kvinnor/min (%) 24/76 26/74
Vard 424 401 42 420 16,2 %
Kvinnor/min (%) 87/13 87/13
Medicin 63 61 8 456 3,2 %
Kvinnor/min (%) 87/13 87/13
Totalt 3264 2437 261786 100 %
Kvinnor/min (%) 37/63 41/59

Tabell 3. Utbildningsomrade uppdelat pd helirsstudenter och helirsprestationer.

Av utbildningsanslaget gar drygt 90 % av de ekonomiska medlen till utbildning inom teknik,
naturvetenskap, vard och medicin, omraden dir kompetensférsorjningsbehovet bedomts som stort.
Antalet helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR) inom utbildningsuppdraget redovisas 1
tabell 3 uppdelade pa utbildningsomriaden liksom de intdkter som antalet heldrsstudenter och
helarsprestationer inom utbildningsuppdraget genererar utifran de av riksdagen faststillda
ersattningsbeloppen.

Antalet HST vid BTH inom ordinarie utbildningsuppdrag uppgick till 3 264. I jimférelse med ar 2014
da antalet HST var 3 116 ir 6kningen 148 helarsstudenter. Antalet helarsprestationer under 2015
uppgick till 2 437 i jamforelse med 2 420 for ar 2014.

Mellan de olika utbildningsomradena skiljer sig prestationsgraden markant. Hogst prestationsgrad har
utbildningarna inom védrd/medicin med 95 % medan utbildningarna inom humaniora/
samhaillsvetenskap har knappt 69 %. Utbildningsvolymerna, riknat i antal helarsstudenter, for dessa
bada grupper ir under 2015 lika stora. Den till volymen storsta gruppen, teknik/naturvetenskap, har
knappt 72 % prestationsgrad. Resultatet speglar ocksa skillnaderna i prestationsgrad mellan kénen da
utbildningar inom vard och medicin har en 6vervigande andel kvinnor medan studenter pa de tekniska
och naturvetenskapliga utbildningarna till storsta delen utgors av min. Fér omradena humaniora och
samhaillsvetenskap idr konsférdelningen relativt jamn.
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En kontinuerlig 6kning av antalet programnybérijare for civilingenjorsexamen har skett de senaste tre
aren (2013-2015). Okningen fran 2014 till 2015 ir kraftigare 4n tidigare 6kningar och beror till stor del
pa 6kat soktryck och att de studenter som erbjuds en utbildningsplats till civilingenjérsprogrammen
viljer att borja sina studier.

2015 2014 2013
Program- Helars- Program- Helars-  Program- Helars-
nyborjare  studenter nybdrjare  studenter nybérjare  studenter
Civilingenj6érsexamen 210 599 196 554 194 490
Kvinnor/min (%) 14/86 16/84 15/85 15/85 13/87 12/88
Hogskoleingenjorsexamen 16 48 16 56 29 72
Kvinnor/min (%) 13/87 15/85 13/87 16/84 17/83 15/85
Sjukskéterskeexamen 193 446 180 406 171 409
Kvinnor/min (%) 85/15 87/13 83/17 84/16 87/13 84/16
Specialistsjukskéterskeexamen 9 18 19 17 16 7
Kvinnor/min (%) 78/22 89/11 95/5 100/0 100/0 100/0

Tabell 4. Antal programnybétjare och helirsstudenter — yrkesexamen.

Andelen kvinnor av programnybérijare for civilingenjorsexamen ér drygt 14 % och innebir en 6kning
sedan 2013 dd motsvarande siffra var knappt 13 % men en minskning jamfort med 2014 da andelen
var knappt 15 %. Okningen av helirsstudenter inom civilingenjérsutbildningarna ir fortsatt stor vilket
ar ett resultat av en kraftig 6kning av antalet programnybérjare mellan 2009-2012. For hogskole-
ingenjorsexamen 4r antalet programnyborjare samma som 2014, hdr antas bara studenter till ett
program, vilket ocksa foérklarar minskningen sedan 2013 da antagning gjordes till tva program.
Sjukskoéterskeprogrammet utdkar kontinuerligt sina programnyborjare och har 2015 totalt 193 platser
for var- och hostantagning.

Utokat antal programnybdrjare

Hogskolan har fatt 1 uppdrag att erbjuda extra utbildningsplatser for programnyborjare pa
sjukskoterskeprogrammet och specialistsjukskoterskeprogrammet. Platserna ska erbjudas, byggas ut,
under aren 2015-2017 och utbyggnaden ska innebdra 17 extra platser f6r sjukskoterskeprogrammet
och 15 extra for specialistsjukskéterskeprogrammet. BTH har erbjudit sex extra utbildningsplatser ht
2015, ytterligare sex extra platser vt 2016 samt avslutningsvis fem extra platser ht 2016. Darmed ar
totalt 17 extra utbildningsplatser erbjudna sjukskéterskestudenter under perioden 2015-2016. Under
2015 har totalt 13 extra programnyborjare startat sin utbildning till sjukskoterskeexamen.

Nir det giller specialistsjukskéterskeexamen har hégskolan erbjudit fem extra platser ht 2015, fem
extra platser ht 2016 och slutligen fem extra platser ht 2017. Da hégskolan under de senaste aren inte
haft tillrickligt med sokande till specialistsjukskoterskeprogrammen dr det inte fler programnyborjare
som startat sin utbildning 2015 édn tidigare. Olika marknadsféringsinsatser sker for att 6ka soktrycket
och diskussioner fors dven med landstinget gillande gemensamma aktiviteter och erbjudande
(samverkan).
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3.9 Studieavgifter f6r studenter utanfé6r EES-omradet och Schweiz

Antal studieavgiftsskyldiga studenter vid BTH under 2015 var 415, férdelade enligt tabell 5 dir dven
antal studieavgiftsskyldiga studenter aren 2011-2014 redovisas. Siffrorna innehaller savil de studenter
som paborjat sina studier under det aktuella dret, som de studenter som startat tidigare ar och fortsatt
studierna under aktuellt 4r. Tabellen visar dven uppdelning pa programnivaer och pa fristiende kurs.

2015 2014 2013 2012 2011

Studenter pa masterprogram 353 143 75 47 22
Kvinnor/min (%) 24/76 23/77 29/71 23/77 27/73

Studenter pa magisterprogram 53 68 70 50 21
Kvinnor/min (%) 40/60 35/65 40/60 56/44 67/33

Studenter pa kandidatprogram 12 18 25 21 10
Kvinnor/min (%) 25/75 22/78 16/84 19/81 30/70

Studenter pa fristaende kurser 10 5 7 21 17
Kvinnor/min (%) 20/80 0/100 43/56 33/67 47/53
Studieavgiftsskyldiga studenter* 415 228 170 138 70
Kvinnor/min (%) 27/73 26/74 32/68 36/64 44/56

Tabell 5. Antal studieavgiftsskyldiga studenter samt andel (%) kvinnor och min.

For ar 2015 var antalet nyantagna studieavgiftsskyldiga programstudenter 806, férdelade enligt tabell 6.
Som nyantagen student riknas inte de som antas till senare del av program t.ex. genom samarbetsavtal
med andra lirositen. I tabell 6 framgar dven antal nyantagna studenter med stipendium fran Svenska
Institutet (SI).

Antal studieavgiftsskyldiga studenter har 6kat varje ar sedan avgifterna inférdes och nar 2015 det
hégsta antalet hittills, med en Skning pa éver 80 % jimfért med ar 2014. Okningen under 2015
forklaras till en del av att ett 6kat antal nyantagna studenter, men till storsta delen férklaras den av en
6kning av det antal studenter som antas till senare del av utbildning genom avtal med andra lirositen,
fraimst 1 Indien och Kina.

I tabellen med nyantagna studenter framgar att fram till 2013 6kade antal nya studenter in pa program,
medan en viss minskning noteras for ar 2014 f6r att ater 6ka ar 2015. Vid BTH sker fran ar 2014 inte
nyantagning till kandidatprogram for internationella studenter, vilket bidrar till minskningen av
nyantagna avgiftsstudenter 4r 2014. Okningen av nyantagna for ar 2015 visar att frimst
masterprogrammens antagning kompenserar for bortfallet av kandidatnivan. Noteras i tabellen kan
ocksd minskningen av antalet stipendier frin Svenska Institutet som kontrast till de tidigare arens
6kning. Denna minskning beror pa SI:s minskning av totalt utdelade medel ar 2015.

41 tabellen anges antal individer, vilket betyder att en student som t.ex. studerar pd kandidatprogram under virterminen och pa ett
masterprogram under héstterminen 4terfinns i bida motsvarande rader men riknas bara som en individ i summeringen. Dirf6r utgor
inte sista raden i tabellen summan av ovanstiende rader.
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Andel kvinnor bland nyantagna studieavgiftsskyldiga studenter ér ca en fjirdedel. Storst andel kvinnor
aterfinns pd magisterprogrammen.

2015 2014 2013 2012 2011
Nyantagna studenter pa 56 37 20 24 2
masterprogram
Kvinnor/min (%) 16/84 22/78 30/70 17/83 27/73
Nyantagna studenter pa
g riagisterprogr;)m 30 2 47 3 A
Kvinnor/min (%) 40/60 43/57 34/66 45/55 67/33
Nyantagna studenter pa
g lindidatprogralin 0 0 7 13 ?
Kvinnor/min (%) 0/0 0/0 14/86 23/77 33/67
Studieavgiftsskyldiga studenter 86 60 74 70 52
Kvinnor/min (%) 24/76 30/70 31/69 31/69 44/56
Dirav studenter med stipendium
fran Svenska Institutet 3 10 ? 7 3
Kvinnor/min (%) 100/0 20/80 33/67 57/43 0/100

Tabell 6. Antal nyantagna studieavgiftsskyldiga studenter samt andel (%) kvinnor och min.

Samarbete med Migrationsverket

En kommentar, dir problemet férmodligen inte beror pa Migrationsverket utan regelverket, ar att en
student som soker uppehallstillstaind for en tredrig utbildning maste uppvisa medel for alla tre aren
trots att uppehallstillstind bara ges for ett dr i taget. Detta skapar problem for en del s6kande, och
BTH anser att det vore rimligare att endast kriva uppvisande av finansiering f6r den tid som
uppehillstillstindet kommer att gilla. Det dr med glidje BTH nu erfar att en 16sning pa detta verkar
vara pa vig att beslutas under ar 2016.

En ytterligare kommentar ar att Migrationsverket enligt den information BTH nitts av, fortsitter att
skicka besked till internationella s6kande pa svenska utan nagon engelsk 6versittning. BTH forstar att
informationen maste delges pa svenska eftersom den ges av en svensk myndighet, men kan inte se att
nagot regelverk skulle hindra Migrationsverket fran att skicka med en engelsk 6versattning.

Det finns ett pagiende arbete angdende informationsOverforing mellan lirositena och
Migrationsverket nar det giller e-post, checklistor for intyg om studieresultat och liknande. Detta syftar
till att uppna en samsyn pa hur informationsoverféringen ska ske, och BTH ser det som ett bra och
positivt initiativ.
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3.10 Uppdragsutbildning och bestilld utbildning

Av tabell 7 framgar att uppdragsutbildning vid BTH utgér en mycket liten andel av den totala
utbildningsverksamheten, en andel som dessutom minskat over tiden.

2015 2014 2013 2012 2011

Uppdragsutbildning 13,4 26,7 40,3 44,6 29,8
Kvinnor/min 1,9/11,5 6,3/20,4 11,8/28,5 17/27,6 10,5/19,3

varav lararlyft 0,0 0,0 0,3 6,1 6,1
Kvinnor/min 0,0/0,0 0,0/0,0 0,3/0,0 3,9/2.2 29/32

Tabell 7. Antal deltagare (heltidsekvivalenter) i podnggivande utbildning.

Anledningen till detta dr en minskad efterfragan pa uppdragsutbildningen men dven en resursbrist da
den ordinarie grundutbildningens utvecklingsbehov statt i fokus. BTH bedriver flera projekt,
finansierade av KK -stiftelsen, vars syfte dr att i ett ndra samarbete med industrin utveckla
uppdragsutbildningar vilket innebir att andelen uppdragsutbildning kommer att 6ka pa sikt.

3.11 Avvigning mellan fristiende kurser och utbildningsprogram

Antalet heldrsstudenter pa programkurser ar i stort sett oférandrat sedan 2014. Den totala 6kningen
av helarsstudenter (3 264 jaimfoért med 3 116 ar 2014) ar ett resultat av en 6kning av fristaende kurser.
Programkurser utgor knappt 79 % (2 568 HST) och fristaende kurser drygt 21 % (696 HST). Detta ar
en Okning av andelen fristiende kurser i jimférelse med 2014 da 19 % av antalet helarsstudenter bestod
av fristaende kurser. Detta dr en del i anpassningen av den totala utbildningsvolymen f6r att mota de
anvisade minskningarna av det statliga utbildningsanslaget. Under 2015 har utbudet och
utbildningsvolymen av fristiende kurser 6kat vilket ar ett sitt att uppratthalla en rimlig anslagsniva i
avvaktan pa den kraftiga minskningen 2016.

2015 2014 2013 2012 2011
HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR HST HPR
Fristiende kurser 696 360 584 304 380 312 757 544 1141 663
Kvinnor/min (%)  40/60 40/60 41/59 44/56 43/57 44/56 53/47 54/46 54/46  53/47
Programkurser 2568 2078 2532 2116 2653 2304 2974 2473 3235 2503
Kvinnor/min (%)  37/63 41/59 38/62 42/58 39/61 41/59 37/63 38/62 35/65 37/63
Totalt 3264 2437 3116 2420 3034 2616 3731 3016 4376 3167
Kvinnor/min (%) 37/63 41/59 39/61 42/58 39/61 41/59 40/60 41/59 40/60 40/60

Tabell 8. Férdelning mellan fristiende kurser och utbildningsprogram.

Prestationsgraden for fristiende kurser 2015 var knappt 52 % medan prestationsgraden for program-
kurser var knappt 81 %. Motsvarande siffror for 2014 var 52 % f6r fristiende kurser och
84 % ftor programkurser. Den totala minskningen 1 prestationsgrad fran forra aret (75 % 2015 och
78 % 2014) dr ett resultat av utdkat utbud och antagna studenter pa fristaende kurser tillsammans med
en minskning av prestationsgraden pa programkurser. Totala andelen kvinnor som studerar vid
hégskolan ar drygt 37 %. Det dr den ligsta andelen kvinnor vi haft sedan 2011 4dven om skillnaderna
mellan dren dr sma (varierar mellan 37 — 40 % sedan ar 2011). Andelen kvinnor som laser fristiende
kurser dr knappt 40 % medan andelen kvinnor som liser programkurser dr knappt 37 %. Andelen
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kvinnor som ldser programkurser har fram tills nu stadigt 6kat medan andelen som liser fristaende
kurser har minskat. 2015 har bada grupperna minskat och forklaringen kan vara ytterligare avveckling
av huvudomriden inom humaniora/samhillsvetenskap som traditionellt s6ks av kvinnor.

Antalet helarsstudenter inom utbildningsomradet teknik fortsitter att 6ka. Vindningen kom 2014 och
det ar till stor del det 6kade antalet studenter pa civilingenjorsutbildningarna som bidrar till denna
6kning. Okningen giller sivil kvinnor som min dir andelen kvinnor ir knappt 25 %.

2015 2014 2013 2012 2011

Humaniora 143 81 75 106 107
Kvinnor/min (%) 42/58 41/59 40/60 36/64 35/65
Sambhillsvetenskap 344 477 502 822 883
Kvinnor/min (%) 60/40 62/38 61/39 61/39 63/37
Naturvetenskap 348 301 282 268 284
Kvinnor/min (%) 16/84 18/82 16/84 19/81 19/81
Teknik 1942 1807 1732 2092 2608
Kvinnor/min (%) 24/76 25/75 25/75 26/74 26/74
Vard 424 389 369 347 384
Kvinnor/min (%) 87/13 85/15 84/16 82/18 85/15
Medicin 63 62 73 96 109
Kvinnor/min (%) 87/13 84/16 88/12 81/19 83/17
Totalt 3264 3116 3034 3731 4 376
Kvinnor/min (%) 37/63 39/61 39/61 40/60 40/60

Tabell 9. Antal helirsstudenter for respektive utbildningsomride.

Minskningen inom utbildningsomradet samhillsvetenskap forklaras frimst av tidigare beslut om
avveckling av utbildningar inom huvudomriadena pedagogik, psykologi samt sociologi, men ocksd av
beslut om avveckling av huvudomridet foretagsekonomi som tagits under dret. Inom
utbildningsomradet humaniora har hégskolan kurser inom kinesiska spriket och svenska spraket.
Kurserna 1 svenska spraket ar riktade till internationella studenter som liser en utbildning pa avancerad
nivd och som Onskar lira sig grunderna. En tillfillig 6kning har skett da utrymme fanns att ge fler
studenter moijlighet att lisa dessa sprakkurser. Okningen av utbildningsvolymen inom vard hirrér frin
det 6kade antalet antagna till sjukskoterskeutbildningen. Okningen inom naturvetenskap foérklaras av
det 6kade antalet studenter pa civilingenjérsutbildningen de senaste aren och ett 6kat intresse for
teknisk basarsutbildning vilket innebér att utbildningsvolymen sarskilt inom matematik har Okat.
Andelen kvinnor inom de olika utbildningsomradena skiljer sig dt. Utbildningar inom humaniora har
cirka 42 % kvinnor medan utbildningar inom samhaillsvetenskap har ca 60 % kvinnor. Inom teknik ar
det ca 25 % kvinnor medan det inom naturvetenskap endast dr 16 % kvinnor. Slutligen utbildningar
inom vard/medicin har 87 % kvinnor. Dessa andelar ligger relativt konstant de senaste fem aren. Virt
att notera dr att andelen kvinnor inom vird/medicin 6kar nigot och andelen kvinnor inom
teknik/naturvetenskap minskar ndgot i jamforelse med 2014.
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3.12 Avvigning campus- och distansutbildning

Fordelningen mellan campus- och distansutbildning 4dr, om helarsstudenter beaktas, 26 %
distansutbildning och 74 % campusutbildning. Det dr exakt samma foérdelning som under 2014.
Utbildningsprogram pa distans minskar savil procentuellt som i absolut antal helarsstudenter, 293 HST
2015 jamfort med 360 HST 2014. Pa samma sitt Okar fristiende kurser pa distans savil procentuellt
som i absolut antal helarsstudenter, 559 HST 2015 jaimfort med 458 HST 2014.

Prestations- Andel av
HST HPR grad (%) HST
Utbildningsprogram
Campus 2274 1885 83 70 %
Kvinnor/min (%) 36/64 40/60 93/77
Distans 293 193 66 9%
Kvinnor/min (%) 46/54 51/49 72/60
Totalt 2 568 2078 81 79 %
Kvinnor/min (%) 37/63 41/59 90/76
Fristaende kurs
Campus 137 106 77 4%
Kvinnor/min (%) 41/59 43/57 82/74
Distans 559 254 45 17 %
Kvinnor/min (%) 39/61 39/61 45/46
Totalt 696 360 52 21 %
Kvinnor/min (%) 40/60 40/60 52/51
Totalt
Totalt 3264 2437 75 100 %
Kvinnor/min (%) 37/63 41/59 81/71

Tabell 10. Utbildningsprogram pa campus och distans uppdelat pa helirsstudenter och helarsprestationer samt prestationsgrad

och andel av helirsstudentet.

Tabell 10 visar ocksa de stora skillnaderna i prestationsgrad mellan utbildningsprogram och fristiende
kurser. Speciellt giller detta utbildningsprogram pa campus (83 %) och fristiende kurser pa distans
(45 %) dir skillnaden dr som storst. Det kan noteras att det dven dr skillnader gillande
prestationsgraden for kvinnor och man. I samtliga kategorier utom fristiende kurser pa distans har
kvinnor hogre prestationsgrad 4n man.
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Tabell 11 visar att prestationsgraden for 2015 har minskat till 75 %, minskning har skett savil for
campus som for distans och savil f6r kvinnor som for man.

2015 2014 2013 2012 2011

Campus 83 85 90 88 81
Kvinnor/main 92/77 94/80 94/88 92/86 88/77
Distans 52 56 73 65 55
Kvinnor/min 55/50 61/51 80/67 68/61 56/53
Total 75 78 86 81 72
Kvinnor/min 81/71 84/73 90/84 82/80 73/72

Tabell 11. Prestationsgrad (%) uppdelat pa campusutbildning och distansutbildning samt totalt.

En forklaring till den hoga prestationsgraden under 2012—2013 ér den kraftiga inbromsning som skett
for att méta de aviserade anslagsminskningarna med firre utbildningsprogram och firre fristaende
kurser. En minskad antagning under dessa ar ger en volymminskning av antalet helarsstudenter, vilket
ger en fordréjning innan en minskning i antalet prestationer sker. Hégskolan dr nu tillbaka 1 en niva
som mer liknar 2011 4rs prestationsgrad.

3.13 Avvigning mellan program och kurser inom olika utbildningsomraden

Utbildningsutbudet kan delas in i utbildningsprogram och fristiende kurser. For utbildningsomraden
inom teknik/naturvetenskap och vird/medicin har andelen programutbildningar legat konstant eller
okat de senaste fem dren. Detta som en effekt av hogskolans 6kade fokus pa programutbildning. Nar
det giller humaniora/samhillsvetenskap har programutbildningar minskat till f6rman for fristiende
kurser som en konsekvens av den pagiende avvecklingen av huvudomriden inom dessa
utbildningsomraden. Detta som en f6ljd av den aviserade minskningen av statliga utbildningsanslag
2016. Aven om andelen fristiende kurser 6kat under 2014 och 2015 ir detta en tillfillig I6sning for att
né drets anslagsniva utan att binda upp studenter pa lingre programutbildningar. Nir den aviserade
minskningen av anslagsnivan trader 1 full kraft 2016 kommer de fristiende kurserna att utgéra en
minimal del av utbildningsvolymen.

2015 2014 2013 2012 2011
Prog. Kurs Prog. Kurs Prog. Kurs Prog. Kurs Prog. Kurs
Hum./Sambhillsvet. 6 9 10 7 13 6 1 14 8 14
Kvinnor/min ~ 10/4  12/7 17/6  10/6  20/8 8/5 16/8 20/10 12/6  22/9
Teknik/Naturvet. 58 12 57 1 60 6 57 6 56 10
Kvinnor/min = 34/73  9/13 33/72  8/12 35/76 5/7 34/73 6/6 32/71 10/11
Vard/Medicin 14 1 14 1 14 0 1 0 10 1
Kvinnor/min =~ 33/3 1/0  30/3 1/0  31/4 1/0  23/4 1/0  21/3 3/0
Totalt 79 21 81 19 87 13 80 20 74 26

Kvinnotr/man ~ 77/79 23/21 80/82 20/18 86/88 14/12 73/84 27/16 65/80 35/20
Tabell 12. Utbildningsprogram och fristiende kurser inom hogskolans verksamhetsomraden (andel av helarsstudent,

avrundat %o).
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3.14 Avvigning mellan utbildning p4 grundniva och avancerad niva

I tabell 13 férdelas hogskolans utbildning, uppdelad pa grundniva och avancerad niva, utifran antalet
helarsstudenter. Pa civilingenjorsutbildningarna, arskurs fyra och fem, samt magister- och
masterutbildningarna som ér utbildningar vilka ger examen pa avancerad niva, férekommer det kurser
pa grundniva. Dessa redovisas som helarsstudenter pa grundniva, vilket innebdr att det totala antalet
helarsstudenter som studerar pa utbildningsprogram pa avancerad niva dr nagot hégre dn det som
anges 1 tabellen.

HST 2015 Andel 2015 Andel 2014 Andel 2013 Andel 2012 Andel 2011

Grundniva 2777 85 86 85 80 74
Kvinnor/min (%) 38/62 86/84 89/85 90/83 87/76 83/68
Avancerad niva 487 15 14 15 20 26
Kvinnor/min (%) 35/65 14/16 11/15 10/17 13/24 17/32

Tabell 13. Avvigningen mellan utbildning pa grundniva och avancerad niva. Andel anges i %.

Av tabellen framgir att 85 % av hogskolans utbildning finns pa grundniva och 15 % pa avancerad niva.
Majoriteten av helarsstudenterna pa avancerad niva dterfinns inom det tekniska utbildningsomradet
dir BTH har examensritt for magisterexamen, masterexamen och civilingenjérsexamen. Den 6kande
andelen utbildning pa grundniva de senaste fem aren forklaras av inférandet av studieavgifter for
studenter fran tredje land vilket paverkat studentvolymerna pa avancerad niva.

Tabell 14 visar att prestationsgraden dr hoégre pa den avancerade nivan dn pa grundnivan, 81 %
respektive 73 %.

2015 2014 2013 2012 2011

Grundniva 73 75 83 77 71
Kvinnor/min 81/69 83/70 88/79 81/75 71/72
Avancerad niva 81 94 105 95 75
Kvinnor/main 82/81 92/95 104/105 92/96 83/72
Totalt 75 78 86 81 72
Kvinnor/min 81/71 84/73 90/84 82/80 73/72

Tabell 14. Prestationsgrad (%0) grundniva och avancerad niva.

Att det ér en skillnad i prestationsgrad mellan grundniva och avancerad niva ar rimligt da studenterna
pa avancerad niva har en storre studieerfarenhet och firre avhopp sker. Pa grundniva har
prestationsgraden for kvinnor varit hogre dn f6r méin under de senaste fem dren med undantag for
2011. En Okning av skillnaden har skett under de senaste aren. Pd avancerad niva har férhéllandet 1
prestationsgrad mellan kénen varierat under de senaste fem aren, dock ér skillnaden mindre hir.
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3.15 Utbildningarnas forskningsanknytning

I BTH:s forsknings- och utbildningsstrategi f6r 2013-2016 framgar att utveckling av kompletta
akademiska miljoer med utbildning, forskning och innovation ar sittet att stirka och bibehalla de nira
sambanden mellan forskning och utbildning. Hégskolans utbildningsverksamhet ska bedrivas sa att
det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning. Fér utbildning pa grundniva och
avancerad niva innebir detta bl.a. att vetenskapliga metoder och arbetssatt ska tillimpas 1 utbildningen
och att utbildningen genomférs av forskarutbildade och forskande larare.

Hogskolans utbildning har sin tonvikt inom omradena teknik/naturvetenskap och vard/medicin. Den
vetenskapliga kompetensen hos lirarkiren dr god inom teknik/naturvetenskap dir hogskolan har
doktorsexamensritt inom omradena I'T med tillimpningar samt planering och management.

Hogskolan har under de senaste aren reviderat utbildningsprogrammens utbildningsplaner si att det
tydligare framgar hur befintlig forskningsverksamhet vid hégskolan knyter an till programmen, samt
att forslag pa riktlinjer beslutats rérande undervisning av disputerade lirare pa grundniva och pa
avancerad niva.

3.16 Internationalisering

Utgangspunkten for BTH:s internationaliseringsarbete dr BTH:s Internationaliseringspolicy och
Internationaliseringsstrategi for 2014-2016 samt Handlingsplan for internationalisering 2015-2016.
Hogskolan har ett mycket brett internationellt samarbete bade da det giller grundutbildning och
forskning. Avtal om studentutbyten finns med universitet virlden 6ver dir lander sasom Indien, Kina,
Brasilien, Japan, USA och Sydafrika samt linder i Europa svarar for den storsta andelen internationella
studenter pa BTH. I strategin finns malet att ha en nationell bredd pa inresande studenter och avtal
tecknade med universitet som ir intressanta for svenska studenter att studera vid. Aven
forskningsverksamheten priglas av en internationell bredd med manga samarbetsavtal med universitet
6ver hela virlden och dir nagra av lirositets forskare ar verksamma vid andra utlindska universitet.

Nationellt har hogskolans personal varit aktiv i olika organ och nitverk for att pa olika sitt 6ka
forutsittningarna for en 6kad internationalisering, bade for lirositet men dven fér andra svenska
universitet och hogskolor genom att bidra med den erfarenhet som BTH byggt upp under manga ar
med internationella samarbeten. Hoégskolan har under 2015 varit representerat i styrelsen for det
nationella projektet kring gemensam internationell marknadsféring och studentrekrytering Study
Destination Sweden samt i1 dess arbetsgrupp for studieadministrativa fragor. Vidare dar BTH
representerat i SUHF:s expertgrupp for internationalisering. Hogskolan har dirutéver en representant
1 UHR:s referensgrupp for programmet Tempus och dr representerat i ett antal nationella nitverk,
sasom t.ex. Hogskolornas strategiska nitverk for internationalisering samt Hognitet.

For att astadkomma en 6kad jimstalldhet pa utbildningarna, ska lirositet i sin kommunikation med
partneruniversiteten, uppmuntra till att kvinnliga teknikstudenter nomineras till utbytesstudier vid
BTH. Vid hoégskolans partneruniversitet i Andhra Pradesh, Indien, uppmuntras sirskilt kvinnliga
teknikstudenter till studier. Da denna grupp inresande studenter dr den utan jamforelse storsta gruppen
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inresande internationella studenter pa BTH, har denna uppmuntran kinnbart positiva effekter pa
genusbalansen bland inresande teknikstudenter.

I enlighet med syftet att utveckla s.k. partnerprogram med minst tva féretag verksamma i regionen for
att kunna erbjuda internationella studenter projekt- och examensarbeten har BTH under dret genom
ett VINNOVA-finansierat projekt 6kat mojligheten till anstillningsbarhet genom att trina specifika
férmégor i samarbete med foretag 1 regionen.

I syfte att bidra till integrationen av nyanlinda i Sverige deltog BTH tillsammans med universiteten i
Lund, Uppsala och Umea samt Hogskolan 1 Kristianstad 1 en projektansokan till VINNOVA gillande
en snabbare vig till validering av nyanlindas examina. Projektet godkidndes och kommer att starta i
januari 2016.

3.17 Inresande och utresande studenter (ej avgiftsskyldiga)

2015 2014 2013 2012 2011
Inresande 199 200 260 283 457
Kvinnor/min (%) 40/60 35/65 35/65 40/60 29/71
Utresande 39 36 62 72 70
Kvinnor/min (%) 51/49 61/39 48/52 51/49 44/56
Totalt 238 236 322 355 527
Kvinnor/min (%) 42/58 38/61 38/62 42/58 31/69

Tabell 15. Intesande och utresande studenter inom ramen for utbytesavtal.

Den storsta andelen inresande utbytesstudenter 2015 kom liksom foregaende ar till BTH genom
Erasmusprogrammet. Ovriga inresande utbytesstudenter som studerade vid hogskolan kom genom
s.k. Double Diploma-samarbeten, bilaterala samarbeten med utomeuropeiska lirositen samt genom
programmet Linnaeus-Palme. Det totala antalet utbytesstudenter var nast intill oférindrad 2015 1
jamforelse med foregaende ar. Konsfordelningen ar relativt jamn Over aren. Den storsta andelen
utresande studenter akte frin BTH genom Erasmusprogrammet och 6vriga genom Linnaeus-Palme
programmet.

Orsaken till minskningen bland inresande utbytesstudenter kan forklaras av att en stor del av den
inresande utomeuropeiska studentmobiliteten inom utbyten under aret ersatts av avgiftsskyldiga
studenter. En annan faktor som bidragit till minskningen av inresande utbytesstudenter dr ett reducerat
kursutbud gallande kurser for utbytesstudenter.

Genomforandegraden av utbytesstudier motsvarar inte det uppvisade intresset bland BTH:s studenter
att forligga en del av sin studietid utomlands. Intresset dr betydligt hogre dn antalet genomférda
utlandsstudier visar. Flertalet studenter som efter ett fOrsta visat intresse avstar fran att genomfora sina
utlandsstudier hinvisar till svarigheter att hitta motsvarande kurser vid hogskolans partneruniversitet.
En del i problematiken dr den mycket varierade informationstillgingen gillande tillgingliga relevanta
kurser pa engelska pa partneruniversitetens hemsidor. En annan del i problematiken har visat sig vara
utbildningsprogrammens strukturella mojligheter att frimja utbyten. Denna aspekt har beaktats och

5> Nytt berdkningssitt frin och med 2015, varfor siffrorna dndrats frin féregdende arsredovisningar.
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genom BTH:s Handlingsplan for internationalisering 2015—2016 har beslutats att samtliga utbildnings-
program ska utformas strukturellt pa ett sitt som frimjar internationell studentmobilitet.

3.18 Kvalitetssidkring av utbildningen

Blekinge Tekniska Hogskolas Program och handlingsplan for kvalitetsarbete gillande utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva 2015 anger prioriterade kvalitetsmal och atgirder for att
siakerstilla en god kvalitet i hogskolans utbildning. BTH har ett utbildningsrad for beredande av
kvalitets- och utvecklingsfragor. En generell princip f6r hogskolans kvalitetsarbete 4r att det ska ta sin
utgangspunkt i ENQA:s riktlinjer for nationellt kvalitetsarbete.

Kontinuerligt kvalitetsarbete

En central del av hogskolans kvalitetsarbete under aret har wvarit att fortsatt stirka
utbildningsverksamheten. Med utgangspunkt i Policy for kvalitetsarbetet for utbildning pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva arbetades en ny hogskoledvergripande handlingsplan for
kvalitetsarbetet fram, som specificerar vilka kvalitetsmal och atgirder som verksamheten ska prioritera
for att kvalitetssikra och kvalitetsutveckla hogskolans utbildning.

Kvalitets- och utvecklingsfragor har beretts 1 utbildningsradet, som arbetat med att skapa
forutsittningar for och utveckla en sammanhallande verksamhet och kultur f6r kvalitetsarbetet.
Utbildningsradets arbete har bl. a. innefattat kvalitetssikring av hogskolan utbildningsplaner, beredning
av de étgirdsredovisningar som hdgskolan skickat till UKA for utbildningar som erhallit omdémet
bristande kvalitet samt framtagandet av rollbeskrivningar, riktlinjer och processer som stod till
utbildningsverksamheten.

Systematisk granskning och revidering av utbildningar

Enligt Policy for kvalitetsarbetet ska utgangspunkten f6r hégskolans utveckling och genomférande av
utbildningsprogram och kurser vara att studenter och forskarstudenter nar goda resultat i férhallande
till de examensmal som giller for respektive utbildning. Under 2015 har utvecklingsarbetet for att
sikerstilla kopplingen mellan lirandemal, examinationer och de nationella examensmalen pa kurs- och
programniva fortsatt, frimst genom den examensmalmatris, som specificerar hur varje utbildning
uppfyller de nationella examensmalen, och som medfdljer samtliga utbildningsplaner med antagning
fran hosten 2014. Matrisen ger, savil kursansvarig lirare som programansvarig, en god 6versikt inom
vilken kurs/kurser de nationella mélen trinas och examineras.

Tva av de utbildningar som ingick i den avslutande omgangen av det nationella utvarderingssystemet
2011-2014 erholl omdomet bristande kvalitet: Medieteknik och Specialistsjukskoterskeutbildningen
med inriktning mot distriktsskéterska. Under aret har BTH arbetat fram atgardsredovisningar f6r dessa
utbildningar. Kandidatutbildningen Medieteknik erhéll omdémet hég  kvalitet efter UKA:s
uppfoljning. Uppféljningen av specialistsjukskoterskeutbildningen med inriktning mot distrikts-
skoterska dr pagiende och besked forvintas under viren 2016. UKA:s uppféljining av de fyra
utbildningar (Datavetenskap kandidat, Elektroteknik kandidat, Hogskoleingenjor i maskinteknik och
Industriell ekonomi och management master) som atgiardades under 2014, meddelades under 2015.
De forsta tre utbildningarna erholl omdémet hog kvalitet medan hogskolan forlorade rittigheten att
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utfirda masterexamen for utbildningen Industriell ekonomi och management. D4 beslutet gillde en
utbildning som varit under avveckling en tid, paverkades inga studenter av beslutet.

Utéver UKA:s utvirderingar har BTH genomfort en rad insatser i syfte att kvalitetsutveckla hégskolans
utbildningar. Under varen 2015 genomfordes en programutvirdering av hogskolans utbildnings-
program i form av en enkit for information om studenternas synpunkter pa sin utbildning. Utfallet
fran utvirderingen férmedlades till programansvariga f6r analys och atgird av eventuella brister. En
hégskolebvergripande programutvirdering kommer att genomféras vartannat ar.

Strategisk programutveckling genomférdes under dret i syfte att kvalitetsutveckla och fornya
utbildningsutbudet. For samtliga ber6érda program sattes grupper samman bestiende av respektive
programansvarig, tre medarbetare med god kidnnedom om aktuellt amne och utbildning, externa
representanter och studentrepresentanter. Riktlinjerna for den strategiska programutvecklingen
innefattade genomgang och diskussion av programmets kurser och deras relevans for examensmalen,
anstillningsbarhet, kursernas innehall och uppligg avseende samverkan med omgivande samhiille,
kursernas innehall i forhallande till aktuell forskning och mojligheterna till samlisning. Uppdraget
inbegrep analys av utfallet och, vid behov, revideringar av kurser samt nyutveckling av kurser.

En betydande kvalitetsutvirdering av hogskolans civilingenjorsutbildningar genomférdes under 2015,
enligt rektorsbeslut. Utvirderingen initierades av hogskolan for att sikra kvaliteten pa
civilingenjorsutbildningarna da dessa utbildningar inte ingick 1 den nationella kvalitetsutvarderingen
2011-2014. Utvarderingen utgick fran en extern bedomning (peer review) av sjilvstindiga arbeten
samt en programanalys, strukturerad enligt CDIO-principerna. Den sammanfattande bedémningen
forvintas vara klar 1 februari 2016. Utvirderingen har utgjort en viktig plattform for diskussion och
sjalvreflektion pa programniva och kommer att utgéra en betydelsefull utgangspunkt for fortsatt
kvalitetsutveckling av utbildningarna.

Det kvalitetssikringsarbete som pabérjades under 2013 f6r civilingenjorsutbildningarna, kallat CDIO-
projektet, har fortsatt under aret. Hogskolans intride i CDIO-organisationen under 2013 ir en viktig
utgangspunkt for projektet, som berdknas stricka sig 6ver en fullbordad omging av
civilingenjorsstudier, d.v.s. ca fem ar.

CDIO-projektet har innefattat ett antal aktiviteter for att bl. a. sidkerstilla uppfyllelse av de nationella
examensmalen, tydliggbra progressionen genom utbildningarna samt implementera CDIO-ramverket.

I programraden, ett forum for frigor som r6r utbildningarnas kvalitet och utveckling, har
utbildningsledarna méjlighet att diskutera och férankra samverkansfrigor med programansvariga.

Vad giller forskarutbildningen vid BTH har insatser genomforts med syfte att bevaka och f6lja upp
forskarutbildningen och sikerstilla att forskarstudenter har de forutsittningar som behévs for att
kunna avsluta sin utbildning i tid. En del i den érliga uppféljningen av individuella studieplaner har
exempelvis varit att f6lja upp och sikerstilla omfattning och kvalitet pa den handledning som
forskarstudenter fir. Med anledning av den nationella utvardering av utbildning pa forskarniva, som
UKA planerar paborja hosten 2016, har vidare en 6versyn av kvaliteten mer generellt av
forskarutbildningen vid BTH initierats under aret. Oversynen har bl. a. medfért att beslut om
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nedliggning av nagra av hogskolans forskarutbildningar har fattats och samtliga studieplaner for
hogskolans utbildningar pa forskarniva har uppdaterats enligt en ny mall.

Bedomning och examination av studerande

BTH:s Program och handlingsplan foér kvalitetsarbete 2015 fastslar att bedomning av studenter dr en
av de viktigaste delarna i hogre utbildning. Bedomning vid BTH ska ske professionellt och likvirdigt
utifran kinda betygskriterier och regler. Arbetet med att utveckla tydliga bedomningskriterier pa kurser
har fortsatt. Genom arbetet med atgardsredovisningar har ber6rda utbildningar kvalitetssidkrat sina
examinationsrutiner i processen for det sjilvstindiga arbetet, déribland bedémningsmallar och
bedémningskriterier. Vidare har examensarbetsprocessen pa civilingenjorsutbildningarna varit fokus
for kvalitetssikring under 2015. En likformig arbetsprocess for examensarbetet for civilingenjérer har
utvecklats inom ramen f6r CDIO-projektet och gemensamma bedémningskriterier samt tillhérande
bedémningsmallar och anvisningar till studenter, handledare, examinatorer och kollegiala granskare
har formulerats. Detta for att bade sakerstilla kvaliteten och synkronisera arbetet mot CDIO-
ramverket.

Personalens kompetens och mdgjlighet till kompetensutveckling

Hoégskolan har anordnat ett antal aktiviteter och utbildningar under dret med fokus pa
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. For att stédja programansvariga i sina roller som
pedagogiska ledare arrangerades Programansvarigas dag, en drligen dterkommande informations- och
utbildningsdag. Pa agendan fanns information om BTH:s arbete med pedagogisk meritering, den nya
processen for examensarbete for civilingenjorer samt erfarenhetsutbyte kring handledning och
bedémning av examensarbeten, féredrag om kommunikation och virdegrundsarbete, studentaktivt
lirande i kurser pa civilingenjorsutbildningarna och samverkan och innovation.

Under aret genomférdes tva seminarieserier i form av kompetensutvecklande utbildningar for
undervisande personal kring examination och bedomning samt handledning inom hégre utbildning
samt en seminarieserie med fokus pd studentaktivt lirande.

Enligt beslut 1 BTH:s Program och handlingsplan for kvalitetsarbete ska forskarstudenter som
forvintas delta 1 undervisning genomga den forsta delen av den hogskolepedagogiska
introduktionskursen (3 hogskolepoing). Under 2015 fullfdljde 16 forskarstudenter den forsta
kursdelen.

Lirandemiljd, resurser och stod till de studerande

Hogskolans Program och handlingsplan f6r kvalitetsarbete fastslar att BTH ska l6pande bevaka, folja
upp och forbittra lirandestodet for studenter och forskarstudenter. Under 2015 genomfoérde
utbildningsledarna, i samarbete med hogskolans bibliotek, en Oversyn for att sakerstilla att BTH:s
utbildningsprogram pd kandidatniva pa ett systematiskt sitt integrerar trining av formagan att soka,
samla, virdera och kritiskt tolka relevant information i en problemstillning. Kontinuerlig utvirdering
av det lirandestod som erbjuds studenterna gérs bl.a. genom BTH:s kursvirderingar och programrad,
dir studenterna ir representerade.
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Vidare formuleras malet att hogskolan ska sikerstilla att forskarhandledare har handledarutbildning
och att andelen handledare med handledarutbildning ska 6ka arligen. For att na detta kvalitetsmal
utformades en forskarhandledarutbildning under 2015 som ska genomféras i borjan av 2016.

Insamling och anvindning av nyckeltal och annan information

Under aret initierades nyutveckling av ett system, Kursredan, for bestillning av kurser mellan
institutioner. Det nya systemet kommer att underlitta hantering av kurser och férenkla planering av
samldsning mellan olika utbildningsprogram. Systemet beridknas vara 1 bruk under varen 2016.

Under aret har uppféljning av kursvirderingar genomférda pa kurser pa grundniva och avancerad niva
gjorts. For de kurser som haft en lag genomsnittlig néjdhet bland studenter har uppféljningssamtal
med fokus pé planerade atgirder hallits med ansvariga institutioner. Under dret har dven fragorna i
kursvirderingsenkiterna omarbetats och implementerats. Arbetet féregicks av breda diskussioner med
verksamheten. Fragorna kommer att utvirderas under 2016.

Information till allmanheten

Ett viasentligt kvalitetsmal som hogskolan arbetar med dr att sdkerstilla att publicerad
utbildningsinformation ar aktuell, sanningsenlig och littillganglig. En ny webbplats for rekrytering av
nya studenter har utvecklats med utbildningsinformation och filmer med studenter, alumner och
forskare.

Forebyggande atgirder for forhindrande av fusk

Hogskolan arbetar kontinuerligt med att férhindra férekomsten av fusk genom olika insatser. I arbetet
med att motverka plagiering har hogskolan arbetat fram gemensamma riktlinjer for alla parter pa
hégskolan. Syftet med dessa riktlinjer 4r att fa till stind en gemensam syn och enhetliga principer for
hur det forebyggande arbetet ska bedrivas. Riktlinjerna betonar utbildning, information och
férebyggande arbete. Vidare finns anvisningar till lirare om olika férebyggande atgirder sisom att
informera studenterna dterkommande om innebérden av plagiat, diskutera etiska aspekter kring
plagiering, ge tydliga anvisningar om tillitna hjilpmedel vid examination samt att utforma examination
som forsvarar fusk och som kontrollerar férstaelse av f6rmaga till analys, syntes och kritisk vardering
snarare 4n minneskunskaper. Grundlig undervisning i vetenskapligt skrivande och korrekt
kallhantering dr andra effektiva férebygeande atgiarder mot fusk och framférallt plagiat, som hégskolan
satsat pd.

Disciplinnimnden

Pa hogskolans hemsida om disciplinnimnden, finns information om dess uppgift och arbete, vad en
disciplinforseelse ér, instruktioner f6r hur en anmiélan om misstanke om fusk ska utformas. Pa samma
sida finns information om handlidggningsordningen fér disciplindrenden, vilka disciplindra atgarder
som kan komma i friga vid forseelse samt hur disciplinnimndens beslut kan 6verklagas.
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Hogskolans riktlinjer f6r hantering av plagiering beskriver tydligt varje lirares skyldighet att anmila
misstanke om fusk. I riktlinjerna tas ocksa upp hur lirare eller annan personal ska agera om de har
anledning att misstinka forsok till fusk.

Den administrativa hanteringen av disciplinirenden dr skyndsam, vilket gbr att det uppfattas
meningsfullt for lirarna att anmila om det féreligger misstanke om f6rsok till fusk.

2015 2014 2013 2012 2011
Antal drenden 15 24 16 21 26

Tabell 16. Antal disciplinirenden.

Under aret hanterade disciplinndmnden 15 drenden. Samtliga arenden rérde f6rsok till vilseledande nar
studieprestation ska bedémas. Disciplinnimnden beslutade om paféljd mot tio studenter och samtliga
stingdes av frin studier, under en period. Vissa drenden involverade fler dn en student, varfor
sammanlagda antalet studenter i tabellen dr hégre dn antalet hanterade drenden. Generellt tyder
siffrorna pa att antalet arenden med pafoljd har minskat avsevirt sedan 2014 da hogskolan stingde av
22 studenter och varnade tva studenter. En minskning dr dven pataglig jimfort med tidigare ar. En
sannolik forklaring till den generella minskningen 1 antalet disciplinirenden ér att de férebyggande
kvalitetsinsatser som hogskolan under flera ar har arbetat med genomgaende har utvecklat en stérre
medvetenhet kring och kunskap om hur man kan undvika och férebygga fusk.

2015 2014 2013 2012 2011
Avskrivits 13 7 15 6 25
Kvinnor/min 3/10 2/5 9/6 1/5 2/23
Varning 0 2 1 3 26
Kvinnor/min 0 0/2 0/1 0/3 2/24
Pafoljd 10 22 5 20 25
Kvinnor/min 4/6 9/13 0/5 5/15 4/21

Tabell 17. Antal studenter i disciplinirenden.
Verktyg och metoder vid lirositet f6r att uppticka forsok till fusk

BTH arbetar kontinuerligt med att forbattra kommunikationen kring disciplinirende med information
om tydliga riktlinjer som riktar sig till bade studenter och lirare. Ett redskap for att uppticka forsok
till fusk ér textmatchningsverktyg, som finns tillgingligt via lirplattformen pa hogskolan och anvinds
av 1 stort sett alla lirare vid BTH. Bade campus- och distansstudenter lamnar in sina skriftliga
examinationsuppgifter via lirplattformen som gor det enkelt att bearbeta texterna genom
textmatchningsverktyget i syfte att upptacka f6rsok till fusk. Flera lirare anvinder ocksé verktyget i ett
férebyggande syfte och later studenterna ta del av resultaten av sina utkast for att de ska lira sig att
referera korrekt och undvika plagiering. Pa si vis kan lirare arbeta mer proaktivt med fragan inom
ramen for sina program och kurser.
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3.19 Examina

Antalet avlagda examina vid hogskolan var 888 under 2015. Det har under de senaste tva aren skett en

minskning av avlagda examina, detta dr en atergang till tidigare ars resultat. En anledning till denna

minskning 4r att antalet examina pa avancerad niva minskar som en f6ljd av de inférda avgifterna 2011.

Antalet examina pa masterniva minskar kraftigast fran 227 examina 2014 till 120 examina 2015, medan

det f6r magisterniva i stort sett dr oforindrat. Andelen kvinnor som avlade masterexamen 2015 var

26 % medan andelen kvinnor som avlade magisterexamen var 48 %. Totalt sett har vi fler utfirdade

examen for kvinnor (54 %) trots att andelen kvinnliga heldrsstudenter endast utgdr 37 %. En forklaring

till den 6kade andelen examina f6r kvinnor dr en minskning av masterexamen samt en 6kning av antalet

studenter pa sjukskoterskeutbildningen och deras méjligheter att ta ut bade en sjukskoterskeexamen

och en filosofie kandidatexamen.

2015 2014 2013 2012 2011

Hogskoleexamen 14 13 26 19 20
Kvinnor/min (%) 36/64 38/62 38/62 47/53 55/45
Kandidatexamen 428 372 373 357 249
Kvinnor/min (%) 60/40 64/36 58/42 58/42 58/42
Sjukskéterskeexamen 116 110 117 102 87
Kvinnor/min (%) 85/15 83/17 79/21 83/17 90/10
Hogskoleingenjorsexamen 6 10 13 10 4
Kvinnor/min (%) 0/100 30/70 0/100 0/100 0/100
Masterexamen 120 227 300 334 227
Kvinnor/min (%) 26/74 28/72 19/81 20/80 15/85
Magisterexamen 147 145 160 218 242
Kvinnor/min (%) 48/52 35/65 54/46 41/59 43/57
Specialistsjukskéterskeexamen 15 9 16 4 12
Kvinnor/min (%) 93/7 100/0 94/6 100/0 100/0
Civilingenj6érsexamen 42 31 7 1 16
Kvinnor/min (%) 14/86 10/90 29/71 18/82 25/75

Totalt 888 917 1012 1056 857

Kvinnor/min (%) 54/46 50/50 47/53 44/56 45/55

Tabell 18. Antal utfardade examina.

Okningen av antalet civilingenjérsexamen fortsitter iven om den inte ir lika kraftig som 2014.

Forklaringen till detta dr en kontinuerlig 6kning av antalet antagna till civilingenjorsutbildningarna.

Aren 2007-2008 antogs 26 respektive 55 programnyboriare inom civilingenjérsutbildningarna medan

det fran ar 2009 och framat 6kar markant. I ar antogs 210 programnybdtjare pa civilingenjorsprogram.

Antalet kandidatexamina dominerar pa grundniva och 428 examina har utfirdats 2015, 1 jamforelse

med 2014 di motsvarande siffra var 372.

Antalet utfirdade sjukskoterskeexamina dr stabilt medan antalet specialistsjukskoterskeexamen varierar

kraftigt mellan aren som en foljd av att antalet s6kande till utbildningen varierar.
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Vid inrittande av utbildningsprogram vid BTH dr den blivande arbetsmarknaden for studenterna en
av de aspekter som tas i beaktande. Arbetsmarknaden for studenterna dr ocksd en central del av
informations- och marknadsforingsarbetet gentemot potentiella studenter.

Under aret har hogskolan ytterligare fokuserat pa att lyfta fram alumnerna som goda exempel 1 bade
katalog och pa webben. Foér varje dmnesomrade har ett antal alumner lyfts fram med
utbildningsbakgrund och arbetstitlar. Under dret har alumnverksamheten pa LinkedIn utvecklats och
en ny tryckt informationsfolder har tagits fram for att marknadsfora alumnverksamheten.

Vid érets slut hade nitverket 606 medlemmar, ca 100 fler 4n vid arets borjan.

3.20 Studentinflytande

Studenterna vid BTH har varit representerade 1 hégskolans styrelse, dekangruppen, utbildningsradet,
utbildningsutskottet, rekryteringskommittén, internationaliseringsradet, disciplinnimnden, lika-
behandlingsgruppen och i rektors ledningsgrupp.

3.21 Studenternas tillgang till hilsovard

Studenthilsans arbete har fokus pa férebyggande insatser med inriktning pé att studenterna vid behov
ska fa redskap till férandring. Arbetet syftar till att studenter pa hégskolan ska ma bra och lyckas vil i
sina studier samt forebygga studieavbrott.

Forebyggande av ohilsa sker genom samtal savil enskilt som 1 grupp.

BTH har daglig mottagningsverksamhet genom sjukskoterska och kurator och hade 786 registrerade
individuella bes6ksanteckningar f6r 2015 1 jamférelse med 992 for ar 2014,
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4. Forskning och utbildning pa forskarniva

4.1 Om hégskolans forskningsimnen

BTH bedriver forskning och utbildning pa forskarniva inom féljande tio amnen:

Datavetenskap omfattar att ur savil teoretisk som tillimpad synvinkel analysera begrepp, metoder och
verktyg, som syftar till att géra programmering och anviandning av datorer enklare, tillforlitligare och
effektivare.

Maskinteknik har virdedriven produktutveckling och innovation som en sammanhéllande
overgripande inriktning. Exempel pa perspektiv och delomriden 4r produkt-tjinstesystem,
simuleringsdriven design, brottmekanik, marin teknik och olika specialdiscipliner inom maskinteknik
med relevans for den 6vergripande inriktningen.

Matematik med tillimpningar ar tillimpad och grinséverskridande. Utvecklingen drivs av savil
inomvetenskapligt teoretiska som industriellt tillimpade problemstillningar sisom radarteknik,
fjarranalys, klimatovervakning, transportforskning och hilsoteknik. Avancerade hallbara produkter
och tjanster som utvecklas i olika forskningsprojekt bygger ofta pa matematiska modellbaserade
innovationer. Forskningen stédjer verksamheter pd toppniva samtidigt som den matematiska
basverksamheten stirks genom integration av matematik och modellering inom andra omraden. Inom
ramen for forskningsverksamheten finns dven omraden som fysik, kemi och matematikdidaktik.

Programvaruteknik behandlar tekniker, metoder och processer fér utveckling av komplexa
programvarusystem med speciell tonvikt pa industriell storskalig programvaruutveckling. Amnet
inkluderar delomraden som management, kravhantering, verifiering och validering, processforbattring,
programvarukvalitet, programvaruarkitektur, modellering samt matt och modeller f6r programvaru-
utveckling. Empiriska metoder dr centrala inom dmnesomradet for att studera samband mellan olika
storheter.

Tillimpad hilsoteknik inbegtiper studier av hur halsa ur ett individ och/eller populationsperspektiv
direkt och indirekt kan relateras till tillimpning och konsekvenser av teknik. Dessa forhallanden kan
studeras ur ett mangvetenskapligt perspektiv. Vid BTH har damnet ett sarskilt fokus pa hur
hilsovetenskaper kan kombineras med teknikvetenskap for att frimja ett bra liv. Det innefattar hur
teknik kan stédja och utveckla hilsa, viard och omsorg.

Tillimpad signalbehandling omfattar analys av och metoder for att reducera inverkan av storningar,
brus, vibrationer och buller i signaler, att extrahera information ur signaler och att klassificera signaler.
Utveckling av algoritmer och teknik fér estimering och kommunikation av signalformer eller
signalparametrar ir ofta basen. Implementering av nya algoritmer samt industriell applicering av nya
metoder, innovationer samt framtagande av produkter ar fokus i amnet.

Fysisk planering har sin profil férlagd till forskning om planeringens teori, dess praktik och om
forskningsfiltets normativa virdegrund. Amnet behandlas utifrin tekniska, miljdstrategiska,
humanistiska, samhaillsvetenskapliga, etiska och estetiska perspektiv.
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Telekommunikationssystem omfattar begrepp, metoder och verktyg for analys, syntes och utveckling
av nya kommunikationssystem fér nuvarande och framtida kommunikationstjanster. Syftet dr att ta
fram modeller f6r kapacitet, tillginglighet, sdkerhet och konstruktionskvalitet hos tele-
kommunikationssystem samt dven forbattrade 16sningar f6r dessa system.

Industriell ekonomi och management vid BTH har en inriktning mot innovation, entreprenorskap och
affirsutveckling. Detta inbegriper studier av hur interna och externa forhallanden paverkar ekonomisk
maluppfyllelse och konkurrensférmaga i affirsverksamhet. Det kan handla om att studera ledningen
av utvecklingsprocesser for att na fOretagets strategiska mal eller studier av marknadsmaissiga eller
andra externa villkor fér entreprendrens, foretagets eller industrins innovationsférmaiga och
ekonomiska tillvaxt.

Strategisk hallbar utveckling fokuserar pa metodikstod for foretag, kommuner och andra
organisationer som vill arbeta strategiskt med hallbar utveckling. Forskningen inkluderar definitioner
av hallbarhet och hur hallbarhetsaspekter kan integreras i1 metodik for strategisk planering,
behovsidentifiering, kriterieformulering, konceptgenerering och konceptutvirdering. Bland annat
studeras hur man kan modellera, simulera och pa ett koordinerat sitt beakta tekniska, affirsmassiga
och socio-ekologiska implikationer av olika 16sningar sa att de bésta alternativen ur ett strategiskt
hallbarhetsperspektiv kan identifieras och utvecklas.

4.2 Ansvar forskning och utbildning pa forskarniva

Hoégskolan har tva fakulteter med var sin dekan, vilkas ansvar omfattar planering, styrning och
kvalitetssikring av BTH:s utbildning pa grundniva, avancerad niva och av forskning och utbildning pa
forskarniva. I fakulteterna organiseras den akademiska verksamheten, innefattande utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva samt forskning och samverkan inom ett vetenskapligt
omrade.

Dekanerna bildar tillsammans med handliggare och studentrepresentanter en dekangrupp.
Dekangruppen ir behandlande organ for bla. fragor rérande BTH:s utbildningar pa forskarniva.
Dekanerna har ansvar f6r uppféljning, kvalitetssikring och utveckling av fakulteternas akademiska
verksamhet och har dven inom ramen for rekryteringskommittén, tillsammans med vicerektor, det
6vergripande beredningsansvaret for rekryteringen av lirare till hogskolan.

4.3 Utbildning pé forskarniva
Kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet har innefattat framtagning av en ny mall f6r de allminna studieplanerna. Fokus har
varit pa att ta vara pa de basta rutinerna fran respektive forskarutbildningsimne och tillse att samma
rutiner anvinds inom hela hégskolan genom integration av dem i den gemensamma mallen for
allminna studieplaner f6r utbildningen pa forskarniva.

Den férestdende utvirderingen av utbildningarna pa forskarniva av UKA har drivit pa och i minga
stycken underlittat férandringsarbetet. BTH hade vid érets ingang 16 forskarutbildningsimnen. Som
ett led i forbittringsarbetet avseende utbildningen pa forskarniva gjordes en noggrann genomgang av
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dessa. Slutsatsen blev att sex av dmnena skulle liggas ner. Ndgra dmnen var i princip redan utfasade,
men hade inte formellt avslutats, andra dmnen ansdgs for specialiserade och dirmed relativt svaga.
Detta kommunicerades till berérda forskarstudenter och handledare drygt ett halvar innan
nedligegningsbesluten togs. I kommunikationen tydliggjordes att nedliggningen i praktiken innebar att
nya forskarstudenter inte antogs efter nedldggningsbesluten och att besluten inte paverkade redan
antagna forskarstudenter. Efter denna genomgang har BTH numera tio forskarutbildningsimnen, se
avsnitt 4.1.

Som ett led i kvalitetsforbittringen av utbildningen pa forskarniva har en genomgang av inaktiva
forskarstudenter genomférts pa en av de bada fakulteterna. Avsikten var att utvirdera och eventuellt
forbittra tillvigagiangssittet innan motsvarande genomgang utférs pa den andra fakulteten. Den
overgripande malsittningen for genomgangen var att sakerstilla att hogskolan inte har antagna
forskarstudenter i omraden som avsevirt forindrats under dren, t.ex. att det inte finns tillrackligt med
handledningsresurser. Vidare var malsittningen att ha en dialog med de inaktiva forskarstudenterna
for att forsta deras situation och 6nskemal avseende sin forskarutbildning. For hogskolans del innebar
genomgangen att det idag finns en mycket tydligare bild av status pa de inaktiva och en bittre 6verblick
over eventuellt framtida behov av handledningsresurser.

Antagning
2015 2014 2013 2012 2011
Antal inskrivna vid BTH 94 99 101 104 119
Kvinnor/min (%) 39/61 38/62 35/65 31/69 32/68
Antal nyantagna 23 15 13 8 18
Kvinnor/min (%) 43/57 27/73 38/62 50/50 39/61
Antal inskrivna vid annat lirosite 8 1 15 15 10
Kvinnor/min (%) 75/25 82/18 87/13 87/13 100/0

Tabell 19. Antal forskarstuderande inskrivna vid BTH och annat lirosite samt nyantagna till utbildning pa forskarniva
(individer).

Det totala antalet forskarstudenter har sjunkit under den senaste femarsperioden. Under de senare aren
ar det delvis ett resultat av de neddragningar som genomfors vid BTH. Samtidigt har antalet nyantagna
forskarstudenter varit ovanligt manga under aret. Huvudskilen ar dels ett generationsskifte (baserat pa
ett relativt stort antal doktorsexamina 2014, se tabell 19) och dels ett par storre forskningsprojekt som
rekryterat forskarstudenter. Konsfoérdelningen ligger nira 40/60 mellan kvinnor/min, vilket fir anses
vara tillfredsstillande.
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Av tabell 20 framgar det att antalet forskarstudenter med doktorandtjinst har minskat, samtidigt som
andra former Okat. T.ex. har 6kningen av forskarstudenter med hogskoletjanst 6kat, vilket kan forklaras
med svarigheten att rekrytera larare i vissa omraden. I dessa fall erbjuds lirare ibland adjunktstjanst 1
kombination med moijligheten att bedriva studier pa forskarnivi. Den hoga andelen med annan
finansiering forklaras av att flera hade annan finansiering for att avsluta sina forskarstudier. Antalet
industridoktorander ligger stabilt 6ver aren, vilket illustrerar BTH:s samverkan med det omgivande
samhillet, och pa en tillfredsstillande andel av det totala antalet forskarstudenter.

2015 2014 2013 2012 2011

Doktorandtjinst 42 58 67 76 91
Kvinnor/min (%) 45/55 47/53 40/60 37/63 37/63
Industridoktorander® 18 21 17 18 20
Kvinnor/min (%) 33/67 33/67 35/65 33/67 30/70
Stipendiedoktorander 1 17 16 16 15
Kvinnor/min (%) 27/73 18/82 19/81 19/81 13/87
Hogskoletjanst 14 3 6 6 3
Kvinnor/min (%) 57/43 33/64 17/83 17/83 33/64
Annan finansiering 15 6 2 8 8
Kvinnor/min (%) 33/64 17/83 0/100 13/87 25/75

Tabell 20. Forskarstuderande inskrivna vid BTH per finansieringsform.

Nir det giller jamstilldheten 4dr det tydligt att BTH lyckas val i rekryteringen nir det giller
doktorandtjanster. For industridoktorander och stipendiedoktorander ar det en 6vervikt av min, men
det dr svart att paverka balansen da limpliga forskarstudenter identifieras av externa parter (foretag
och stipendieorganisationer).

BTH g6r inte nagon systematisk uppfoljning av antagningen till forskarstudier utéver den genomgiang
som sker arligen i samband med arsredovisningen. Nagra BTH-6vergripande jamstalldhetsatgirder har
inte genomfoérts och planeras inte heller, da bilden som framtrider ur tabellerna 19 och 20 inte pekar
pé nagra stora skillnader. Samtidigt ska noteras att BTH ir ett litet ldrosite och antalet individer som
statistiken baseras pa dr dirmed relativt litet och procentuella variationer latt kan uppsta da varje individ
paverkar relativt mycket.

¢ Foretagsdoktorand samt anstillning utanfér hégskolan.
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Examina och genomstrémning

Antalet examina ar relativt stabilt 6ver den senaste femarsperioden och inga specifika moénster eller
férindringar kan noteras.

2015 2014 2013 2012 2011

Doktorsexamen 14 18 11 18 15
Kvinnor/min (%) 36/64 33/67 18/82 33/67 40/60
Licentiatexamen 12 6 10 9 11
Kvinnor/min (%) 17/83 17/83 30/70 22/78 45/55

Tabell 21. Antal doktorsexamina och licentiatexamina utfardade vid BTH.

Under de senaste tva dren har genomstromningstiden till doktorsexamen for kvinnor varit klart lingre
in for minnen. Det monstret syns inte for licentiatexamina. Med anledning av detta dr den troligaste
forklaringen att skillnaden beror mer pa individer an pa konsskillnader. For ovrigt ligeer siffrorna pa
en stabil niva 6ver hela perioden.

2015 2014 2013 2012 2011

Doktorsexamen 47 46 49 47 45
Kvinnor/min (manader) 51/45 52/43 43/50 41/51 50/41
Licentiatexamen 34 40 32 29 30
Kvinnor/min (minader) 34/34 36/41 35/30 28/30 31/30

Tabell 22. Genomstrémning doktorsexamen och licentiatexamen (manader).”

4.4 Ekonomisk utveckling for forskning och utbildning pa forskarniva

BTH har fortsatt fokuseringen pa profilerad forskning och har nitt en mer balanserad forskningsmiljé
avseende ekonomi, dir visst 6verskott genereras. Tydlighet 1 f6rdelningen av fakultetsmedel leder till
en enklare styrning och uppféljning av den ekonomiska prestationen i forskningen. Malet dr att
fortsitta denna styrning och dven Oka andelen externa anslag.

KK-stiftelsen ar BTH:s storsta externa forskningsfinansidar. Andra stora finansiarer ir VINNOVA, EU
inkl. Tillvaxtverket, Karlshamns kommun och Volvo CE. Sammanlagt bidrar hégskolans fem storsta
forskningsfinansidarer med drygt 30 mkr. Hogskolan har for avsikt att sikra fler storre
forskningsfinansiirer och fa en mer jimn spridning mellan dem for att undvika for stor kinslighet.

7 Nytt berdkningssitt frin och med 2015, varfor siffrorna dndrats frin féregiende drsredovisningar.
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4.5 Publikationer

Genom en tydlig prioritering av tidskriftspublikationer, bl.a. genom att introducera det som en
kvalitetsindikator i samband med férdelning av fakultetsmedel har fokus forskjutits nagot mer at
tidskrifter 4n konferensartiklar. Samtidigt 4r konferensartiklar mycket visentliga inom flera av
hogskolans forskningsimnen. Baserat pa tidigare ars erfarenhet ar det troligt att siffrorna for 2015
kommer att 6ka ytterligare, da det slutliga antalet artiklar (tidskrifts- och konferensartiklar) dnnu inte
finns tillgdngliga. Som exempel kan nimnas att foregiende ar redovisades sammanlagt 93 artiklar 1
Thomson Reuters Web of Science som nu har kompletterats till 144.

2015 2014 2013 2012 2011
Tidskriftsartiklar i Thomson Reuters
Web of Science [ 7 %0 81 60
Tidskriftsartiklar totalt 121 146 123 125 90
Konferensartiklar i Thomson Reuters
Web of Science 12 47 63 7 26
Konferensartiklar totalt 64 112 137 142 144
Doktorsavhandlingar 13 16 13 15 15
Licentiatavhandlingar 11 10 12 8 12

Tabell 23. Publikationer.8

8 Siffrorna har dndrats i férhallande till tidigare drsredovisningar beroende pa att databasen justeras allteftersom nya publikationer
inkommer.
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5. Samverkan och innovation

5.1 Mal och strategi

Verksamheten vid BTH kiannetecknas av samverkan och samproduktion med omgivande samhalle.
Som regional och nationell kompetensforsorjare dr det av stor vikt att forskning och utbildning sker
tillsammans med aktorer som 6kar studenternas arbetslivsanknytning under deras studietid. Pa detta
sitt 6kar kvaliteten 1 verksamheten och studenterna blir mer efterfragade pa arbetsmarknaden.

Samverkansuppgiften har under verksamhetsaret statt i fokus. Detta ligger dven vil 1 linje med
regeringens forsknings- och innovationsproposition samt VINNOVA:s och Vetenskapsradets
uppdrag kring samverkan. Ett Okat nationellt intresse for samverkansfrigor bedoms gynna BTH
eftersom samverkansuppgiften under en lingre period varit fundamental och tongivande for lirositets
verksambhet.

Av BTH:s vision framgir dven att innovation utgor ett av hogskolans profilomraden vilket innebir att
det dr ett prioriterat omrade bade inom utbildnings- och forskningsverksamheten. I tilligg signalerar
visionen att innovation ar en viktig aspekt i all verksamhet inom BTH och att det ska finnas ett starkt
praktiskt innovationsstod for forskare, lirare och studenter. BTH ir dven ett lirosite med dual
excellens dir forskning och utbildning sker 1 nira samverkan med omgivande samhille och dess
utmaningar for att utveckla Sveriges och Europas industriella ledarskap. Samtidigt ska resultaten
publiceras 1 hégkvalitativa vetenskapliga tidskrifter.

Till féljd av BTH:s strategiska samverkan har flera avtal undertecknats med aktorer inom naringslivet.
Ett langsiktigt avtal har exempelvis under aret tecknats med ABB inom omradet undervattensteknik.
Avtalet Oppnar upp for gemensamma labbmiljder, praktikplatser, uppdragsutbildning,
examensarbeten, gastforeldsningar samt gemensamma forsknings- och innovationsprojekt. Utover
ABB sa har BTH tidigare tecknat langsiktiga avtal med exempelvis Telenor, CSC och Landstinget
Blekinge. BTH har ytterligare en rad strategiska partners. Dessa inkluderar ett antal internationellt
verksamma niringslivspartners som Volvo, Ericsson, Alfa Laval, SAAB Kockums; offentliga partners
som Blekinges kommuner, Region Blekinge, Boverket, Marinen, Kustbevakningen, Vigverket,
Banverket och Naturvardsverket, samt akademiska partners som KTH, Lulea tekniska universitet,
lirositena inom samarbetet Lirositen Syd. Det sistnimnda dr ett strategiskt samarbete mellan
lirositena i Blekinge, Skdne och Halland; BTH, Malmé hégskola, SLU/Alnarp, Lunds Universitet,
Hogskolan 1 Kristianstad och Hogskolan 1 Halmstad.

5.2 Utbildning

Under dret har BTH drivit tvda projekt med stod fran VINNOVA:s program for universitets och
hégskolors strategiska utveckling av samverkan och verifiering. Det forsta av dessa avslutades vid
arsskiftet och har innefattat insatser for att skapa kurssammanhang som mobiliserar BTH:s studenter
som resurser i fOretagens eget utvecklingsarbete. Vidare har det inom projektet genomférts en
utredning kring hur BTH:s labbresurser ska kunna goras mer tillgiangliga for studenter och externa
samarbetspartners. Projektet fokuserar pa att utveckla BTH:s labbmiljéer. Under aret har arbetet
fortsatt med att utveckla BTH Innovation Lab — en Oppen labbmilj6é déir den kreativa processen
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premierats. I det andra projektet som fortgar dven under 2016 erbjuds BTH:s internationella studenter
ett paket av insatser som syftar till 6ka deras anstillningsbarhet pa den svenska arbetsmarknaden. De
bada projekten utgdr goda exempel pa hégskolans ambition att férankra arbetet med samverkan och
innovation 1 kirnverksamheterna inom forskning och utbildning.

Arbetet med att utveckla niringslivskontakter for att 6ka arbetslivskopplingen pa hogskolans
utbildningsprogram har intensifierats under aret. Dels har samarbetsavtal tecknats med industrin, dels
har en samverkansgrupp formats med syfte att, i samrad med utbildningsledarna, samordna och
planera aktiviteter for att stirka inslag av samverkan med omgivande industri och samhalle 1 h6gskolans
utbildningar.

Under aret startade BTH, tillsammans med Karlskrona kommun, en idrottsakademi som gor det
moijligt for studenter att satsa pa studier samtidigt som de gor en elitsatsning pa sin idrott.

5.3 Forskning

For BTH ir samverkan en sjalvklar del i forskningsverksamheten, inte ett separat dtagande.
Forskningen som bedrivs dr tillimpad och stirker relevansen samt underlittar nyttiggérandet av
kunskap till samhallet.

Under aret har flera forskningsprojekt paboérjats inom en rad olika omriaden som ligger inom
hogskolans profil. Utéver nedanstiende exempel pagar dven tva storre satsningar (finansierade av KK-
stiftelsen) som l6per Over sex ar, Skalbara och resurseffektiva system f6r analys av stora datamingder
och Model driven development and decision support.

Under dret paborjades ett fyraarigt forskningsprojekt vid BTH, Medical Intelligence for Assistive
Management Interface — Mild Dementia, for att utveckla ny teknik som ska 6ka livskvaliteten for dldre
med mild demens, finansierat av EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont 2020.

BTH har samarbetat med det svenska belysningsforetaget Aura Light i flera ar och exempelvis hjalpt
foretaget med verktyg f6r att inkludera hallbarhet sa tidigt som maijligt 1 produktutvecklingsprocessen.
Samarbetet har bidragit till hallbara, energieffektiva produkter med ling livslingd vilket gjorde att
foretaget under aret vann tivlingen om varldens mest energieffektiva kontorsbelysning, SEAD:s
Global Efficiency Medal i kategorin LED-paneler.

Ett annat omrade som BTH har stark forskning inom dr mjukvaruutveckling. BTH beviljades under
aret medel av Vetenskapsradet for att utveckla nya sitt att testa programvara for att 6ka kvaliteten. Det
ar ett genombrott for omradet programvaruteknik att nu ocksa fa medel f6r grundforskning.

BTH har under flera ar samarbetat med polisen och Nationellt Forensiskt Centrum for att 6ka
kunskapen om bostadsinbrott. Under dret erholl BTH ytterligare medel av VINNOVA f{6r att arbeta
vidare med en ny metodik fOr systematisk insamling av brottsplatsinformation och analysmetoder f6r
att koppla samman brottsserier. Arbetet med att vidareutveckla samt filttesta det nya arbetssittet att
samla och systematisera information kommer att fortsatta under 2016.

54 (94)



Arsredovisning 2015 for Blekinge Tekniska Hogskola

BTH bedriver dven samverkan for att 16sa olika samhillsutmaningar inom exempelvis trafikplanering
(Trafikverket), sjoovervakning (Kustbevakningen), samhaillsplanering (Boverket) och humanitir
innovation (Likare utan grinser).

Lindéngruppen AB och BTH inledde i slutet pa dret en langsiktig samverkan inom omrédet strategisk
hallbar utveckling. Lindéngruppen satsar 15 miljoner kronor 6ver fem ar pa BTH:s internationellt
erkinda forskning inom omradet.

Ovanstdende projekt utgor goda exempel pa hogskolans ambition att forankra arbetet med samverkan
och innovation inom forskning och utbildning.

5.4 Praktisk innovation

Arbetet inom den innovationsstodjande verksamheten har under aret inriktats pa att utveckla och testa
insatser och aktiviteter vilka stimulerar intresset f6r innovation och entreprenérskap bland BTH:s
studenter.

Det praktiska innovationsstodet till studenter och forskare vid BTH bestir i f6rsta hand av individuell
radgivning och kontaktférmedling. Via BTH:s samarbete inom ramen f6r Innovationskontor Syd (dar
de fem lirositena i Skdne/Blekinge medverkar) erbjuds ocksd patentridgivning och
nyhetsgranskningar, juridiskt stod samt tillgang till VINNOVA:s medel for tidiga verifieringsinsatser

(VFT).

Under aret utvecklades och genomférdes ett antal korta (2-3 timmar) undervisningsmoduler som
behandlade olika aspekter av innovationsprocessen.

Den praktiska innovationsverksamheten har ocksa innefattat ett nira samarbete med regionala aktérer
som Region Blekinge, Blekinge Business Incubator (BBI) samt Netport i Karlshamn.

5.5 Nationella nitverk och deltagande i forsknings- och utvecklingsprojekt

BTH har fortsatt arbetat for att stirka samverkan framforallt med mindre och medelstora foretag i
regionen. Arbetet har gatt ut pa att skapa kurssammanhang som innebir att BTH:s studenter arbetar
med olika utvecklings- och innovationsuppgifter vilka formulerats av olika féretag. Forutom att
studenterna dirigenom medverkar med idéer och utvecklingsinsatser som féretagen kan dra nytta av i
sin utveckling innebdr kurserna att studenter och féretag exponeras for varandra vilket i en forlingning
kan gora att studenterna hittar jobb och stannar kvar i regionen samtidigt som féretagen stirker sin
kompetens.

Ifraga om konkreta samarbeten arbetar BTH 1 forsta hand med aktorer i landets sodra region. Dock
ar flera av de foretag som BTH samverkar med dven verksamma internationellt eller spridda 6ver
Sverige sasom Ericsson, ABB, SAAB och Volvo m.fl.

BTH samarbetar med organisationer som ska stédja regionens tillvixt, sisom Region Blekinge,
kommunernas niringslivsenheter, Landstinget Blekinge, Linsstyrelsen, ALMI, BBI samt olika
regionala klusterorganisationer sasom TelecomCity, Netport Karlshamn, samt Tech Network nimnas
som exempel pa nira samarbetspartner. BTH finns dven representerat i ett antal styrelser och natverk
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varvid foljande utgér de mer framtridande; Media Evolution med site 1 Malm6é, NMSA (Mobile
Heights nitverk for tjdnsteinnovation), Innovationskontor Syd, Regionalt Tillvaxtforum Blekinge,
Swedish Waterjet Lab och Soft Center forskningsstiftelse biada med site i Ronneby, samt
Niringsdepartementets nitverk for regional dialog kring forsknings- och innovationsfragor.

Under aret stod BTH vird fér tva forskningskonferenser: The FEuropean Network Intelligence
Conference (ENIC) och Frin data till kunskap (Data Science konferens). Inom utbildningsomradet
stod BTH som vird for tre konferenser: Lirarlirdom, lekfull matematik — spel och aktiviteter, och
RET/TUF konferensen for lirosidten med rittigheter att utfirda civilingenjorsexamen.

Under aret har BTH dven varit aktiv i att skapa Karlskrona Science Park tillsamman med foretag,
Karlskrona kommun och Landstinget Blekinge. Syftet dr att skapa ett kreativt innovationssystem
mellan BTH:s studenter och de féretag och organisationer som idr verksamma 1 regionen. Science Park
kommer inledningsvis att fokusera pi omriadena IKT, hilsa och teknik samt marin teknik. Inom
exempelvis marin teknik finns det flera starka aktérer i BTH:s nirhet. Marin teknik stimmer dven vil
in pa Karlskronas och regionens verksamhet och historia. Férutom nirvaron av storre foretag som
SAAB, Kockums, ABB, Stena Line och Roxtec, samtliga med uppenbara tillimpningar och
affirsomraden inom undervattensteknik — exempelvis 1 form av havskablar, titningssystem och ubatar
— dar Karlskrona dven huvudsitet for Sveriges Marinbas och Sjostridsskolan, dir Forsvarsmaktens
dykeri- och navalmedicinska centrum ingar, samt huvudkontor f6r Kustbevakningen. Alla dessa
aktorer har under aret 6kat sin samverkan med BTH.
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6. Personal

Hogskolans medarbetare och deras arbetsinsatser dr en forutsittning for att BTH:s mal och strategier
ska uppnas. Hégskolan har under aret genomfort en del nyrekryteringar av framforallt liarare for att
starka kvaliteten inom grundutbildningen. Hogskolans omstillningsarbete har fortsatt under aret men
har inte inneburit ndgot varsel eller nagra uppsigningar pa grund av arbetsbrist.

6.1 Personalsammansittning

I oktober 2015 var 438 personer anstillda inom myndigheten, 208 var lirare, 189 hade anstillning som
teknisk/administrativ = personal (T/A-personal), varav 20 personer vid Avdelningen for
hogskoleservice och 41 doktorander. Av alla anstillda pa BTH dr 47 % kvinnor, vilket 1 princip ar
oforindrat jamfoért med tidigare ar. Bland lirare dr andelen kvinnor 29 % vilket dr sex procentenheter
ligre jamfort med 2014.

Minskningen av andelen kvinnor férklaras av pensionsavgiangar inom omradet halsa och uppsigningar
samt pensionsavgangar framfor allt inom samhaillsvetenskapliga amnesomraden.

Under aret har 79 personer limnat BTH. Antalet avslutade visstidsanstillningar dr 40 och avslutade
tillsvidareanstillningar 39. Av dessa 39 personer har tio personer avgatt med pension, 17 personer har
blivit uppsagda 2014 men uppsigningstiden gick ut 2015. Ovriga har slutat pa egen begiran.

2015 2014 2013 2012 2011

Professor? 40 41 43 42 46
Kvinnor/min (%) 15/85 15/85 14/86 15/85 15/85
Lektor!0 95 97 91 97 100
Kvinnor/min (%) 28/78 32/68 34/66 33/67 28/72
Adjunkt 69 75 79 91 101
Kvinnor/min (%) 46/54 51/49 53/47 52/48 41/59
Doktorand 41 53 62 75 74
Kvinnor/min (%) 49/51 45/55 47/53 47/53 43/57
Timlirare/amanuenser 4 0 2 1 3
Kvinnor/min (%) 0/100 0/0 0/100 100/0 67/33
T/A-personal 189 206 232 222 255
Kvinnor/min (%) 63/37 62/38 54/46 57/43 58/42
Totalt BTH 438 472 508 532 579
Kvinnor/min (%) 47/53 48/52 49/51 47/53 46/54

Tabell 24. Antal individer uppdelat pa personalkategorier samt andel (%) kvinnor och min per den sista oktober.

Utvecklingen visar att antalet anstillda klart minskat, viket dr i linje med hogskolans arbete att na en
ligre kostnadsniva p.g.a. minskande anslag. Antalet anstillda har det senaste aret minskat med 66
personer och sedan 2012 nir omstruktureringarna startade minskat med 141 personer. Om man
dessutom riknar bort de 20 anstallda vid den externfinansierade Avdelningen f6r hégskoleservice

91 detta antal ingdr gistprofessorer, adjungerade professorer och forskningsledare.
10T detta antal ingdr gistforskare, adjungerad universitetslektor och postdoktor.
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(HOSS), som inte genomfor arbetsuppgifter direkt knutna till BTH:s uppdrag, blir minskningen 161
personer pa tre dr. Av dessa ir 86 inom gruppen T/A-personal.

BTH har genom aren strivat efter att 6ka andelen disputerade lirare. Andelen professorer/lektorer i
torhillande till totala antalet lirare har 6kat fran 65 % 2014 till 66 % 2015.

Personalomsittning

Hoégskolan definierar begreppet personalomsittning enligt f6ljande: Antalet anstillda som slutat under
aret dividerat med medeltalet anstillda under aret.

For ar 2015 uppgir personalomsittningen till 18 % 1 jamforelse med 19 % for 2014.
Personalomsittningen generellt inom staten var 11 % 2015. Att den externa rérligheten pa BTH ar
avsevart hogre dn generellt inom staten beror pa det omstallningsarbete som bedrivits sedan 2012.

Vid BTH var antalet anstallda vid drets borjan 456 och vid érets slut 438. Antalet anstillda har alltsa
minskat med 18 personer.

6.2 Kompetensférsorjning

Det 6vergripande malet f6r kompetensforsorjningen ar 2015 har liksom féregaende ar varit att 1 fOrsta
hand fortsitta arbetet med att tillgodose hogskolans behov av kirnkompetens. Kompetens-
forsorjningen har innefattat bide kompetensutveckling av befintlig personal och nyrekrytering.

Kompetensutveckling

Kontinuerlig kompetensutveckling av befintlig personal dr en viktig del i den Overgripande
kompetensforsorjningen. En hel del insatser har genomforts under aret. Utéver individuella atgiarder
har nagra generella insatser genomforts.

2015 2014 2013 2012 2011

Introduktionskurs 27 22 19 14 29
Kvinnor/min (%) 33/67 50/50 37/63 - -
Fortsittningskurs 0 6 15 10 19
Kvinnor/min (%) 0 50/50 33/67 - -

Tabell 25. Antal examinerade inom pedagogisk fortbildning.!!

Inom det hogskolepedagogiska omradet har hdgskolan anordnat en rad aktiviteter och utbildningar
med fokus pa att stirka lirarna i deras roller som bade pedagoger och pedagogiska ledare och/eller
programansvariga. Utover kursverksamheten arrangerades Programansvarigas dag, en arligen
aterkommande informations- och utbildningsdag, seminarieserier kring handledning i hogre
utbildning, beddmning och examination, studentaktivt lirande samt den arliga pedagogiska

11 Uppgifter saknas om kén f6r dren 2010-2012.
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konferensen Lirarlirdom (ett samarbete mellan Linnéuniversitetet, Hogskolan Kristianstad och BTH
sedan 2009).

Som ett led i CDIO-arbetet (ett pedagogiskt utvecklingsarbete f6r ingenjorsutbildningar) och BTH:s
ambition att 6ka lirarnas pedagogiska kompetens har en grupp lirare inom ingenjoérsutbildningarna
arbetat kring temat Studentaktivt lirande. De har arbetat konkret med kursutveckling och har ingatt i
ett nitverk tillsammans med lirare frain Hogskolan Kristianstad och Linnéuniversitetet.

Fr. o. m. ht 2015 erbjuds introduktionskursen varje hosttermin och fortsattningskursen erbjuds varje
vartermin. Som ett resultat av forandringen holls endast introduktionskursen under 2015 (se antal
examinerade 1 tabell 25). Introduktionskursen behandlar hogre utbildning 1 Sverige och EHEA
(European Higher Education Area), lagar och férordningar, dmnesdidaktik samt kurs- och
liroplansutveckling. Fortsittningskursen ger kursdeltagarna mojligheten att fordjupa sig 1 ett
hégskolepedagogiskt relevant amne. Kursen innehaller dven en rad seminarier kring handledning, e-
learning, internationalisering och pedagogisk meritering.

Kursdeltagarna utgors pa bada kurserna till storsta delen av forskarstuderande och adjunkter.

Utover kursverksamheten har det pedagogiska utvecklingsarbetet intensifierats och breddats mot fler
kvalitets- och utbildningsutvecklande insatser. Inom ramen for kursverksamheten finns ett etablerat
samarbete med Linnéuniversitetet.

Under aret har ocksa en storre utbildningsinsats inom word/excel gjorts for att 6ka kompetensen bland
T/A-personal. Totalt har tio kurstillfillen genomférts och ca 90 personer deltagit.

Hogskolan har under 2015 fortsatt sitt arbete med personalutbyten inom ramen for diverse
finansieringsprogram siasom Erasmus+ mobilitet f6r hogre utbildning, Linnaeus-Palme, Nordplus,
Nordtek samt inom ramen for bilaterala samarbeten. Antalet utresande och inkommande har varit
jamn (elva utresande och elva inresande) och det har varit fler lirare in administrativ personal som akt.
Inom Linnaeus-Palme har det varit en jamn kénsférdelning medan det i 6vrigt varit 6vervigande min
som akt.

Rekrytering

Under aret har 42 personer nyanstallts, elva tillsvidare och 31 tidsbegrinsade. Av de elva
tillsvidareanstillda 4r atta personer inom undervisning och forskning; professor, lektorer och
adjunkter. Mot bakgrund av hégskolans omstillningsarbete har nyrekrytering av fast anstalld personal
frimst genomforts inom nagra fa institutioner och i princip endast ersittningar for personal som slutat.
Bland annat har institutionen for hilsa, som har ett stort rekryteringsbehov och haft svart att hitta ritt
kompetens, rekryterat en ny professor och tvi adjunkter. Aven institutionen fér datalogi och
datorsystemteknik samt institutionen f6r programvaruteknik har rekryterat lirare under aret.
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Ovriga tre anstillningar ir ersittningsrekryteringar inom administration och stéd. De tidsbegrinsat
anstillda 4r i huvudsak universitetsadjunkter, doktorander och tidsbegrinsade forskartjinster sisom
postdoktorer och gistforskare.

Visstidsanstillda Tillsvidareanstillda

Professor!? 2 1
Kvinnor/min (%) 0/100 100/0
Lektor!3 6 4
Kvinnor/min (%) 50/50 25/75
Adjunkt 11 3
Kvinnor/min (%) 55/45 67/33
Doktorand 5 0
Kvinnor/min (%) 60/40 0/0
Projektassistent 1 0
Kvinnor/min (%) 0/100 0/0
Timlirare/amanuenser 2 0
Kvinnor/min (%) 0/100 0/0
T/A-personal 4 3
Kvinnor/min (%) 50/50 0/100
Totalt BTH 31 11
Kvinnor/min (%) 42/58 67/33

Tabell 26. Antal individer och andel (%) kvinnor och min som ar nyrekryterade under aret.

Rekryteringsmal f6r professorer

BTH har under dret befordrat/rekryterat fem professorer, vilket framgar av tabell 27. Frin dr 2012 har
BTH rekryterat/befordrat elva personer till professorer dir kvinnorna utgoér 27 %, vilket Gverstiger
malet pa 26 %.

2015 2014 2013 2012

Tekniskt 2 0 4 2
Kvinnor/min 1/1 0/0 0/4 1/1
Ovrigt 3 0 0 0
Kvinnor/min 1/2 0/0 0/0 0/0
Totalt 5 0 4 2
Kvinnor/min 2/3 0/0 0/4 1/1

Tabell 27. Antal rekryterade och befordrade professorer per omrade.

12T detta antal ingdr gistprofessorer, adjungerade professorer och forskningsledare.
131 detta antal ingdr postdoktor, gistforskare och adjungerade universitetslektorer.
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6.3 Omstillning

Hogskolan har inte genomfort nagra uppsigningar pa grund av arbetsbrist under aret. Ett antal enskilda
overenskommelser inom ramen for frivillig omstillning har genomférts samt att ndgra delpensioner
har beviljats. En hel del anstillningar har diremot avslutats under aret som en foljd av uppsigningar
som genomférdes under 2014. Hogskolan har under aret haft kostnader pa drygt 4,6 mkr for
omstillning ddr 2,2 mkr utgbr avsittning fér lonekostnader och 2,5 mkr fér pensionskostnader.
Lonekostnader avser personal som ir arbetsbefriade under uppsigningstiden enligt 6verenskommelser
vid frivillig omstillning. Ett arbete fOr att se Over ytterligare besparingar inom administration och stéd
har paborjats under slutet av dret.

6.4 Hilsa

Den totala sjukfrainvaron uppgick under aret till 2,8 procent av den ordinarie arbetstiden, vilket dr en
6kning med drygt 0,6 procentenheter jimfort med 2014. Den totala sjukfranvaron har 6kat f6r bade
min och kvinnor. I dldersgruppen 29 ar och yngre minskar sjukfranvaron f6r kvinnor, medan den 6kar
nagot fér minnen. I aldersgruppen 30-49 ar Okar sjukfrinvaron fér bade min och kvinnor.
Sjukfrinvaron minskar fér kvinnorna i dldersgruppen 50 ar och ildre men 6kar f6r minnen. Okningen
beror till stérsta delen pa att andelen lingtidssjuka har Skat nigot jimfért med 2014. Okningen ligger
inte frimst i antal individer som ar sjukfrinvarande utan att antalet dagar f6r de som ar franvarande
har 6kat.

Alder  Antal anstillda®  Sjukfranvaro (%) Andel lingtidssjuka (%)

Min 256 2,0 87,3
-29 14 0 0
30-49 138 3,1 78,8
50— 104 0,6 8,5
Kvinnor 233 3,7 51,7
-29 23 2,6 1,8
30-49 108 54 46,3
50— 102 1,6 3,6
Totalt 489 2,8 64,8
-29 37 1,6 1,1
30-49 246 42 58,2
50— 206 1,1 54

Tabell 28. Sjukfrinvaro i procent av de anstilldas sammanlagda ordinarie arbetstid.

BTH bedriver ett aktivt samarbete med foretagshilsovarden (FHV) for att minska sjukfrinvaron,
frimst déa langtidsfranvaron. Nar det giller férdelning av FHV resurser si har 68 % anvints pa
individniva, 17 % pa gruppniva och 15 % pa organisationsniva.

14 T antal anstillda ingar alla personer som varit anstillda vid BTH under 2014.
15 Andelen langtidssjukfranvaro (60 dagar och lingre) i procent av sjukfranvaron.
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Foretagshilsan arbetar med frimjande, férebyggande och efterhjilpande insatser. Merparten 61 %
bestar av forebyggande arbete.

Hogskolans friskvardsarbete har liksom tidigare ar riktat sig till alla anstillda. En del i detta arbete ar
moijligheten till friskvard under arbetstid. Andra aktiviteter fOr att frimja friska medarbetare har varit
l6partivlingen Blodomloppet, organiserade triningspass med ledare, massage och exempelvis tillgaing
till sjukgymnast pa arbetsplatsen en gang per manad.

6.5 Likabehandling

BTH har under aret fortsatt arbetet med likabehandlingsfrigor genom likabehandlingsplanen for
studenter 2015, och likabehandlingsplanen for personal 2014-2016. Arbetet har bedrivits 1
likabehandlingsgruppen dir representanter for bade personal och studenter finns, samt pa
institutionerna, avdelningarna och enheterna. Likabehandlingsgruppen arrangerade tillsammans med
biblioteket en utstillning och en forelisning om stereotypa genussyner i arbetslivet dit studenter och
personal bjéds in.

For att ytterligare 6ka samarbetet med hogskolans studenter har en kontakt upprittats mellan
likabehandlingsgruppen och den genusgrupp som sedan tidigare finns etablerad bland studenterna.

Foregaende ars mal om att bittre sprida information om vart man kan vinda sig om man upplever sig
ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier och krinkande sirbehandling resulterade i en mer tydlig
arbetsfordelning. Studenterna far numera skriftlig information i samband med sin studiestart pa BTH.

Under éret anordnade BTH dven en medarbetarundersokning dir likabehandlingsgruppen var med
och tog fram vilka fragor som skulle ingd kring likabehandlingsomridet. Resultatet fran
undersokningen som rérde likabehandling férbittrades med tva procentenheter jamfért med 2013 ars
resultat. Arbetet med resultatet fortgar ute pa institutionerna, avdelningarna och enheterna, men aven
pé ledningsniva.
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7. Ekonomisk analys

Blekinge Tekniska Hogskolas ekonomiska utfall f6r 2015 dr ca 43,7 mkr dir de sammanlagda intikterna

ar de hogsta sedan 2011 och kostnaderna kontinuerligt minskat. Den ekonomiska utvecklingen sker 1

huvudsak som planerat, men under aret har hindelser intriffat som ger ett stérre Gverskott dn

forvantat.

Visentliga hindelser:

- I varindringsbudgeten 2015 6kade anslagsramen for utbildning med 9 mkr. Som en f6ljd av

den 6kande anslagsramen utokades antalet utbildningsplatser pa program till hésten 2016 med

strax Over 100 platser. Studentantalet pa fristaiende kurser utokades dven det jamfort med vad

som tidigare planerats for aret. Inom grundutbildningsverksamheten ar anslagsutnyttjandet

nara oforandrat.

- I enlighet med den langsiktiga planeringen, Okar anslagssparandet till 11,4 mkr.

- Avgiftsintakterna 6kade 1 forsta hand av att antalet avgiftsskyldiga studenter 6kat kraftigt fran

147 helarsstudenter 2014 till 305 helarsstudenter 2015.

- Arets omstruktureringskostnader blev ligre 4n forvintat.

- I organisationen snabbare anpassning till ligre kostnadsniva dn férvantat.

Vid arets borjan var det ingdende myndighetskapital 22,7 mkr. Det positiva resultatet 2015, 43,7 mkr,

innebir att myndighetskapitalet vid drets slut uppgar till 66,4 mkr.

2015 2014 2013 2012 2011

Intikter av anslag 349 940 347188 345 849 352 048 377 943
Intikter av avgifter o andra ersittn. 51 324 42 342 39 011 30 051 30179
Intdkter av bidrag 59 237 66 346 71219 73799 70 100
Finansiella intikter 102 254 412 732 1118
Summa intikter 460 603 456 130 456 491 456 630 479 340
Kostnader f6r personal -291 063 -316 423 -322 142 -333 050 -341 852
Kostnader f6r lokaler -49 888 -50 044 -51 332 -50 075 -49 984
Ovriga driftskostnader -68 578 -66 620 -68 584 -76 885 -83 561
Finansiella kostnader -338 -262 -281 -460 -567
Avskrivningar -7 060 -7 954 -8 938 -9 946 -9 411

Summa kostnader -416 927 -441 303 -451 277 -470 416 -485 375
Arets kapitalforindring 43 676 14 827 5214 -13 786 -6 035

Tabell 29. Hégskolans resultatutveckling (tkr).
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Anslagsintikterna ar hogre dn foregiaende dr beroende pa ett hogre utbildningsanslag och ett storre
studentantal dn tidigare ar. Intdkter av avgifter och andra ersittningar har 6kat kraftigt under perioden
2011-2015 och beror frimst pa ett 6kat antal avgiftsskyldiga studenter samt av uppdragsverksamhet
at UHR. Bidragsintakterna dr drygt 10 mkr ligre dn 2011. Forklaringarna till detta aterfinns inom
forskningen och tas upp under avsnitt 7.3.

Pa kostnadssidan aterfinns den storsta forandringen inom personalkostnaderna vilka har minskat fran
2011. Detta beror pa de neddragningar som genomforts de senaste dren for att anpassa hogskolans
verksamhet till genomférda och aviserade anslagsminskningar. Lokalkostnaderna har under hela
femarsperioden legat pa eller strax 6ver 50 mkr da dessa kostnader till stora delar utgors av langsiktiga
avtal och endast mindre férindringar i lokalyta har gjorts. Ovriga driftskostnader har minskat kraftigt
under de senaste fem aren vilket dr en f6ljd av de genomférda neddragningarna men beror dven pa de
senaste darens arbete fOr att ytterligare 6ka kostnadsmedvetenheten i organisationen.

7.1 Myndighetskapital

Det utgiende myndighetskapitalet 4r 66,4 mkr och har haft en stark utveckling sedan 2012. Denna
utveckling har uppnatts genom omstrukturering och neddragningar inom verksamheten. Effekten av
dessa atgirder har planenligt blivit att hégskolans kostnader minskat innan anslagsminskningarna
intriffar vilket gett 6verskott i verksamheten och stirkt myndighetskapitalet. For kommande ar
planeras att bibehalla myndighetskapitalet pa en rimlig niva fér att vara en buffert vid oférutsedda
hindelser samt kunna anvindas till langsiktiga satsningar.

2015 2014 2013 2012 2011

Ingiaende balans 22 748 7921 2707 16 493 22 528

Arets kapitalforindring 43 676 14 827 5214 -13786 -6 035
Utgaende balans 66 424 22748 7921 21707 16 493

Tabell 30. Hogskolans balanserade myndighetskapital (tkr) (Avrundningskorrigering mellan 4r 2012 och 2013).
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7.2 Utbildning

Det ekonomiska utfallet f6r utbildning 4r 35,8 mkr dir de sammanlagda intikterna har 6kat de senaste
aren och dr nu nistan i niva med 2011 ars intdkter, trots att utbildningsanslaget har minskats.
Kostnadsvolymen har minskat sedan 2011.

Intdkterna av anslag har minskat sedan 2011 da studentantal och utbildningsutbud anpassats till den
minskande anslagsramen. Innevarande ar har dock studentantalet 6kats (i forsta hand pa fristiende
kurser) som en anpassning till den 6kade anslagsramen vilket ger det storsta studentantalet och den
stOrsta anslagsintikten sedan 2012. Detta dr dock en tillfillig 6kning da anslagsramen minskar 2016.

2015 2014 2013 2012 2011

Intikter av anslag 264 976 261 619 262 727 269 544 297 326
Intikter av avgifter o andra ersittn. 44919 32516 31011 16 370 17 975
Intikter av bidrag 12 954 13 445 8 376 6483 11 875
Finansiella intdkter 56 164 299 512 765
Summa intikter 322 905 307 744 302 413 292 909 327 941
Kostnader fér personal -194 753 -207 216 -207 006 -209 606 -216 917
Kostnader for lokaler -40 083 -40 475 -40 720 -40 445 -40 426
Ovriga driftskostnader -47 332 -42 859 -42139 -48 049 -52 980
Finansiella kostnader -237 -201 -204 -317 -390
Avskrivningar -4 717 -5 547 -6 279 -7 115 -6 218

Summa kostnader -287 122 -296 298 -296 348 -305 532 -316 931
Arets kapitalforindring 351783 11 446 6 065 -12 623 11 010

Tabell 31. Hégskolans intidkter och kostnader f6r utbildning pa grundnivi, avancerad niva samt uppdragsutbildning (tkr).

Sedan 2013 har hogskolan ett studentantal som ger en produktion under anslagsramen och 2014
inleddes ett anslagssparande, vilket fortsatte under aret. 2016 och framat beriknas det planerade
studentantalet ge en liten overproduktion och det sparade anslaget utnyttjas. Intidkter av avgifter och
andra ersittningar har Skat visentligt de senaste aren. Okningen bestér i forsta hand av ett Skat antal
avgiftsskyldiga studenter samt av uppdrag fran UHR gillande granskning och registrering av
antagningsdokument (HOSS). Bidragsintakterna har 6kat i omfattning 2014—2015, mycket beroende
pa en kraftig 6kning av projekt finansierade av KK -stiftelsen inom utbildning.

Personalkostnaderna inom utbildningen har minskat betydligt under den senaste femarsperioden.
Forindringen beror pa de neddragningar som genomférts till £6ljd av en minskande anslagsram inom
utbildningen. Ovriga driftskostnader 4r ligre 4n 2011, men en hdgre nivi 4n de senaste
verksamhetsaren. Arets 6kning jamfort med 2013-2014 beror frimst pa att externa tjdnster inom
undervisningen anlitats i storre omfattning dn tidigare.
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7.3 Forskning

Det ekonomiska utfallet inom forskningen ar 7,9 mkr dér intdkterna under perioden 2011-2015 har
minskat beroende pa att den externa finansieringen har sjunkit. Aven inom kostnaderna har en
volymminskning skett och har ir férandringen storre vilket forklarar varfér forskningen har gatt fran
underskott 2011 till ett 6verskott 2015.

2015 2014 2013 2012 2011

Intikter av anslag 84 964 85 569 83122 82 504 80 617
Intikter av avgifter o andra ersittn. 6 405 9 826 8 000 13 681 12 204
Intdkter av bidrag 46 283 52 901 62 843 67 316 58 225
Finansiella intikter 46 90 113 220 353
Summa intikter 137 698 148 386 154 078 163 721 151 399
Kostnader f6r personal -96 310 -109 207 -115 136 -123 444 -124 935
Kostnader f6r lokaler -9 805 -9 569 -10 612 -9 630 -9 558
Ovriga driftskostnader -21 246 -23 761 -26 445 -28 836 -30 581
Finansiella kostnader -101 -61 =77 -143 -177
Avskrivningar -2 343 -2 407 -2 659 -2 831 -3193

Summa kostnader 129 805 -145 005 -154 929 -164 884 -168 444
Arets kapitalforindring 7 893 3381 -851 -1163 -17 045

Tabell 32. Hégskolans intidkter och kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva (tkr).

Anslagsintikterna inom forskningen har 6kat och de externa intikterna (intakter av avgifter och andra
ersattningar samt intékter av bidrag) har under samma period minskat. Denna férindring forklaras dels
av att flera projekt har avslutats under foregaende ar och endast ett fatal externfinansierade projekt har
funnits kvar under 2015. Vidare har minskningen av hdgskolans utbildningsanslag foranlett
neddragningar inom ett antal omriden. Detta har haft stor paverkan pia moijligheten att bedriva
externfinansierad verksamhet inom dessa omraden vilket ocksa bidragit till att den externfinansierade
verksamheten som helhet har minskat.

Personalkostnaderna tillika 6vriga driftskostnader inom forskningen har minskat sedan 2011. Att dessa
kostnadsposter har minskat dr ett resultat av de senaste arens neddragningar av vissa delar av
verksamheten samt dven en konsekvens den minskande externa finansieringen.
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7.4 Prestation och kostnad per prestation

Hogskolestyrelsen har sedan tidigare beslutat att definiera hogskolans huvudprestationer och
tillhérande kostnader inom grundutbildning, utbildning pa forskarniva och forskning. BTH redovisar
avlagda examina pa grundniva, avancerad nivd och forskarniva som prestationer. Prestationer och
kostnader per prestation redovisas for helarsstudent, helarsprestation och refereegranskade
vetenskapliga artiklar.

Medelvarde
2015 2014 2013 2012 2011 2011-2015
Avlagda examina pa grundniva 564 505 529 488 360 489
Avlagda examina pa avancerad niva 324 412 483 567 496 456
Avlagda examina pa forskarniva 16,5 17,0 13,0 16,5 15,5 15,7
Antal ISI- publikationer (J+C)16 17 97 144 153 98 86 116
Kostnader forskning, exkl. =)y 070 136673 148208 154118 156 895 144 562
uppdragsforskning
Kostnad per prestation ISI-publikationer 1287 963 969 1573 1824 1323
Helarsprestationer (HPR) 2437 2420 2616 3016 3167 2 491
GU-kostnader for anslagsfinansierad = g3 500 595 930 200582 300186 300 573 293 432
utbildning och studieavgifter
Kostnad per prestation HPR 116 121 11 100 95 109
Helarsstudenter (HST) 3264 3116 3034 3731 4376 3 504
GU-kostnader for anslagsfinansierad = )q5 000 505 039 200582 300186 300 573 293 432
utbildning och studieavgifter
Kostnad per prestation HST 87 94 96 80 69 84

Tabell 33. Prestationer och kostnad per prestation (tkr).

Antalet examina pa grundniva 6kar 1 férhallande till tidigare ar vilket 4r ett resultat av att fler studenter
antagits till grundniva de senaste aren. Pa motsvarande sitt minskar andelen examina pa avancerad
niva da framférallt andelen tredjelandsstudenter minskat under den redovisade tidsperioden. Antalet
avlagda examina pa forskarniva haller samma niva som f6r den redovisade perioden bortsett fran 2013.
Antalet ISI-publikationer redovisar en ldgre siffra i forhallande till 2014 men vid samma tidpunkt forra
aret lag 2014 ars varde 1 paritet med de nu redovisade f6r 2015 vilket visar pa att det finns en betydande
efterslipning i redovisningen. Det innebir att kostnaden per publikation bér betraktas som preliminir.
Antalet HST okar nagot i forhallande till 2014, ett ar da den anslagsfinansierade grundutbildningen inte
nadde anslagstaket, vilket heller inte sker under 2015.

16 Antal publikationer i Thomson Reuters Web of Science (tidskrifts- och konferensartiklar).

17 Siffrorna har dndrats i férhallande till tidigare drsredovisningar beroende pa att databasen justeras allteftersom nya publikationer inkommer.
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8. Finansiell redovisning

8.1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmint

Resultat- och balansrikning dr upprittad enligt gillande lagar och férordningar, god redovisnings-
sed samt i férekommande fall i enlighet med redovisningspraxis for universitet och hégskolor.

Externfinansierad verksamhet
For externfinansierad verksamhet tillimpas projektredovisning enligt féljande principer:

- Erhallna forskott redovisas netto, d v s nedlagda kostnader avriknas frin forskottet i samband
med bokslut.

- For projekt dir betalning erhalls vid projektets avslut eller dar nedlagda kostnader per
bokslutsdagen ir storre dn periodens intikter, bokférs en upplupen intidkt motsvarande
nedlagda kostnader (under férutsittning att bindande avtal finns).

- Avslutade projekt resultatavriknas och redovisas 6ver kapitalférindringen 1 resultatrikningen.

Brytdag
I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10§ 1 f6rordningen (2000:606) om myndigheters bokféring har
den 5 januari tillimpats som brytdag.

Periodavgrinsningsposter
Periodavgrinsningsposter har bokforts for intikter och kostnader 6verstigande 20 tkr.

Investeringar
Investeringar 1 anlaggningstillgangar 6verstigande 20 tkr och med en ekonomisk livslingd pa minst
tre ar aktiveras i balansrikningen. Avskrivning sker enligt plan utifrin bedémd ekonomisk livslingd.

For forbattringsutgifter pa annans fastighet tillimpas olika avskrivningstider beroende pa
investeringens karaktir och den kvarvarande hyresperiodens lingd.

Tillimpade avskrivningstider - immateriella anliggningstillgangar
Egenutvecklad programvara 3eller 5 ar

Licenser/rittigheter 3eller 5 ér

Tillimpade avskrivningstider - materiella anliggningstillgingar

Datorer och kringutrustning 3ar
Maskiner och andra tekniska anligeningar 5ar
Laboratorieutrustning 5, 8 eller 10 ar
Mobler och inredning 5, 8 eller 10 4r
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 3,5, 8 eller 10 ar

Upplysningar om avvikelser fran generella ekonomiadministrativa regler
Universitet och hégskolor medges féljande undantag fran vissa bestimmelser enligt reglerings-
brevet, bilaga 5:

undantag fran bestimmelsen om redovisning av anslagsmedel enligt 12 §
anslagsférordningen (2011:223). Avrikning mot anslag och anslagsposter f6r medel
som utbetalas till lirositenas rintekonton i Riksgildskontoret ska ske 1 samband med
de manatliga utbetalningarna till respektive lirosites rintekonto i1 Riksgildskontoret.

undantag fran 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sa sitt att lirositet far overféra saval

overproduktion som outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till ett virde av hogst tio procent
av takbeloppet till efterfoljande budgetar utan att sirskilt begira regeringens medgivande.
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undantag frin bestimmelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att arsredovisningen ska innehélla redovisning av
vasentliga uppgifter. Universitet och hogskolor ska i stillet limna uppgifter enligt bilaga 6
Visentliga uppgifter.

undantag frin bestimmelserna om budgetunderlag 1 9 kap. 3 § férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag. Regeringen beslutar om sirskilda anvisningar
om vilka uppgifter som ska redovisas i budgetunderlaget.

undantag frin bestimmelsen enligt 2 kap. 4 § férordningen (2000:605) andra stycket om
arsredovisning och budgetunderlag om att i arsredovisningen uppritta och limna en
finansieringsanalys till regeringen.

undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsforordningen (2011:210)
om finansiering av anliggningstillgangar. En anlidggningstillgang som anvinds i
myndighetens verksamhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mottagits
fran icke-statliga givare. Detta giller dven fOr bidrag fran statliga bidragsgivare under
forutsittning att bidraget har tilldelats for andamalet.

undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsforordningen (1992:191) om disposition
av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet.

Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer 4n 10 procent av den avgiftsbelagda
verksamhetens omsittning under rikenskapsaret, ska myndigheten i arsredovisningen redovisa
hur 6verskottet ska disponeras.

Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte ticks av ett
balanserat 6verskott frin tidigare rikenskapsar, ska myndigheten i arsredovisningen limna

ett forslag till regeringen om hur underskottet ska tickas.

Princip for berikning av semesterloneskuld

Forindring av semesterloneskuld beraknas och bokfors i resultatrikningen enligt fo6ljande. Lirares
semester riknas av efter varterminens slut. Detta innebir att lirares semesteruttag beraknas fran
veckan efter midsommar. D4 intjanandearet ar lika med kalenderar finns i princip ingen semester-
l6neskuld till lirare i samband med édrsbokslutet. Administrativ personal limnar méanadsvisa
avvikelserapporter, varfor faktisk semesterloneskuld beraknas f6r denna personalkategori. Detta
giller dven for vissa larare.

Fordringar och skulder
Ovriga fordringar har tagits upp till de belopp med vilka de forvintas inflyta.
Ovriga skulder har tagits upp till de belopp med vilka de ska betalas.

Avsittning f6r omstruktureringsatgirder

Avvecklingskostnader ir beriknade for uppsagd personal avseende ej utbetalda uppsigningsloner
och sirskilda pensionsersittningar. Redovisas under 6vriga avsittningar.
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8.2 Visentliga uppgifter
Enligt regleringsbrev f6r 2015, bilaga 0.

2015 2014 2013 2012 2011
Utbildning och forskning
Totalt antal helirsstudenter’ 3264 3116 3034 3731 4 376
Kostnad per helarsstudent 87 94 96 81 68
Totalt antal helarsprestationer' 2437 2420 2616 3016 3167
Kostnad per heléarsprestation 116 121 m 100 93
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (HST)” 305 147 105 73 35
Totalt antal nyantagna doktorander 23 15 13 8 18
-andel kvinnor 43% 27% 38% 50% 39%
-andel man 57% 73% 62% 50% 61%
Totalt antal doktorander med niagon aktivitet’ 94 99 101 104 119
-andel kvinnor 39% 38% 35% 31% 32%
-andel man 61% 62% 65% 69% 68%
Total antal doktorander med dokt.anst. (arsarb.) 51,4 58,2 68,5 69,2 72,6
Total antal doktorander med utb.bidrag (arsarb.) 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (mé'm.)4 34 40 32 29 30
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen (man.)* 47 46 49 47 45
Totalt antal doktorsexamina 14 18 1 18 15
Totalt antal licentiatexamina 12 6 10 9 1
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer’ 97 144 153 98 86
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikmion5 1287 963 969 1573 1824
Personal
Totalt antal arsarbetskrafter 376 403 472 470 477
Medelantal anstillda 447 472 509 543 581
Totalt antal ldrare (arsarb.) 181 187 163 189 202,8
-andel kvinnor 35% 35% 65% 36% 33%
-andel man 65% 65% 35% 64% 67%
Antal disputerade lirare (arsarb.) 115 119 116 110,3 120
-andel kvinnor 27% 26% 27% 29% 26%
-andel min 73% 74% 73% 1% 74%
Antal professorer (arsarb.) 32 31 31 31 32
-andel kvinnor 17% 13% 14% 12% 13%
-andel min 83% 87% 86% 88% 87%
Ekonomi
Intikter totalt (mnkr), varav 461 456 456 457 479
utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 323 308 302 293 328
-andel anslag (%) 82% 85% 87% 92% 91%
-andel externa intikter (%o) 18% 15% 13% 8% 9%
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 138 148 154 164 151
-andel anslag (%) 62% 58% 54% 50% 53%
-andel externa intdkter (%o) 38% 42% 46% 50% 47%
Kostnader totalt (mnkr) 417 441 451 470 485
-andel personal 70% 72% 71% 1% 71%
-andel lokaler 12% 11% 11% 11% 10%
Lokalkostnader’ per kvm (kr) 1406 1410 1381 1321 1308
Balansomslutning (mnkr) 185 165 120 129 144
- varav of6rbrukade bidrag 34 32 24 27 30
- varav drets kapitalférindring 44 15 5 -14 -6
- varav myndighetskapital (inkl. arets kap.f6rindr.) 66 23 8 3 16

Exkl. uppdragsutbildning och bestilld utbildning
*Exkl. bestilld utbildning
’Endast inskrivna doktorander vid BTH. Korrigering har gjorts f6r 2014

Nytt berikningssitt varfor korringeringar gjorts for samtliga ar

*Siffrorna har dndrats i férhallande till tidigare arsredovisningar beroende p4 att databasen justeras allteftersom nya publikationer inkommer
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8.3 Resultatrikning
Belopp i tkr

Verksamhetens intikter
Intikter av anslag
Intikter av avgifter och andra ersittningar
Intikter av bidrag
Finansiella intdkter
Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader f6r personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa

Verksamhetsutfall

Transfereringar

Medel som erh fran mynd f6r finansiering av bidrag

Ovriga erh medel for finansiering av bidrag
Limnade bidrag
Saldo

Arets kapitalférindring

75 (94)

Not 1
Not 2
Not 3
Not 4

Not 5

Not 6
Not 11, 12

Not 7
Not 8

Not 9, 10

2015 2014
349 928 347 188
51 336 42 342
59 237 66 346
102 254

460 603 456 130
-291 063 -316 423
-49 888 -50 044
-68 578 -66 620
-338 -262

-7 060 -7 954
-416 927 -441 303
43 676 14 827
5471 5970

2 587 275

-8 058 -6 245

0 0

43 676 14 827
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8.4 Balansrikning
Belopp i ther

TILLGANGAR

Immateriella anliggningstillgangar
Rittigheter och andra immateriella anl.tillgangar

Materiella anldggningstillgiangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer mm

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga kortfristiga fordringar

Periodavgrinsningsposter
Foérutbetalda kostnader
Upplupna bidragsintikter
Ovriga upplupna intikter

Avrikning med statsverket
Avrikning med statsverket

Kassa och bank
Behallning rantekonto 1 Riksgildskontoret
Kassa och bank

Summa tillgangar

Not 11

Not 12

Not 13
Not 14

Not 15

Not 16

Not 17
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2015-12-31 2014-12-31
741 953

741 953

5 2

16 948 18 430
16 953 18 432
9159 3639
7037 8 029
38 39

16 234 11 707
12 456 13 318
7603 19 676
1702 2565
21761 35 559
-11 411 -6 362
-11411 -6 362
137 916 99 950
3183 4412
141 099 104 362
185 377 164 651
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8.4 Balansrikning

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital

Statskapital

Balanserad kapitalférindring
Kapitalférindring enligt resultatrikningen

Avsittningar
Avsittn, for pensioner och liknande forpliktelser
Ovriga avsittningar

Skulder m.m.

Lén 1 Riksgildskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Periodavgriansningsposter
Upplupna kostnader
Ofo6rbrukade bidrag
Ovriga férutbetalda intikter

Summa kapital och skulder

Not 18

Not 19

Not 20

Not 21

Not 22

Not 23
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2015-12-31 2014-12-31
576 576
22172 7 345
43 676 14 827
66 424 22748
6 748 6 359
5791 13976
12 539 20 335
14 567 15 802
9171 9596
11 048 20 744
9 034 8 954
43 820 55 096
18 308 21373
33515 31952
10 771 13 147
62 594 66 472
185 377 164 651
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8.5 Redovisning mot anslag

Belopp i tkr
Anslag (ramanslag) Ing. Arets Foérd. Om- Utn. In-  Totalt Utgifter Ink. Utg.
6ver-  tilldeln. ansl.- disp. del av drag. disp. over-
forings- enligt belopp ansl.- 6ver- belopp forings-
belopp RB skrid. belopp
2:29 Grundutbildning 6 362 267 853 0 274215  -262 804 1411
ap 1 Takbelopp (ram) 6362 267853 274215 -262 804 11 411
2:30 Forskn. och forskarutb. 0 84 952 0 84952 -84 952
ap 3 Basresurs (ram) 84 952 84952 -84952
2:65 Sirskilda medel till universitet 0 1804 368 0 2172 2172 0
och hégskolor m.m.
ap 51 Kval.baserad resursférd. (ram) 1804 -55 1749 -1749 0
ap 99 Kvalitetsférstirkning (ram) 423 423 423 0
Summa 6 362 354 609 0 368 0 0 361339  -349 928 0 11411

Finansiella villkor

2:29 ap.1 Takbelopp

Anvisningar fér avrikning av helarsstudenter och heldrsprestationer finns i bilaga 1 till regleringsbrevet avseende
universitet och hogskolor.

Kostnader for personskadeforsikringar for studenter uppgick under 2015 till 15 tkr,
vilket ger en kostnad per helarsstudent pa 4,73 kr.

Avrikningen av helarsstudenter och helarsprestationer 2015 ger ett anslag pa 261 786 tkr. Avrikningen

kombinerat med decemberprestationer fran 2014 ger att 262 804 tkr av anslag 2:29 ap 1 anvinds.
Anslagssparandet uppgir till 11 411 tkr vilket motsvarar 4,3% av anslagsramen 2015.
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8.6 Resultatrikning férdelad pa verksamhetsomrade

Belopp 1 tkr

Verksamhetens intidkter

Intikter av anslag

Intikter av avgifter o andra ersittn.
Intikter av bidrag

Finansiella intikter

Summa intikter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar

Summa kostnader

Transfereringar

Erh medel fr mynd f6r fin av bidrag
Ovriga erh medel fér fin av bidrag
Limnade bidrag

Saldo transfereringar

Arets kapitalforindring
Specifikation av myndighetskapitalet
per 2015-12-31:

Ingaende balans 2015-01-01

Arets kapitalférindring
Utg. balans 2015-12-31

Se analys i kapitel 7.

Grundutb. enl.

uppdr i regl brev

264 976
41373
12 954

56

319 359

-192 176
-39 899
-46 563

-237
-4 703
-283 578

5137
37
5174

35781

98 859
35781
134 640

Uppdragsverksamhet

Uppdr utb. Bestilld utb.
3329 217
3329 217
-2 391 -186
-179 -5
-743 -26
14 0
-3 327 -217
0 0
2 0
-2443 -6 820
2 0
-2 441 -6 820

79 (94)

Forskning

84 952
1118
46 246
46

132 362

-93 241
-9 725
-19 435
-101

-2 325
-124 827

334
2 550
-2 884

7 535

-63 317
7 535
-55 782

Uppdrags-
forskning

5299

37

5336

-3 069

-80

-1 811

-18
-4 978

358

-4 107
358
-3 749

Total-

summa

349 928
51 336
59 237

102

460 603

-291 063
-49 888
-68 578

-338
-7 060
-416 927

5471
2 587
-8 058

43 676

22172
43 676
65 848
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8.7 Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

Belopp 1 tkr
Over-/ Over-/ Over-/ Ack 6ver-/
underskott underskott Intikter Kostnader underskott underskott
Verksambhet t.o.m. 2013 2014 2015 2015 2015 utg. 2015
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestilld utbildning -18 0 217 =217 0 -18
Uppdragsutbildning 679 159 3329 -3 326 3 841
Utb. av studieavgiftsskyldiga studenter 663 -1 355 21 034 -21 701 -667 -1 359
Summering 1324 -1196 24 580 -25 244 -664 -536
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 83 443 5299 -4979 320 846
Summering 83 443 5299 -4 979 320 846
Verksamheter dir krav pa full
kostnadstickning inte giller
Hogskoleprovet -65 -53 520 =707 -187 -305
Upplatande av bostadsligenheter
utbytesprogram och gistforskare 0 0 1609 -2291 -682 -682
Ovrigt" -8 0 0 0 0 -8
Summering -73 -53 2129 -2998 -869 -995
Totalt 1334 -806 32008 -33221 -1213 -685

Y 2014 redovisades verksamhet under Ovrigt som 2015 dr redovisat som §4 avgift.
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8.8 Uppgifter om styrelsen enl 7 kap. 2§ férordn. om arsredovisning och

budgetunderlag

Utbetald ersittning till styrelseledaméter och ledande befattningshavare samt uppgift om uppdrag som
styrelse- eller radsledamot i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

FORETRADARE ALLM. INTRESSEN  (kronor) FORETRADARE FOR STUDENTERNA (kronor)
Peter Orn, ordf. 50 000 Samuel S6rensson (fr o m 2015-07-01) 11 000
SIDA, Migrationsverkets etiska rad, Peter Orn AB,

Samtrafiken i Sverige AB, Sveriges Kommunikationer Nils Forsman (t o m 2015-06-30) 11 000
AB

Birgitta Bergvall-Kareborn 22 000 Kristian Nilsson 356 085
Mikael Blomqvist 22 000 Jon Widén 22 000
Michano AB med tillhérande koncernbolag ,

Compuverde AB, Krigskassa Blekinge AB

Anna-Lena Cederstrom 22000 FORETRADARE FOR VERKSAMHETEN

Almi Invest Syd AB

Agneta Franksson 22 000 Anders Hederstierna, rektor 1011 942
Radix Kompetens AB, Specialplast Wensbo AB, Linsstyrelsen i Blekinge ldn, Insynsriadet

Medfield Diagnostics Personnel AB Karlskrona Science Park AB,

Medfield Diagnostics AB, Plastskriddaren Gislaved AB Cecilia Fagerstrom 524 594
Cirala Developement AB, Baricol Bariatrics AB

Pontus de Laval 22 000 Tony Gorschek 1088 919
Acreo Swedish ICT AB, Lindholmen Science Park AB Qtema AB, Doc Engineering AB

Peter Mattisson 22 000 Johanna T6rnquist Krasemann (fr o m 15-02-12) 442 645
Cimon Enterprise AB, Cimon Innovation AB,

Viron Media AB, Kubicom AB, Svensk Avfallsradgiv- TOTALT 3672185

ning AB, Svensk TalTeknologi AB, TreTac Interface AB,
TCTech Sweden AB, Proweden AB, Skolon AB,

Avalon Enterprise AB, Avalon Solutions AB,

Avalon Innovation Technology AB,

Avalon Information Systems AB,

Galio of Sweden AB,

Lynn Akesson 22 000
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8.9 Noter
8.9.1 Noter till resultatrikningen

Not1  Intikter av anslag

Grundutbildning
2:29 ap.1  Takbelopp (ram)
Forskning och forskarutbildning
2:30 ap.3  Basresurs (ram)
Sarskilda medel till universitet och hégskolor m.m.
2:65 ap.51 Kuwvalitetsbaserad resursférdelning (ram)
2:65ap 99  Kuwvalitetsforstirkning (ram)
Avriknat anslag

Bilaga 3 Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antalet helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2015-01-01 - 2015-12-31

Enligt bilaga 2. Avrikning av helarsstudenter och helirsprestationer mm

2015

262 804

84 952

1749
423

349 928

2014

260 241

85 569

1378
0

347 188

Summan Utfall total ersittning ska avse den totala ersittningen som lirositet genomfor produktion fér,

dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall Utfall HST

HST HPR Ersittn.
Utb. omr. (tkr)
Humaniora 143 76 4172
Sambhillsvetenskap 344 259 10 012
Naturvetenskap 348 211 18 005
Teknik 1942 1429 100 509
Vird 424 401 23 326
Medicin 63 61 3878
Summa 3264 2437 159 903

Takbelopp (tkr)
Redovisningen visar att lirositet kommer 6ver takbeloppet med (tkr)
Redovisningen visar att lirositet kommer under takbeloppet med (tkr)

HPR
Ersittn.
(tke)
1503
5132
9215
62 362
19 094
4578
101 884

Utfall
total
ersittn
5675
15143
27 220
162 871
42 420
8 456
261786

267 853
0
6 067

Bilaga 3 Tabell 2 Berikning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgiangliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)
Arets takbelopp (tkr)
+ Ev. ingiende anslagssparande
Summa (A)

B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersittning f6r HPR frin december féregiende budgetar
Utfall total ersittning enligt tabell 1
+ Ev. ingdende 6verproduktion
Summa (B)
Summa (A-B) !

! Positiv summa fors till tabell Sver anslagssparandet nedan.

Negativ summa fors till tabell 6ver Gverproduktion nedan.

82 (94)

267 853
6 362

274 215

1017
261 786
0

262 804

11411
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Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 11 411
- Ev. anslagssparande 6ver 10% av takbeloppet > 0
Utgaende anslagssparande 11411

Tabell. Overproduktion

Total utgiende 6verproduktion 0
- Ev. 6verproduktion 6ver 10% av takbeloppet2 0
Utgaende 6verproduktion 0

2 . . . . .. : o o
Den del av anslagssparandet respektive éverproduktion som larositet inte far behilla
utan regeringens godkdnnande.
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Not 2 Intikter av avgifter och andra ersittningar

Bestilld utbildning 217 251
Uppdragsutbildning 3329 3965
Studieavgifter 21 034 11 247
Uppdragsforskning 5299 6774
Hogskoleprovet 520 390
Upplatande av bostadsligenheter 1609 0
Delsumma 32008 22 627

Intikter enl. {4 avgiftsforordningen

UHR - hégskoleservice 11 459 11 366
Virtuell organisation, inomst uppdrag (UHR) Y 3034 3158
Ladokkonsortiet, inomst uppdrag (Umea Universitet) " 1001 770
Ladok 3, inomst uppdrag (HH och MAH) " 251 251
Ovriga inomst uppdrag " 454 799
Opvrigt inkl vidarefakturerade kostnader K 1781 518
Lokaluthyrning 484 537
Kompendier mm 267 306
Kurser och konferenser 597 2000
Ovrigt 0 10
Delsumma 19 328 19 715
Summa intidkter av avgifter och andra ersittningar 51 336 42 342

I intékter av avgifter och andra erséttningar ingéar:
Tjansteexport, intikter 3858 3 868

Intikter av avgifter och andra ersittningar har 6kat med 8 994 tkr. Okningen kommer sig i férsta hand
av Okning av studieavgifter for avgiftsskyldiga studenter dér intidkten har 6kat med 9 787 tkr.

Aven upplitande av bostadsligenheter har 6kat. Kurser och konferenser har minskat vilket i
forsta hand beror pa en stor konferens som hélls 2014 och att motsvarande stor konferens ej funnits 2015.

Y 2014 redovisades dessa verksamheter ¢j som §4 avgifter, utan under Ovrigt i uppdragsverksamheten.
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Not 3 Intikter av bidrag 2015 2014
Inomstatliga bidragsgivare 23 249 32329
Utomstatliga bidragsgivare 35988 34 017
Summa 59 237 66 346

Minskningen av intdkter av bidrag fran inomstatliga bidragsgivare kommer sig i férsta hand av minskade
intdkter fran Tillvixtverket men dven frin Kammarkollegiet och Milardalens hoégskola. Fran finansidrer
sisom Vinnova och UHR har intikterna dock 6kat nigot.

Okningen av intikter av bidrag frin utomstatliga bidragsgivare beror i férsta hand pa en betydande
okning fran Stiftelsen f6r kunskaps- och kompetensutveckling samt dven en viss 6kning av bidrag
fran kommuner. Intikter frain EU:s institutioner har dock minskat, vilket neutraliserar 6kningen avsevirt.

Not 4 Finansiella intikter 2015 2014
Rinta pi rintekonto hos Riksgildskontoret 37 208

Ovriga finansiella intdkter 65 46

Summa 102 254

Not 5 Kostnader f6r personal 2015 2014
Loénekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier m.m. -190 112 -203 863

varay arvoden till styrelse, kommittéer och ef anstilld personal Y -6 629 -5 928

Ovriga kostnader f6r personal -100 951 -112 560

Summa -291 063 -316 423

Lonekostnader for personal har minskat med 25 360 tkr jimfort med féregaende ar, vilket beror
pa de senaste drens omstruktureringsitgirder. Ovriga kostnader fér personal har minskat med 11 609 tkr.
Hiri inkluderas pensionsavsittningar, dven det beroende av omstruktureringsatgirder pd BTH.

K Jamforelsebelopp for 2014 stimmer ¢j 6verens med inrapporterat belopp i Hermes 2014 pga klassificeringsfel.

Not 6 Finansiella kostnader 2015 2014
Rinta pa lan hos Riksgildskontoret -282 -98
Ovriga finansiella kostnader -56 -164
Summa -338 -262
Not7 Ovriga erh medel for finansiering av bidrag 2015 2014
KK-stiftelsen, projekt ORION 1950 275
KK-stiftelsen, projekt PLeng 600 0
NORDPLUS Nordhelse Higher Education 2015 37 0
Summa 2 587 275
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Not8 Limnade bidrag 2015 2014
Stipendier avgiftsstudenter (UHR) -3 631 -3 712
Linnaeus-Palme stipendier -427 -636
MFS stipendier -81 -108
Erasmus stipendier =711 -694
Nordplus stipendier -37 0
Blekinge studentkar, statsbidrag via Kammarkollegiet -358 -404
Miljéfordon Syd (Energimyndigheten "GreenCharge") -42 0
Ronneby Milj6 och Teknik AB (Energimyndigheten "GreenCharge") 0 -75
Affirsverken Karlskrona (Energimyndigheten "GreenCharge") -15 0
Kommuner (Energimyndigheten "GreenCharge") -93 0
SICS Swedish ICT AB (Vinnova "ORION") -1307 -175
Milardalens hégskola (Vinnova "ORION") -644 -100
Hofflander Consult AB (Vinnova "Health in Hand") -68 -150
Noisy Cricket AB (Vinnova "Health in Hand") -44 0
Lunds Universitet (Vinnova "Health in Hand") 0 -179
Ericsson (KK-stiftelsen "PLeng") -300 0
Softhouse Consulting Baltic AB (KK-stiftelsen "PLeng") -62 0
Qvantel Sweden AB (KK-stiftelsen "PLeng") -88 0
Qlucore AB (KK-stiftelsen "PLeng") -150 0
Ovriga 0 -12
Summa -8 058 -6 245
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Not 9 Kapitalférindring per omrade

Verksamhet

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev
Uppdragsverksamhet (enl bilaga 4)
Summa

Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 4)
Summa

Not 10 Resultat per verksamhetsomrade

2011
Intikt per verksamhetsomrade
Grundutbildning 327 941
Forskning 151 399
Summa 479 340
Kostnad per verksamhetsomrade
Grundutbildning 316 931
Forskning 168 444
Summa 485 375
Resultat per verksamhetsomrade
Grundutbildning 11 010
Forskning -17 045
Summa -6 035

68%
32%
100%

65%
35%
100%

2012

292909  64%
163721  36%
456 630 100%

305532 65%
164 884  35%
470 416 100%

-12 623
-1163
-13 786
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Balanserad Arets
kapitalférindr. kapitalforandr. Summa
98 859 35 781 134 640
-9 263 2 -9 261
89 596 35783 125 379
-63 317 7 535 -55 782
-4 107 358 -3749
-67 424 7 893 -59 531
2013 2014 2015
302 413 66% 307 744 67% 322905
154 078  34% 148 386  33% 137 698
456 491 100% 456 130 100% 460 603
296 348  66% 296 298  67% 287 122
154 929  34% 145005 33% 129 805
451 277 100% 441 303 100% 416 927
6 065 11 446 35783
-851 3381 7 893
5214 14 827 43 676

70%
30%
100%

69%
31%
100%
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8.9.2  Noter till balansrikningen

Not 11 Immateriella anliggningstillgangar 2015-12-31 2014-12-31

Balanserad kostnad f6r datorprogram

Ingdende anskaffningsvirde 3338 3424
Arets anskaffningar 321 339
Arets utrangeringar 0 -425
Utgaende anskaffningsvirde 3659 3338
Ingiende ackumulerade avskrivningar -2 385 -2131
Arets avskrivningar -533 -559
Utrangeringar 0 305
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 918 -2 385
Bokfort viarde 741 953
Not 12 Materiella anldggningstillgangar 2015-12-31 2014-12-31

Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Ingiende anskaffningsvirde 34 199
Arets anskaffningar 0 0
Arets utrangeringar -13 -165
Utgaende anskaffningsvirde 21 34
Ingiende ackumulerade avskrivningar -32 -192
Arets avskrivningar 3 -4
Utrangeringar 13 164
Utgaende ackumulerade avskrivningar -16 -32
Bokfort virde forbittringsutg annans fastighet 5 2

Maskiner, inventarier, installationer mm
Ingiende anskaffningsvirde 95 504 113 377
Arets anskaffningar:

Maskiner och andra tekniska anliggningar 543 0
Datorer och kringutrustning 2185 2038
Ovriga inventarier 2328 1079
Konst och andra ej avskrivningsbara inventarier 0 0
Arets utrangeringar -1 666 -20 990
Utgaende anskaffningsvirde 98 894 95 504
Ingiende ackumulerade avskrivningar =77 074 -90 644
Arets avskrivningar -6 530 -7 392
Utrangeringar 1653 20 965
Korr post utrangeringar -3
Utgaende ackumulerade avskrivningar -81 951 -77 074
Bokf6rt virde maskiner, inv mm 16 943 18 430
Bokfort virde materiella anliggningstillgangar 16 948 18 432
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Not 13 Fordringar hos andra myndigheter

Not 14

Not 15

Not 16
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Kundfordringar andra myndigheter
Momsfordringar

Skattekonto

Summa

Ovriga kortfristiga fordringar

Forskott anstillda
Ovrigt
Summa

Periodavgriansningsposter

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader, utomstatliga
Ovriga forutbetalda kostnader, inomstatliga
Ovriga férutbetalda kostnader, utomstatliga
Summa

Upplupna bidragsintikter
Upplupna bidragsintikter, inomstatliga
Upplupna bidragsintikter, utomstatliga
Summa

Ovriga upplupna intikter

Ovriga upplupna intikter, inomstatliga
Ovriga upplupna intikter, utomstatliga
Summa

Summa periodavgrinsningsposter

2015-12-31 2014-12-31
2325 3379
4682 4593

30 57

7037 8029
2015-12-31 2014-12-31
6 33

32 6

38 39

2015-12-31 2014-12-31

8 843 9558

309 527
3304 3233
12 456 13 318
2723 9911
4 880 9765
7 603 19 676
1384 1226
318 1339
1702 2565
21761 35559

Inomstatliga upplupna bidragsintikter har minskat markant, mestadels beroende pé firre projekt med

upplupna bidrag frin Tillvixtverket och dirmed mindre upplupna intdkter frin denna finansiir.
Utomstatliga upplupna bidragsintikter har dven de minskat, till stor del beror detta pa ett minskat

antal projekt med upplupna bidragsintikter frin EU:s institutioner.

Nir det giller 6vriga upplupna intikter beror minskningen pa férindringar i inbetalningstidpunkt avseende

en uppdragsutbildning.

Avrikning med statsverket

Anslag i rintebdrande flode
Ingiende balans

Redovisat mot anslag
Anslagsmedel som tillférts rintekonto

Utgaende balans

2015-12-31 2014-12-31
-6 362 0

349 928 347 188
-354 977 -353 550
-11 411 -6 362
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Not 17
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Kassa och bank 2015-12-31 2014-12-31
Behallning rintekonto i Riksgildskontoret 137916 99 950
Danske Bank, valutakonto euro (EU-projekt, se not 22) 3110 4 405
ICA-banken 4 0
Kompendiekassa 69 7
Summa 141 099 104 362

Okningen av behdllning rintekonto hirrdr frimst fran drets kapitalférindring samt anslagssparande.
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Not 18 Myndighetskapitalet

Forindring av myndighetskapitalet enl. FAB (2000:605) bilaga 8

Statskapital Balanserad Balanserad Balanserad Kapital- Summa

kap.forindr kap.forindr kap.férindr  forindring

ansl. fin. avg. fin. bidrags fin. enl resultat-

verksamhet verksamhet verksamhet rikningen
Utg balans 2014 576 21490 -14 079 -66 14 827 22748
A Ing. balans 2015 576 21490 -14 079 -66 14 827 22748
Foreg. rs kap.forindr. 14 441 709 -323 -14 827 0
Arets kapitalforindr. 43 676 43 676
B Summa arets forandr. 0 14 441 709 -323 28 849 43 676
C Utg. balans 2015 576 35931 -13 370 -389 43 676 66 424

Balanserad kap férdndr bidragsfinansierad verksamhet dr berdknad med starttidpunkt 2013,
da detta ¢j fanns med i var redovisningsmodell tidigare och didrmed ej kan sirskiljas innan dess.

Kapitalférindring per omrade enl. regleringsbrev, bilaga 2 2015-12-31 2014-12-31
Statskapital utan avkastningskrav, kulturtillgingar 576 576
Summa statskapital 576 576
Balanserad kapitalférindring, grundutbildning 89 596 78 150
Balanserad kapitalférindring, forskning -67 424 -70 805
Arets kapitalférindring, grundutbildning 35783 11 446
Arets kapitalférindring, forskning 7893 3 381
Summa kapitalférindring 65 848 22172
Summa myndighetskapital 66 424 221748
Not 19 Avsittningar f6r pensioner och liknande forpliktelser 2015-12-31 2014-12-31
Ingaende avsittning 6359 1939
Arets pensionskostnad 2539 5561
Arets pensionsutbetalning -2 150 -1 141
Utgaende avsittning 6748 6 359

Pensionsavsittningarna har 6kat nagot under aret pga omstruktureringsatgirder.
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Not 20

Not 21
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Ovriga avsittningar

Ing avsittning f6r omstruktureringsatgirder
Arets forindring

Utgaende avsittning omstruktureringsatgirder

Ing avsittning komp.utvecklings- och komp.vixlingsatgirder
Arets forindring

Utg avsittning komp.utvecklings- och komp.vixlingsatgirder

Summa

Avsittning for omstruktureringsatgirder avser l6nekostnader samt sirskild pensionsersittning till
uppsagd personal. 0,2 Mkr avser sirskild pensionsersittning inkl sirskild 16neskatt och 2,2 Mkr
avser I6nekostnader. Samtliga avsittningar avseende 16nekostnader kommer att betalas ut 2016.

2015-12-31 2014-12-31
10 095 2630

-7 452 7 465
2643 10 095

3 881 4142

-733 -261

3148 3881
5791 13 976

I denna post ingar dven en avsittning pd 0,2 Mkr avseende skadestindskrav och rittegingskostnader

for mal i Arbetsdomstolen 2016.

Under 6vriga avsittningar redovisas dven avsittning for lokalt aktivt omstillningsstéd med 3,1 Mkr.

Lin i Riksgildskontoret

Ingiende skuld
Lén upptagna under dret
Arets amorteringar

Utgaende skuld

Beviljad lineram
Utnyttjad laneram vid rikenskapsarets slut

Beviljad rintekontokredit
Utnyttjad rantekontokredit
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2015-12-31 2014-12-31
15 802 21331
3077 1416

-4 312 -6 945

14 567 15 802

25 000 30 000

14 567 15802

0 35000

0 0



Not 22

Not 23
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Ovriga kortfristiga skulder 2015-12-31 2014-12-31
Personalens killskatt 5223 4736
Skuld EU 3110 4182
Ovrigt 701 36
Summa 9034 8 954

Skuld EU avser EU-projektet "ENGENSEC". Ett Tempus projekt dir BTH ir koordinator.

Periodavgrinsningsposter 2015-12-31 2014-12-31
Upplupna kostnader

Upplupna I6ner och arvoden 2352 2522
Upplupna semesterloner 9 258 9 064
Upplupna sociala avgifter 5452 5437
Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga 250 429
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga 996 3921
Summa 18 308 21373
Of6rbrukade bidrag

Ofdrbrukade bidrag, inomstatliga D 11005 15148
Of6rbrukade bidrag, utomstatliga 22 510 16 804
Summa 33515 31952

Forutbetalda intikter

Forutbetalda intikter, inomstatliga 2 681 1590
Forutbetalda intikter, utomstatliga 8 090 11 557
Summa 10 771 13 147
Summa periodavgrinsningsposter 62 594 66 472

" Inomstatliga of6rbrukade bidrag férvintas tas i ansprik inom foljande tidsintervall:
inom3man 3mén-14r 1ar-34ar merédn3ar Summa
3229 3881 3890 5 11 005

Vid framtagandet av tidsintervallen har projekten med oférbrukade bidrag analyserats individuellt.

Minskningen av oférbrukade bidrag inomstatliga hinférs i forsta hand till projekt finansierade av
Vinnova och Energimyndigheten som avslutats under 2015.

Okningen av oférbrukade bidrag utomstatliga hinférs i forsta hand till projekt finansierade av Stiftelsen
for kunskaps- och kompetensutveckling (KKS). I avtal tecknade med KKS de senaste dren sd inbetalas
finansiering linjirt Gver projektperioden halvarsvis i férskott med ett inbetalningstillfille i december. Detta
kombinerat med att BTH har fitt stora satsningar beviljade fran KIS de senaste dren gor att de
oférbrukade bidragen dkar. Aven oférbrukade bidrag frin EU:s institutioner har ¢kat.

Minskningen av utomstatliga férutbetalda intikter férklaras till storsta delen av en minskad inbetalning

i forskott av studentavgifter. Ett stort utbildningsuppdrag har dock inbetalats innan arsskiftet, vilket
minskar effekten av firre férskottsinbetalningar.
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