Dnr: BTH-1.2.1-0060-2017
RO18/17,2017-04-04

Riktlinjer for anstallning av larare
och utnamning av docent vid
Blekinge Tekniska Hogskola



Dessa riktlinjer kompletterar Anstdllningsordning for Idrare vid Blekinge tekniska
hogskola (BTH). Riktlinjerna innefattar foljande lararkategorier vid BTH:

o professor

o adjungerad professor

o gastprofessor

¢ bitradande professor

* universitetslektor

o bitradande lektor

o forskarassistent

¢ postdoktor

o forste universitetsadjunkt
* universitetsadjunkt

¢ adjungerad universitetslektor/universitetsadjunkt
o gastlektor/gastadjunkt

Riktlinjerna innefattar aven utnamningen
o docent.

Amne for anstillning och befordran

Anstallning och befordran (inklusive utnamning till oavionad docent) ska i forsta hand
ske till imnen dar BTH antingen har ett huvudomrade (grund- och avancerad niva)
eller ett aktivt forskarutbildningsimne. Om detta inte ar tillampligt ska anstallning
och befordran i andra hand ske till etablerade amnen inom hogskolesektorn i
Sverige, t.ex. till imnen dar BTH enbart tillhandahaller kurser. Om synnerliga skal
foreligger kan ett annat amne vara aktuellt, t.ex. vid uppbyggnad av ett nytt
dmnesomrade vid hogskolan.

Byte av dmne

Byte av dmne vid befordran (inklusive utnimning till oavlonad docent) ska ske pa
valmotiverade grunder. Den sokande ska kunna motivera bytet av amne ur ett for
BTH visentligt perspektiv. Vidare ska den sdkande kunna pavisa att byte av inriktning
ocksa har skett i praktiken. Det senare kan t.ex. vara genom omfattande
undervisning i det nya dmnet, eller genom pavisande av visentlig och omfattande
forskning samt publicering i det nya amnet. Publikationerna ska vara i forum av hog
kvalitet inom det nya amnet, dvs. det ska vara tydligt att den sokande har andrat sitt
fokus till det nya amnet.

For byte av amne utan befordran kravs synnerliga skal.



|. Behorighet och bedomningsgrunder for anstillning som
professor

Behorighet

Hogskoleforordningen (HF): Behérig att anstdllas som professor inom annat dn konstndrlig
verksamhet dr den som har visat sdvdl vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behérig att
anstdllas som professor inom konstndrlig verksamhet dr den som har visat konstndrlig sdvdl
som pedagogisk skicklighet.

Som bedomningsgrunder for anstdllning av en professor ska graden av sddan skicklighet
som dr ett krav for behérighet for anstdllning gdlla. Prévningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga skickligheten.
Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjdlv vilkka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid
anstdllning av en professor (HF 4 kap. 3 §).

Vid anstallning av professor vid BTH galler foljande bedomningsgrunder:

Kriterier for vetenskaplig skickligshet

e Den sodkande visar formaga att sjalvstindigt framstalla forskningsresultat samt
leda och utveckla forskning av hog internationell kvalitet.

e Den sokande ar valetablerad inom landet och internationellt erkand inom
omradet for anstallningen, uppvisat genom t.ex. inbjudan till foredrag,
gransknings- och opponentsuppdrag etc. av icke ringa omfattning.

e Den sokandes publikationer ar av hog kvalitet och har i betydande omfattning
publicerats i ansedda internationella tidskrifter eller andra erkanda
publikationer inom aktuellt amnesomrade.

e Den sodkande har erhallit egna forskningsanslag i nationell eller internationell
konkurrens fran forskningsrad, stiftelser, naringsliv etc. och varit ledare for
nagot av dessa projekt.

e Den sokande uppvisar dokumenterad aktuell forskningsverksamhet samt
potential for fortsatt utveckling.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning.

e Den sokande har varit huvudhandledare' for minst en forskarstudent fran
rekrytering till examen, dvs. haft bade det formella och det reella ansvaret for
en forskarstudents progress fran rekrytering till disputation. Undantag kan
goras av synnerliga skal, t.ex. att mojlighet till agera huvudhandledare inte har
funnits da forskarutbildningsrattigheter i en forskarstudents amne har saknats
vid aktuellt larosate eller att omstandigheter omojliggjort att den sokande har
kunnat handleda en forskarstudent fran rekrytering till disputation, men
uppfyller kravet genom handledning av flera forskarstudenter.

Svaghet pa nagon punkt ovan kan i viss utstrackning kompenseras av excellens pa
andra punkter. For personer verksamma utanfor universitetsvarlden (t.ex. industri,
naringsliv och forskningsinstitut) stalls behorighetskraven lika hogt, dock kan de ha
uppnatts pa annat satt.

' BTH kriver docentkompetens (eller motsvarande internationellt) for att vara huvudhandledare.



Kriterier for pedagogisk skicklighet

Undervisningsskicklighet.

e Den sokande visar breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna
dmnesomradet.

e Den sodkande visar formaga att strukturera och organisera kunskapsmassa i
kurser och i den egna undervisningen.

e Den sokande visar formaga att formedla engagemang och intresse for det
egna amnesomradet.

e Den sodkande framjar ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssatt hos sina
studenter.

Pedagogiska och amnesdidaktiska kunskaper-.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning (15 hp).
e Den sokande visar pa teoretiska kunskaper kring lirande och anvander
pedagogiska begrepp, principer och teorier pa ett adekvat sitt, dvs. bedriver
en vetenskapligt underbyggd undervisning.

Samverkan och kommunikation med studenter.

e Den sokande soker aktivt studenters synpunkter pa undervisningen och deras
larande samt reflekterar over och beaktar studenternas synpunkter vid
utveckling av undervisningen.

e Den sokande arbetar for att tydliggora syfte, mal och bedémningsgrunder for
studenterna samt formedlar hoga forvantningar pa studenternas prestationer
och ger konstruktiv aterkoppling.

Reflektion och pedagogisk medvetenhet baserade pa vetenskapliga resultat
och beprovad erfarenhet.
e Den sokande reflekterar utifran vetenskapliga resultat och beprévad
erfarenhet dver sin undervisning och amnesdidaktisk utveckling och visar pa
medvetna stallningstaganden och val med tydliga resultat.

Bidrag till pedagogisk verksamhet.
e Den sokande uppvisar omfattande bidrag av hog kvalitet inom pedagogisk
verksamhet, som t.ex. kursutveckling, handledning och ledarskapsuppdrag.

Svaghet pa nagon punkt ovan kan i viss utstrackning kompenseras av excellens pa
andra punkter. For personer verksamma utanfor universitetsvarlden (t.ex. industri,
naringsliv och forskningsinstitut) stalls behorighetskraven lika hogt, dock kan de ha
uppnatts pa annat satt.

2 Om den sokande i sin tidigare anstillning inte haft forutsittningar att genomgé hogskolepedagogiska
kurser kan anstillning anda ske. Den anstillde ska da genomga hdgskolepedagogisk utbildning under
de tva forsta aren av anstillningen sa att kraven uppnas. Kravet pa 15 hp ligger i linje med SUHF:s
rekommendationer om grundlaggande behorighet motsvarande 10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning for samtliga lararanstallda inom hogre utbildning.



Den sokande ska uppvisa visentlig forskningsverksamhet savil som visentlig
pedagogisk verksamhet under den senaste femarsperioden inom sitt amnesomrade.
Viss hansyn kan tas till sarskilda skal som t.ex. prefekt- eller dekanuppdrag.

Andra bedomningsgrunder

Da samverkan ar en viktig faktor vid BTH bor formagan att samverka med det
omgivande samhallet samt att informera om forskning och utvecklingsarbete gilla
som ytterligare bedomningsgrund vid anstallning. Samverkansformaga, samt andra
eventuella bedomningsgrunder, ska beskrivas i befattningsprofilen.

Adjungerad professor

Hagskoleforordningen (HF): En adjungerad professor ska anstdllas tills vidare, dock Idngst till
en viss tidpunkt. En sadan anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far
dock omfatta hagst tolv ar (HF 4 kap. 11 §).

En adjungerad professor vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet inom sitt
dmnesomrade i enlighet med behdrighet for professor i HF 4 kap. 3 § och BTHs
kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for professor. Sarskild hansyn
ska i bedomningen tas till annan beprovad erfarenhet.

Gastprofessor

Hogskoleforordningen (HF): En gdstprofessor ska anstdillas tills vidare, dock Idngst till en viss
tidpunkt. En sddan anstdllning fdr fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock
omfatta hogst fem dr (HF 4 kap. 12 §).

En gastprofessor vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet inom sitt
dmnesomrade och i enlighet med behorighet for professor i HF 4 kap. 3 § och
BTHs kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for professor.

En gastprofessor ska inte ha haft nagon karridarmassig anknytning till BTH under den
senaste femarsperioden. Undantag kan goras om synnerliga skal foreligger.

Sakkunnigforfarande

Hagskoleforordningen (HF): Vid anstdllning av en professor (inbegripet adjungerad
professor) ska sakkunnigbedémning om de s6kandes skicklighet hdmtas in, om det inte dr
uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten.

Om en bedomning hdmtas in frdn tva eller fler personer, ska kvinnor och mdn vara
jamstdllt representerade. Detta gdller dock inte om det finns synnerliga skdl (HF 4 kap. 6

8)-

Sakkunnigbeddmning ska inhamtas fran minst tre sakkunniga, varav minst en ska ha
fokus pa att bedoma den pedagogiska skickligheten. Om den pedagogiska
skickligheten for anstallning som universitetslektor eller bitradande professor har
utvarderats enligt dessa riktlinjer (beslutsdatum: 2017-04-04) behover inte den
pedagogiska skickligheten utvarderas av pedagogisk sakkunnig vid befordran.

Aven for anstallning av gastprofessor ska sakkunnigbedomning goras om
vederborande inte redan innehar en professorsanstallning vid ett annat larosate.



2. Behorighet och bedomningsgrunder for anstidllning som
bitradande professor — meritering baserad pa vetenskaplig
skicklighet

Behorighet
Vid anstallning av bitradande professor vid BTH som ar meriterad med sarskilt fokus

pa vetenskaplig skicklighet giller foljande bedomningsgrunder:

Kriterier for vetenskaplig skickligshet

e Den sokande har avlagt doktorsexamen (alternativt konstnarlig
doktorsexamen).

e Den sokande har meriterat sig i omfattning motsvarande minst tva
doktorsavhandlingar.

e Den sokande visar formaga att sjalvstandigt framstilla forskningsresultat pa
hog internationell niva. Med sjalvstindighet menas i detta fall att den sokande
bor vara den mest erfarne forskaren for en icke obetydlig andel av de
redovisade publikationerna.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning.

e Den sokande har varit handledare for minst en forskarstudent fran
rekrytering till examen, d.v.s. haft bade det formella och det reella ansvaret
for en forskarstudents progress fran rekrytering till licentiatexamen (eller
motsvarande). Den sokande visar formaga att kunna ta ansvar som
huvudhandledare.

Svaghet pa nagon punkt ovan kan i viss utstrackning kompenseras av excellens pa
andra punkter. For personer verksamma utanfor universitetsvarlden (t.ex. industri,
naringsliv och forskningsinstitut) stalls behorighetskraven lika hogt, dock kan de ha
uppnatts pa annat satt.

Kriterier for pedagogisk skicklighet

Undervisningsskicklighet.

e Den sokande visar breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna
amnesomradet.

e Den sokande visar formaga att strukturera och organisera kunskapsmassa i
kurser och i den egna undervisningen.

e Den sokande visar formaga att formedla engagemang och intresse for det
egna amnesomradet.

e Den sodkande framjar ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssatt hos sina
studenter.

Pedagogiska och amnesdidaktiska kunskaper-.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning (15 hp).?

3 Om den sokande i sin tidigare anstillning inte haft forutsittningar att genomga hogskolepedagogiska
kurser kan anstillning anda ske. Den anstillde ska da genomga hogskolepedagogisk utbildning under
de tva forsta aren av anstillningen sa att kraven uppnas. Kravet pa 15 hp ligger i linje med SUHF:s
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e Den sokande visar pa teoretiska kunskaper kring lirande och anvander
pedagogiska begrepp, principer och teorier pa ett adekvat satt, dvs. bedriver
en vetenskapligt underbyggd undervisning.

Samverkan och kommunikation med studenter.

e Den sokande soker aktivt studenters synpunkter pa undervisningen och deras
larande samt reflekterar over och beaktar studenternas synpunkter vid
utveckling av undervisningen.

e Den sokande arbetar for att tydliggora syfte, mal och bedémningsgrunder for
studenterna samt formedlar hoga forviantningar pa studenternas prestationer
och ger konstruktiv aterkoppling.

Reflektion och pedagogisk medvetenhet baserade pa vetenskapliga resultat
och beprovad erfarenhet.
e Den sokande reflekterar utifran vetenskapliga resultat och beprévad
erfarenhet dver sin undervisning och amnesdidaktisk utveckling och visar pa
medvetna stallningstaganden och val med tydliga resultat.

Bidrag till pedagogisk verksamhet.
e Den sokande uppvisar mycket goda bidrag inom pedagogisk verksamhet, som
t.ex. kursutveckling, handledning och ledarskapsuppdrag.

Svaghet pa nagon punkt ovan kan i viss utstrackning kompenseras av excellens pa
andra punkter. For personer verksamma utanfor universitetsvarlden (t.ex. industri,
naringsliv och forskningsinstitut) stalls behorighetskraven lika hogt, dock kan de ha
uppnatts pa annat satt.

Den sokande ska uppvisa vasentlig forskningsverksamhet och god pedagogisk
verksamhet under den senaste femarsperioden inom sitt amnesomrade. Viss hiansyn
kan tas till sarskilda skal som t.ex. prefekt- eller dekanuppdrag.

Andra bedomningsgrunder

Da samverkan ir en viktig faktor vid BTH bor formagan att samverka med det
omgivande samhallet samt att informera om forskning och utvecklingsarbete gilla
som ytterligare beddmningsgrund vid anstillning. Samverkansformaga, samt andra
eventuella bedomningsgrunder, ska beskrivas i befattningsprofilen.

Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedémning ska inhamtas fran minst tva sakkunniga, varav minst en ska ha
fokus pa att bedoma den pedagogiska skickligheten, om det inte ar uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten. Om pedagogisk skicklighet for anstallning
som universitetslektor har genomforts enligt dessa riktlinjer (beslutsdatum: 2017-04-
04) behover inte den pedagogiska skickligheten utvarderas av pedagogisk sakkunnig
vid befordran. Om en bedémning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor

rekommendationer om grundlaggande behorighet motsvarande |10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning for samtliga lararanstallda inom hogre utbildning.



och man vara jamstallt representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga
skal.

3. Behorighet och bedomningsgrunder for utnamning till
docent

Behorighet

Den som disputerat och anser sig uppfylla BTHSs kriterier for docent kan ansoka om
att antas som oavlonad docent i ett visst amne®. Under forutsittning att antagning av
oavlonad docent bedoms vara till nytta for forskning och utbildning vid BTH kan den
sokande antas efter provning.

Vid utnamning av docent vid BTH giller foljande bedomningsgrunder:

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

e Den sokande har meriterat sig i omfattning motsvarande minst tva
doktorsavhandlingar.

e Den sokande visar formaga att sjalvstindigt framstalla forskningsresultat pa
hog internationell niva. Med sjalvstindighet menas i detta fall att den sokande
bor vara den mest erfarne forskaren for en icke obetydlig andel av de
redovisade publikationerna.

e Den sokande uppvisar pedagogisk skicklighet.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning.

¢ Den sokande har varit handledare for minst en forskarstudent fran
rekrytering till examen, d.v.s. haft bade det formella och det reella ansvaret
for en forskarstudents progress fran rekrytering till licentiatexamen (eller
motsvarande). Den sdkande visar formaga att kunna ta ansvar som
huvudhandledare.

Den sokande ska uppvisa mycket god forskningsverksamhet under den senaste
femarsperioden inom sitt amnesomrade. Viss hansyn kan tas till sarskilda skal som
t.ex. prefekt- eller dekanuppdrag.

Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedémning ska inhamtas fran minst tva sakkunniga. Om en bedémning
hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt
representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.

* Se ”Amne for anstillning och befordran” och "Byte av amne” pa s. 2.
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4. Behorighet och bedomningsgrunder for anstillning som
bitradande professor — meritering baserad pa pedagogisk
skicklighet

Behorighet
Vid anstillning av bitridande professor som ar meriterad med sarskilt fokus pa

pedagogisk skicklighet vid BTH galler foljande bedomningsgrunder:

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

e Den sokande har avlagt doktorsexamen (alternativt konstnarlig
doktorsexamen).

e Den sokande visar formaga att sjalvstandigt framstalla forskningsresultat pa
hog internationell niva. Med sjalvstindighet menas i detta fall att den sdkande
bor vara den mest erfarne forskaren for en icke obetydlig andel av de
redovisade publikationerna.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning.

Kriterier for pedagogisk skicklighet

Undervisningsskicklighet.

e Den sokande visar breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna
amnesomradet.

e Den sokande visar formaga att strukturera och organisera kunskapsmassa i
kurser och i den egna undervisningen.

e Den sokande visar formaga att formedla engagemang och intresse for det
egna amnesomradet.

e Den sdkande frimjar ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssitt hos sina
studenter.

Pedagogiska och amnesdidaktiska kunskaper-.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning (15 hp).®
e Den sokande visar pa teoretiska kunskaper kring lirande och anvander
pedagogiska begrepp, principer och teorier pa ett adekvat sitt, dvs. bedriver
en vetenskapligt underbyggd undervisning.

Samverkan och kommunikation med studenter.
e Den sdkande sdker aktivt studenters synpunkter pa undervisningen och deras
larande samt reflekterar over och beaktar studenternas synpunkter vid
utveckling av undervisningen.

> Om den sokande i sin tidigare anstillning inte haft forutsittningar att genomga hogskolepedagogiska
kurser kan anstillning anda ske. Den anstillde ska da genomga hdgskolepedagogisk utbildning under
de tva forsta aren av anstillningen sa att kraven uppnas. Kravet pa 15 hp ligger i linje med SUHF:s
rekommendationer om grundlaggande behorighet motsvarande |10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning for samtliga lararanstallda inom hogre utbildning.



e Den sokande arbetar for att tydliggora syfte, mal och bedomningsgrunder for
studenterna samt formedlar hoga forvantningar pa studenternas prestationer
och ger konstruktiv aterkoppling.

Reflektion och pedagogisk medvetenhet baserade pa vetenskapliga resultat
och beprovad erfarenhet.
e Den sdkande reflekterar utifran vetenskapliga resultat och beprévad
erfarenhet dver sin undervisning och amnesdidaktisk utveckling och visar pa
medvetna stallningstaganden och val med tydliga resultat.

Hogskolepedagogiskt och/eller amnesdidaktiskt utvecklingsarbete.

e Den sokande visar prov pa pedagogisk utveckling av program, kurser och

kursmoment.

e Den sokande visar prov pa utveckling av lirandemetoder.

e Den sokande visar prov pa utveckling av eget undervisningsmaterial.

e Den sokande visar pa kontinuerlig utveckling av sina pedagogiska kunskaper
och anvinder dessa for att utforska sin undervisning/utbildning. Det framgar
hur kunskaper om undervisning och larande anvands for att framja studenters
larande av amnet.

Samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap.

e Den sokande diskuterar och samarbetar aktivt med kollegor i
pedagogiska/didaktiska fragor och har ett forskande férhallningssatt till sin
undervisning.

e Den sokande har publicerat och presenterat pa pedagogiska/amnesdidaktiska
konferenser.

e Den sokande har engagerat sig i pedagogisk utveckling och i framjandet av en
god utbildningsmiljo.

Hogskolepedagogisk och/eller amnesdidaktisk forskning.

e Den sokande har aktivt deltagit inom det hogskolepedagogiska
/amnesdidaktiska forskningsfaltet (Eng. Scholarship of Teaching and Learning)
nationellt saval som internationellt och har publicerat artiklar i goda
internationella forum (tidskrift eller konferens). Det ar meriterande om den
sokande aven har publicerat litteratur och/eller laromedel.

Den sokande ska uppvisa god forskningsverksamhet och vasentlig pedagogisk
verksamhet under den senaste femarsperioden inom sitt amnesomrade. Viss hiansyn
kan tas till sarskilda skal som t.ex. prefekt- eller dekanuppdrag.

Andra bedomningsgrunder

Da samverkan ir en viktig faktor vid BTH bor formagan att samverka med det
omgivande samhallet samt att informera om forskning och utvecklingsarbete gilla
som ytterligare beddmningsgrund vid anstillning. Samverkansférmaga, samt andra
eventuella bedomningsgrunder, ska beskrivas i befattningsprofilen.

Sakkunnigforfarande
Sakkunnigbeddmning ska inhamtas fran minst tva sakkunniga, varav minst en ska
bedoma den pedagogiska skickligheten, om det inte ar uppenbart obehovligt for
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provningen av skickligheten. Om en bedomning hamtas in fran tva eller fler personer,
ska kvinnor och man vara jamstallt representerade. Detta galler dock inte om det
finns synnerliga skal.

5. Behorighet och bedomningsgrunder for anstallning som
universitetslektor

Behorighet
Hagskoleforordningen (HF): Behdrig att anstdllas som universitetslektor dr
I. inom annat dn konstndrlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig
kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hdnsyn till
anstdllningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen,
och
2. inom konstndrlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstndrligt doktorsexamen, visat konstndrlig skicklighet eller har nagon
annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hdnsyn till anstdllningens
dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen.

Som bedomningsgrunder for anstdllning av en universitetslektor ska graden av sddan
skicklighet som dr ett krav for beharighet for anstdllning gdlla. Provningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra
behdrighetsgrundande forhdllanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestdmmer i ovrigt
sjdlv vilka bedémningsgrunder som ska tillimpas vid anstdllning av en lektor (HF 4 kap. 4

9)-
Vid anstallning av universitetslektor vid BTH galler foljande bedomningsgrunder:

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

e Den sokande har avlagt doktorsexamen (alternativt konstnarlig
doktorsexamen) eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller annan
skicklighet av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

e Den sokande bedriver och utvecklar forskning av hog internationell kvalitet.

e Den sokandes publikationer ar av hog kvalitet och har publicerats i ansedda
internationella tidskrifter eller andra erkanda publikationer inom aktuellt
dmnesomrade.

Kriterier for pedagogisk skicklighet

Undervisningsskicklighet.
e Den sokande visar breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna
amnesomradet.

e Den sokande visar formaga att strukturera och organisera kunskapsmassa i
kurser och i den egna undervisningen.

e Den sokande visar formaga att formedla engagemang och intresse for det
egna amnesomradet.



e Den sokande framjar ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssatt hos sina
studenter.

Pedagogiska och amnesdidaktiska kunskaper-.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning (15 hp).®
e Den sokande visar pa teoretiska kunskaper kring larande och anvander
pedagogiska begrepp, principer och teorier pa ett adekvat sitt, dvs. bedriver
en vetenskapligt underbyggd undervisning.

Samverkan och kommunikation med studenter.

e Den sokande soker aktivt studenters synpunkter pa undervisningen och deras
larande samt reflekterar over och beaktar studenternas synpunkter vid
utveckling av undervisningen.

e Den sokande arbetar for att tydliggora syfte, mal och bedomningsgrunder for
studenterna samt formedlar hoga forvantningar pa studenternas prestationer
och ger konstruktiv aterkoppling.

Reflektion och pedagogisk medvetenhet baserade pa vetenskapliga resultat
och beprovad erfarenhet.
e Den sokande reflekterar utifran vetenskapliga resultat och beprévad
erfarenhet dver sin undervisning och amnesdidaktisk utveckling och visar pa
medvetna stallningstaganden och val med tydliga resultat.

Bidrag till pedagogisk verksamhet
e Den sokande uppvisar goda bidrag inom pedagogisk verksamhet, sasom t.ex.
kursutveckling, handledning och ledarskapsuppdrag.

Svaghet pa nagon punkt ovan kan i viss utstriackning kompenseras av excellens pa
andra punkter. For personer verksamma utanfor universitetsvarlden (t.ex. industri,
naringsliv och forskningsinstitut) stalls behorighetskraven lika hogt, dock kan de ha
uppnatts pa annat satt.

Den sokande ska uppvisa god forskningsverksamhet savil som god pedagogisk
verksamhet under den senaste femarsperioden inom sitt imnesomrade.

Andra bedomningsgrunder

Da samverkan ir en viktig faktor vid BTH bor formagan att samverka med det
omgivande samhallet samt att informera om forskning och utvecklingsarbete gilla
som ytterligare beddmningsgrund vid anstillning. Samverkansférmaga, samt andra
eventuella bedomningsgrunder, ska beskrivas i befattningsprofilen.

¢ Om den sokande i sin tidigare anstallning inte haft forutsattningar att genomga hogskolepedagogiska
kurser kan anstillning anda ske. Den anstillde ska da genomga hdgskolepedagogisk utbildning under
de tva forsta aren av anstillningen sa att kraven uppnas. Kravet pa |5 hp ligger i linje med SUHF:s
rekommendationer om grundlaggande behorighet motsvarande |10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning for samtliga lararanstallda inom hogre utbildning.



Sakkunnigforfarande

Sakkunnigutlatanden ska inhamtas fran minst tva sakkunniga, varav minst en ska
bedoma den pedagogiska skickligheten, om det inte ar uppenbart obehovligt for
provningen av skickligheten. Om en bedomning hamtas in fran tva eller fler personer,
ska kvinnor och man vara jamstallt representerade. Detta galler dock inte om det
finns synnerliga skal.

6. Tidsbegransade anstdllningar

6.1 Behorighet och bedomningsgrunder for anstillning som
bitradande universitetslektor

Hagskoleforordningen (HF): En ldrare far anstdllas tills vidare, dock ldngst fyra dr, i syfte att
ldraren ska ges mdjlighet att utveckla sin sjdlvstdndighet som forskare och fG meriter som
kan ge behdrighet for en annan Idraranstdllning som det stdlls hogre krav pa behérighet for.
Anstdllningen fdr fornyas, om det p.g.a. ldrarens sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra
sdrskilda skdl krdvs ytterligare tid for att uppnad syftet med anstdllningen. Den
sammanlagda anstdllningstiden fdar dock omfatta hogst sex dr (HF, 4 kap. 12a §).

Behorig att anstdillas enligt forsta stycket dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
uppndtt motsvarande vetenskaplig kompetens. Frimst bor den komma i fraga som har
avlagt doktorsexamen eller har ndtt motsvarande kompetens hagst sju dr fore
ansokningstidens utgdng (HF, 4 kap. 12a §).

Arbetsuppgifterna for en bitradande universitetslektor vid BTH inbegriper saval
forskning som undervisning. Bitradande universitetslektor ska ges mojlighet att
utveckla sina pedagogiska meriter. En bitradande universitetslektor anstalls till vidare,
dock langst fyra ar. Anstillningen far fornyas, om det p.g.a. lirarens sjukfranvaro,
forildraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med
anstillningen. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst sex ar.

Behorighet
Behorig att anstallas som bitradande universitetslektor vid BTH ar den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig
kompetens.

Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hogst sju ar fore ansdkningstidens utgang.

Sakkunnigforfarande

Sakkunnigutlatanden ska inhamtas fran minst en sakkunnig. Om en bedémning
hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt
representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.



6.2 Behorighet och bedomningsgrunder for anstillning som
forskarassistent

Haogskoleforordningen (HF): En Idrare far anstdllas tills vidare, dock Idngst fyra dr, i syfte att
ldraren ska ges mdjlighet att utveckla sin sjdlvstdndighet som forskare och fG meriter som
kan ge behdrighet for en annan ldraranstdllning som det stdlls hogre krav pa behérighet for
Anstdllningen fdr fornyas, om det p.g.a. ldrarens sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra
sdrskilda skdl krdvs ytterligare tid for att uppnad syftet med anstdllningen. Den
sammanlagda anstdllningstiden fdr dock omfatta hogst sex dr.

Behdrig att anstdllas enligt forsta stycket dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
uppndtt motsvarande vetenskaplig kompetens. Frimst bor den komma i fraga som har
avlagt doktorsexamen eller har ndtt motsvarande kompetens hagst sju dr fore
ansokningstidens utgdng (HF, 4 kap. 12a §).

Arbetsuppgifterna for en forskarassistent vid BTH ar i huvudsak forskning. En
forskarassistent anstills till vidare, dock langst fyra ar. Anstillningen far fornyas, om
det p.g.a. lararens sjukfranvaro, forildraledighet eller andra sarskilda skal kravs
ytterligare tid for att uppna syftet med anstillningen. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock omfatta hogst sex ar.

Behorighet
Behorig att anstallas som forskarassistent vid BTH ar den som har:

¢ avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig
kompetens.

Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hogst sju ar fore ansokningstidens utgang.

Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedémning ska inhamtas fran minst en sakkunnig. Om en bedoémning
hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt
representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.

6.3 Behorighet och bedomningsgrunder for anstillning som
postdoktor

Befattningen som postdoktor syftar till att ge nyblivha doktorer mojlighet att befasta
och vidareutveckla i forsta hand sina vetenskapliga fardigheter. Den som ar anstalld
som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven undervisning kan inga i
arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden. Beslut om anstallning
som postdoktor sker med stod av Avtal om tidsbegrdnsad anstdllning som postdoktor.”
En postdoktor ska anstillas tills vidare, dock langst tva ar. En sadan anstillning far
forlingas om det finns sirskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av

7 Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO 2008-09-04, Avtal
om tidsbegrdnsad anstdllning som postdoktor.
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sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroende uppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstandigheter. En forutsattning for tillampning
av detta avtal ar att arbetstagaren inte tidigare varit anstalld som postdoktor enligt
avtalet under mer an ett ar inom samma eller narliggande amnesomrade vid BTH.

Behorighet
Behorig att anstallas som postdoktor ar den som har:

e avlagt doktorsexamen, konstnarlig doktorsexamen eller som har en utlandsk
examen som bedoms motsvara doktorsexamen. | forsta hand bor den
komma i fraga som har avlagt examen hogst tre ar fore ansdkningstidens
utgang. Aven den som avlagt examen tidigare bor komma i fraga i forsta hand,
om det finns sirskilda skil. Med sirskilda skal avses ledighet pa grund av
sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter.

Sakkunnigforfarande
Sakkunnigforfarande tillampas e;.

6.4 Liarare inom konstnarlig verksamhet

En ldrare inom konstnarlig verksamhet far anstillas tills vidare, dock lingst fem ar
(HF 4 kap. 10 §). En sadan anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden
far dock omfatta hogst tio ar.

1. Behorighet och bedomningsgrunder for anstdllning som
adjungerad universitetslektor och adjungerad
universitetsadjunkt

Adjungerad universitetslektor

En adjungerad universitetslektor vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet
inom sitt amnesomrade och i enlighet med BTHs kriterier for vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet for universitetslektor.

Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedémning ska inhamtas fran minst tva sakkunniga, varav minst en ska
bedoéma den pedagogiska skickligheten. Om en beddomning himtas in fran tva eller
fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade. Detta galler dock
inte om det finns synnerliga skal.

Adjungerad universitetsadjunkt

En adjungerad universitetsadjunkt vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet
inom sitt amnesomrade och i enlighet med BTHs kriterier for vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet for universitetsadjunkt.

Sakkunnigforfarande
Sakkunnigbeddmning ska inhamtas fran minst en sakkunnig. Om en bedémning
inhdmtas fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt



representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.

8. Behorighet och bedomningsgrunder for anstillning som
gastlektor/gastadjunkt

En gastlektor/gastadjunkt vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet inom sitt
amnesomrade och i enlighet med BTHs kriterier for universitetslektor respektive
universitetsadjunkt.

En gastlektor/gistadjunkt ska inte ha haft nagon karriarmassig anknytning till BTH
under den senaste femarsperioden. Undantag kan goras om synnerliga skal foreligger.

Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedomning ska inhamtas fran minst en pedagogisk sakkunnig vid anstallning
av gistadjunkt och minst tva sakkunniga vid anstillning av gastlektor, varav minst en
ska bedéma den pedagogiska skickligheten. Om en bedémning hamtas in fran tva
eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade. Detta giller
dock inte om det finns synnerliga skal.

9. Behorighet och bedomningsgrunder for anstidllning som
forste universitetsadjunkt

Behorighet

Behorig att anstallas som forste universitetsadjunkt ar den som har en anstallning som
universitetsadjunkt vid BTH pa minst 50 %. Den sokande ska ha aktuell och flerarig
erfarenhet (motsvarande minst tre ars heltidsarbete) som undervisande larare inom
hogre utbildning.

Vid BTH galler foljande bedomningsgrunder:

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

e Den sokande har avlagt examen pa avancerad niva.
e Den sdkande visar formaga att knyta aktuell forskning till sitt eget
dmnesomrade.

Kriterier for pedagogisk skicklishet

Undervisningsskicklighet.
e Den sokande visar breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna
amnesomradet.
e Den sokande visar formaga att strukturera och organisera kunskapsmassa i
kurser och i den egna undervisningen.
e Den sokande visar formaga att formedla engagemang och intresse for det
egna amnesomradet.



e Den sokande framjar ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssitt hos sina
studenter.

Pedagogiska och amnesdidaktiska kunskaper-.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning (15 hp).?
e Den sdkande visar pa teoretiska kunskaper kring lirande och anviander
pedagogiska begrepp, principer och teorier pa ett adekvat sitt, dvs. bedriver
en vetenskapligt underbyggd undervisning.

Samverkan och kommunikation med studenter.

e Den sdkande sdker aktivt studenters synpunkter pa undervisningen och deras
larande samt reflekterar over och beaktar studenternas synpunkter vid
utveckling av undervisningen.

e Den sokande arbetar for att tydliggora syfte, mal och bedomningsgrunder for
studenterna samt formedlar hoga forvantningar pa studenternas prestationer
och ger konstruktiv aterkoppling.

Reflektion och pedagogisk medvetenhet baserade pa vetenskapliga resultat
och beprovad erfarenhet.
e Den sdkande reflekterar utifran vetenskapliga resultat och beprévad
erfarenhet dver sin undervisning och amnesdidaktisk utveckling och visar pa
medvetna stallningstaganden och val med tydliga resultat.

Hogskolepedagogiskt och/eller amnesdidaktiskt utvecklingsarbete.

e Den sdkande visar prov pa pedagogisk utveckling av program, kurser,
kursmoment.

e Den sokande visar prov pa utveckling av larandemetoder.

e Den sokande visar prov pa utveckling av eget undervisningsmaterial.

e Den sokande visar kontinuerlig utveckling av sina pedagogiska kunskaper och
anvander dessa for att utforska sin undervisning/utbildning. Det framgar hur
kunskaper om undervisning och larande anvands for att framja studenters
larande av amnet.

Samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap.

e Den sokande diskuterar och samarbetar aktivt med kollegor i
pedagogiska/didaktiska fragor och har ett forskande forhallningssatt till sin
undervisning.

e Den sdkande publicerar och presenterar aktivt pa
pedagogiska/amnesdidaktiska konferenser.

e Den sokande engagerar sig i pedagogisk utveckling och framjandet av en god
utbildningsmiljo.

® Om den sokande i sin tidigare anstillning inte haft forutsittningar att genomga hogskolepedagogiska
kurser kan anstillning anda ske. Den anstillde ska da genomga hdgskolepedagogisk utbildning under
de tva forsta aren av anstillningen sa att kraven uppnas. Kravet pa 15 hp ligger i linje med SUHF:s
rekommendationer om grundlaggande behorighet motsvarande |10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning for samtliga lararanstallda inom hogre utbildning.



Den sokande ska uppvisa vasentlig pedagogisk verksamhet under den senaste
trearsperioden inom sitt amnesomrade.

Andra bedomningsgrunder

Da samverkan ir en viktig faktor vid BTH bor formagan att samverka med det
omgivande samhallet samt att informera om forskning och utvecklingsarbete gilla
som ytterligare beddmningsgrund vid anstillning. Samverkansformaga, samt andra
eventuella bedomningsgrunder, ska beskrivas i befattningsprofilen.

Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedémning ska inhdmtas fran minst en pedagogisk sakkunnig. Om en
bedémning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstillt
representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.

10. Behorighet och bedomningsgrunder for anstallning som
universitetsadjunkt

Behorighet
Vid anstallning av universitetsadjunkt vid BTH galler foljande bedomningsgrunder:

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

o Den sokande har avlagt examen pa avancerad niva eller har motsvarande
kompetens eller annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstallningen.

Kriterier for pedagogisk skicklishet

Undervisningsskicklighet.

e Den sokande visar breda, gedigna och aktuella kunskaper i det egna
dmnesomradet.

e Den sdkande visar formaga att strukturera och organisera kunskapsmassa i
kurser och i den egna undervisningen.

e Den sokande visar formaga att formedla engagemang och intresse for det
egna amnesomradet.

e Den sokande framjar ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssitt hos sina
studenter.

Pedagogiska och amnesdidaktiska kunskaper-.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning (15 hp).’

’ Om den sokande i sin tidigare anstillning inte haft forutsittningar att genomga hogskolepedagogiska
kurser kan anstillning anda ske. Den anstillde ska da genomga hdgskolepedagogisk utbildning under
de tva forsta aren av anstillningen sa att kraven uppnas. Kravet pa 15 hp ligger i linje med SUHF:s
rekommendationer om grundlaggande behorighet motsvarande |10 veckors hogskolepedagogisk
utbildning for samtliga lararanstallda inom hogre utbildning.



e Den sokande visar pa teoretiska kunskaper kring lirande och anvander
pedagogiska begrepp, principer och teorier pa ett adekvat sitt, dvs. bedriver
en vetenskapligt underbyggd undervisning.

Samverkan och kommunikation med studenter.

e Den sdkande sdker aktivt studenters synpunkter pa undervisningen och deras
larande samt reflekterar over och beaktar studenternas synpunkter vid
utveckling av undervisningen.

e Den sdkande arbetar for att tydliggora syfte, mal och bedémningsgrunder for
studenterna samt formedlar hoga forvintningar pa studenternas prestationer
och ger konstruktiv aterkoppling.

Svaghet pa nagon punkt ovan kan i viss utstriackning kompenseras av excellens pa
andra punkter. For personer verksamma utanfor universitetsvarlden (t.ex. industri,
naringsliv och forskningsinstitut) stalls behorighetskraven lika hogt, dock kan de ha
uppnatts pa annat satt.

Andra bedomningsgrunder

Da samverkan ar en viktig faktor vid BTH bor formagan att samverka med det
omgivande samhallet samt att informera om forskning och utvecklingsarbete gilla
som ytterligare bedomningsgrund vid anstallning. Samverkansformaga, samt andra
eventuella bedomningsgrunder, ska beskrivas i befattningsprofilen.

Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedémning ska inhamtas fran minst en pedagogisk sakkunnig. Om en
bedémning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt
representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skal.
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