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Varianter av Co-teaching

One teach, one drift Team teaching Parallel teaching

Alternative teaching One teach, one observe Station teaching
==




Nar arbetar vi effektivt tilsammans?

Katzenbach & Smith 1993

Wheelan, 2013
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Uppagift:

Ansvar:

Sjalvstand-
ighet:

Professionell
utveckling:

Resultat:

Utfor individuellt arbete sida
vid sida
Fokus: input

Varje gruppmedlem
ansvarar individuellt

Var och en agerar
oberoende av kollegor

Den enskildes projekt

Varje medlem har ett visst
satt att arbeta pa och
avgora kvalitet

Arbetar samordnat och
dedikerat mot gemensamt
syfte och mal

Fokus: outcomes

Gemensamt ansvar for
arbetet som helhet

Varje partners arbete
paverkar det slutliga
resultatet

Individen bidrar till teamets
utveckling

Gemensamma standards




Co-teaching - en vag till det
akademiska lararskapet

Individuellt
Personliga erfarenheter
Vad, Hur, Varfor?

Institutionellt

Strategisk kompetensutv Kollegialt

Meriteringssystem Samverkan, Kritisk diskussion,
’ Dialog, Delaktighet

Ledarskap Erfarenhetsutbyte




Utmaningar som kraver effektiva
team-kulturer

Breddad rekrytering & Okad tillganglighet

StOrre studentgrupper utan mer
undervisningsresurser

Resultatbaserad utbildning

— kunskap, forstaelse, kunna gora

Fran lararcentrering till studentcentrering
— Uppgift: stodja studentens larandeprocess

Fokus pa studentens utvecklande av
generella overforbara fardigheter

— Mal: formaga till livslangt larande och
darigenom anstallningsbarhet
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