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Anstillningsordning for larare vid Blekinge
Tekniska Hogskola, BTH

| Om anstallningsordningen

Enligt hogskoleforordningen (HF) ska hogskolans styrelse besluta om en anstallnings-
ordning. | denna regleras vilka lararanstallningar som finns vid hogskolan och vilka
overgripande regler som galler vid anstallning av larare. Detaljerade regler och riktlinjer
som tillampas vid rekrytering av larare och annan personal beslutas om i sarskild ordning.

2 Lararanstallningar
Vid BTH far fran och med den 2018-01-01 nedanstaende lararkategorier finnas

o professor

o adjungerad professor

* gastprofessor

* senior professor

o bitradande professor

* universitetslektor

¢ bitradande universitetslektor

¢ postdoktor

o forste universitetsadjunkt

o universitetsadjunkt

o adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt
o gastlektor och gastadjunkt

¢ larare inom konstnarlig verksamhet

Inga andra kategorier av lirare far anstillas. | en lirares arbetsuppgifter ingar normalt
utbildning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en
lirares uppgifter hor aven att folja utvecklingen inom det egna amnesomradet och den
samhallsutveckling i ovrigt som har betydelse for lararens arbete vid hogskolan.

Hogskolan stravar efter att i forsta hand anstilla larare som har doktorsexamen.
Emellertid stravar vi ocksa efter att samtliga larare ska ha ett vetenskapligt forhallningssatt
till sitt lararskap, hog pedagogisk kompetens och samverkansskicklighet. Vid hogskolan
finns en struktur av lararbefattningar som erbjuder olika karriarvagar. Genom kontinuerlig
kompetensutveckling och ett tydligt system av befordringsmojligheter ges den anstallde
goda forutsattningar att utveckla sin skicklighet som larare vid BTH.

Enligt hogskolelagen ska i hogskolornas verksamhet jamstalldhet mellan kvinnor och man
alltid iakttas och framjas. Balans mellan kvinnor och man ar ur kvalitetssynpunkt viktig och
nodvandig for hogskolan. Erfarenhet, kunskap och kreativitet ska tillvaratas for att
sakerstalla hogsta mojliga kvalitet i verksamheten.



2.1 Professor (HF, 4 kap.)

Professor ar den framsta anstallningen som larare. Tillsammans med ovriga
lararanstallningar utgor professorerna stommen i lararstrukturen och fungerar som den
framsta garanten for utbildning och forskning av hog kvalitet. Professorer ska folja amnets
internationella utveckling, verka for att externa forskningsmedel tillfors amnet och utveckla
den pedagogiska verksamheten. Professorer forutsatts bidra till hogskolans utvecklings-
arbete.

Behorighet
Behorig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den
som har visat:

e vetenskaplig skicklighet,

e pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.2 Adjungerad professor (HF, 4 kap.)

For att knyta personer med speciell kompetens till BTH far personer med huvudsaklig
verksamhet utanfor hogskolan adjungeras som professorer vid hogskolan. Med huvudsaklig
verksamhet menas minst 50 % av heltidsanstallning. Anstallning som adjungerad professor
ska tidsbegransas och far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta
hogst tolv ar.

Behorighet
Behorig att anstallas som adjungerad professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar
den som har visat:

e vetenskaplig skicklighet,

e pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.3 Giastprofessor (HF, 4 kap.)

Syftet med anstallningen som gastprofessor ar att hogskolan skapar utrymme for nya
impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig genom att tillfalligt knyta en kontakt
med en person fran i forsta hand ett annat larosite. Gastprofessorn ska inte ha nagon
karriarmassig anknytning till BTH. En anstallning som gastprofessor ska tidsbegransas.

Behorighet
Behorig att anstallas som gastprofessor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som
har visat:

e vetenskaplig skicklighet,

e pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.



2.4 Senior professor

En pensionerad professor far med stdd av LAS 5 § anstillas pa motsvarande befattning med
bendmningen senior professor. Sadan anstillning ska tidsbegransas till hdgst ett ar vid varje
tillfalle.

Behorighet

Behorig att anstillas som senior professor ar den som har gatt i pension och fore
pensionering varit anstilld som professor vid BTH. Undantag gillande krav pa tidigare
anstallning vid BTH kan goras om synnerliga skal foreligger.

2.5 Bitradande professor

Anstallningen bitradande professor ska framja mojligheterna for meritering med
tyngdpunkt antingen pa forskning inom ett amnesomrade eller pedagogisk skicklighet.
Bitradande professorer ska folja amnets internationella utveckling, bidra till det interna
utvecklingsarbetet och verka for att externa forskningsmedel tillfors amnet. Meritering till
bitridande professor kan ske baserat pa tva olika meriteringsgrunder, vetenskaplig och
pedagogisk.

2.5.1 Bitradande professor — meritering baserad pa vetenskaplig skicklighet
Bitradande professor som ir meriterad med sarskilt fokus pa vetenskaplig skicklighet ska
sjalvstindigt framstalla forskningsresultat pa hog internationell niva, agera huvudhandledare
till forskarstuderande och delta aktivt i undervisningen.

Behorighet
Behorig att anstillas som bitradande professor som ar meriterad med sarskilt fokus pa
vetenskaplig skicklighet ar den som har:

e avlagt doktorsexamen,

e forskarhandledarutbildning,

e dokumenterad formaga att kunna ta ansvar som huvudhandledare,

e visat vetenskaplig skicklighet,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.5.2 Bitradande professor — meritering baserad pa pedagogisk skicklighet
Bitradande professor som ir meriterad med sarskilt fokus pa pedagogisk skicklighet ska ta
ett sarskilt ansvar for arbetet med hogskolans pedagogiska utveckling, fungera som stod till
andra larare som onskar meritera sig och delta aktivt i undervisningen.

Behorighet:
Behorig att anstillas som bitradande professor som ar meriterad med sarskilt fokus pa
pedagogisk meritering ar den som har:

e avlagt doktorsexamen,

e forskarhandledarutbildning,

e visat vetenskaplig skicklighet,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och



utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.6 Universitetslektor (HF, 4 kap.)

Anstallningen som universitetslektor kan innefatta ett brett spektrum av en hogskole-
lirares olika arbetsuppgifter. | sin egenskap av bade pedagogiskt och vetenskapligt
kompetent ldrare ska en universitetslektor normalt vara engagerad i savil undervisning
som forskning.

Behorighet
Behorig att anstallas som universitetslektor inom annat an konstnarlig verksamhet ar
den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstéllningens dmnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedomningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstdllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.7 Bitradande universitetslektor (HF, 4 kap.)

Syftet med anstallningen som bitradande universitetslektor ar att en larare under en period
om minst fyra och hogst sex ar, som bestimts av hogskolan fore anstillningen, ska ges
mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behodrighet for en anstillning som lektor. En
sadan anstillning far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det p.g.a. lirarens
sjukfranvaro, forildraledighet eller andra sirskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstallningen.

Behorighet
Behorig att anstallas som bitradande universitetslektor ar den som har:
e avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens.

Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande
kompetens hogst fem ar innan tiden for ansdkan av anstillningen som bitriddande lektor
har gitt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma ifraga om det finns sarskilda skil. Med sarskilda skal
avses ledighet pa grund av sjukdom, forildraledighet eller andra liknande omstandigheter.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.8 Postdoktor

Befattningen som postdoktor syftar till att ge nyblivha doktorer mojlighet att befasta och
vidareutveckla i forsta hand sina vetenskapliga fardigheter. Den som ar anstalld som
postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven undervisning kan ingd i
arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden. Beslut om anstallning som
postdoktor sker med stod av Avtal om tidsbegrdnsad anstdllning som postdoktor.' En
postdoktor ska anstillas tills vidare, dock lingst tva ar. En sadan anstillning far forlangas

! Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO 2008-09-04, Avtal om
tidsbegransad anstdllning som postdoktor.



om det finns sirskilda skil. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroende uppdrag inom fackliga organisationer
eller andra liknande omstandigheter. En forutsattning for tillampning av detta avtal ar att
arbetstagaren inte tidigare varit anstalld som postdoktor enligt avtalet under mer an ett
ar inom samma eller narliggande amnesomrade vid BTH.

Behorighet
Behorig att anstallas som postdoktor ar den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk examen som bedoms motsvara
doktorsexamen. | forsta hand bor den komma i fraga som har avlagt examen hogst
tre ar fore ansokningstidens utgang. Aven den som avlagt examen tidigare bor
komma i fraga i forsta hand, om det finns sarskilda skal. Med sirskilda skil avses
ledighet pa grund av sjukdom, férildraledighet, klinisk tjanstgoring,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande
omstandigheter.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.9 Forste universitetsadjunkt

Anstallningen forste universitetsadjunkt syftar till att framja mojligheterna for meritering med
tyngdpunkt pa pedagogisk skicklighet och framja en god utbildningsmiljé av hég kvalitet. Forste
universitetsadjunkt ska huvudsakligen dgna sig at undervisning.

Behorighet
Behorig att anstallas som forste universitetsadjunkt ar den som har en anstallning som
universitetsadjunkt vid BTH pa minst 50 % och har:
e avlagt hogskoleexamen pa avancerad niva,
e aktuell och flerarig erfarenhet motsvarande minst tre ars heltidsarbete som
undervisande larare inom hogre utbildning,
e visat pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.10 Universitetsadjunkt
Universitetsadjunkt ska huvudsakligen agna sig at undervisning.

Behorighet
Behorig att anstallas som universitetsadjunkt ar den som har:

e avlagt hogskoleexamen pa avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller
har ndgon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens
dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstéllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.



2.11 Adjungerad universitetslektor och adjungerad

universitetsadjunkt

Genom anstallningen som adjungerad universitetslektor och adjungerad universitets-
adjunkt knyts viktig kompetens till BTH samtidigt som ett omsesidigt kunskapsutbyte kan
ske mellan hogskolan och det omgivande samhallet. Den som innehar en anstallning som
adjungerad larare, ska ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet forlagd utanfor hogskole-
vasendet. Anstallningen som adjungerad larare sker med stod av Avtal om tidsbegrdnsad
anstdllning av adjungerad ldrare .> En sidan anstillning ska i normalfallet omfatta ca 20 % av
en heltidsanstallning, aven om det i vissa fall kan bli aktuellt med en hogre omfattning. En
adjungerad larare far anstillas tills vidare, dock langst tva ar. En sadan anstillning far
fornyas utan bortre grans.

Behorighet
Behorig att anstallas som adjungerad universitetslektor ar den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har motsvarande kompetens eller nagon annan
skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorig att anstallas som adjungerad universitetsadjunkt ar den som har:

e avlagt hdgskoleexamen pa avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller
har ndgon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens
dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedomningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstdllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.12 Gastlektor och gastadjunkt

Syftet med anstallningen som gastlarare ar att hogskolan genom att tillfalligt knyta
kontakt med en person fran i forsta hand ett annat lirosate skapar utrymme for nya
impulser avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig verksamhet. Gastlararen ska inte ha
nagon karridrmassig knytning till BTH. En anstallning som gistlarare kan tidsbegrinsas till
tva ar med stod av LAS, 5 §.

Behorighet
Behorig att anstallas som gastlektor ar den som har:

e avlagt doktorsexamen eller har motsvarande kompetens eller nagon annan
skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens amnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorig att anstallas som gastadjunkt ar den som har:
e avlagt hdgskoleexamen pa avancerad niva eller har motsvarande kompetens eller
har ndgon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens
dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen,

2 Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO 201 1-12-14, Avtal om
tidsbegrdnsad anstdllning av adjungerad ldrare.



e visat pedagogisk skicklighet

Behorighetskrav och bedomningsgrunder aterfinns i Riktlinjer for anstdllning av ldrare och
utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hogskola.

2.13 Larare inom konstnarlig verksamhet (HF, 4 kap.)

De lararkategorier som kan anstillas pa konstnarlig grund ar professor, universitetslektor
och universitetsadjunkt. En lirare inom konstnirlig verksamhet far anstallas tills vidare,
dock langst fem ar. En sadan anstillning far férnyas. Den sammanlagda anstillningstiden far
dock omfatta hogst tio ar. Mojligheten att befordras finns inte for lirare som anstallts pa
konstnarlig grund.

Professor pa konstnarlig grund

Professor pa konstnirlig grund ska vara ledande inom sitt konstnarliga omrade. Kvaliteten
pa verksamheten ska vara pa hogsta internationella niva, dessutom ska man ha en bade
djup och bred kunnighet inom sitt konstnarliga omrade. Konstnarlig skicklighet innebar
ocksa god formaga att bygga upp, leda och utveckla aktuellt konstnarligt omrade samt god
formaga att kommunicera kunskap inom omradet.

Behorig att anstallas som professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har:
e visat konstnarlig skicklighet,
e visat pedagogisk skicklighet.

Universitetslektor pa konstnérlig grund

Universitetslektor pa konstnarlig grund ska ha bade breda och djupa kunskaper inom sitt
konstnirliga omrade. Konstnarlig skicklighet innebar god formaga att utveckla och
genomfdra forskning och/eller utvecklingsarbete av god kvalitet och god formaga att
kommunicera kunskap om omradet.

Behorig att anstallas som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet ar den som har:

e avlagt konstnarlig doktorsexamen,

e visat konstnarlig skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstillningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter som
ska inga i anstallningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Universitetsadjunkt pa konstnarlig grund
Universitetsadjunkt pa konstnarlig grund ska huvudsakligen agna sig at undervisning.

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt pa konstnarlig grund ar den som har:

e avlagt konstnarlig hogskoleexamen pa avancerad niva eller har motsvarande
kompetens eller har nagon annan skicklighet som ar av betydelse med hansyn till
anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Behorighetskrav och bedémningsgrunder for larare inom konstnirlig verksamhet aterfinns
i Riktlinjer for anstdllning av ldrare och utndmning av docent vid Blekinge Tekniska Hégskola.



3 Rekryteringsprocessen
Rekrytering av larare ar en av de viktigaste forutsattningarna for hogskolans utveckling

och mojlighet att fullgora sitt uppdrag. Beslutet om att rekrytera en larare ska innefatta en
rad overvaganden kring befattningens strategiska betydelse for utbildning och forskning.
Resultatet av dessa overvaganden ska foredras for rektor.

3.1 Befattningsprofil

En forutsittning for en framgangsrik rekrytering ar en tydlig befattningsprofil dar
dmnesbenidmning, amnesinnehall, arbetsuppgifter, behdrighets- och bedémningsgrunder
och &vriga kvalifikationskrav tydligt framgar. Utformningen av befattningsprofilen sasom
den framgar av ledigkungodrelsen ar av synnerligen stor betydelse for rattssikerhet och
effektivitet i rekryteringsprocessen.

3.1.1 Amnes- eller omradesbenimning

For anstallning som professor, universitetslektor, adjungerad professor, gastprofessor,
bitradande professor, bitradande universitetslektor, postdoktor, forste universitetsadjunkt,
universitetsadjunkt, adjungerad universitetslektor, adjungerad universitetsadjunkt,
gastlektor/gastadjunkt och larare inom konstnarlig verksamhet ska amnet tydligt anges och
definieras mot bakgrund av hogskolans overgripande strategiska planering.
Amnesbeniamningen utgors av ”amne” eller "huvudomrade”.

3.1.2 Bedomningsgrunder

Som bedomningsgrunder vid anstallning och befordran av larare ska galla graden

av sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstillning, t.ex. vetenskaplig eller
konstnarlig skicklighet, pedagogisk skicklighet, ledningsformaga, administrativ skicklighet
och samverkan med det omgivande samhallet.

4 Beredning infor anstallning som larare

4.1 Rekryteringskommitté
For beredning av lararanstallningar ansvarar rekryteringskommittén. Rekryterings-
kommitténs sammansattning framgar av arbetsordningen vid BTH.

4.2 Sakkunniga

Sakkunnigforfarande ska normalt tillampas vid rekrytering av larare i enlighet med
Riktlinjer for anstallning av larare och utnamning av docent vid Blekinge Tekniska
Hogskola. Om en grupp av personer ska limna forslag pa sokande som boér komma i fraga
for en anstallning som larare, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade i gruppen.
Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal. Sakkunnigutlatande behover inte
inhamtas om det bedoms uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten.
Sakkunnigforfarande behover inte tillampas vid anstallning av gastprofessor,
gastlektor/adjunkt, postdoktor och senior larare.

4.3 Beredningen
4.3.1 Framstallan och beslut om rekrytering
Framstallan om rekrytering av larare gors av prefekten och stalls till rektor.

Rekryteringskommittén faststiller en befattningsprofil innehallande amne eller



huvudomrade, arbetsuppgifter och kompetensnivan som kravs for anstillningen, samt vilka
bedomningsgrunder som ska tillampas och hur de ska vagas mot varandra.

Om en anstillning ar forenad med klinisk verksamhet ska sjukvardshuvudmannen ges
tillfalle att yttra sig till rekryteringskommittén.

4.3.2 Utannonsering

Utannonsering sker i samrad mellan HR-avdelningen och berord prefekt och ska
overensstamma med uppgifterna i befattningsprofilen. Alla anstallningar som ledigkungors
vid BTH ska utlysas internt pa hogskolans officiella anslagstavla i Karlskrona, pa hogskolans
hemsida samt anmailas till Arbetsformedlingen.

Ansokningstiden ska normalt vara minst tre veckor. Annonsering for professor och
universitetslektor bor ske i svenska och/eller utlandska medier samt i fackpress med god
tackning av malgruppen.

Nar en anstallning ledigforklaras, ska det anges i annonstexten att man efterstravar en jamn
konsfordelning.

4.3.3 Ansokan

Rekryteringskommittén far besluta om instruktioner for utformningen av ansokan. En
ansokan eller en komplettering av en ansdkan som har inkommit for sent far beaktas om
det finns sarskilda skal.

4.3.4 Gallring

Berdrd institution kan efter samrad med rekryteringskommittén gallra bort sékande som
uppenbart inte kan komma ifraga for anstallningen innan ansékningarna éverlamnas till
sakkunnig(a). Dokumentation ska upprittas dar skilen framgar till varfor dessa sékande
inte kan komma ifraga for anstillningen. S6kande som endast saknar hogskolepedagogisk
utbildning och inte pa annat sitt forvarvat motsvarande kunskaper far inte gallras bort
endast pa denna grund om det inte uttryckligen framgar av kravprofilen att
hogskolepedagogisk utbildning ar en forutsattning for den aktuella anstallningen.

4.4 Forenklat forfarande vid tillsattning av anstallningar om hogst
tva ar

Vid tillfalliga och tidsbegransade rekryteringar, saisom vikariat och allminna
visstidsanstallningar, kan ett forenklat forfarande utan sakkunnigprovning tillimpas. Detta
forfarande ska tillampas restriktivt.

4.5 Kallelse

Hogskoleforordningen medger att hogskolan kallar en person till anstallning som professor
utan foregaende annonsering, om anstillningen ar av sarskild betydelse for viss verksamhet
vid hogskolan. Skalen till varfor anstallningen ar av sarskild betydelse for hogskolan ska
dokumenteras. Beslut om att kalla en person till anstallning som professor ska fattas av
rektor och far inte delegeras. Sakkunnigprovning ska ske i enlighet med Hogskole-
forordningens bestimmelser. Kallelseforfarandet ska anvandas med aterhallsamhet vid BTH.



5 Befordran

En larare som ar anstalld som universitetsadjunkt ska ges mojlighet att bli provad for
befordran till forste universitetsadjunkt eller universitetslektor. En universitetslektor kan
ges mojlighet att provas for anstallning som bitradande professor eller professor. Det ar
hogskolan som avgdr om en universitetslektor ska provas for en hogre befattning. En sadan
provning ska ske med samma omsorg och noggrannhet som vid tillsattning av ledigforklarad
anstallning och med beaktande av samma behorighets- och bedomningsgrunder.
Sakkunnigbedomning ska ske enligt samma principer som vid tillsattning av ledigforklarad
anstallning.

5.1 Universitetsadjunkt till forste universitetsadjunkt

En universitetsadjunkt som ar anstalld tills vidare kan ansoka om att bli befordrad till forste
universitetsadjunkt om hen har behorighet for en sadan anstallning och dessutom utifran de
bedémningsgrunder hogskolan uppstillt for sadan anstallning vid provning bedoms lamplig.

5.2 Universitetsadjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som ar anstalld tills vidare ska befordras till universitetslektor om
hen har behorighet for en sadan anstillning och dessutom utifran de beddmningsgrunder
hogskolan uppstillt for sadan anstillning vid provning bedoms  lamplig.

5.3 Universitetslektor till bitradande professor

En universitetslektor som ar anstalld tills vidare kan ansoka om att bli befordrad till
bitradande professor om hen har behdrighet for en sadan anstillning och dessutom utifran
de bedémningsgrunder hogskolan uppstillt for sadan anstillning vid provning bedoms
lamplig.

5.4 Universitetslektor till professor

En universitetslektor som ar anstalld tills vidare kan bli befordrad till professor om hen har
behorighet for en sadan anstillning och dessutom utifran de bedomningsgrunder hogskolan
uppstillt for sadan anstillning vid provning bedéoms lamplig. En befordran av en
universitetslektor till professor sker endast under forutsattning att den nya befattningen av
hogskolan bedoms lamplig i forhallande till hogskolans dvergripande strategier och mal for
kompetensforsorjningen.

5.5 Bitradande professor till professor

En bitradande professor som ar anstalld tills vidare kan ansoka om att bli befordrad till
professor om hen har behdrighet for en sadan anstillning och dessutom utifran de
bedoémningsgrunder hogskolan uppstillt for sadan anstillning vid provning bedoms lamplig.
En befordran av en bitradande professor till professor sker endast under forutsattning att
den nya befattningen av hogskolan bedoms lamplig i forhallande till hogskolans
overgripande strategier och mal for kompetensforsorjningen.
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6 Beslutsfattare

6.1 Professor
Rektor fattar beslut om anstallning. Detta beslut kan rektor inte delegera.

6.2 Bitradande professor/universitetslektor/forste

universitetsadjunkt/universitetsadjunkt
Rektor fattar beslut om anstallning. Detta beslut kan rektor delegera.

6.3 Tidsbegriansade anstillningar
Rektor fattar beslut om anstallning. Detta beslut kan rektor delegera.

6.4 Ritt till befordran
Rektor fattar beslut om provning och befordran till annan anstallning. Dessa beslut kan
rektor inte delegera.

7 Avbrytande av anstadllningsforfarande

Beslut om att avbryta ett anstallningsforfarande fattas av samma instans som skulle ha
fattat beslutet om anstillning. Ett beslut om att avbryta ett anstillningsforfarande far enligt
21 § anstallningsforordningen inte overklagas.

8 Overklagande

Hogskolans beslut om anstillning far dverklagas till Overklagandenimnden for hogskolan
och inges till registrator vid BTH. Yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan éver
ett overklagande av ett anstallningsbeslut avges av rektor efter horande av rekryterings-
kommittén. Beslut av Overklagandenimnden for hogskolan far inte dverklagas.
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