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Talang - var arbetsdefinition

”Talang ar en medfédd potential som kan ge individen méjlighet
till exceptionellt hog prestationsniva inom ett omrade som
kréver speciella fardigheter och omfattande tréning.”

Detta innebir att det for att bli “riktigt bra” krévs:
...framst malmedveten kvalitativ traning...

...i en god utvecklingsmiljs... _
- ...men ocksa medfédd talang TALANG

...Talent in not enough
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Talang — begrepp

Specialisering Sampling
att helt inrikta sig pa en idrottsgren att prova manga idrotter for att
eller disciplin senare specialisera
Elitsatsning

kravande, specialiserad och organiserad idrottsverksamhet med uttalade
prestations- och resultatmal

Deliberate practice Deliberate play
vélstrukturerad, malinriktad, sjalvmotiverande, sjilvorganiserade
(tranar-)ledd traning for att héja aktiviteter, sa roliga som majligt, hég
utdvarens prestationsformaga aktivitet
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Triangel <-> Rektangel

Att var
Att bliva

Engelsk fotboll 60/12500 = 0,5%

NCAA: 1-4 %

USA: 35 000 000 barn idrottar - 18 000 professionella idrottare
Hockey Canada: 30 000 — 48 — 39 — 15— 6 = 0.02-0.05%
Halmstadlagret fotboll: <1% nar de hégsta tva divisionerna
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Végarna till elit kan se olika ut
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Nagra studier som utgangspunkt fér dagens diskussioner

Goda idrottsliga
utvecklingsmiljoer

Vagarna till
landslaget,

Vagen fran
landslaget

Att finna och
utveckla talang
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Syfte och
perspektiv

http://www.rf. idrottsfor i och-studier/vagarna-till
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Tva vagar till elitprestation

(The Developmental Model of Sport Participation, Coté m.fl., 2007)
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http://www.rf.se/globalassets/upplands-idrottsforbund/idrott-och-studier/vagarna-till-landslaget.pdf

Idrottsinvolvering/Karridrsteg
i andra idrotter + huvudidrotten

Vanligt att elitidrottarna bérjade med idrott i 7 &rs aldern, man nagot tidigare &n kv.
v 80 % har héllit p4 med minst en annan idrott
v Drygt 60 % med minst tva andra idrotter
¥’ 40 % med minst tre andra idrotter

Vid cirka 8,5 &r bérjade de med huvudidrotten, kv. ndgot tidigare &n man
Vid dryga 15 &rs alder skedde specialiseringen, kv. nagot tidigare 4n man

For de yngre elitidrottarna har specialiseringen skett tidigare an for de aldre
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Flera vagar till framgang
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Familjebakgrund
Socioekonomisk bakgrund
v' 97 % &r fodda i Sverige, 90 % har foréldrar dar bada ar fdda i Sverige
v Overvigande delen bodde med bada sina foraldrar under barn- och ungdomstiden
v' 84 % bodde i hus/radhus (riksgenomsnittet &r 63 %)
v’ 9% bodde i hyresrétt (riksgenomsnittet &r 21 %)
v Overvagande delen hade minst en bil i familjen
¥ 50 % av féraldrarna har h ildning (ri ittet &r 35 %)
Linn€universitetet 55" i




Familjebakgrund

Familjens idrottsbakgrund

v 30% (34 % kv., 28 % mén) har en mor som har utévat samma idrott
v 47 % (36 % kv., 54 % man) har en far som har utévat samma idrott
v Idrottsutévandet har ofta varit pa en relativt hég niva

v Flertalet av féraldrarna har varit engagerade som ledare i idrott — trénare, ledare, styrelse
etc. — mammorna mer organisationsledare, papporna mer aktivitetsledare
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Talangpyramidens “glastak”
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Talangpyramidens “midja”

Intern.
elitnivd

Idrottsgymnasiernas NTnnn:H
eitniv
betydelse —
”pé gott och ont”.
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Syfte

...att studera framgangsrika
svenska talangmiljéer

och

T —

I ] forsoka identifiera likheter
och skillnader i de

framgangsrika miljoer

||

-utvecklir

2018-05-30

http://www.rf.
fou-2016_6. ion.pdf
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Utvecklingsmiljons paverkbara faktorer

Unmctogirsions
nirmastssmgvine

Soci konomise, st
och o eatanden
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Studiens genomférande

< Tntervjuer med representanter fran 12 idrotter:
Badminton, Basket, Fotboll, Friidrott, Handboll,
Innebandy, Ishockey, Konstakning, Orientering, Simning,
Sportskytte och Tennis.

« Intervjuer pa nationell/regional/lokal niva inom sex
idrotter: Basket, Fotboll, Friidrott, Ishockey, Simning och
Tennis

« sammanstilining av intervjuerna
« Analys utifran tidigare forskning och teoretiska perspektiv
« Rapportering

Linn€universitetet !



http://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/forskning/goda-idrottsliga-utvecklingsmiljoer.-fou-2016_6.-webversion.pdf

Resultat — faktorer i tre 6vergripande tema

TEMA 1
Organisation, kultur och materiella resurser

TEMA 2
Sociala faktorer

TEMA 3
Tranarnas idrottsliga och pedagogiska kompetens
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TEMA 1
Organisation,
kultur och
materiella resurser
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TEMA 1 Organisation och kultur - Langsiktighet
v’ Langsiktighet nir det giller verksamhetens strategi, mal och utveckling
v Langsiktighet nar det giller de aktivas utveckling
Resultaten visar att sirskilda trinare/ledare kan ha stor betydelse for att
det ska bli en langsiktighet och tydlighet
Linn€universitetet P




TEMA 1 Organisation och kultur

v' Tydligt strukturerad verksamhet préglad av en
genomténkt utveckling, en rod trad

v’ Férankrad vardegrund, tydlig vision, positiv tréghet, bra
organisering, 6verenskommelser foljs —inga “egna race”

v' Kultur som priglas av en tilltro till att man kan lyckas och
na framgang

v' Tydliga informationsvégar, ratt information till ratt grupp
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TEMA 1 Andamalsenliga materiella resurser

v' Andamalsenliga lokaler och utrustning: fér bade ordinarie
verksamhet och kompletterande tréning
v Tillgéngligheten har ocksé betydelse

« kommunikation - l&tt kunna komma till
traningsanlaggningen

+ mojligheten att kunna trdna ndr man sa énskar

v' Minst lika viktigt: kompetensen hos tridnarna att anvinda
de materiella resurserna pa ratt satt
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TEMA 2

Sociala faktorer
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TEMA 2 Sociala faktorer — helhetssyn
Helhetsperspektiv pa idrottaren: se det ex. som en kille som spelar ishockey
v' Den samlade verksamheten &r utformad utifran ett
helhetsperspektiv — idrott/skola/fritid/familj/vénner
v' Inte enbart fokus p4 det idrottsliga — hansyn tas till
andra faktorer som berér utévarna och som bidrar till
en god samlad situation

v' Socialt skyddsnét nar allt inte g&r som det &r ténkt
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TEMA 2 Sociala faktorer — traningsgruppens betydelse

v’ God social, stédjande och motiverande miljé —
traningskamraterna ar viktiga, oavsett prestationsniva

v’ Lamplig sparring — ger en positiv konkurrens och kan bidra till en
utmanande traning och utveckling

v Oppenhet mellan olika traningsgrupper — sarskilt betydelsefullt

nér det géller utvecklingen fran junior till elitutévare

v’ Samspel mellan etablerade och yngre — inte minst viktigt fér de
yngre utévarnas utveckling, betydelsen av goda forebilder
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TEMA 3

Tranarnas
idrottsliga och
pedagogiska
kompetens
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TEMA 3 Tranarnas idrottsliga och pedagogiska kompetens

v Strategi fér rekrytering av “trdnar-/ledartalanger”

v" Utveckling av trdnare — planerad, dterkommande

v' God kompetens i trdnargruppen, inte personbundet

v’ Bra samarbete — 6ppenhet, utan prestige
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MEN!
tranarnas idrottsliga och pedagogiska kompetens &r ocksa
en forutsattning for de andra framgangsfaktorerna

TEMA 3
Tranarnas idrottsliga och
pedagogiska kompetens

/ \

TEMA 1

Organisation, kultur och
materiella resurser

TEMA 2
Sociala faktorer
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Var arbetsmodell - Utvecklingsmiljons paverkbara faktorer
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Vér reviderade modell — Utvecklingsmiljéns paverkbara faktorer
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TEMA 3 Trénarnas idrottsliga och pedagogiska kompetens

Trénarens/tranargruppens (dven ledningens) idrottsliga och pedagogiska kompetens &r
avgérande for kvaliteten i miljon och for att évriga framgangsfaktorer ska bli en verklighet.

Kompetensen bidrar till en god éverblick, en férstaelse och ett omdéme som gér att man ex.:
v har struktur och langsiktighet kring den idrottsliga utvecklingen
v kan skapa en tilltro till att man kan lyckas och utvecklas i miljén
v forstéar och tillvaratar betydelsen av helheten kring den aktive
v har férmaga att skapa en social och utmanande traningsmiljé

v kan nyttja lokaliteter och utrustning pa ett optimalt sitt
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TEMA 3 Tranarnas idrottsliga och pedagogiska kompetens

Vilken central kompetens handlar det da om?

<

Gediget idrottsligt kunnande

v God kunskap och erfarenhet om hur tréningen ska organiseras b

2

S

v Skicklighet nar det galler att lira ut och formaga att skapa ett kreativt @

utvecklingsklimat ®.

_|Z

v Forstaelse for de aktivas lirande och att kunna anpassa/modifiera malen utifrén g§

aktivas niva 3

o

v Ett reflekterande forhaliningssatt, foljer systematiskt upp och omprévar sin s

verksamhet =
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