Protokoll fort vid sammantride med Blekinge Tekniska Hogskolas Styrelse

Tid: 2018-09-25, kl. 10:00 — 15:10

Plats: Hus J, plan 4, rum J 4228 (Utsikten), Campus Grasvik, Karlskrona.

Narvarande
Ordférande Peter Orn
Rektor Mats Viberg

Foretriadare for allminna intressen
Lena Abrahamsson

Agneta Franksson

Emina Kovacic

Mans Nilsson

Helene Richardsson

Lynn Akesson, §§ 50 — 62

Foretriadare for de studerande

Julia Elmhammar, kdrordférande
Thomas Sievert, doktorandrepresentant
Albin Nilsson

Foretridare for verksamheten
Martin Boldt

Mats Pettersson

Lisa Skiér

Facklig foretridare
Carina Petersson, OFR
Mikael Asman, SACO

Ovriga

Gustav Stensson Bohman, t.f. HR-chef, §§ 62 — 63
Henrick Gyllberg, hogskoledirektor

Henrik Larsson, ekonomichef, §§ 65 — 67

Ulrika Nilsson, kanslichef, sekreterare

Eva Pettersson, vicerektor och t.f. prorektor, §§ 54 — 72

Camilla Riidén, projektledare, § 64

Franvarande
Lars G Carlsson, foretradare for allménna intressen




§ 50 Sammantridet 6ppnas
Ordféranden 6ppnar métet och hélsar alla vilkomna.

§ 51 Faststillande av foredragningslistan
Foredragningslistan faststills med dndring av ordningsfoljden. Punkt 10.3 Faststédllande av
prorektor flyttas till punkt 4.

§ 52 Val av justeringsperson
Agneta Franksson viljs att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§ 53 Utseende av prorektor
Foredras av hogskoledirektér Henrick Gyllberg.

Hogskoledirektor Henrick Gyllberg informerar om processen géllande
prorektorsrekryteringen och sammanfattar ddrmed beredningsgruppens uppdrag.

Styrelsen har vid styrelsemdotet den 5 juni utsett en rekryteringsgrupp for utseende av
prorektor som ska inkomma med forslag till prorektor vid styrelsesammantrédet den 25
september.

Rekryteringsgruppen har beslutat om mandatperioden 2018-09-26 —2021-12-31 for
prorektorsuppdraget. Rekryteringsgruppen har haft intervjuer med de tvé sckanden,
ordférande i horandegruppen har redovisat resultatet fran horandet och rektor har ldamnat sina
synpunkter.

Rekryteringsgruppen foreslar universitetslektor Eva Pettersson till prorektor for
mandatperioden 2018-09-26 —2021-12-31.

Ordforanden foreslér att styrelsen fattar beslut i enlighet med forslaget.

Beslut
Styrelsen beslutar
- att utse Eva Pettersson som prorektor vid Blekinge Tekniska Hogskola for
mandatperioden 2018-09-26 — 2021-12-31.

§ 54 Foregiaende motesprotokoll
Foregéende motesprotokoll anméls och laggs till handlingarna.

§55 Inkomna drenden 180525 — 180911
Forteckning dver inkomna drenden har bilagts kallelsen. Forteckningen laggs till
handlingarna.

§ 56 Avgivna direnden och yttranden under perioden 180525 — 180911
Forteckning dver avgivna drenden och yttranden har bilagts kallelsen. Forteckningen laggs till
handlingarna.

§ 57 Rektors delegationsbeslut
Inga rektors delegationsbeslut finns att anméla.
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§ 58

Ordforandebeslut

Inga ordférandebeslut finns att anméla.

§59

Information fran rektor

Rektor informerar om:

Utbildning:

Studentantal: ldgre volym &n forra aret, framforallt antal betalande studenter (ca 200
mot 250 forra &ret). Bara nagot lagre &n budget men det finns anledning att fundera
framover. Mer distans, mer fristdende kurs?

Studenten Iman Ahmed har avlidit. Hon gick pa sjukskoterskeprogrammet. BTH
flaggade pa halv stang 7 september och héll en 6ppen minnesstund den 13 september.
Disciplinndmnd: tvé studenter avstingda 2 respektive 4 veckor.

Forskning / forskarutbildning:

KKS hostlansering 19/9. Inga nyheter vad géller program. BTH bra med i de flesta
forskningsprogram.

KKS-profil delrapport Big Data 20/9, ”so far so good”.

Avspark ny KKS-profil 1/10 Software Engineering (delvis fortsittning pé tidigare
profil).

Forskarutbildning:

e Behov av “bredare” forskarutbildningskurser utifrn egen strategi och
nationella mal/kvalitetsutvardering. Samverkan med andra l4roséten kan vara
en komponent.

¢ Rektor vill f6lja upp doktorandernas arbetsmilj6. Det finns ingen tydlig
struktur for detta pd BTH-niva.

Samverkan:

Internt:

BTH bygger egen klinik kopplad till institutionen for hélsa. Plats i hus ”ldnken”.
Regionen flyttar ut efter nyar. Klart fér inflytt september 2019 (?). Forskning, VFU
(verksamhetsforlagd utbildning) bl.a. Investeringsbehov ca 2.5 mnkr utrustning.
Ombyggnad ger hyreskning ca 600 KSEK. Dessutom personal...

Léangt gdngna planer pa tredje huset pa piren i Karlshamn. Vér roll?

LérosétenSyd, samverkan kring bland annat Brysselkontor, breddad rekrytering,
nyanlénda, kvalitetsutvirdering, vardutbildning. Unders6ker forutsdttningar for
samverkan kring ledarskapsutbildning.

Verksambhetsplanering i1 full gdng. Ettariga planer. De fem perspektiven integreras i
forskning, utbildning, samverkan och intern miljé.

Jamstilldhetsintegrering, uppdaterad handlingsplan och riktlinjer och rutiner f6r en
god Lirandemiljo ("aktiva atgérder") under férankring och sedan beslut. Separat
punkt.

Den tidigare anmaélan till Forvaltningsrétten rorande felaktig hantering vid
professorsbefordran &r nu atertagen.

Ny HR-chef borjar 1/10.

Rekrytering av ny kommunikationschef i slutfas.
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§ 60 Information fran t.f. prorektor och vicerektor

T.f. prorektor och vicerektor Eva Pettersson informerar om:
e Soktryck/registrerade studenter hosten 18 svenska antagningen
e Soktryck/registrerade studenter hosten 18 internationell antagning
e Kursvirderingar fritextsvar pilotundersokning.

§ 61 Uppf6ljning av handlingsplan for att stiirka campusmiljéerna
Foredras av t.f. prorektor och vicerektor Eva Pettersson.

T.f. prorektor och vicerektor Eva Pettersson informerar om uppf6ljningen av handlingsplan
for att stidrka campusmiljderna.

§ 62 GGVS-utredning, uppfoljning och handlingsplan
Foredras av t.f. HR-chef Gustav Stensson Bohman och t.f. prorektor och vicerektor Eva
Pettersson.

T.f. HR-chef Gustav Stensson Bohman och t.f. prorektor och vicerektor Eva Pettersson
informerar om GGV S-utredning, uppfoljning och handlingsplan.

§ 63 BTH-barometern 2018
Foredras av t.f. HR-chef Gustav Stensson Bohman.

T.f. HR-chef Gustav Stensson Bohman informerar om BTH-barometern 2018.

§ 64 Jimstilldhetsintegrering vid Blekinge Tekniska Hogskola
Foredras av projektledare Camilla Riidén.

Projektledare Camilla Riidén informerar om jamstélldhetsintegreringsarbetet vid Blekinge
Tekniska Hogskola.

§ 65 Bokslut 2018-08-31
Foredras av ekonomichef Henrik Larsson.

Ekonomichef Henrik Larsson informerar om det ekonomiska utfallet per 180831 f6r Blekinge
Tekniska Hogskola.

§ 66 Ekonomisk prognos 2 2018
Foredras av ekonomichef Henrik Larsson.

Ekonomichef Henrik Larsson informerar om prognos 2 2018 for Blekinge Tekniska
Hogskola.
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§ 67 Budgetprocessen och budgetforutsittningar for 2019
Foredras av ekonomichef Henrik Larsson.

Ekonomichef Henrik Larsson informerar om budgetprocessen och budgetforutsitiningar for
2019.

§ 68 Faststillande av principiella innehallet i Arsredovisning 2018 for Blekinge
Tekniska Hogskola
Foredras av rektor.

Rektor informerar om innehéllet till Arsredovisning 2018 for Blekinge Tekniska Hogskola
vilket forelagts ledaméterna.

Ordforande foreslar att styrelsen fattar beslut i enlighet med forslaget.

Beslut
Styrelsen beslutar
- att faststélla principiella innehllet till Arsredovisning 2018 for Blekinge Tekniska
Hogskola.

§ 69 [Faststillande av Arbetsordning for Blekinge Tekniska Hogskola
Foredras av rektor.

Rektor informerar om Arbetsordning for Blekinge Tekniska Hogskola. Ett forslag till
Arbetsordning for Blekinge Tekniska Hogskola har forelagts ledamdterna. Vilka éndringarna
ar framgar 1 bilagan till kallelsen.

Ordftranden foreslér att styrelsen fattar beslut i enlighet med forslaget.

Beslut
Styrelsen beslutar
- att faststilla Arbetsordning f6r Blekinge Tekniska Hogskola, dnr: BTH-1.2.1-0261-

2018, med redaktionella &ndringar.

§ 70  Faststillande av motestider for hogskolestyrelsen 2019
Foredras av rektor.

Ett forslag till motesdatum for hogskolestyrelsen for &r 2019 har forelagts ledamdterna.
Ordforanden foreslér att styrelsen fattar beslut i enlighet med f6rslaget.

Beslut
Styrelsen beslutar
- att motesdatumen for ar 2019 dr foljande: 14 februari, 4 juni, 24 — 25 september samt
17 december.

§ 71  Ovrigt
Inget 6vrigt finns att anméla.
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§ 72 Avslutning
Ordforanden avslutar métet kl. 15:10 och tackar ledamoterna f6r deras insatser.

Bilaga:
- Arbetsordning for Blekinge Tekniska Hogskola, dnr: BTH-1.2.1-0261-2018

(R

Justeras:
XN ML
“~Agneta Franksson Peter Orn
ordforande

il N
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Ulrika Nilsson

sekreterare
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