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Hur kan kvalitetssakringsarbetet fa 6kad legitimitet? - fyra kvalitetsdrivande
omraden

Empiriska studier visar att kvalitetssakringsarbetet framst har haft effekt som kan relateras till
styrning och redovisningsansvar (Stensaker 2008; Stensaker och Harvey, 2011). Kvalitetsbegreppet
har samtidigt blivit alltmer frikopplat fran den akademiska lararens vardagliga praktik (Newton 2000;
Stensaker, 2008b; Stensaker et al, 2011; Ozga et al, 2011) och den legitimitet som kravs for
kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring av larande och undervisning saknas alltjamt (Martensson et
al, 2014). Detta bidrag vill bidra till en fordjupad diskussionen kring hur kvalitetssdkringsarbetet kan
fa okad legitimitet och storre genomslag vid ett ldrosate. En narstudie vid BTH (Nygren, 2018)
konstaterar att en mer dynamisk interaktion mellan kvalitetssakringsfunktioner och
hogskolepedagogiska utvecklingsfunktioner pa larosatesniva kan skapa utrymme fér tolkning av
kvalitetsbegreppet och bidra till ett 6kat engagemang for kvalitetsarbetet, vilket i férlangningen kan
Oka dess legitimitet. Diskussionen tar sin utgangspunkt i den studies resultat, som pekar pa fyra
omraden som ar kvalitetsdrivande: Mindre friktion mellan interna kvalitetssdkrande processer och
det pedagogiska utvecklingsarbetet; god kommunikation med och stod fran hégskolans ledning;
extern utvardering och kompetensutveckling och meritering kopplat till pedagogisk skicklighet.



