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Bakgrund

e Gastronomiprogrammet
och kursen "Kreativ
koncept- och
produktutveckling inom
livsmedelsomradet”

o Grupparbete — viktigt
(men utmanande) for
larande och utveckling
av studenternas
Innovativa kapacitet
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Den teoretiska grunden

Omréadet for samarbete (t.ex. B g
Bruffee, 1993), .
teamundervisning (Slavin,

1978) samt forvarv av generiska
fardigheter | samarbets- och
teaminlarningsprocesserna.
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e Projektet utnyttjade en Input-Process-Output-modell
(llgen et al. 2005) for att undersoka hur
gruppmedlemmarnas mangfald och tidigare erfarenheter
paverkar samarbetet och genom det mdjligheten till
Innovativa fardigheter.
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Syfte

Att utvardera hur —
studentgruppens mangfald och fiesse Sy ek I X
tidigare erfarenhet kan framja ST ¢ /& ¥
Innovativa fardigheter.
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Material och metod

Tre aterkommande enkatundersokningar. 22 studenter
organiserade | 5 grupper.

Sjalvupplevd prestation och innovativ kapacitet
dokumenterades av studenterna i en loggbok.
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« Analys av data utférdes med hjalp av beskrivande statistik
och korrelationer.

* Analys av studenternas reflekterande loggbocker genom
tematiska analyser (Fereday & Muir-Cochrane, 2006)
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Resultat

 Resultaten visar att grupperna kant sig val integrerade
med varandra aven nar gruppens sammansattning varit
diversifierad.

« Grupperna anser sig ha fungerat bra och angav att de
har haft hOg innovativ kapacitet.

 Vidare fanns indikationer pa att en etnisk mangfald i
grupperna gett ett positivt samband med gruppernas
beteendeintegration (samarbete)



« Erfarenhet av att tidigare har 3 ey
arbetat tillsammans gav en positiv G

relation till grupprestationen. o ;:f;-»‘f

e Vi fann aven att
beteendeintegrerade grupper
kande sig mer innovativa.

« Det fanns en tendens till att 6kad
medelalder i gruppen kunde ha
nagot negativ paverkan.
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Vi skapade sex olika teman som baserades pa de olika
processer som skedde I grupperna.

o Ledarskapet i gruppen

o Konflikter

 Arbetsfordelning (eller brist pa det)
o Kommunikation

e "Jag och gruppen”

e Samarbetet
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Gallande ledarskap i grupperna kunde vi tidigt observera att
studenterna bdrjade reflektera Gver sina och andras
ledarskapsformagor.

Nar det géller konflikter kunde vi konstatera att studenterna var
medvetna om dem, men att de samtidigt var nedtonade i sitt satt att
beskriva konflikterna.
— Nar man reflekterade 6ver konflikterna framholl studenter att de framst
handlade om narvaron och att det inte hade nagon effekt pa resultatet.

Det ar anda anmarkningsvart att konfliktsaspekten diskuterades men inte
nagra lésningar.



Studenterna hade olika asikter om hur arbetsférdelningen
organiserades. Nagra angav missnoje med arbetsfordelning av
grupparbetet och menade att den var svar att férandra. De kénde
sig missndjda med arbetsfordelningen men de gjorde inget for att
andra det.

Kommunikationen fungerade olika, vissa havdade att de hade
for lite kommunikation vilket ledde till missférstand och som
paverkade slutresultatet medan vissa beskrev att deras
kommunikation var bra och meningsfull, att det var pa grund av
detta man uppnadde 6nskat och bra resultat.
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"Jag och gruppen”: -Vad kan jag och
vad kan jag inte gbra / saga och hur
kommer det att paverka
gruppdynamiken. Viktigast var att
studenten erkandes av de andra i
gruppen och av lararen.

De flesta av grupperna hade en mycket
positiv bild av samarbetet. Med
gemensamma mal och vision om att
uppna det. Det skapade positiv
gruppdynamik och ett viktigt inslag for att
uppna gott resultat.
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Slutsats

Tydlig uppgift och gemensamt mal ar
viktigare for kreativiteten an de utmaningar
som uppstar i grupprocessen

Det viktigaste for att optimera den kreativa
kapaciteten i gruppbaserad undervisning ar
att ha tydliga mal med arbetet

Studenter som arbetar i grupp bor fa berém
och uppmuntran bade fran gruppen och
fran lararen
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Missforstand i gruppen bor undvikas och kan avhjalpas genom effektiv
kommunikation

Om studenterna sjalva far valja grupp riskerar mangfalden ibland att bli
lidande, i var studie valde studenterna att arbeta i kénshomogena
grupper

Overvag att infora olika uppgifter som visar pa hur
gruppsammasattningen paverkar resultatet.

Tank pa dynamiken — grupprocesserna "cementeras” latt! Infor Iopande
avstamningar. P . A
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« Okad méangfald i gruppen (kén och
alder) kan ha viss negativ inverkan
pa samarbetet. Detta kan intraffa i
aldre, diversifierade grupper dar man
Inte har verktyg for att hantera sina
olika processer.

« Studenterna behdver mer kunskap

om fordelar och utmaningar kring hur
mangfald paverkar grupprocesserna.
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Tack for er Uppmarksamhet~

« Vaga jobba med grupper
med mangfald for 6kad
innovativ férmaga och

Kreativa processer.

[ Timurs, Johanna, Alina och Viktoria

Bilder: Privata och Pixabay
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