Digital Spetskompetens

Hur kan kompetensforsorjningen av digital spetskompetens
utvecklas bade kort- och langsiktigt?
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Agenda

P> Presentation av uppdraget och slutsatser hittills i arbetet

» Gruppdiskussion 1: Vilken dr den/de viktigaste atgarden med avseende pa digital spetskompetens for att:
— Fa battre kunskapsunderlag om nuvarande kompetenslage och framtida kompetensbehov?
— Fler ska utbildas?
— Vidga rekryteringsbasen for IKT och digitala yrken?

Atersamling

» Gruppdiskussion 2: Vilken/vilka dr den/de viktigaste atgarden med avseende pa digital spetskompetens for att:
— Skapa battre forutsattningar for larande under arbetslivet?
— Forbattra forutsattningarna for samverkan och dialog med naringslivet?

Atersamling/avslutning
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Tillsammans ska Tillviaxtverket och UKA...

...analysera och foresla

hur ...genomfdra uppdraget i
kompetensforsorjningen dialog med berdrda
av digital spetskompetens aktorer.

kan utvecklas.

...sa langt det ar mojligt

sakerstalla en forbattrad

tillgang till statistik och
prognoser.

...starta en dialog om
samverkan mellan
berérda aktorer.
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Tidsplan

2019 2020 2021 2022
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Analyser / rapporter / statistik
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Ett uppdrag i standig dialog

Aktiviteter:

» Startkonferens

En blick mot horisonten

» Webbplats (digitalspetskompetens.se)
» LinkedIn-grupp

» Webbinarieserie

» Lopande kontakter med berdrda aktorer
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Publicerade rapporter

Typ av analys Rapport Kort beskrivning

1. Den nya

« P Definition av digital spetskompetens
rendssansmanniskan

Analyser av 2. Forutsattningar for Nati . B
frimjandetav e ay el el .atlonel.! ka'1rtla.g.gn|ng av insatser som syftar
digital S —— till att framja digital spetskompetens
3 spetskompetens
R Fallstudier av insatser som syftar till att
Swedsofts inspel o E.n et framja digital spetskompetens i Danmark,
horisonten

Kanada, Nederldnderna samt Singapore

Genomlysning av definitionen

Matchning av digital spetskompetens
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Publicerade rapporter

v

Swedsofts inspel

Genomlysning av definitionen

<Digital Spetskompetens>

Typ av analys Rapport Kort beskrivning
1. Den nya _— -
A ¥ . Definition av digital spetskompetens
rendssansmanniskan
Analyser av 2. Forutsattningar for ) . B
digital spetskompetens R P P
spetskompetens
I i i ill
3. En blick mot Fz{l st-udlgr. av insatser som syftér till att
horisonten framja digital spetskompetens i Danmark,
Kanada, Nederldnderna samt Singapore
n a Sammanstilining av enkatdata fran
4. Efterf IT-
eriragan pd IT&Telekomféretagens enkat till
kompetenser . X
arbetsgivare inom IT-sektorn
:n:lyslfer chi 5. Flodesanalvs av Analys av floden fran antagning till
e '_nt_'f e;(amineradey etablering pa arbetsmarknaden med fokus
Statists pa fem datarelaterade utbildningar
Anal h ional
6. Matchning av digital MELE E.W l." r.eglona @ .
matchningsindikatorer kan belysa digital
spetskompetens
spetskompetens
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Resultat och slutsatser

Kannetecken for digital spetskompetens Exempel / fortydligande Implikationer for uppdraget

Vi kan inte enbart fokusera pa tekniskt innehall i

varden vid implementering av ett nytt (digitalt) Sl

Teknisk kompetens samspelar med kompletterande }
journalsystem.

Behov av teknisk kunskap samt domankunskap inom
kompetenser }

Viktigt att fokusera pa att skapa goda maojligheter till

Formagan att utvecklas A M
& ett livslangt larande.

individuell utveckling for att 6ver tid befinna sig i

} Den snabba digitala utvecklingen kraver standig }
spetsen.

spetskompetensen pa samhallsniva genom t ex en utbildningstyper/inriktningar/nivaer kan komplettera
enskild utbildningslosning. varandra och skapa synergier.

Det ar inte mojligt att 6ka den digital Vi behover belysa hur olika
Fokus pa gruppen snarare an individen } }

v KA e
<Digita| SpetSkom petens> t","e‘ﬁ'(’e(t AMBETET



Utbildningsmaojligheter

Utbildningsutbudet ar brett

A 4

Teoretisk och
Yrkesverksamma
studenter

Olika utbildningsformer
kompletterar varandra

Praktisk och
avgransad utbildning bred utbildning

A 4

Ej
yrkesverksamma
studenter

Kort tid fran Lang tid fran
utpekat behov till  utpekat behouv till Lag flexibilitet for Hog flexibilitet Behov av systemperspektiv
firdigutbildade firdigutbildade studenter for studenter
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Digital spetskompetens i statistik och prognoser

Utmaning att fanga digital Flera statistik- och prognosprodukter har som ambition att belysa bade digital kompetens
(spets)kompetens i statistik och digital spetskompetens. Dock finns manga utmaningar fanga detta fenomen som grundar
och prognoser sig i att digital spetskompetens ar problematiskt att definiera och beskriva.

Fa statistik- och
prognosprodukter med
direkt fokus pa digital
spetskompetens

Detta kan relateras till att det finns en stor utmaning av beskriva digital spetskompetens.
Aven om det finns undantag, finns relativt fa statistik- och prognosprodukter som fokuserar
pa sjalva spetsen inom digital spetskompetens.

De flesta statistik- och prognosprodukter fokuserar pa efterfragan snarare an utbud av
kompetens. Manga produkter baseras pa information fran arbetsgivare eller andra aktérer
dar behov av arbetskraft bedoms. Fa produkter belyser utbudet av arbetskraft.

Fokus pa efterfragan snarare
an utbudet
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Digital spetskompetens i statistik och prognoser

Flodesanalys som féljer individer
fran studier till etablering pa
arbetsmarknaden

Antal omnamnanden per
programsprak i jobbannonser
2017-09-12 till 2018-01-12

<Digital Spetskompetens>

<

<

Yrke

Examinerade Sysselsatta

Nybérjare pa Naringsgren

utbildning
Ej examinerade Ej sysselsatta
) 15y Sektor
600
400
l i1l
0 l Bl
R (@} X \% % Q A S N Q ) A
¢° o° S YT CRE S
¢ Q\\ AN
@
<

tillvaxt '
verket

‘A UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET



Forslag och rekommendationer

Det saknas tillfredsstallande kunskap om hur kompetenslaget ser ut idag och hur det kan komma att se
ut i framtiden. Det behdvs battre dokumentering av kompetens som inte kommer fran akademin eller
andra mer traditionella utbildningsformer.

Antalet individer som utbildar sig till att bli digitalt spetskompetenta behéver 6ka. Hogskolan ar en viktig
utbildningsform fér att fler ska utbildas, men dven yrkeshégskolan och andra privata initiativ spelar en
viktig roll.

Battre kunskap behdvs om varfor kvinnor med ratt forutsattningar valjer att inte arbeta inom IKT. Dessutom
har skolmiljon betydelse for att fa fler och kanske sarskilt fler kvinnor att intressera sig for IKT.

Det behovs battre forutsattningar for individer att utveckla sin kompetens samtidigt som de arbetar. |
detta arbete behover flera aktorer vara inblandade, till exempel akademin och arbetsgivare.

Samverkan mellan aktérer som har behov av digital spetskompetens samt aktérer som kan 6ka utbudet av
digital spetskompetens ar en viktig komponent i arbetet for att framja utbudet av denna typ av kompetens.
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Gruppdiskussion 1

> Vilken typ av underlag behovs?
— Kvantitativt / kvalitativt?
— Utbud / efterfragan?

» Vilka information har larosdten behov

av? Hur ser den optimala
kunskapsbilden ut?

Hur kan kunskapsunderlaget om
nuvarande kompetenslage och
framtida kompetensbehov forbattras?

<Digital Spetskompetens>

Behdvs fler utbildningsplatser?

Vilken roll har akademiska
utbildningar i framjandet av digital
spetskompetens (i relation till andra
typer av utbildningar)?

Vilka potentiella utbildningslésningar
kan utvecklas inom akademin fér att
framja utbudet av digital
spetskompetens?

» Hur kan rekryteringsbasen for digital
spetskompetens 6ka?

— (fokus: hogre utbildning)

» Hur kan tekniska utbildningar goras
mer attraktiva for
underrepresenterade grupper?
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Gruppdiskussion 2

> Vilka hinder behover rivas for att skapa
battre forutsattningar for det livslanga
larandet?

> Vilka forutsattningar har larosaten att
bidra till det livslanga larandet? Vilka
forutsattningar saknas?

> Vilka aktoérer behover involveras /
samverka for att underlatta det livslanga
larandet?

<Digital Spetskompetens>

» Hur kan samverkan mellan
akademi och andra aktoérer starkas
for att framja utbudet av digital
spetskompetens?

»  Vilka aktorer bor involveras i
samverkan?

» Vilka samverkansformer ér mest
relevanta?
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