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|. Introduktion BTH:s Jamstélldhetsplan

Jamstilldhetsplanen (Jdp) beskriver éarliga insatser for att nd mal inom
prioriterade omraden vad géller jimstdlldhet som é&r faststillda i BTH:s
verksamhetsmal 2022—-2024. Insatserna bygger pa foregaende ars arbete samt en
gapanalys mellan Onskat ldge och utgangsldge. Uppfoljningen omfattar samtliga
studenter och personal pd BTH och analysen gors utifrén
Jamstélldhetsmyndighetens rekommendationer. Samordnare for jamstilldhet
ansvarar for samordning. Insatserna tas fram i dialog med verksamheten och
studentkdren och presenteras for Rédet for jaimstédlldhet och lika villkor och for
ledningsgruppen. Det finns avsatta ekonomiska resurser, se BTH budget. Rektor
fattar beslut om planen. Varje insats har en utsedd ansvarig. Genomforandet &r
ett lagarbete med ménga involverade. Insatser f6ljs upp 16pande och erforderliga
justeringar gors under dret. Resultat av arbetet dokumenteras arligen i en rapport
och ingdr 1 jdmstélldhetsplanen som bilaga 2, samt O&vergripande i
arsredovisningen. I bilagorna finns bakgrundsinformation, statistik,
problemformulering och koppling till jimstédlldhetspolitiska mal och Agenda
2030.

2. Forutsattningar for jamstalldhetsarbetet

Inramning och krav pa jamstélldhetsarbetets planering, genomforande och
dokumentation

P& uppdrag av regeringen arbetade BTH under 2016 fram en Jihu-plan for 2017-2019
(Jamstélldhet i Hogskolor och Universitet). I samband med att den arbetades fram

identifierades behov av att utveckla tvd omraden;

e Jamstdlld studentrekrytering
e Jamstéllda karridrvagar

I regleringsbrev stills ocksd krav pa ytterligare tvd omrdden, att hogskolor och

universitet ska;

e Beakta jamstilldhet vid fordelning av forskningsmedel
e Integrera jamstilldhet i den ordinarie verksamheten




I regleringsbrev for BTH é&r ett mal angett for nyrekrytering av professorer

e Under 2021-2023 har ldrositet ett mal for konsfordelningen bland
nyrekryterade professorer om 34 procent kvinnor.

Horisont Europa (EU:s ramprogram for forskning och innovation) stéller fran och med
2022 krav pa att jamstédlldhetsplanen visar pa hur datainsamling och uppf6ljning sker.
Mekanismer for datainsamling och uppfdljning av konsaggregerade data ska
inkluderas. Uppf6ljningen maste vara evidensbaserad och granska konsskillnader for
alla personalkategorier och studenter. Datainsamlingen och uppfoljningen bor ske pa
arlig basis och ledatill granskning av mal och indikatorer for att forbattra
jamstélldhetsarbetet.

Horisont Europa rekommenderar att foljande omraden ingér i1 jamstélldhetsplanen:

e Hur balans mellan arbete och privatliv skapas och en inkluderande
organisationskultur utvecklas

e Hur konsbalans i ledningspositioner och beslutsfattande organ ska uppnés

e Hur jamstélldhetsintegrering 1 forsknings- och undervisningsinnehall
genomfors

e Vilka atgdrder som finns for att motverka konsbaserat vald, inklusive sexuella
trakasserier

Systematik for datainsamling och uppfdljning

BTH anvinder i sin process for verksamhetsplanering rubrikerna Utbildning,
Forskning och Verksamhetens forutséittningar. Jdmstdlldhet &r integrerat i
verksamhetsplanen och mal for jaimstélldhet har strukturerats in under rubrikerna och
indikatorer har arbetats fram och foljs upp arligen. Insatser for jimstélldhet, planeras,
dokumenteras och foljs upp direkt 1 organisationens ordinarie planer, samt
overgripande i Jimstélldhetsplanen.

I BTH:s verksamhetsmél 2022-2024 ar jamstdlldhet ett av perspektiven for god
kvalitet. BTH har en malséttning att ha akademiska miljoer (utbildning och forskning)
dér personalen besitter god pedagogisk och @mnesmaéssig kompetens (Kvalitet; Mal
U2a). Malet foljs upp och analyseras utifran indikatorn: ”Andel professorer med minst
20 % medverkan i grundutbildningen, fordelat pd min och kvinnor”. For
utbildningarnas kvalitet har BTH bl.a. som maélsittning att studenter ska vara vil
fortrogna med att driva utvecklingen mot ett hallbart samhélle, och i denna definition
av ett hallbart samhille ingdr att driva utvecklingen mot ett jimstillt samhélle




(Perspektiv; Mal 5). Detta mal foljs bl.a. upp genom att titta pa “Andel program som
uppnar sitt respektive mal for jimnare konsfordelning” och ”Andel program dér
programansvarig och nyckelldrare har genomgatt kursen “Integrering av héllbar
utveckling i program” dér jamstélldhet ingar som moment.

For forskarutbildning &r ett Overgripande mal att ha god genomstrdmning
(Produktivitet; Mal F4). Detta foljs upp genom att titta pad genomsnittstid till
doktorsexamen och licentiatexamen for kvinnor respektive mén. Ett annat mal som
berdr forskarutbildningen ar att BTH ger kvinnliga och manliga ldrare med
doktorsexamen likvédrdiga mdjligheter att bedriva forskning och att meritera sig
(Perspektiv, Mal F5b). Det foljs bl. a. upp genom att folja andelen “kvinnliga
respektive manliga docenter som &dr aktiva huvudhandledare for minst en
forskarstudent, professorer ej raknade”.

Jamstallhetsfragor foljs dven upp inom ramen for BTH:s medarbetarenkit inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

I den arliga programuppfoljningen f6ljs jaimstélldhet upp som ett av perspektiven som
ska ingd 1 varje utbildningsprogram. Programansvarig analyserar hur jamstalldhet
beaktas 1 programmets innehéll, utformning och genomforande utifran BTH:s
definition av perspektivet samt gor en analys av den statistik kring soktryck, antagning
och genomstréomning som sammanstélls for programmet. I utvecklings-planen for
programmet planeras dérefter insatser. I den programvirdering som genomfors
vartannat ar for samtliga utbildningsprogram och for studenter som har gétt minst en
termin pd sin utbildning f6ljs studenterna erfarenheter och synpunkter pa hur
jamstilldhet &r integrerat 1 utbildningen. Resultatet analyseras dels av
programansvarig som anvéinder det infor sin programuppfoljning dér det som ror det
specifika programmet 1 relation till jdmstdlldhet tas upp. Resultatet kring
jamstélldhetsperspektivet tas ocksd om hand pa BTH-nivd dir jadmstélldhets-
samordnare analyserar och jamfér med tidigare programvirderingar och foreslar
insatser till BTH:s handlingsplan.




3. Utgangslage och utvecklingsbehov

1. Utbildning

Jamstilldhet i planering av utbildning och rekrytering av studenter
Utgéngsliage

BTH utvecklar utbildningar av hog kvalitet som har ett aktuellt innehall och motsvarar
arbetsmarknadens behov, vilket innebér att jimstélldhet ska beaktas i utbildningarnas
utformning, genomférande och innehdll dir s& &r relevant. I det systematiska
kvalitetsarbetet ingar jamstilldhet som ett av perspektiven. Under 2021 har diskussion
inletts om integrering av jamstélldhet pa ett tydligare sétt i malmatriser och ldrandemal
1 kursplaner.

BTH arbetar med kommunikation och aktiviteter for att bidra till normkreativa
studieval, se riktlinjer “normkreativ kommunikation studentrekrytering”.
Utbildningarna inom teknik har Overvigande mén som soker studieplats och
utbildningarna inom hélsa och vard har 6vervigande kvinnor som soker studieplats.
For att bidra till fler normkreativa studieval behover dels BTH:s egna arbete med
rekrytering av studenter fortsdtta och vidareutvecklas, dels behover arbetet med att
paverka  samhéllsnormer och potentiellt blivande studenter  fortsitta.
Kommunikationsavdelningen startade under 2021 ett projekt med sérskilt fokus pa
jamstilld rekrytering som kommer att fortgad under 2022. Teknik och teknikens roll i
sambhdllet beskrivs i BTH:s kommunikation pa ett mer inkluderande sétt for att dven
attrahera kvinnor.

Ett rad for breddad rekrytering och breddat deltagande har startats och en samordnare
tillsatts. Med ett intensifierat arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande
utokar det mojligheterna att arbeta med jamstdlldhet med ett intersektionellt
forhallningssitt.

Jamstilldhet i genomforande och uppfoljning av utbildning

Larare arbetar pa olika sdtt med att beakta jamstélldhet 1 undervisningen och i
utbildningens utformning, genomforande och innehdll, arbetet behover fortsitta
utvecklas och goda exempel spridas. Rutiner for att integrera jamstélldhet (och lika
villkor) 1 undervisningen finns, en workshop erbjuds under introduktionsveckan for
samtliga nyborjarstudenter och kompletteras med en onlinekurs i1 jamstélldhet och lika
villkor pé larplattformen Canvas. Riktlinjer for att forebygga och hantera trakasserier
och diskriminering “Riktlinjer for god ldrandemilj6” finns framtagna, men behodver
uppdateras. UppfOljning genomfors genom en programvirdering vartannat Aar,




angédende hur studenterna upplever BTH:s arbete med jadmstilldhet, 2021 var ett ar da
mitning genomfordes. "Hur ndjd dr du med hur arbetet med jamstélldhet bedrivs?”
54% (métningen 2019, 54 %) svarar att de dr ndjda 1 hog eller mycket hog grad med
hur arbetet med jamstilldhet bedrivs. 11 % (métningen 2019, 13 %) séger sig vara till
viss del eller inte alls nojda. 35 % svarar att de inte har nagon uppfattning. Jimfort
med foregdende métning &dr det en svag positiv forbittring, nagot farre andel svarar
inte alls eller till viss del. Nagot som foOrsvirar analysen dr att de tekniska
utbildningarna overviager pd hogskolan och dir &r mén Overrepresenterade. Enligt
forskning har personer som representerar normen svart att se de fordelar de ges genom
normen. Mer atgérder for integrering och uppfoljning av jimstélldhet i undervisningen
och 1 utbildningarnas innehall och utformning behover arbetas fram och uppfoljning
behover ske arligen.

Studenter behover 1 hogre grad medvetandegoras om jamstédlldhetens betydelse under
och efter studierna. En uppskattad kélla till inspiration dr forebilder. Initiativ till
natverk for Alumner kopplat till jamstéilldhet dr paborjat och kommer vidareutvecklas
under aret. Ett studentdrivet nédtverk for kvinnor som ldser teknik finns som heter Wox
men aktiviteten i ndtverket dr lag och ledningen 1 nitverket behover fornyas.

BTH deltog i1 prevalensstudien angidende genusbaserad utsatthet och sexuella
trakasserier som genomfordes nationellt under 2021. Data har anlént men &nnu ej
hunnit analyseras. I BTH:s programvirdering 2021 mits forekomsten av
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier i en dvergripande fraga. “Har du
upplevt att det forekommit nagon form av diskriminering eller trakasserier utifrdn
diskrimineringsgrunderna under dina studier; kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning eller &lder.” 70% (métningen 2019, 76,8 %) svarar att inte alls upplevt
det, vilket dr en minskning av studenter som anser BTH vara en hogskola fri fran
diskriminering eller trakasserier. 20% svarar att de upplevt att det forekommer till viss
del, 1 hog eller 1 mycket hog grad, det dr en relativt stor 6kning fran férra mitningen
d& motsvarande siffra var 14,6 %. 10 % svarar att de inte har ndgon uppfattning. En
nagot storre andel dn vid forra maétningen har anvint alternativet “har ingen
uppfattning” 8,6 procent valde det alternativet vid forra métningen. Det ar
bekymmersamt att 148 personer upplever att det forekommit diskriminering eller
trakasserier pdA BTH. Samtidigt ar det glddjande att 529 personer svarat att det inte alls
har forekommit! Enligt BTH:s personalpolicy accepteras inga former av
diskriminering eller trakasserier och arbetet med att medvetandegora, forebygga och
hantera fortsitter.




2. Forskning och forskarutbildningen
Jamstilldhet i forskningen

En Oversyn har genomforts for att synliggéra hur BTH beaktar jimstédlldhet vid
fordelning av forskningstid. Dialog angaende hur medel kan fordelas och foljas upp ur
ett jamstélldhetsperspektiv dr paborjad, liksom framtagande av relevanta nyckeltal,
bland annat forutsittningar att handleda doktorander. BTH behdver ytterligare forfina
och klargéra hur det sékerstélls att jamstidlldhet beaktas vid fordelning av
forskningstid. Antalet kvinnor som rekryteras eller befordras till professorer behdver
oka. Ett av kriterierna som behdver uppfyllas for att mojliggora befordran till professor
ar att vara huvudhandledare for doktorander. Det bor darfor sdkerstéllas och f6ljas upp
att denna mojlighet ges likvardigt till kvinnor och méan, pabdrjad métning indikerar att
mer behdver goras for att nd mélet Bada métetalen: forskningstid och mgjlighet att
handleda doktorand viger Over for min. Malen for jdmstdlldhet i utforandet av
forskarutbildningar har utvecklats under 2021 och innehéll och genomf6rande behdver
anpassas till malen. Det behover sdkerstillas att undervisningen 1 forskarutbildningen
sker pa ett jamstallt sitt.

3. Verksamhetens forutsattningar
Integrering av jimstilldhet i verksamheten

Jamstilldhet finns med som ett Overgripande perspektiv i verksamhetsplaneringen pa
bade dvergripande niva och pa enhets-, avdelnings- och institutionsniva. Den tidigare
paborjade integreringen av jamstélldhet 1 kvalitetsarbetet har fortsatt under 2021.
Upplevelsen av jamstidlldhet pa BTH som arbetsplats mits i1 den arliga
medarbetarundersokningen och indikerar att fortsatt arbete behovs for att utveckla en
jamstilld arbetsplats. Resultatet fran prevalensstudien som avser BTH forstirker
bilden fran medarbetarundersdkningen, dven om fragorna dér &r delvis annorlunda. En
fraga ar “behandlas du rattvist pd arbetet?” Svaren visar att mén upplever sig réttvist
behandlade 61 % alltid och 32 % néstan alltid, kvinnor svarar 44 % respektive 42 %
pa samma frigor. Aven balansen mellan privatliv och arbetsliv behdver forbiittras,
vilket arbetas med i det systematiska arbetsmiljoarbetet. En ny arbetsmiljopolicy togs
fram 2021 diar jamstédlldhet har fatt tydligare roll och i BTH:s nya vision ingar
héllbarhet, dér jamstdlldhet ingar som en del av social héllbarhet. En utbildning i
hallbarhet for all undervisande personal paborjades hosten 2020 och har fortgétt under
2021, dér jamstilldhet dr ett av inslagen. Enhetschefer, avdelningschefer och prefekter
har 1 uppdrag att formulera mal och aktiviteter kopplat till jamstélldhet 1 den arliga
verksamhetsplaneringen, samt folja upp desamma. Under 2021 och bdrjan av 2022
genomfordes workshops for att utveckla BTH:s DNA, och 6ka samarbetet. De
genomfordes pd bade engelska och svenska och bidrog ocksa med idéer till hur BTH
kan skapa en mer inkluderande organisationskultur.




Jamstillda karridrviagar

Rekryteringsprocessen har setts dver och nytt system inforts dir BTH pé sikt kommer
att fi tydligare statistik over antal kvinnor och mén som sdker till olika tjénster. Det
kommer att skapa utforligare faktaunderlag for rekryteringsinsatser som bidrar till
okad jdmstélldhet. 2017-2019 fanns ett mal 1 regleringsbrev att minst 33 % av alla
nyrekryterade professorer skulle vara kvinnor, vilket var néra att nés. Ett nytt mal finns
for dren 2021-2023 att 34 % av nyrekryterade professorer ska vara kvinnor. I tidigare
regleringsbrev har fortydligats att adjungerade professorer inte ska rdknas med i
statistiken. Den enda professorn som rekryterades till BTH under 2021 var adjungerad.
Rekryteringskommittén har genomgétt en utbildning 1 jamstdlldhet och
vidareutvecklat sina rutiner och fortsatt utvecklingsarbete behover ske.

Jamstilldhet har dterkommit pa flera chefsmdten och konferenser och prefekter och
linjechefer har fatt 16pande kompetensutveckling inom jamstdlldhet. Av de 30
personer som har en eller flera chefsbefattningar dr 8 kvinnor och 22 mén (27 % / 73
%). Bland 6vrig personal dr konsrepresentationen pa ett dvergripande plan jimn, men
bland administrativ personal finns en éverviagande del kvinnor och bland undervisande
personal finns en dvervigande del méan. Se arsredovisning for mer detaljerade siffror.

BTH behover fortsitta beakta jamstélldhetsperspektivet vid rekrytering och befordran
for att pd sikt nd jamstilld representation (40 % / 60 %). En 6versyn behdver ocksd
goras Over kompetensutvecklande insatser och genomlysning av kvinnors och méns
karridarviagar. Medvetna val bor goras i avvdgningen mellan vetenskaplig karridr och
arbete i ledande befattningar.

Nitverkande, lirande och kunskapsspridning

BTH medverkade i forskningsprojektet Motverka genusbaserad utsatthet inom
akademien, nationellt ndtverk for jamstdlldhetssamordnare 1 samarbete med
Jamstilldhetsmyndigheten och i regionalt nédtverk i samarbete med Lénsstyrelsen,
Region Blekinge och privata foretag i Blekinge, Jamstilltblekinge.nu.




4. Mal och insatser, 2022
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Insatser for att nd uppsatta mal inom jémstélldhet f6ljer nedan uppdelat utifran
Utbildning, Forskning och Verksamhetens forutsittningar. Overgripande mal och
delmal &r himtade ur dokumentet BTH:s verksamhetsmal 2022-2024.

1. Utbildning

Overgripande mal

BTH har attraktiva professionsinriktade utbildningar som fokuserar pa
samhillets behov och utmaningar och genomfors i ndra samverkan med

omgivningen.

Delmal

Studenter vid BTH ar vil fortrogna med att driva utvecklingen mot ett hallbart
samhdlle och med att verka i en internationell milj6 priglad av mangfald. (US5)

Insatser jaimstilldhet

Insatserna inom utbildning grupperas under tre rubriker, jaimstélld rekrytering av
studenter, jamstéllt innehall och utformning och jdmstilld undervisning.

Jamstilld rekrytering av studenter

Ansvarig

1 | I studentrekryteringsarbetet fortsitter det systematiska arbetet
med normkreativ kommunikation, sarskild satsning pa
jamstdlld rekrytering.

Kommunikationsavdelning

2 | ”Teknikdag for tjejer” teknikdag for tjejer i arskurs nio for att
stimulera tekniskt val till gymnasiet och ddrmed &ka potentiella
sokande till tekniska program i framtiden

Jamstéllhetssamordnare

3 | Start av Alumngrupp for kvinnor som studerat inom teknik och
ingenjorsomraden

Jamstallhetssamordnare i
samarbete med
programansvariga
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Start av Alumngrupp for mén som studerat inom
sjukskoterskeprogrammet

Jamstallhetssamordnare i
samarbete med

programansvariga

Jamstilld utbildning, (utformning och innehéll) Ansvarig

Sékra att det finns rutiner och processer som sakerstéller att Dekaner

jémstélldhet beaktas i utbildningars utformning och innehall

och att det finns system for uppfoljning, ldrande och

forbattringar. Genomlysning av riktlinjer for utbildningsplaner

och kursplaner.

Genomlysning av befintliga program och kursers innehéll for Dekaner

att analysera i vilken grad jamstélldhet integreras i utbildningen
och vad som behover utvecklas utifran uppdaterad malmatris.

Utbildningsinsats i jimstélldhet for att hoja kompetensen i
héllbarhet (social, miljomaéssig och ekonomisk hallbarhet) for
undervisande personal, se avsnitt verksamhetens
forutséttningar.

Jimstilld utbildning, (undervisning)

Ansvarig

Sékerstilla att uppdragsbeskrivningar for program- och
kursansvariga tydliggor att jamstdlldhet ska beaktas i
genomforande av undervisning.

Aktiviteter for att skapa mer kunskap om jaimstélldhet bland
studenter och ddrmed mer jamstélld undervisning och
larandemiljo. Exempel: Foreldsning av Sandra Bourbon om
kvinnors investeringar, samt workshops pa olika teman.

Jamstéilldhetssamordnare

Utbildningsinsatser for studenter inom jimstélldhet:
nyborjarstudenter erbjuds enligt befintlig rutin Workshop om
jémstélldhet och lika villkor under introduktionsveckan véren
och hosten, uppfoljning sker i ordinarie undervisning.

Jamstélldhetssamordnare
ger introduktion,
programansvariga och
undervisande personal
ansvarar for uppfoljning

Atgirder for att motverka konsbaserat véld, inklusive sexuella
trakasserier.

Studerandeavdelningen
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Lopande forebyggande aktiviteter i vardagen med systematiskt
arbete for en god larandemiljo. Uppf6ljning via
programvérdering.

Forebyggande aktiviteter for att uppmiarksamma sexuella
trakasserier och konsbaserat vald. Exempel:

2022 Foreldsning med Simon Héggstrom, polis som arbetar
med Trafficking.

Prefekter

Jamstéilldhetssamordnare

10

Maitning i Programvirdering ojimna ar, avseende jamstilldhet.
Jamna ar gors en utokad métning, Jamstilldhetsbarometern
som startar 2022. Analysera resultatet och vidta atgérder och
formulera aktiviteter for att frimja jamstélldhet.

Pedagogisk utvecklare
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2. Forskning och forskarutbildning
Overgripande mal

BTH:s forskning har stor relevans, dr angeldgen och har stor genomslagskraft med
fokus péd samhillets behov och utmaningar i ndra samverkan med dess aktorer.

Delmal
(F5b) BTH ger disputerade manliga och kvinnliga ldrare likvardiga mojligheter att
bedriva forskning och att meritera sig.

Insatser jaimstilldhet

Jamstilld forskning Ansvarig

1 | Aktiviteter for att sékerstélla att jamstilldhet beaktas vid Dekaner
fordelning av forskningstid. Arbeta fram faktaunderlag och
genomlysning av gillande rutiner. Folja upp indikatorer pa
akademiska institutioner och identifiera specifika insatser.
Coachning av forskare med god potential.

2 | Genomgang av allménna studieplaner for att sikerstilla att | Dekaner
jémstélldhet integreras i samtliga forskarutbildningsdmnen.

3 | Utbildning for dmnesforetridarna kopplat till UKA:s krav Dekaner
angdende jamstilldhet.




149)

3. Verksamhetens forutsattningar

Overgripande mal

BTH ir en vilskott myndighet som ger medarbetare och studenter
behovsstyrda forutsdttningar av hog kvalitet for att bedriva grundutbildning,
forskarutbildning och forskning.

Delmal

BTH som arbetsplats och studieplats kdnnetecknas av god arbetsmilj6é och gott
arbetsklimat, som frdmjar jamstédlldhet och lika villkor samt ar fri frén
diskriminering och kriankande handlingar. (V4)

Insatser jaimstilldhet

Jamstilld rekrytering och karridrvigar Ansvarig

1 | Utveckling av rutiner och anvandning av IT-system Rekryteringsstdd for TA-
for rekryteringsprocessen for okat larande om vad som | personal

bidrar till 6kad jamstélldhet vid rekrytering.
Rekryteringskommitténs
ordférande for personal i
utbildning och forskning

2 | Rekrytering och befordran av professorer som ar Rektor i samverkan med
kvinnor. Frdgan behover arbetas med langsiktigt och dekaner

en plan arbetas fram for att nd kravet i
regleringsbrevet.

Uppfdljning av kvinnor och méns lika mdjligheter att
vara huvudhandledare for doktorander.

3 | Kompetensforsorjningsplan, jamstélldhets- HR-chef
perspektivet beaktas for att sdkerstilla jamstillda
karridrvéagar for alla.

4 | Workshops kopplat till kultur och medarbetarskap, Rektor i samverkan med HR-
inklusive jamstilldhets och lika villkor chef och
jémstélldhetssamordnare




Handlingsplan for konsbalans i ledningspositioner och
beslutsfattande organ.

HR

Deltagande i uppfoljningen av nationella
prevalensstudien, Genusbaserad utsatthet och
motverka sexuella trakasserier.

Arbetsmiljosamordnare

Jamstilld arbetsplats

Ansvarig

Utbildningsinsatser inom jamstélldhet

Samtliga medarbetare pé institutioner erbjuds en
online utbildning som f6ljs upp pa APT. Lagga en
grund for 6kad integrering av jamstélldhet i
utbildningsinnehall, samt i arbetsvardagen.

I utbildningen ingér &ven moment om hur balans
mellan arbete och privatliv skapas och en
inkluderande organisationskultur.

Vidareutveckla online utbildning f6r administrativ
personal.

Workshops for samtlig personal for fortsatt utveckling
av BTH som arbetsplats (se punkt 4 ovan).

Jamstéilldhetssamordnare och
chefer som leder APT

Mitning i medarbetarundersdkning 2022,
diskriminering och trakasserier, kon och andra
diskrimineringsgrunder. Vidta &tgérder och formulera
aktiviteter for att frimja jamstélldhet och lika villkor.

Arbetsmiljosamordnare och
chefer pé alla nivaer

Atgirder for att motverka konsbaserat vald, inklusive
sexuella trakasserier.

Lopande forebyggande aktiviteter i vardagen med
systematiskt arbetsmiljdarbete. Uppfoljning via
medarbetarundersdkning.

Arbetsmiljosamordnare

Chefer med arbetsgivaransvar
genomfor 16pande
forebyggande aktiviteter

15029)




Forebyggande aktiviteter for att uppmérksamma
sexuella trakasserier och konsbaserat vald. Exempel:

Jamstéilldhetssamordnare

2022 Foreldsning med Simon Haggstrom, polis som geqorpfér forebyggande
arbetar med Trafficking. aktiviteter
Overgripande arbete Ansvarig

10 | Deltagande i konferenser arrangerade av Jamstalldhetssamordnare
Jamstélldhetsmyndigheten och andra konferenser for
larande och erfarenhetsutbyte.

11 | Larandedialoger for att reflektera dver hur den Jamstélldhetssamordnare

upplevda jamstélldheten utvecklats fram till nu och
vad vi kan gora béttre framdver. Rapporteras i
arsredovisning 2022.
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Bilaga 1

Dnr: BTH-1.2.2-0102-2022

Uppfoljning av jamstadlldhetsplan 2021
Overgripande arbete med jimstilldhetsintegrering och Agenda 2030

BTH har som mal att vara en jamstéilld hogskola, jimstédlldhetsintegreringsarbetet
knyter an saval till Sveriges jamstéilldhetspolitiska mal som till EU:s Agenda 2030,
mal 5. I viss mén knyter arbetet med jamstélldhet dven an till mal 3, 4, 8, 10, 11 och
17 i Agenda 2030. BTH anvénder det vedertagna begreppet 60/40 som ett matt pa
nominellt uppnidd jamstilldhet. I BTH:s jamstélldhetsarbete 14ggs ocksa fokus pa
utveckling av normer, forhallningssétt och kommunikationsmonster for att frimja
jamstélldhet. I enlighet med Jamstilldhetsmyndighetens rekommendationer arbetar
BTH utifran strategin jidmstilldhetsintegrering och med att integrera jamstélldhet i
larosétets styrprocesser som en vig att uppna jamstélldhet. Nedan foljer aktiviteter i
urval.

Utveckling av arbetet for att na de jimstéilldhetspolitiska mélen

For att langsiktigt integrera jamstéilldhetsintegreringsarbetet i BTH:s styrning dr fran
och med 2021 Jamstélldhetsplanen (Jidp) en del av BTH:s arliga verksamhetsplanering.
Formen for Jép med indikatorer och malformuleringar kopplat till jimstédlldhet har
arbetats in 1 strukturen for verksamhetsplaner 1 hela organisationen. I arbetet har
regleringsbrevets foreslagna omraden, samt tidigare arbete med Jihu- planen, varit
viagledande (Lika mdgjligheter till karridrvdgar, Konsbundna studieval och
genomstromning samt beaktande av jamstilldhet vid fordelning av forskningsmedel).
Navet 1 organiseringen av jamstilldhetsintegreringsarbetet dr Radet for jamstéilldhet
och lika villkor, som arbetar pa uppdrag av Rektor och ledningsgruppen p4 BTH.

Atgiirder och resultat utifrin plan for jimstilldhetsintegrering

Som ett resultat av jamstdlldhetsintegreringen planeras, dokumenteras, genomfors och
foljs upp insatser for jamstilldhet 1 respektive enhets, avdelnings och institutions
verksamhetsplaner och handlingsplaner samt i1 det arliga kvalitetsarbetet. En
sammanstdllning av dvergripande arbete 1 urval presenteras nedan.
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1. Atgird — genomstromning

I genomfOrandet av utbildningar arbetas for att sidkerstdlla en jdmstdlld och
inkluderande ldrandemiljo for att skapa forutsattningar for god genomstromning som
dven har positiv paverkan pa normkreativa studieval. Den storsta insatsen sker i motet
1 vardagen 1 savil undervisningen som i kontakt med stodfunktioner. Utover det har
tre mer Overgripande aktiviteter genomforts under 2021 for att bidra till jimstélld
undervisning och dédrmed bidra till god genomstromning.

1. Enligt etablerade rutiner for introduktion, erbjods samtliga studenter en workshop
1 god ldrandemiljo med jadmstdlldhet och inkludering samt for att forebygga
diskriminering och trakasserier.

2. Samtliga studenter bjods in till en onlinekurs pd Canvas (larplattformen) i god
larandemiljé med fokus pa jamstélldhet och inkludering.

3. Péinternationella kvinnodagen den 8 mars, genomfordes en filmvisning av filmen
Picture a Scientist, via Chalmers jamstélldhetsinitiativ, och ett Zoom moéte dér filmen
diskuterades genomfordes pd BTH.

4. Pa Luciadagen den 13 december, genomfordes en online workshop for studenter
for att fora dialog om normkreativa sitt att fira traditioner.

Resultat

Uppfoljning sker varen 2022 1 enkdt till studenterna. Upplevelsen av
jamstélldhetsintegreringsarbetet for studenter mits vartannat ar i programvérderingen.
Resultatet av enkéten analyseras av jimstédlldhetssamordnare och ligger till grund for
framtida dtgarder.

Fortsatt arbete 2022 Frekvensen i att mita jimstélldhetsarbetet 6kas fran vartannat
ar, till &rlig matning, frdn och med 2022 och under varen kommer en l&dmplig métmetod
att arbetas fram.

2. Atgiird - Konsbundna studieval/kommunikation

En sérskild satsning péd jdmstdlld rekrytering av studenter har initierats och nya
arbetssitt for att na sokande med underrepresenterat kon har initierats och &r under
fortsatt utveckling. 1 studentrekryteringsarbetet arbetar BTH langsiktigt och
systematiskt med normkreativ kommunikation 1 samtliga kanaler under ledning av
Kommunikationsavdelningen. Det genomfors ocksa olika aktiviteter for att paverka
konsbundna studieval, framforallt med fokus pa teknikutbildningarna. For att
langsiktigt attrahera fler kvinnor till teknikutbildningarna har IGE-day genomforts
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(Introduce a girl to engineering) med positiv respons fran deltagarna. Under 2021 har
en ny form for aktivitet arbetats fram som fatt namnet “Teknikdag for tjejer” och riktar
sig till tjejer 1 nionde klass.

Resultat: Ett positivt trendbrott har uppnatts vad géller sokande. Indikatorn som méter
hur minga program som har jamstdllt antal skande visar att 25% av programmen pa
BTH nar malet att ligga inom 60/40. Foregdende &r var motsvarande tal 17 %
respektive 13 %.

Vad giller antagna &r trendbrottet istéllet negativt. Endast ett program mot foregédende
ars fem program, uppvisar kvantitativ jimstélld representation for antal antagna. Flera
av programmen uppvisar en positiv trend, men nar inte upp till 60/40. Tva av
programmen som tidigare var jadmstillda har nu mén som underrepresenterat kon. Se
tabell pd kommande sidor.

Uppgifter om kon baseras pa underlag frdn Ladok och NyA (antagningssystemet) dar
man utgdr ifrdn kon enligt personnummer. I vissa fall gér inte denna uppgift att fa fram
da sokande ar av utlindsk hdarkomst och dirmed inte har nagot personnummer kopplat
till kon, dessa data saknas i tabellen pa ndsta sida. Data kan tas ut direkt via
anvindargrianssnittet 1 dessa tvd olika databaser/system eller via vart Bl-verktyg,
Qlikview.

Fortsatt arbete 2022 Den sirskilda satsningen fortsdtter under 2022. Analys av
datamaterialet fortsétter och i dialog med berdrda parter gors fortsatt arbete for att
forfina datainsamling, analys och atgérder.
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Tabellen avser antagna studenter

utbildnings namn/Ar

Procentsiffran avser andel kvinnor
Produktutveckling

Civilingenjor 1 marin teknik
Civilingenjor i datorsidkerhet
Civilingenjor i maskinteknik
Civilingenjor i mjukvaruutveckling
Civilingenjor i Al och maskininldrming
Civilingenjor 1 Industriell ekonomi
Tekniskt baséar

Tekniskt basar, distans
Webbprogrammering 120, distans
Webbprogrammering 180

Digital bildproduktion

Digital ljudproduktion

Design av digitala spel

Design av digitala och immersiva
upplevelser

Hogskoleingenjor i IT-sakerhet
Hogskoleingenjor 1 maskinteknik
Software Engineering
Spelprogrammering

Technical Artist i spel

Fysisk planering

Masterprogram i stadsplanering

Masterprogram i strategisk fysisk planering

Masterprogram i industriell ekonomi och
management

Magisterprogram i strategiskt ledarskap for
hallbarhet

Masterprogram i maskinteknik -
strukturmekanik

MBA-programmet
Masterprogram i datavetenskap

Masterprogram i telekommunikationssystem

Magisterprogram i Software Engineering,
start vt 21

Masterprogram i Software Engineering

Procentuell

forindring pa tre ar

2019

39%
24%
5%
4%
5%
5%
27%
16%

38%

20%

54%
9%
7%

14%
13%
7%
4%
18%
59%
31%
35%

16%

19%
1%

2020

50%
41%
7%
7%
6%
11%
31%
21%

41%
17%
55%
18%
13%

12%
10%
9%
3%
18%
52%
16%
20%

10%

18%
1%

2021

45%
5%
12%
13%
10%
9%
25%
3%
18%
33%
12%
66%
13%

18%
8%
12%
7%

64%
38%
35%
25%
61%

5%

19%
11%
19%
19%
13%

A A O =

—_
—_

37

23

51
13
13

34

19

13

2021
M  Total
48 87
21 22
37 42
39 45
38 42
42 46
33 44
56 58
33 40
75 112
30 34
12 35
13 15
27 33
23 25
22 25
68 73
29 80
8 21
7 20
9 12
22 56
18 19
80 99
39 44
17 21
54 67
41 47

26

2020

M

50
13
43
39
33
40
31
63

59
29
18
14
35

23
19
59
58
45
41

93
12

Total

100
22
46
)
35
45
45
80

100
35
40

40

26
21
65
60
55
86
25
25

83

145
78

o N W

47
18
13

20

2019

M

72

36
44
36
38
35
79

68

35

18

42

62
20

2009)

Total

120
17
38
46
38
40
48
94

112
44
41
11
45

22

70
57
65
80
26
20

50

105
69
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Procentsiffran avser andel mdn

Sjukskéterskeprogrammet (host) 14%  21% | 24% 77 24 101 95 | 25 120 10 17 120

Sjukskéterskeprogrammet (var) 17% 18% | 13% 90 14 104 98 | 21 120 94 | 20 116

Specialistsjukskoterskeprogram med
inriktning mot distriktsskoterska
Specialistsjukskdterskeprogram med
inriktning mot psykiatrisk vard
Specialistsjukskdterskeprogram med
inriktning mot vérd av édldre

5% 19 1 20

8% 23 2 25

9% 21 2 23

4. Atgird - Lika méjligheter till karridrvigar

Rekryteringskommittén och HR har infort nytt IT-system for rekryteringsprocessen
med Okad transparens och forbattrad statistik till f61jd och regelbundna analyser av
sOkande gors for 6kat ldrande om hur jimstélld rekrytering bast genomfors.

Mitning genomfordes i medarbetarundersokning Pulsen 2021, diskriminering och
trakasserier, bade pa grund av kon och andra diskrimineringsgrunder. En arbetsgrupp
bildades och arbetade fram atgédrder och aktiviteter for att frimja jdmstédlldhet och
likabehandling.

En utbildning i héllbarhet (inklusive jadmstélldhet) har utvecklats internt pd BTH. I ett
forsta steg vénder den sig till undervisande personal. Utveckling av en online
utbildning inom jamstélldhet for administrativ personal har pabdrjats.

I tabell nedan visas representation av kvinnor och mén pa ledande befattningar, inom
parentes anges fordndring fran foregaende éar.

Uppgifter om personal himtas ur personalsystemet Primula. Antal anstéllda redovisas
primirt som heltidsekvivalenter. Arsarbetskraft beriknas péd individnivd utifrén
omfattningen av en persons anstillning med hénsyn tagen till omfattningen av
eventuell definierad franvaro. Exempel: om en person med anstéillning omfattande 50
procent dr tjanstledig 50 procent blir heltidsekvivalenten 0,25.

Resultat

Under 2021 har samtliga BTH:s anstéllda varit inbjudna att delta i arbetet med att
implementera BTH:s vision och strategi och levandegora och vidareutveckla BTH:s
DNA. Under hosten genomfordes tva workshops, en online med fokus pa styrkebaserat
forhallningssitt och en IRL dér tviargrupper méttes och bland annat diskuterade hur
Oppenhet, nyfikenhet och respekt kan levas 1 vardagen och bidra till att BTH nér sin
vision. Jdmstélldhet gynnas av en inkluderande 6ppen, nyfiken och respektfull kultur.
Avseende utfall av arbetet for att uppné jamstilld rekrytering ar resultatet generellt
komplext och svart att méta. Det nyligen inforda systemet véntas pa sikt ge tillforlitliga
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data och efter analys kan lampliga atgiarder vidtas. Utfall av rekryteringsmalet for
andel kvinnliga professorer — ingen professor har tillsvidareanstillts eller befordrats
2021.

Fortsatt arbete 2022 Rekryteringsverktyget implementeras och kalibreras. Ny
medarbetarundersokning genomfors och foljs upp. En strategi for jamstélld rekrytering
pa chefsnivd utarbetas liksom plan for att nd rekryteringsmalet for professorer.
Workshopparna om BTH:s DNA kommer att f6ljas upp och processen fortsétter.

Ledningsgruppen: 23 % kvinnor och 77 % méin. Fordelat pé roller dr konsfordelningen
foljande: (Negativ trend, fran 8 till 10 mén och fran 5 till 3 kvinnor)

2020 2021 2020 2021
Rektor man man Hogskoledirektor man man
Prorektor kvinna kvinna Kommunikationschef kvinna kvinna
Vicerektor man man HR-chef man man
Dekan man man Ekonomichef man man
Dekan man man Kanslichef kvinna kvinna
Prodekan kvinna man Kérordforande kvinna man
Prodekan man man

Prefekter: 22 % kvinnor och 78 % mén. (Negativ trend, Fran 3 till 2 kvinnor och frén

6 till 7 mén)
2020 2021 2020 2021
Prefekt kvinna kvinna Prefekt man man
Prefekt kvinna kvinna Prefekt man man
Prefekt kvinna man Prefekt man man
Prefekt man man

Enhetschefer, 50 %/50 %, (ingen foréndring)

GGVS

man

HESI

man

HKAN

kvinna

HEUU

Kvinna

Avdelningschefer: 37,5 % kvinnor och 62,5 % mén. (Ingen fordndring, 3 kvinnor och

5 mén)
Kommunikation kvinna It man
Utbildningsstod kvinna Studerandeavdelning man
Lokal och service kvinna HR man
Ekonomi man Bibliotek man

5. Atgiird - Beaktande av jimstiilldhet vid fordelning av forskningstid

Uppf6ljningssystemet for att folja upp forskningstid har arbetats om, fran och med
2021 kommer nya mal och indikatorer gélla. Detta forvintas pé nigra ars sikt skapa
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hogre medvetenhet, kinnedom och palitligare faktaunderlag 6ver hur forskningstid
fordelas ur ett jimstélldhetsperspektiv. Utifrdn datainsamlingen kan dérefter vid behov
lampliga atgérder vidtas. Mél F5b: BTH ger kvinnliga och manliga larare med
doktorsexamen likvérdiga mojligheter att bedriva forskning och att meritera sig.

Resultat

F5b.1: Andel forskningstid (oavsett finansiering) av total tjénstetid for kvinnliga
respektive manliga ldrare med doktorsexamen, kvinnor hade 2021 38 % och mén 42
% vilket innebdr en halvering av gapet, foregdende &r var samma tal 39/47.

F5b.2: Andel kvinnliga respektive manliga docenter som é&r aktiva huvudhandledare
for minst en forskarstudent, professorer ej rdknade. For 2021 visar resultatet kvinnor
17 % mén 83 %. Foregéende tre r dr siffrorna 15 % respektive 85 %.

Fortsatt arbete 2022 - itgéirden fortsdtter arbetas med 1 2022 ars plan.
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Bilaga 2

Kopplingar till Regleringsbrev, Jimstilldhetspolitiska mal och Agenda
2030

Regleringsbrev Hogskolor och universitet, 2022 - Jimstilldhetsintegrering

Universitet och hogskolor ska fortsitta arbetet med jamstélldhetsintegrering 1 syfte att
verksamheten ska bidra till att nd de jamstalldhetspolitiska méalen (skr. 2016/17:10),
t.ex. 1 friga om lika mojligheter till karridrvdgar, konsbundna studieval och
genomstromning. Lirosétena ska identifiera jamstilldhetsproblem i kdrnverksamheten
som de kan bidra till att 16sa. Universitet och hogskolor ska senast den 1 september
2022 redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med jaimstélldhetsintegrering for
aren 2023-2025 till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet och
Utbildningsdepartementet). Universitet och hogskolor ska ocksé redovisa hur de
beaktar jamstélldhet vid fordelning av forskningsmedel. Uppdraget kan med fordel
samordnas med andra uppdrag. Regleringsbrev 2022 Myndighet universitet och
hogskolor - Ekonomistyrningsverket (esv.se)

Regleringsbrev BTH, 2022 - Rekryteringsmal for professorer

Under 2021-2023 har lérositet ett mal for konsfordelningen bland nyrekryterade
professorer om 34 procent kvinnor. Regleringsbrev 2022 Myndighet Blekinge
tekniska hdgskola - Ekonomistyrningsverket (esv.se)

Sveriges Jimstilldhetspolitiska mél och delmal

»

”Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv

1. En jdmn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma rétt
och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattande.
2. Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor
1 fridga om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut.

3. Jamstdlld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma
mojligheter och villkor nér det giller utbildning, studieval och personlig utveckling.
4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska
ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och 4 omsorg pé lika villkor.
5. Jamstdlld hélsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma forutséttning
for en god hilsa och erbjudas vard och omsorg pé lika villkor.

6. Mains véld mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma rétt och mgjlighet till kroppslig integritet.



https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=22434
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=22434
https://www.esv.se/Statsliggaren/Regleringsbrev?rbid=22168
https://www.esv.se/Statsliggaren/Regleringsbrev?rbid=22168
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/1-en-jamn-fordelning-av-makt-och-inflytande
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/2-ekonomisk-jamstalldhet
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/3-jamstalld-utbildning
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/4-jamn-fordelning-av-det-obetalda-hem-och-omsorgsarbetet
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/5-jamstalld-halsa
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/om-jamstalldhet/sveriges-jamstalldhetspolitik/6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora
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I nedan tabell beskrivs BTH:s identifierade jimstélldhetsproblem och vilka effektmal
som Onskas uppnas inom de identifierade problemomradena. I nedan tabell kopplas
de ocksa till Sveriges Jimstélldhetspolitiska delmal.

BTH:s aktiviteter bidrar mest direkt till de jamstilldhetspolitiska méalen ett, tva, tre
och fem, mal fyra mer indirekt och mal sex 1 hog grad indirekt.

Utbildning

Jamstalldhetsproblem Effektdelmal for For att bidra till
aktiviteter inom delmail nummer
delomradet

Jiamstilld rekrytering, (jimn konsrepresentation pa 1 (2 [3]|/4(5 |6

program och kurser)

Ojamnstélld numerér Fler fran X | x [X

representation inom underrepresenterat

teknikprogram dér mén kon soker och antas

dominerar och pa program med

sjuk/hdlsovardsprogram dir ojamstélld

kvinnor dominerar, representation

Se statistik Over antagna

studenter.

Jamstilldhet i innehall och utformning av utbildning 1 |2 |3/4|/5 |6

Riktlinjer for utbildnings och
kursplaner behover fortydligas
vad géller jamstalldhet.
Utbildningsinnehallet &r inte
granskat ur ett
jamstilldhetsperspektiv i alla
kurser. En kartlaggning behdver
utforas och ldrandet av varandra
och andra behover oka. Okad
jamstilldhet i innehéllet kan

Utbildningarna har
relevans for
samhillets
utmaningar och
bidrar till att vara
studerande 1dmnar
hogskolan med
integrerad kompetens
inom jamstélldhet.
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ocksa bidra till 6kat antal

sOkande.

Jiamstiilld undervisning 2/3/4[5 |6
Diskriminering och trakasserier | En lirandemiljo dér X X | X
upplevs forekomma pa BTH alla studenter kinner

utifran matningar av sig inkluderade och

studenternas larandemiljo kommer till sin rétt

(Programutvérdering 2021). och pa bésta sétt kan

Fortsatt forebyggande arbete tillgodogora sig

behdvs. undervisningen och

fullfoljer kurser och
program

Ojamstélld numerir represen- En larandemiljo dér X | X

tation bland larare, ojamstélld studenter upplever sig

numerdr representation bland representerade och

studenter forsvarar arbetet. inkluderade av savil

Parallellt med det langsiktiga varandra som av

rekryteringsarbetet behover personal

arbetas for kvalitativ

jamstilldhet och sdkerstillande

av jamstélldhetsperspektivet

beaktas i all undervisning.

Forskning

Jamstiilldhet beaktas vid fordelning av forskningsmedel 213(4|5 |6
Fordelning av forskningstid har Rutiner och métningar X | X

inte tidigare redovisats etablerade for att folja

konsuppdelat, vilket forsvarar upp hur jamstélldhet

analysen over om jamstélldhet beaktas vid fordelning
beaktas vid fordelning av av forskningstid.

forskningstid.

Jamstélldhet behdver integreras Jamstélldhet X | x X
mer 1 forskarutbildning, nd ut hela | integrerad i

védgen i verksamheten och gora forskarutbildning for

avtryck i det dagliga arbetet. En att bidra till
viktig aspekt av arbetet ér att det | handledning och

dven far gora avtryck i
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forskarutbildningen och inte
enbart ses som en
arbetsmiljofraga.

bedomning pé ett
jamstallt sétt.

Verksamhetens forutsittningar

Jamstilld rekrytering och karridrvigar, numerir 213(4|5 |6
representation
Larare och forskare inom hilso- Fler personer av X | X [X
och sjukvards @mnen &r 1 majoritet | underrepresenterat
kvinnor. Lérare och forskare 1 kon soker och anstélls
tekniska dmnen dr 1 majoritet mén. | pa positioner med
Inom administrationen ir kvinnor | snedfordelad
1 majoritet. Pa chefspositioner och | konsfordelning
positioner som professorer ar méin
i majoritet. N4 jamstélld numerér
representation i
beslutsgrupper och pa
positioner och roller
Tidigare periods rekryteringsmal | Okad kunskap om X | X
angéende professorer som ar varfor farre kvinnor
kvinnor naddes ej. Analys behovs | blir professorer.
for att nd fram till laimpliga )
atgérder for den kommande Oka antalet kvinnor
perioden. som meriterar sig.
Generellt rekryteras och befordras | Minst 34 % av
relativt fa professorer per r (1-5) | professorer som
vilket gor att enstaka rekryteras eller
rekryteringar far vildigt hogt befordras mellaq
procentuellt utslag. 2021-2023 ar kvinnor
Jamstilld rekrytering och karridrvigar, Jaimstalld 2/3/4|/5 |6
arbetsplats
Vid medarbetar undersokning och | Jamstélldhet &dr en X [X|x]|Xx
via aterkoppling i vardag och pa naturlig och
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medarbetarsamtal framkommer
att BTH dnnu ej upplevs som en
fullt ut jamstilld arbetsplats.

Det upplevs savél diskriminering
som trakasserier.

Det ar vanligt att kvinnor i hogre
grad dn mén gor det sa kallade
arbetsplatsens hushallsarbete”
vilket tar fokus frin mer
karridrfrimjande och meriterande
arbetsuppgifter.

integrerad del av
vardagen fr1 fran bias
och normblindhet och
en naturlig del av
verksamhetens
beslutsfattande pa alla
nivéer

Kvinnor och mén
erbjuds likvardiga
mojligheter att
utvecklas i sitt arbete
och meritera sig

Négra allvarliga incidenter har Synliggdra méns véld X
rapporterats fran studerande pa mot kvinnor och bidra

BTH angéende hiandelser utanfor | till att skapa ett

undervisningstid. Generellt har samhdlle fritt fran

mins vald mot kvinnor i mins vald mot

samhdllet ett stort morkertal kvinnor

Jamstilldhetsintegrerad verksamhet 6

Fokus har nagra ar varit pa
utveckling av
verksamhetsplanerings och
strategiprocesser samt
kvalitetssystem, dessa behover
fortsdtta utvecklas, men
framforallt behover fokus laggas
pa att arbeta in rutiner och
aktiviteter 1 vardagen for att na
upp till avsedda effekter.

En helt system med en
utvecklad strategi,
struktur och kultur
med integrerad
jamstilldhet som har
rutiner for ett
uppfoljning och ett
systematiskt
utvecklingsarbete for
standigt larande for att
skapa en organisation
dér ménniskor bade
mar och presterar bra
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Agenda 2030

Hela arbetet med jamstdlldhetsintegrering kopplar an till delmél 5 i Agenda 2030
”Uppna jamstélldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt”. I delar av arbetet
finns dven en koppling till delmal 10 i Agenda 2030 ”Lika villkor”. Mer information
om Agenda 2030 finns pa regeringens och EU:s hemsidor.




	1. Introduktion BTH:s Jämställdhetsplan
	2. Förutsättningar för jämställdhetsarbetet
	Inramning och krav på jämställdhetsarbetets planering, genomförande och dokumentation
	Systematik för datainsamling och uppföljning

	3. Utgångsläge och utvecklingsbehov
	1. Utbildning
	2. Forskning och forskarutbildningen
	3. Verksamhetens förutsättningar

	4. Mål och insatser, 2022
	1. Utbildning
	2. Forskning och forskarutbildning
	3. Verksamhetens förutsättningar


