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HKR Imagine

* Vad ar Imagine?

« Vad tycker studenterna?




En innovationshojande aktivitet

ToY Imagine

vassar studenternas
innovationsiérmaga!
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Syfte och fragestallning

* Vilka effekter, mojligheter och hinder finns i mixade
studentteam i innovationssprinten Imagine?

* Kan Imagine anvandas som pedagogisk modell for innovativt

larande i samverkan mellan olika larosaten och studenter med
olika utbildningsbakgrund?
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Genomforande
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Genomforande - Relevans

* Mjolk som livsmedel
* Professioner i olika led i samma kedja

« Utmaningar i tvardimensionella
sammanhang

* Arbetslivsanknutet
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Genomforande - Tydlighet

* Fokus pa enkla instruktioner med direkt koppling till det
praktiska arbetet

 Hitta ett tema som engagerar och som ar latt att forsta
« (Garna ett tema som vacker tankar och som utmanar

» Likvardiga krav

» Forberedelse och rutiner hos arrangoren

« Samsyn
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Genomforande - Praktik

* Fokus pa aktivt larande

Digitalt format, fordelar och nackdelar
Val utarbetade mallar

Rutiner

Invardering / utvardering
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Resultat

« Starkt sjalvformaga

« Kulturella skillnader far betydelse

* Nya insikter

« Mixade team paverkar innovationshojden

Kr

Hogskolan
Kristianstad




Sjalvskattning (n=87), formaga och
installning till innovation

Fraga Fore Imagine Efter Skillnad
Imagine

Jag har kunskap om vad innovation &r 6.1 8.2 +29%

Jag har kunskap om hur man kan jobba 53 8.2 +43%

innovativt

Innovation kan bidra till att 16sa 8.3 9.0 + 8%

framtidens utmaningar som uppstar inom
mitt utbildningsomrade

Jag ser mig sjilv som en innovativ person 6.1 8.0 +27%

Jag tycker att det dr viktigt i min framtida 7.5 8.9 +17%

yrkesroll att kunna tinka och jobba

innovativt

Jag vet hur jag kan omvandla ett problem 6.3 8.3 +27%

till en utmaning

Jag har kunskap om hur jag kan jobba 6.3 8.2 +26%

kreativt i grupp

Mitt intresse for att bidra till utveckling n/a 9.0 n/a HOgskolan
har paverkats positivt efter mitt deltagande Kristianstad
i Imagine




Framgangsfaktorer

« Samma incitament och forutsattningar for grupper med
deltagare med olika bakgrund och utbildning.

« Tydlighet for gruppernas samarbete och forhallningssatt
gentemot varandra.

« Coachande forhallningssatt som hjalper studenterna att
hitta svaren inom sin egna |6sningsrymd.

 Reflektion
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