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Forord

Det finns ett dynamiskt samspel mellan Blekinge Tekniska Hogskola och det
omgivande samhallet genom utbildning, forskning och samverkan. Det innebér att
BTH:s arbete med jamstalldhetsintegrering bidrar till forverkligandet av ett mer
jamstallt samhalle.

En utmaning inom akademin, liksom i andra organisationer och sammanhang, nér
det galler jamstalldhet, ar forestallningen om att normer inte paverkar
beslutsfattandet. | uppdraget som larare, forskare, tjansteperson och beslutsfattare
framhalls formagan att forhalla sig neutral i beredande och beslutande fragor.
BTH har darfor en viktig roll néar det géller att medvetandegdra personal och
studenter hur varderingar och normer paverkar beslut som tas i verksamheten,
under utbildningen saval som i ett framtida yrkesliv.

Normer och attityder kan &ven antas bidra till att skapa ojamstallda strukturer for
anstallningsvillkor och karridrvagar inom akademin. Dessa kan ta sig uttryck i hur
resurser for kompetensutveckling fordelas, hur tjansteplanering utformas och
vilka forutsattningar att bedriva forskning som finns for kvinnor respektive man.
Hur dessa ojamstalldheter tar sig uttryck inom utbildning, forskning och
samverkan och hur BTH som l&roséte kan bidra till att frimja ett mer jamstallt
samhaélle har varit viktiga utgangspunkter i arbetet med framtagandet av
hdgskolans Inriktning for arbetet med jamstélldhetsintegrering 2023-2025.

| BTH:s Inriktning for arbetet med jamstélldhetsintegrering presenteras hur
hogskolan avser arbeta med att hantera identifierade ojamstalldhetsproblem
genom att definiera mal och aktiviteter. BTH:s vision, ”En biittre viirld genom
kunskap, kompetens och innovation inom digitalisering och héllbarhet,” utgor en
utmarkt grund for att framja forverkligandet av malen i Sveriges
jamstalldhetspolitik och i EU:s Agenda 2030 och pa sa sétt bidra till jamstalldhet
bade inom organisationen och i samhallet.

Rektor
Mats Viberg
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2 Inledning

2.1 Uppdraget

Universitet och hdogskolor ska senast den 1 september 2022, enligt uppdrag i
Regleringsbrevet 2022, redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstalldhetsintegreringen for aren 2023-2025 till Regeringskansliet. Lérosatena
ska identifiera jamstalldhetsproblem och inriktningen ska belysa hur ojamstélldhet
tar sig uttryck inom sektorns karnverksamheter utbildning, forskning och
samverkan, samt presentera mal och aktiviteter for perioden.

2.2 Utgangspunkter for jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhet ar en kvalitetsfraga for varje organisation, sa aven for BTH. Jihu-
uppdraget 2017 bidrog till att 6ka intensiteten i arbetet med att integrera
jamstalldhet i karnverksamheten, saval i styrdokument som i arbetskultur. BTH:s
ambition &r att jamstélldhet pa sikt integrerats i och genomsyrar den ordinarie
planeringen, genomférandet och uppféljningen av verksamheten. Arbetet for
jamstalldhetsintegrering hittills tar sig olika uttryck, bland annat i information av
utbildningsprogram, i rollbeskrivningar for kursansvariga, i utbildningar for
amnesforetradare och programansvariga, i aktiviteter och workshoppar fér nya
studenter och forskarstudenter osv. Exempelvis har ett hogskoledvergripande
arbete kring BTH:s DNA genomforts under 2022, med syfte att utveckla
forhallningssatt och hitta nya vagar till samarbeten. Arbetet ar planerat att fortsatta
och vidareutvecklas och jamstalldhet inkluderas bade i arbetet med arbetsmiljo
och hallbarhet.

Jamstalldhetsintegrering ar ett pagaende och langsiktigt arbete. Nar BTH:s
verksamhetsmal 2022-2024 arbetades fram beaktades, med avseende pa
perspektivet jamstalldhet, de jamstalldhetspolitiska malen i Sverige liksom EU:s
Agenda 2030 samt aktuella regleringsbrev fran regeringen. Nar problemanalysen
kopplat till Inriktningen genomfordes konstaterades att BTH:s verksamhetsmal
(BTH:s verksamhetsmal 2022-2024) var i linje med de problem som
identifierades. | arbetet med att fortydliga ojamstalldhetsproblemen och formulera
aktiviteter har ytterligare material och data samlats in. Utifran dessa har de slutliga
ojamstalldhetsproblemen formulerats och delmal och aktiviteter till de
overgripande malen skrivits fram for aren 2023-25.

BTH har, for perioden 2023-2025, valt att sarskilt fokusera pa

ojamstalldhetsproblem som kommer att ha relevans for nuvarande och framtida
studenter vid hdgskolan, for deras personliga utveckling under deras studier vid
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BTH och forberedelse infor kommande yrkesutévning och, i férlangningen,
samhallet i ovrigt.

Arbetet med att integrera jamstélldhet &r ett led i att skapa ett inkluderande,
jamstallt och jamlikt BTH och stddja medarbetare och studenter i att gemensamt
bidra till ett hallbart samhélle. Dérfor beaktas, i arbetet med hogskolans
jamstalldhetsintegrering, narliggande uppdrag och perspektiv inom hallbarhet,
arbetsmiljo, diskriminering och breddad rekrytering, nar sa ar relevant.
Jamstalldhet &r ett av flera perspektiv som integreras i den interna utbildning som
erbjuds medarbetare inom hallbarhet, liksom i introduktionsveckan for nya
studenter.

FoOr att skapa engagemang i och forankring av Inriktningen for
jamstalldhetsarbetet vid BTH har medarbetare och studenter bjudits in att delta i
att ta fram Inriktningen genom dialog och enkater. Personalresursen inom
samordning av hogskolans jamstélldhetsarbete har utokats for att skapa
forutsattningar for genomférandet.
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3 Utbildning — problem, mal och aktiviteter

3.1 Ojamstalidhetsproblem

Vid BTH har ojamstalldhetsproblem géllande utbildning identifierats inom tva
omraden:

1) Rekrytering av studenter.

Studenternas kon pa BTH:s utbildningar 6verensstammer i alltfor hog grad med
den ojamstallda konsrepresentation som rader i de branscher som studenterna
utbildas for. Detta bidrar till att férsvara for BTH:s saval som arbetsgivare som
vill komma till ratta med sned konsbalans och rekrytera underrepresenterat kon.

2) Innehall, utformning och genomforande av utbildning.

Utbildningarnas innehall, utformning och genomforande behover utvecklas
ytterligare for att sakerstalla att jamstalldhetsperspektivet har den plats i
kunskapsbildningen som behdvs, for att sékra att studenterna kan tillampa den i
framtida yrkesroller. I genomférandet av utbildningen forekommer till viss del
beteenden, som gor att kvinnor och man inte upplever ett jamstallt bemotande.

Sammantaget bidrar dessa ojamstalldhetsproblem till att forstarka varandra och
till att uppratthalla ojamstalldhet i samhaéllet. | de jamstalldhetspolitiska malen,
finns sex delmal. Ett av dessa ror en jamn fordelning av makt och inflytande, som
hogre utbildning har stor mojlighet att paverka. Men om utbildning inte &r fullt ut
jamstalld, om den inte bidrar till att skapa medvetenhet om jamstalldhet eller
forutsattningar for kvinnor att ha tillgang till makt och ledande positioner med
inflytande i samhallet, uppnas i forlangningen inte heller delmalet om ekonomisk
jamstalldhet. En ojamstalld utbildning kan ocksa ha konsekvenser for det
jamstalldhetspolitiska delmalet kring manniskors hélsa. En jamstalld utbildning
med samma mojligheter och villkor fér kvinnor och man nér det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling, i enlighet med de jamstélldhetspolitiska
delmalen, ar en nddvéandighet for att komma tillratta med de jamstalldhets-
utmaningar som finns i samhéllet.
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3.2 Madl inom jamstalldhet for utbildning

Verksamhetsmal

BTH har attraktiva professionsinriktade utbildningar som
fokuserar pa samhéllets behov och utmaningar och genomfors i
nara samverkan med omgivningen (BTH:s verksamhetsmal
2022-2024).

Mal, perspektivet jamstalldhet

Studenter vid BTH &r val fortrogna med att driva utvecklingen
mot ett hallbart samhélle och med att verka i en internationell
miljo préaglad av mangfald (BTH:s verksamhetsmal 2022-2024,
U5).

3.3 Problemférdjupning, delmal och aktiviteter

Jamstalld rekrytering

Problemférdjupning

Vid BTH rader en ojamn konsfordelning bland studenter, som skiljer sig beroende
pa amnesomrade. Hogskolans uthildningar ligger inom amnesomradena teknik
och hélsa. Inom teknik dominerar manliga studenter och inom hélsa kvinnliga.
Detta problem speglar sig &ven i branscher och i dvriga samhéllet. Den
kvantitativa ojamstalldheten bidrar till att uppratthalla ojamstélldhet pa flera olika
plan i samhaéllet. Inom tekniska omraden &r l16nelaget generellt hogre, vilket bidrar
till fortsatt ekonomisk ojamstalldhet mellan kvinnor och mén. Ojamstalld
kvantitativ antagning till utbildningar bidrar darmed till att uppréatthalla
ojamstalldheten inom branscherna och arbetsmarknaden.

Den kvantitativa ojamstalldhet som rader inom utbildningar inom teknik och hélsa
aterfinns dven bland BTH:s personal inom teknik, respektive halsa. Detta medfor
att det ofta saknas forebilder av underrepresenterat kon i undervisningen.
Avsaknaden av forebilder har visat sig bidra till att forstarka konsbundna
studieval och darmed befasta den radande kvantitativa ojamstalldheten. Nar
kvinnor inte finns representerade i olika utbildnings- eller arbetsomraden kan det
forstarka forestallningar om kon och den manliga normen i samhéllet. Detta kan
antas vara sant for exempelvis omradet IT och teknik, som alltfor ofta betraktas
som ett traditionellt manligt kunskaps- och intresseomrade, som i regel lockar
man i storre utstrackning an kvinnor.
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Delmal/Indikator
Andel program som uppnar sitt respektive mal for jamnare konsfordelning.
(BTH:s verksamhetsmal 2022-2024, U5.2).!

Aktiviteter
Ansvarig
Systematiskt arbete med normkreativ kommunikation via webb Kommunikationsavdelning
och andra medier, sarskild satsning pa jamstalld rekrytering pagar
fram till och med 2023.
Arlig insats for elever i nionde klass, i samverkan med Jamstéllhetssamordnare
naringslivet, for att pdverka normer och attityder till studieval.
Arliga traffar med Alumngrupp for studenter fran BTH som &r Jamstallhetssamordnare i

intresserade av jamstalldhetsfragor dels for att paverka normer och | samarbete med
attityder i samhéllet, dels som ett led i BTH:s omvarldsbevakning | programansvariga
i ndringslivet.

En analys av vad som skulle fa fler antagna studenter av Jamstalldhetssamordnare
underrepresenterat kon att tacka ja till sin plats och stanna kvar pa

utbildningen.

»Teknikattan” — en arlig aktivitet som genomfors for att 6ka Utsedd ansvarig for
intresset for teknik hos béade tjejer och killar. BTH:s medverkan i Teknikattan

arbetet vidareutvecklas och fordjupas.

Utbildningarnas innehall, utformning och genomférande

Problemférdjupning

BTH har en 6vergripande struktur och processer for integrering av
jamstalldhetsperspektivet i utbildningarnas innehall men saknar rutiner for
dokumentation och uppféljning av jamstalldhetsperspektivet i genomférandet av
utbildningen, dvs det som sker i salar, grupprum och online. Hogskolan saknar
inblick i hur kurser, i vilka jamstalldhetsaspekter har relevans for kursinnehallet,
utformas for att beakta jamstalldhetsfragor. Jamstalldhetsperspektivet foljs inte
upp i kursvarderingar.

! Jamn konsfordelning definieras genom principen ”40/60”, vilket innebdr minst 40 procent kvinnor och
minst 40 procent &r man.
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En jamstélld utbildning inbegriper en jamstélld l&randemiljo. Undersokningar
bland BTH:s studenter visar att en del ojamstalldheter upplevs forekomma. En
viss andel av studenterna upplever att de har behandlats ojamstallt av andra
studenter eller larare som framgar i BTH:s Studentenkét (12 procent av de
svarande), genomférd 2022. Aven i Programvarderingen 2021 anger 20 procent
av de svarande att det forekommit nagon form av diskriminering eller trakasserier
under studierna vid BTH.? Utifran studenters kommentarer i fritextsvar i
studentenkéaten och i tidigare programvarderingar (2017, 2019, 2021) ar kon den
vanligaste upplevda grunden for diskriminering. Studenterna anger att det i nagot
fall forekommit ojamstallda beteenden (hard jargong, harskartekniker och
sexistiska skamt) men aven nagra enstaka incidenter av grovre karaktar.

Vidare framgar av undersékningarna att det rader okunskap bland studenterna
kring vad jamstélldhet egentligen &r och hur det ska hanteras i de fall det
forekommer. Ojamstalldheter av typen som vittnas om i studentundersokningarna
kan antas ha negativ paverkan pa studieresultat, 6ka risken for avhopp och darmed
bidra till att minska underrepresenterat kon saval i utbildningen som i
rekryteringsbasen i framtida arbetsmarknad. Stereotypa forestéliningar om kon
kan reproducera och befésta radande konsnormer, som begrénsar kvinnors och
mins majligheter att verka pa lika villkor under och efter utbildningen. For att
bryta dessa monster ar det nddvandigt att utbilda studenter om jamstélldhet och
verka for en jamstalld kultur.

Delmal / Indikator

BTH ska utveckla arbetet gallande integrering och uppféljning av jamstalldhet i
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande. Integrering av
jamstalldhetsperspektivet i utformningen av utbildningen kan bland annat géras
genom aktiviteter riktade till hégskolans larare och studenter samt uppféljning ske
genom program- och kursvérderingar. Hogskolan ska uppmuntra spridandet av
goda exempel.

Jamstalldhet ska beaktas i utformningen och inréttningen av kurser och program.
Studenterna ska vara medvetna om jamstalldhetsperspektiv i relation till sin
utbildning och forvarva kunskaper under sin utbildning for att motverka
ojamstalldhet i sin framtida yrkesutdvning och i samhallet. Antalet studentarbeten
som produceras vid BTH som beaktar jamstalldhet ska dka.

Vidare ska studenterna vid BTH verka i en larandemiljo som &r jamstalld, dar
varje enskild student pa basta satt kan tillgodogora sig undervisningen och
fullfolja sina studier. Nar studenterna kommer ut i arbetslivet ska de besitta saval

2 Detta ar en 6kning fran forra métningen, da motsvarande siffra var 14,6 procent (Programvardering 2019).
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hog &mneskompetens som hdg kompetens i professionellt bemdtande for ett
jamstallt arbetsliv och samhélle.

Larare och studenter gor medvetna val i vardagen baserat pa kunskap och
kompetens om jamstélldhet. Studenter ska inte utséttas for trakasserier,
diskriminering eller annan krankande sarbehandling. Om sadan behandling
intraffar, ska det vara tydligt hur anmalan sker och vilket stéd som finns att fa.

Antalet studenter som i undersékningar uppger att de ar néjda med BTH:s
jamstélldhetsarbete ska oka.

Aktiviteter

Ansvarig

Foélja upp befintliga rutiner och processer och verka for standiga
forbattringar i BTH:s kvalitetssystem.

Dekaner, Prorektor

Uppfdljning och erfarenhetsutbyte med program- och
kursansvariga kring hur jamstéalldhet beaktas i kursinnehall,
utformning och genomfdrande av undervisning.

Jamstéalldhetssamordnare

Utbildningsinsatser for nybdrjarstudenter inom jamstélldhet i
introduktionen, uppfoljning sker i ordinarie undervisning.

Jamstalldhetssamordnare,
programansvariga och
undervisande personal

Arlig programuppféljning for att analysera jamstalldhets-
integrering i utbildningen och vad som behdver utvecklas vidare.

Utbildningsledare, prefekter

Integrera arbetet med jamstalldhet vid inrattande och utveckling
av nya kurser och program.

Programansvariga,
utbildningsledare, prefekter,
dekaner, prorektor

Forebyggande arbete for en god larandemiljé och mot sexuella
trakasserier och kénsbaserat vald.

Studerandeavdelningen,
prefekter,
jamstalldhetssamordnare

Matningar i studentundersékningar avseende jamstalldhet
(programvérdering, kursvardering och jamstalldhetsenkat)

Pedagogisk utvecklare

Analysera resultaten och vidta atgarder samt formulera aktiviteter
utifran studentundersokningar for att framja jamstalldhet.

Programansvariga,
jamstalldhetssamordnare
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4 Forskning - problem, mal och aktiviteter

4.1 Ojamstalldhetsproblem

Ojamstélld fordelning av forskningsmedel bland kvinnor och mén befaster
befintliga ojamstallda strukturer i samhéllet genom att det forsvarar for de
forfordelade att bedriva forskning, meritera sig och gora akademisk karriér. Detta
ar ett hinder for att uppna jamstalldhet pa flera plan. Kvinnor och man far heller
inte pa ett jamstallt satt mojlighet att vara med och paverka forskningen och
darmed dess paverkan pa samhallet. En forutséttning for att meritera sig inom
forskning ar erfarenheten som huvudhandledare for forskarstudenter. BTH foljer
upp andelen kvinnliga respektive manliga docenter som ar aktiva
huvudhandledare fér minst en forskarstudent, professorer ej rdknade. Resultatet
visar att kvinnliga docenter &r underrepresenterade: for 2021 &r resultatet 17
procent kvinnor och 83 procent man. For foregaende tre ar ar siffrorna 15,
respektive 85 procent.

4.2 Mal inom jamstdlldhet for forskning

Verksamhetsmal for BTH:s forskning och
forskarutbildning

BTH:s forskning har stor relevans och genomslagskraft med
fokus pé samhéllets behov och utmaningar, och genomfors
oftast i samverkan med ndringsliv och samhaélle (BTH:s
verksamhetsmal 2022-2024).

Mal forskning, perspektivet jamstalldhet

BTH ger kvinnliga och manliga larare med doktorsexamen
likvéardiga mojligheter att bedriva forskning och att meritera
sig. (Mal 5b: BTH:s verksamhetsmal 2022-2024).

4.3 Problemfordjupning, delmal och aktiviteter

Jamstalldhet beaktas vid fordelning av forskningsmedel

Problemférdjupning
Att mata om jamstalldhet beaktas vid fordelning av forskningstid ar komplext.
Utover fakultetsmedel finns externfinansiering och forskarna &r ofta autonoma i
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sina ansokningar och sitt natverksbyggande. BTH varnar for att bejaka akademisk
frihet vilket ytterligare okar svarigheten att styra i detta omrade. BTH tolkar det
som att kravet att beakta jamstalldhet vid férdelning av forskningstid hanger ihop
med fragan om att erbjuda jamstallda karriarvagar och att kvinnor och méan ska
ges lika mojligheter att meritera sig. FOr att folja utvecklingen har en indikator
inforts, som mater andelen kvinnor och mén som har uppdrag som
huvudhandledare vid hogskolan. Konsuppdelad statistik 6ver fordelning av
forskningstid ar inford men mangfalden av faktorer som har paverkan, forsvarar
analysen 6ver om jamstalldhet beaktas vid fordelning av forskningstid.
Uppfoljning kommer att fortga.

Delmal / indikator
BTH ger disputerade manliga och kvinnliga larare likvardiga mojligheter att
bedriva forskning och att meritera sig (BTH:s verksamhetsmal 2022-2024, F5b).

Jamstélldhet beaktas vid foérdelning av forskningstid.

Aktiviteter

Ansvarig

Aktiviteter for att sakerstalla att jamstalldhet beaktas vid Dekaner
fordelning av forskningstid. Arbeta fram faktaunderlag och
genomlysning av gallande rutiner. F6lja upp indikatorer och
identifiera behov av insatser. Erbjuda forskare av
underrepresenterat kon coachning sokande av medel.

Genomgang av allmanna studieplaner for att sakerstalla att Dekaner
jamstélldhet integreras i samtliga forskarutbildningsamnen.

Utbildning i jamstélldhet for amnesforetradarna kopplat till Dekaner
UKA:s krav angdende jamstalldhet.
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5 Verksamhetens forutsattningar — problem, mal

och aktiviteter

5.1 Ojamstdlidhetsproblem

Gallande BTH som arbetsplats har ojamstalldhetsproblem identifierats inom tva
omraden:

1) Rekrytering.

Det rader obalans i kénsfordelningen bland anstallda vid BTH. Kvinnor och méan
pa hogskolan arbetar i hdg grad inom traditionella konsstereotypa omraden. Det
kan bade bidra till att befasta en ekonomisk obalans mellan kén for anstéllda vid
BTH och till att mén i hogre grad an kvinnor har tillgang till makt och paverkan.
For BTH:s viktigaste malgrupp studenterna, innebér det att de inte erbjuds
forebilder av underrepresenterat kon i den utstrdckning som ar énskvérd. Den
interna konsbalansen vid BTH riskerar att bidra till att uppratthalla och forstarka
konsstereotypa yrkesval i samhéllet och minska mojligheten till jamstalld
utbildning. Dessa ojamstalldheter riskerar att bidra till att forstarka radande
maktordningar i samhallet och bidra till fortsatt ekonomisk ojamstélldhet.

2) Arbetsmiljo.
| BTH:s arbetsmiljo upplevs ojamstalldhet delvis rada. En andel av medarbetarna
uppger i medarbetarundersokningen att det i viss man forekommer diskriminering
och trakasserier.

5.2 Mal inom jamstalldhet for verksamhetens

forutsattningar

Overgripande mal

BTH ar en valskott myndighet som ger medarbetare och
studenter behovsstyrda forutséttningar av hog kvalitet for att
bedriva grundutbildning, forskarutbildning och forskning
(BTH:s verksamhetsmal 2022-2024).

Delmal for perspektivet jamstalldhet

BTH som arbetsplats och studieplats k&nnetecknas av god
arbetsmiljo och gott arbetsklimat, som framjar jamstélldhet och
lika villkor samt &r fri fran diskriminering och krankande
handlingar (Mal V4, BTH:s verksamhetsmal 2022-2024).
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5.3 Problemférdjupning, delmal och aktiviteter

Jamstalld rekrytering och karriarvagar

Problemférdjupning

Larare och forskare inom @mnesomradet halsa ar i majoritet kvinnor. Larare och
forskare i tekniska &mnen &r i majoritet man. Inom administrationen &r kvinnor i
majoritet. Pa chefspositioner och positioner som professorer ar man i majoritet.
Denna konsfordelning pa olika positioner vid BTH speglar i hog grad den radande
ordningen i 6vriga samhallet och bidrar pa sa sétt till att normen uppratthalls. En
konsekvens av den radande ordningen blir att det finns fa normbrytande forebilder
for de som studerar och/eller soker arbete vid hdgskolan. Personalrorligheten ar
relativt 1ag, liksom expansionstakten. Sammantaget gor det att konsférdelningen
bland personal forandras langsamt.

Tidigare periods rekryteringsmal for BTH gallande professorer som &r kvinnor
naddes inte. Malet var 33 procent, enligt Regleringsbrev for budgetaret 2017
avseende Blekinge Tekniska Hogskola. Utfallet blev 25 procent. Enligt UKA:s
rapport Uppfoljning av rekryteringsmal for professorer 2017-2019, uppnadde fa
larosaten sina mal. For innevarande period, har regeringen satt nya
rekryteringsmal, som for BTH beddms utmanande att na. Generellt rekryteras och
befordras relativt fa professorer per ar (1-5) vid BTH, vilket gor att enstaka
rekryteringar far hogt procentuellt utslag. De flesta som blir professorer vid
hogskolan ar personer som befordras och i dagslaget finns fa kvinnor som &r
aktuella for befordran.

Arbetet med att na mer jamstalld numerar representation kommer att fortsatt paga,
men det berdknas ta relativt 1ang tid innan det ger effekt. Trots tidigare aktiviteter
och anstrangningar ar det fa antal s6kande av underrepresenterat kon till de
tjanster som lyses ut. BTH arbetar med rekrytering till meriteringstjanster
(bitrddande lektor), dar utfallet hittills har varit jamstallt.

Delmal / indikator

V4.3: Andel mén och kvinnor i chefsgruppen (BTH:s verksamhetsmal 2022-
2024).

BTH arbetar aktivt for att fler individer av underrepresenterat kén soker och
anstalls pa positioner vid hogskolan med ojamn konsfordelning. Under 2022
arbetas rekryteringsstrategi for karnverksamhet och ledare fram (BTH:s
handlingsplan 2022). | gruppen professorer ar malet att minst 34 procent av de
professorer som rekryteras eller befordras mellan 2021-2023 &r kvinnor.
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Aktiviteter

Ansvarig

Utveckling av rutiner och anvéndning av IT-system for
rekryteringsprocessen for dkat larande om vad som bidrar till
jamstélldhet vid rekrytering.

HR,
Rekryteringskommitténs
ordfgrande

Rekrytering och befordran av professorer som ar kvinnor. Fragan
behdver arbetas med Iangsiktigt och en plan arbetas fram for att nd
kravet i regleringsbrevet.

Uppfdljning av kvinnor och méans lika mojligheter att vara
huvudhandledare for forskarstudenter.

Rektor i samverkan med
dekaner

Kompetensforsorjningsplan, jamstélldhetsperspektivet beaktas for
att sakerstélla jamstéllda karriarvagar for alla.

HR-chef

Workshoppar kopplade till attityder, normer, férhallningssatt och
medarbetarskap, inklusive jamstélldhets och lika villkor.

Rektor, HR-chef och
jamstalldhetssamordnare

Arbeta utifran rekryteringsstrategier for ledare utvecklade 2022.

HR

Deltagande i uppféljningen av nationella prevalensstudien,
Enkaétstudie om: Genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier
i svensk hogskolesektor

Arbetsmiljosamordnare

Ta fram rutiner for att bidra till en mer jamstélld numerar
representation i alla sammanhang.

Jamstalldhetssamordnare

Jamstalld och inkluderande arbetsplats

Problemférdjupning

BTH upplevs dnnu inte som en fullt ut jamstélld och inkluderande arbetsplats av

medarbetarna. VVid medarbetarundersokningen 2022, som hade 390 respondenter,

framkommer att BTH:s arbetsmiljopolicy inte &r fullt kand bland personalen. 21
procent har nagon gang under de senaste tolv manaderna blivit utsatta for

harskartekniker. 56 procent instammer inte i att BTH ar en arbetsplats helt fri fran

diskriminering. Den diskrimineringsgrund som upplevs mest frekvent

forekommande ar kon.
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Delmal

Jamstalldhet ar en naturlig och integrerad del av vardagen, arbetet utfors fritt fran
bias och normblindhet och jamstalldhet beaktas i verksamhetens beslutsfattande
pa alla nivaer. Kvinnor och mén erbjuds likvardiga majligheter att utvecklas i sitt
arbete och meritera sig.

Mans vald mot kvinnor synliggors i syfte att skapa medvetenhet och bidra till att
skapa ett samhalle fritt fran mans vald mot kvinnor.

Aktiviteter

Ansvarig

Utbildningsinsatser inom jamstalldhet. Jamstalldhetssamordnare
Medarbetare pé institutioner erbjuds utbdildning som f6ljs upp p& | och chefer som leder APT
APT for att skapa en grund for dkad integrering av jamstélldhet i
utbildning samt i arbetsvardagen.

| utbildningen ingar d&ven moment om hur balans mellan arbete
och privatliv skapas och en inkluderande organisationskultur.

Utveckla utbildning for administrativ personal.

Uppfdljning av resultat av workshop for samtlig personal for
fortsatt utveckling av BTH som arbetsplats.

Matning i medarbetarundersdkning. Diskriminering och Arbetsmiljésamordnare och
trakasserier, kdn och andra diskrimineringsgrunder. Vidta chefer pa alla nivaer
atgarder och formulera aktiviteter for att framja jamstalldhet och
lika villkor.
Atgarder for att motverka kénsbaserat vald, inklusive sexuella Arbetsmiljésamordnare
trakasserier.
Chefer med

Ldpande forebyggande aktiviteter i vardagen med systematiskt afbetsglvz.a.ransvar genomifor

- re . - I6pande forebyggande
arbetsmiljoarbete. Uppféljning via medarbetarundersékning. aktiviteter
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6 Forisatt arbete

Som ett led i det tidigare arbetet med jamstélldhetsintegrering har jamstalldhet
inkluderats i BTH:s vision utifran betydelsen att jamstalldhet ar en del av
hallbarhet. Jamstalldhet finns ocksa beaktat i flera av malen i
verksamhetsplaneringen och i indikatorerna som anvands for uppfoljning. Infor
2023 ars arbete med verksamhetsplanering kommer Inriktningen for jamstalldhet
att utgora en input och integreras i befintlig struktur av mal, handlingsplaner och
indikatorer som justeras vid behov. Detta utgor i sin tur grund till 2023, 2024 och
2025 ars Jamstalldhetsplaner, dar aktiviteterna planeras pa mer detaljerad niva.

6.1 Planerad uppfoljning

Resultatet kommer att foljas upp och presenteras arligen évergripande i
arsredovisningen samt mer detaljerat i den arliga jamstalldhetsrapporten.
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