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Riktlinjer for anstillning och befordran av larare och
utnamning till docent vid Blekinge Tekniska Hogskola

I Om riktlinjerna
Dessa riktlinjer kompletterar Anstdllningsordning for lirare vid Blekinge Tekniska Hogskola
(BTH). Riktlinjerna innefattar foljande lararkategorier vid BTH:
e professor
e adjungerad professor
e gistprofessor
e Dbitrddande professor
universitetslektor
bitrddande universitetslektor
postdoktor
forste universitetsadjunkt
tekniklektor
universitetsadjunkt
adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt
géstlektor och gistadjunkt
larare inom konstnérlig verksamhet

Riktlinjerna innefattar dven foljande utndmning;:
e docent

2 Amne for anstdllning och befordran

Anstéllning och befordran (inklusive utndmning till oavlénad docent) ska i1 forsta hand ske till
dmnen inom vilka BTH antingen har ett huvudomrade (pa grund- och avancerad niva) eller ett
aktivt forskarutbildningsdmne. Om detta inte dr tillimpligt ska anstéllning och befordran i andra
hand ske till etablerade &mnen inom hogskolesektorn 1 Sverige, t.ex. till amnen ddr BTH enbart
tillhandahaller kurser. Om synnerliga skil foreligger kan ett annat &mne vara aktuellt, t.ex. vid
uppbyggnad av ett nytt amnesomrade vid hogskolan.

3 Byte avamne

Byte av dmne vid befordran (inklusive vid utndmning till oavlonad docent) ska ske pa vidlmoti-
verade grunder. Den sdkande ska kunna motivera bytet av amne ur ett for BTH vésentligt per-
spektiv. Vidare ska den sdkande kunna pévisa att byte av inriktning ocks4 har skett i praktiken.
Det senare kan t.ex. vara genom omfattande undervisning i det nya dmnet, eller genom pavi-
sande av vésentlig och omfattande forskning samt publicering i det nya &mnet. Publikationerna
ska vara 1 forum av hég kvalitet inom det nya d&mnet, d.v.s. det ska vara tydligt att den s6kande
har @ndrat sitt fokus till det nya dmnet.

For byte av dmne utan befordran krivs synnerliga skal.

4 Om bedomning och bedomningsgrunder
Enligt arbetsgivarverket ska vid bedomningen av en s6kandes ldmplighet for en anstdllning
skickligheten séttas fraimst om det inte finns sdrskilda skl for ndgot annat. Av grundliaggande
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betydelse for meritvirderingen ér kraven som har stillts upp i befattningsprofilen och bedém-
ningsgrunderna som beskrivs 1 dessa riktlinjer. Tillsammans bestimmer de vilka skicklighets-
faktorer som ska beaktas och hur tungt dessa ska viga. All relevant erfarenhet bor virderas
inom ramen for skickligheten och det ska vara fraga om en kvalitativ helhetsbeddmning.

Faktorer av betydelse for beddmningen 1 relation till arbetsuppgifterna som beskrivs i1 befatt-
ningsprofilen ar:
e teoretisk och praktisk utbildning,
o yrkeserfarenhet (kunskaper och erfarenheter som har forvérvats i andra anstillningar
eller 1 egen verksamhet) och
e personliga egenskaper (till exempel prestationsforméga, ledaregenskaper, samarbetsfor-
maga med mera).

Som framgar ovan beaktas personliga egenskaper vid meritvirderingen. Det dr déarfor viktigt
att befattningsprofilen anger vilka personliga egenskaper som &r 6nskvérda.

5 Om hogskolepedagogisk utbildning

For flertalet anstdllningar och befordringar krivs att den sokande har avklarat hogskolepedago-
gisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstudier (15 hp). Kravet pa 15 hp ligger i linje med
Sveriges universitets- och hogskoleforbunds (SUHF) rekommendationer om grundldggande be-
horighet for samtliga lararanstéllda inom hogre utbildning och innebér att utbildningar och kurser

som aberopas dr behorighetsgivande och sammantaget uppfyller kriterierna som definieras i
SUHF:s rekommendationer (REK 2016:3, Dnr 0024-16).

6 Behorighet och bedomningsgrunder for lararanstallningar,

befordringar och utnamning till docent
Léraranstillningar inom annat &n konstnérlig verksamhet behandlas 1 avsnitten 6.1-6.22. Lara-
ranstéllningar inom konstnarlig verksamhet behandlas i avsnitten 6.23-6.25.

6.1 Anstdllning som professor

6.1.1 Behorighet enligt Hogskoleforordningen (HF)

Behorig att anstdllas som professor inom annat dn konstndrlig verksamhet dr den som har visat
savdl vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstdllas som professor inom konst-
ndrlig verksamhet dr den som har visat savdil konstndrlig som pedagogisk skicklighet (HF 4

kap. 3 §).

6.1.2 Bedomningsgrunder

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

e Den sokande har avlagt doktorsexamen.

e Den sokande har visat formaga att, efter doktorsexamen, sjédlvstindigt framstélla forsk-
ningsresultat pd hog internationell nivd som har i betydande omfattning publicerats 1
ansedda internationella tidskrifter eller andra erkdnda publikationsforum.

Sjalvstindigheten kan exempelvis pavisas genom att den sdkande har varit ensam-
forfattare eller den mest erfarne forskaren bland medforfattarna till ett icke obetydligt
antal publikationer i1 erkdnda publikationsforum eller att den s6kande har erhallit egna
forskningsanslag i nationell eller internationell konkurrens.
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e Den sokande visar formaga att sjdlvstandigt leda och utveckla forskning av hog inter-
nationell kvalitet.

e Den sokande ir viletablerad inom landet och internationellt erkdnd inom omradet for
anstéllningen. Det visas t.ex. genom uppdrag som inbjuden talare, extern sakkunnig och
opponent eller genom andra expertuppdrag av icke ringa omfattning.

e Den sokande har som huvudansvarig sokt och erhéllit forskningsanslag i nationell eller
internationell konkurrens fran forskningsrad, stiftelser, ndringsliv etc.

e Den sOkande visar formaga att leda (planera, organisera och genomfora) samverkan med
det omgivande samhallet i syfte att nyttiggdra relevanta forskningsresultat inom utbild-
nings- och/eller forskningssammanhang.

e Den sokande har visat akademiskt ledarskap, exempelvis genom deltagande som hu-
vudansvarig i beredningar pa institutions-, fakultets- eller universitetsniva.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning, som bl.a. innefattar juridiskt ram-
verk och handledningspedagogik.'

e Den sokande har haft bade det formella och det reella ansvaret som huvudhandledare
for minst en forskarstudents progress fran rekrytering till avlagd doktorsexamen.

Svaghet pa ndgon punkt ovan kan 1 viss utstrickning kompenseras av excellens pa andra punk-
ter. Personer som &r eller har varit verksamma utanfor hogskolevarlden (t.ex. inom néringsliv,
forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger 1 nivd med
BTH:s kriterier for vetenskaplig skicklighet, dock kan de ha uppnatts pa annat sétt.

Kriterier for hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstu-
dier (15 hp).

Om den sokande i tidigare anstillningar inte haft forutséttningar att genomgé hogskolepedago-
giska kurser kan anstéllning dnda ske. Den anstéllde ska da genomgé hogskolepedagogisk ut-
bildning under de tvé forsta dren av anstéllningen sa att kravet uppnas.

Kriterier for pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstdende bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet som
beskrivs ndrmare 1 avsnitt 7:

e Den sokande ska visa god undervisningsskicklighet (se 7.1).

e Den sokande ska visa goda kunskaper om studenters ldrande (se 7.2).

e Den sokande ska visa mycket god samverkan med studenter, kollegor och samhillet (se

7.3).
e Den sokande ska visa mycket goda bidrag till pedagogisk verksamhet (se 7.4).

Personer som é&r eller har varit verksamma utanfér hogskolevérlden (t.ex. inom néringsliv,
forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger 1 nivd med
BTH:s kriterier for pedagogisk skicklighet, dock kan de ha uppnétts pd annat sétt.

Ytterligare kriterier
Den sokande ska uppvisa mycket god forskningsverksamhet och mycket god pedagogisk verk-
samhet under den senaste femarsperioden och potential till fortsatt utveckling. Hénsyn ska tas

! Kravet giller under forutsittning att mojlighet till forskarhandledarutbildning har funnits. Om den sékande i tidigare
anstallningar inte haft forutsittningar att genomga forskarhandledarutbildning kan anstéllning dndé ske. Den anstéllde
ska da genomga forskarhandledarutbildning under de tva forsta aren av anstéllningen sé att kraven uppnas.
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till sjukdom och forédldraledighet, och viss hinsyn kan tas till andra sérskilda skdl som under
den senaste femarsperioden paverkat tillganglig tid for forsknings- och pedagogisk verksambhet.
Dessa skil kan t.ex. vara prefekt- eller dekanuppdrag, undervisningsadministration eller andra
liknande omstiandigheter.

Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omraden
samt hur viktningen ska ske.

6.1.3 Sakkunnigforfarande

Hogskoleforordningen (HF): Vid anstdllning av en professor (inbegripet adjungerad professor)
ska sakkunnigbedomning om de sékandes skicklighet hdmtas in, om det inte dr uppenbart obe-
hovligt for provningen av skickligheten.

Om en bedomning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mdn vara jamstdllt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skdl (HF 4 kap. 6 §).

Sakkunnigbedomning ska inhdmtas frén minst tre sakkunniga, varav minst en ska ha fokus pa
att beddma den pedagogiska skickligheten, d.v.s. genomfora en pedagogisk expertutvirdering
av 1 forsta hand den pedagogiska portfoljen. Av de dvriga sakkunniga ska minst tvd genomfora
en utvirdering av vetenskaplig skicklighet samt andra relevanta erfarenheter utgdende fran ett
dmnesmassigt perspektiv for anstillningen.

6.2 Befordran till professor

Vid befordran till professor giller samma bedomningsgrunder (se avsnitt 6.1.2) och regler for
sakkunnigprovning som vid anstillning (se avsnitt 6.1.3), med undantag for modifikationerna
respektive tilldggen som beskrivs nedan:

e Den sokande har en anstillning tills vidare som universitetslektor eller bitrddande pro-
fessor vid BTH pé minst 50 %.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning, som bl.a. innefattar juridiskt ram-
verk och handledningspedagogik.

Svaghet pa denna punkt kan inte kompenseras av excellens pd andra punkter.

e Den sokande har haft bade det formella och det reella ansvaret som huvudhandledare
for minst en forskarstudents progress fran rekrytering till avlagd doktorsexamen. Alter-
nativt ska den s6kande ha haft bdde det formella och det reella ansvaret som huvud-
handledare for tva forskarstudenters progress som sammantaget visar pa handledning
fran rekrytering till avlagd doktorsexamen under sammanlagd minst 4 &rs kalendertid.

Undantag frn kravet pd formell huvudhandledning kan géras om synnerliga skal
foreligger.
Svaghet pa denna punkt kan inte kompenseras av excellens pa andra punkter.

e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors hel-
tidsstudier (15 hp).

Svaghet pd denna punkt kan inte kompenseras av excellens pa andra punkter.

6.3 Anstdllning som adjungerad professor

Hogskoleforordningen (HF): En adjungerad professor ska anstdllas tills vidare, dock ldngst
till en viss tidpunkt. En sadan anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden fdar
dock omfatta hogst tolv ar (HF 4 kap. 11 §).
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For att knyta personer med speciell kompetens till BTH far personer med huvudsaklig verk-
samhet utanfor hogskolan adjungeras som professorer vid hdgskolan. En adjungerad professor
vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet och ha kompetens och erfarenheter som ligger
1 niva med BTH:s kriterier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for professor. Det ligger
dock 1 anstéllningsformens natur att kompetensomradet for en adjungerad professor kan vara
mer begrinsat och att vetenskaplig och pedagogisk skicklighet kan utgdras av kvalificerad
konstnérlig, teknisk eller annan yrkesmaissig skicklighet som &r av betydelse med hénsyn till
amnets innehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstéllningen. En adjungerad professor
ska dock alltid vara en ledande specialist inom det aktuella omrédet och ha l&dmnat sjélvstindiga
bidrag till utvecklingen inom sitt yrkesomrade.

Vid bedémningen av pedagogisk skicklighet kan kriterierna angaende hogskolepedagogisk ut-
bildning och doktorandhandledning ersittas av relevanta kriterier forvérvade utanfor akademin.

De specifika kraven for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for en anstdllning som adjun-
gerad professor beskrivs 1 detalj 1 befattningsprofilen vilken dven utgdr det huvudsakliga un-
derlaget for provning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

Om den sokande saknar hogskolepedagogisk utbildning dr hogskolepedagogisk utbildning eller
hogskolepedagogisk kompetensutveckling under de tva forsta aren ett krav for fortsatt adjun-
gering.

Sakkunnigforfarande
Sakkunnigbedomning ska goras om det inte dr uppenbart obehdvligt for provningen av skick-
ligheten. For adjungerad professor krivs ingen sirskild pedagogisk sakkunnigprovning.

Sakkunnigbedomning ska inhdmtas fran minst tva sakkunniga som ska genomfora en utvérde-
ring av vetenskaplig skicklighet och pedagogisk erfarenhet samt andra relevanta erfarenheter
utgdende fran ett &mnesmassigt perspektiv for anstéllningen. Sérskild hinsyn ska 1 bedom-
ningen tas till annan yrkesskicklighet och beprovad erfarenhet.

Om en bedomning hédmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och min vara jamstéllt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

6.4 Anstdllning som gastprofessor
Hogskoleforordningen (HF): En gdstprofessor ska anstdllas tills vidare, dock ldngst till en viss

tidpunkt. En sddan anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock om-
fatta hogst fem ar (HF 4 kap. 12 §).

Syftet med anstédllningen som géstprofessor &r att hogskolan skapar utrymme for nya impulser
avseende pedagogisk och/eller vetenskaplig utveckling genom att tillfélligt knyta en kontakt
med en person fran 1 forsta hand ett annat larosite. En géstprofessor vid BTH ska bedriva verk-
samhet av hog kvalitet och ha kompetens och erfarenheter som kan jdmstillas med BTH:s kri-
terier for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for professor.

En gistprofessor ska normalt ha sin yrkesverksamhet forlagd till ndgot svenskt eller utlandskt

larosdte eller till ndgon annan samhaéllssektor av betydelse for BTH. En géstprofessor ska inte
ha ndgon karridarméssig anknytning till BTH. Undantag kan goras om synnerliga skél foreligger.
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Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedomning ska goras om det inte &r uppenbart obehdvligt for provningen av skick-
ligheten, t.ex. om vederbdrande redan innehar en anstdllning motsvarande professor vid annat
larosdte.

Sakkunnigbedomning ska inhdmtas frén minst tre sakkunniga, varav minst en ska ha fokus pa
att bedoma den pedagogiska skickligheten, d.v.s. genomfora en pedagogisk expertutvardering
av 1 forsta hand den pedagogiska portféljen. Av de dvriga sakkunniga ska minst tvd genomfora
en utvirdering av vetenskaplig skicklighet samt andra relevanta erfarenheter utgdende fran ett
amnesmassigt perspektiv for anstdllningen.

Om en beddmning hidmtas in frn tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jimstéallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

6.5 Anstdllning som bitradande professor — meritering baserad pa
vetenskaplig skicklighet

6.5.1 Behorighet

Behorig att anstillas som bitrddande professor dr den som har visat savél vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet.

6.5.2 Bedomningsgrunder
Kriterier for vetenskaplig skicklighet

e Den sokande har avlagt doktorsexamen.

e Den sokande har meriterat sig i omfattning motsvarande minst tre doktorsavhandlingar.

e Den sokande har visat formaga att, efter doktorsexamen, sjdlvstindigt framstélla forsk-
ningsresultat pa hog internationell niva.

Sjalvstandigheten kan exempelvis pavisas genom att den sokande har varit ensam-
forfattare eller den mest erfarne forskaren bland medforfattarna till flera publikationer i
erkidnda publikationsforum eller att den sdkande har erhallit egna forskningsanslag i
nationell eller internationell konkurrens.

e Den sokande visar formaga att sjdlvstindigt leda och utveckla forskning av hog inter-
nationell kvalitet.

e Den sokande har sokt och erhéllit forskningsanslag i nationell eller internationell kon-
kurrens fran forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc.

e Den sokande visar forméga att samverka med det omgivande samhillet for att nyttig-
gora relevanta forskningsresultat inom utbildnings- och/ eller forskningssammanhang.

e Den sokande visar formaga till akademiskt ledarskap, exempelvis genom deltagande 1
beredningar pi institutions-, fakultets- eller universitetsniva.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning, som bl.a. innefattar juridiskt ram-
verk och handledningspedagogik.’

e Den sokande visar formdga att kunna ta ansvar som huvudhandledare. Det visas genom
att den sokande har formellt varit handledare och tagit det reella ansvaret for minst en
forskarstudents progress, i minst tva ar. Tiden ska inkludera rekrytering och/eller avlagd
examen.

2 Kravet giller under forutsittning att mojlighet till forskarhandledarutbildning har funnits. Om den s6kande i tidigare
anstallningar inte haft forutsittningar att genomga forskarhandledarutbildning kan anstéllning 4ndé ske. Den anstéllde
ska da genomga forskarhandledarutbildning under de tva forsta aren av anstéllningen sa att kraven uppnas.
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Svaghet pa ndgon punkt ovan kan i viss utstrickning kompenseras av excellens pé andra punk-
ter. Personer som é&r eller har varit verksamma utanfor hogskolevirlden (t.ex. inom néringsliv,
forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger i niva med
BTH:s kriterier for vetenskaplig skicklighet, dock kan de ha uppnétts pa annat sétt.

Kriterier for hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstu-
dier (15 hp).

Om den sokande i tidigare anstéllningar inte haft forutsittningar att genomga hogskolepedago-
giska kurser kan anstéllning dnda ske. Den anstéllde ska dd genomgé hogskolepedagogisk ut-
bildning under de tva forsta aren av anstillningen sé att kravet uppnas.

Kriterier for pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstdende bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet som
beskrivs ndrmare i avsnitt 7:

e Den sokande ska visa god undervisningsskicklighet (se 7.1).

e Den sokande ska visa goda kunskaper om studenters ldrande (se 7.2).

e Den sokande ska visa god samverkan med studenter, kollegor och samhéllet (se 7.3).

e Den sokande ska visa goda bidrag till pedagogisk verksamhet (se 7.4).

Personer som é&r eller har varit verksamma utanfoér hogskolevérlden (t.ex. inom néringsliv,
forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger i niva med
BTH:s kriterier for pedagogisk skicklighet, dock kan de ha uppnétts pé annat sitt.

Ytterligare kriterier

Den sokande ska uppvisa mycket god forskningsverksamhet och god pedagogisk verksamhet
under den senaste femarsperioden och potential till fortsatt utveckling. Hénsyn ska tas till sjuk-
dom och fordldraledighet, och viss hdnsyn kan tas till andra sérskilda skdl som under den sen-
aste femarsperioden péaverkat tillginglig tid for forsknings- och pedagogisk verksamhet. Dessa
skél kan t.ex. vara prefekt- eller dekanuppdrag, undervisningsadministration eller andra lik-
nande omstdndigheter.

Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omraden
samt hur viktningen ska ske.

6.5.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedomning ska inh&dmtas fran minst tva sakkunniga, varav minst en ska ha fokus pa
att bedoma den pedagogiska skickligheten, d.v.s. genomfora en pedagogisk expertutviardering
av 1 forsta hand den pedagogiska portfoljen. Av de dvriga sakkunniga ska minst en genomfora
en utvirdering av vetenskaplig skicklighet samt andra relevanta erfarenheter utgdende fran ett
amnesmadssigt perspektiv for anstdllningen.

Om en beddmning hidmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jimstallt
representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél.
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6.6 Befordran till bitradande professor — meritering baserad pa ve-

tenskaplig skicklighet
Vid befordran till bitrddande professor — meritering baserad pa vetenskaplig skicklighet géller
samma bedomningsgrunder (se avsnitt 6.5.1) och regler for sakkunnigprévning (se avsnitt
6.5.3) som vid anstéllning, med undantag for modifikationerna respektive tilliggen som besk-
rivs nedan:

e Den sokande har en anstillning tills vidare som universitetslektor vid BTH pd minst 50 %.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning, som bl.a. innefattar juridiskt ram-
verk och handledningspedagogik.

Svaghet pa denna punkt kan inte kompenseras av excellens pa andra punkter.

e Den sokande visar formaga att kunna ta ansvar som huvudhandledare. Det visas genom
att den sokande har formellt varit handledare och tagit det reella ansvaret for minst en
forskarstudents progress, i minst tva ar. Tiden ska inkludera rekrytering och/eller avlagd
examen.

Svaghet pa denna punkt kan inte kompenseras av excellens pa andra punkter.

e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors hel-
tidsstudier (15 hp).

Svaghet pa denna punkt kan inte kompenseras av excellens pa andra punkter.

6.7 Anstdllning som bitradande professor — meritering baserad pa
pedagogisk skicklighet

6.7.1 Behorighet
Behorig att anstillas som bitrddande professor dr den som har visat savil vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet.

6.7.2 Bedomningsgrunder
Kriterier for vetenskaplig skicklighet
e Den sokande har avlagt doktorsexamen.
e Den sokande har visat formaga att, efter doktorsexamen, sjélvstandigt publicera forsk-
ningsresultat av hog kvalitet.

Sjalvstandigheten kan exempelvis pavisas genom att den sdkande har varit ensam-
forfattare eller den mest erfarne forskaren bland medforfattarna till publikationer 1 er-
kénda publikationsforum eller att den s6kande har erhallit egna forskningsanslag i nat-
ionell eller internationell konkurrens.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning eller motsvarande, som bl.a. in-
nefattar juridiskt ramverk och handledningspedagogik.’

Kriterier for hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstu-
dier (15 hp).

Kriterier for pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstdende bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet som
beskrivs ndrmare 1 avsnitt 7:

3 Kravet géller under forutsittning att méjlighet till forskarhandledarutbildning har funnits. Om den sékande i tidigare
anstallningar inte haft forutsittningar att genomga forskarhandledarutbildning kan anstéllning dndé ske. Den anstéllde
ska da genomga forskarhandledarutbildning under de tva forsta aren av anstéllningen sé att kraven uppnas.
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e Den sokande ska visa mycket god undervisningsskicklighet (se 7.1).

e Den sokande ska visa mycket goda kunskaper om studenters ldrande (se 7.2).

e Den sokande ska visa mycket god samverkan med studenter, kollegor och samhaéllet (se
7.3).

e Den sokande ska visa mycket goda bidrag till pedagogisk verksamhet (se 7.4).

Personer som &r eller har varit verksamma utanfér hogskolevirlden (t.ex. inom néringsliv,
forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger i niva med
BTH:s kriterier for pedagogisk skicklighet, dock kan de ha uppnétts pd annat sétt.

Ytterligare kriterier

Den sokande ska uppvisa grundldggande forskningsverksamhet och mycket god pedagogisk
verksamhet under den senaste femarsperioden och potential till fortsatt utveckling. Hansyn ska
tas till sjukdom och fordldraledighet, och viss hiansyn kan tas till andra sérskilda skil som under
den senaste femarsperioden paverkat tillgidnglig tid for forsknings- och pedagogisk verksamhet.
Dessa skél kan t.ex. vara prefekt- eller dekanuppdrag, undervisningsadministration eller andra
liknande omstindigheter.

Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omraden
samt hur viktningen ska ske.

6.7.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedomning ska inhdmtas fran minst tre sakkunniga, varav minst tva ska bedéma den
pedagogiska skickligheten, d.v.s. genomfora en pedagogisk expertutvirdering av i forsta hand
den pedagogiska portfoljen. Av de dvriga sakkunniga ska minst en genomfora en utvirdering
av vetenskaplig skicklighet samt andra relevanta erfarenheter.

Om en bedomning hédmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

6.8 Befordran till bitradande professor — meritering baserad pa pe-
dagogisk skicklighet

Vid befordran till bitrddande professor — meritering baserad pa pedagogisk skicklighet géller

samma bedomningsgrunder (se avsnitt 6.7.2) och regler for sakkunnigprovning (se avsnitt

6.7.3) som vid anstéllning, med undantag f6r modifikationerna respektive tilliggen som besk-

rivs nedan:

e Den sokande har en anstéllning tills vidare som universitetslektor vid BTH pa minst
50%.

e Den sokande har, efter doktorsexamen, publicerat forskningsresultat av hog kvalitet 1
erkédnda publikationsforum 1 omfattning motsvarande minst en doktorsavhandling. 1
dessa ska det ingd sjdlvstindigt publicerade forskningsresultat av hog kvalitet 1 erkdnda
amnesdidaktiska publikationsforum motsvarande minst en licentiatavhandling.

e Den sokande har varit handledare pé olika nivder inom hogre utbildning.

e Den sokandes kursvirderingar de senaste fem éren visar bra resultat.
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6.9 Utnamning till docent

6.9.1 Behorighet

Den som har disputerat och anser sig uppfylla BTH:s kriterier for docent kan ansdka om att
utndmnas som oavlonad docent i ett visst &mne (se avsnitt 2 och 3 pa sida 3). Under forutsitt-
ning att utndmning av oavlonad docent beddms vara till nytta for forskning och utbildning vid
BTH kan den s6kande utndmnas efter att provningen uppvisat att den sokande uppfyller be-
domningsgrunderna.

For sokande utan en anstillning tills vidare vid BTH ska prefekten vid berdrd institution besk-
riva den sokandes bidrag till institutionens verksamhet och motivera nyttan for institutionen
med en docent inom den sdkandes dmne.

6.9.2 Bedomningsgrunder

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

e Den sokande har avlagt doktorsexamen.

e Den sokande har meriterat sig i omfattning motsvarande minst tva doktorsavhandlingar.

e Den sokande har visat forméga att, efter doktorsexamen, sjalvstiandigt framstilla forsk-
ningsresultat pd hog internationell niva.

Sjalvstandigheten kan exempelvis pavisas genom att den sokande har varit ensam-

forfattare eller den mest erfarne forskaren bland medforfattarna till ndgra publikationer
1 erkénda publikationsforum eller att den sokande har erhallit egna forskningsanslag i
nationell eller internationell konkurrens.

e Den sokande visar forméga att leda och sjdlvstandigt utveckla forskning av hég inter-
nationell kvalitet.

e Den sokande har sokt forskningsanslag i nationell eller internationell konkurrens frén
forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc.

e Den sokande visar forméga att samverka med det omgivande samhaéllet for att nyttig-
gora relevanta forskningsresultat inom utbildnings- och/ eller forskningssammanhang.

e Den sokande har avklarat forskarhandledarutbildning, som bl.a. innefattar juridiskt ram-
verk och handledningspedagogik.

e Den sokande visar formaga att kunna ta ansvar som huvudhandledare. Det visas genom
att den sokande har haft bdde det formella och det reella ansvaret som handledare for
minst en forskarstudents progress, i minst ett ar.

Kriterier for hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstu-
dier (15 hp).

Kriterier for pedagogisk skicklighet
Den sokande visar pedagogisk skicklighet, sdrskilt med fokus pa handledning pa olika nivéer
inom hogre utbildning.

Ytterligare kriterier

Den sokande ska uppvisa mycket god forskningsverksamhet under den senaste feméarsperioden
och potential till fortsatt utveckling. Hinsyn ska tas till sjukdom och foréldraledighet, och viss
hénsyn kan tas till andra sédrskilda skdl som under den senaste femérsperioden paverkat till-
géinglig tid for forsknings- och pedagogisk verksamhet. Dessa skil kan t.ex. vara prefekt- eller
dekanuppdrag, undervisningsadministration eller andra liknande omstandigheter.
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6.9.3 Sakkunnigforfarande
Sakkunnigbeddmning ska inhdmtas frdn minst tva sakkunniga som ska bedéma den vetenskap-
liga skickligheten samt andra relevanta erfarenheter.

Om en beddmning hidmtas in frn tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

6.10 Anstdllning som universitetslektor

6.10.1 Behorighet enligt Hogskoleforordningen (HF)
Behorig att anstdllas som lektor dr
1. inom annat dn konstndrlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nd-
gon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med héinsyn till anstdillningens dmnes-
innehdll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen, och
2. inom konstndrlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstndrlig doktorsexamen, visat konstndrlig skicklighet eller har nagon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hdinsyn till anstdllningens dmnesinnehdll och
de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdillningen
(HF 4 kap. 4 §).

6.10.2 Bedomningsgrunder

Kriterier for vetenskaplig skicklighet
e Den sokande har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens
eller ndgon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.
e Den sokande har visat formaga att framstilla forskningsresultat av hog kvalitet som har
publicerats 1 ansedda internationella tidskrifter eller andra erkidnda publikationsforum.
e Den sokande visar formaga att utveckla forskning av hog kvalitet.

Kriterier for hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstu-
dier (15 hp).

Om den sokande i tidigare anstéllningar inte haft forutsittningar att genomga hogskolepedago-
giska kurser kan anstéllning dnda ske. Den anstéllde ska da genomga hogskolepedagogisk ut-
bildning under de tva forsta aren av anstédllningen sa att kravet uppnaés.

Kriterier for pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstdende bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet som
beskrivs nidrmare 1 avsnitt 7:

e Den sokande ska visa god undervisningsskicklighet (se 7.1).

e Den sokande ska visa goda kunskaper om studenters ldrande (se 7.2).

e Den sokande ska visa god samverkan med studenter, kollegor och samhéllet (se 7.3).

e Den sokande ska visa grundlaggande bidrag till pedagogisk verksamhet (se 7.4).

Personer som &r eller har varit verksamma utanfér hogskolevirlden (t.ex. inom néringsliv,

forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger i niva med
BTH:s kriterier for pedagogisk skicklighet, dock kan de ha uppnatts pa annat sétt.
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Ytterligare kriterier

Den sokande ska uppvisa god forskningsverksamhet savdl som god pedagogisk verksamhet
under den senaste tredrsperioden och potential till fortsatt utveckling. Hansyn ska tas till sjuk-
dom och forédldraledighet, och viss hdnsyn kan tas till andra sérskilda skil som under den sen-
aste femarsperioden paverkat tillgidnglig tid for forsknings- och pedagogisk verksamhet. Dessa
skil kan t.ex. vara prefekt- eller dekanuppdrag, undervisningsadministration eller andra lik-
nande omstdndigheter.

Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omraden
samt hur viktningen ska ske.

6.10.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigutlatanden ska inhdmtas frdn minst tvd sakkunniga, varav minst en ska bedéma den
pedagogiska skickligheten, d.v.s. genomfora en pedagogisk expertutvirdering av i forsta hand
den pedagogiska portfoljen. Av de dvriga sakkunniga ska minst en genomfora en utvirdering
av vetenskaplig skicklighet samt andra relevanta erfarenheter utgdende fran ett &mnesméssigt
perspektiv for anstillningen.

Om en beddmning himtas in frn tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

6.11 Befordran till universitetslektor

6.11.1 Befordran fran universitetsadjunkt, forste universitetsadjunkt eller
tekniklektor
Vid befordran till universitetslektor giller samma bedomningsgrunder (se avsnitt 6.10.2) och
regler for sakkunnigprévning (se avsnitt 6.10.3) som vid anstillning, med undantag for modi-
fikationerna respektive tilldggen som beskrivs nedan:
e Den sokande har en anstéllning tills vidare som universitetsadjunkt, forste universitets-
adjunkt eller tekniklektor vid BTH pa minst 50 %.
e Den sokande har avlagt doktorsexamen.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors hel-
tidsstudier (15 hp). Svaghet pa denna punkt kan inte kompenseras av excellens pa andra
punkter.

6.11.2 Befordran fran bitradande universitetslektor
Vid befordran till universitetslektor géller ssmma bedémningsgrunder (se avsnitt 6.10.2) och
regler for sakkunnigprévning (se avsnitt 6.10.3) som vid anstillning, med undantag f6r modi-
fikationerna respektive tilliggen som beskrivs nedan:
e Den sokande har visat fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors hel-
tidsstudier (15 hp). Svaghet pa denna punkt kan inte kompenseras av excellens pa andra
punkter.

6.12 Anstdllning som adjungerad universitetslektor

Genom anstéllningen som adjungerad universitetslektor knyts viktig kompetens till BTH sam-
tidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan hégskolan och det omgivande sam-
héllet. Den som innehar en anstillning som adjungerad ldrare, ska ha sin huvudsakliga yrkes-
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verksamhet forlagd utanfor hogskolevidsendet. Anstillningen som adjungerad larare sker med
stdd av Avtal om tidsbegrinsad anstillning av adjungerad Ilirare®. En sadan anstillning ska i
normalfallet omfatta ca 20 % av en heltidsanstillning, dven om det i vissa fall kan bli aktuellt
med en hogre omfattning. En adjungerad larare far anstéllas tills vidare, dock ldngst tva ar. En
sadan anstillning fir fornyas utan bortre gréns.

En adjungerad universitetslektor vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet och ha kom-
petens och erfarenheter som ligger i niva med BTH:s kriterier for vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet for universitetslektor. Det ligger dock i anstdllningsformens natur att kompetens-
omradet for en adjungerad universitetslektor kan vara mer begréinsat och att vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet kan utgdras av kvalificerad konstnirlig, teknisk eller annan yrkesmaéssig
skicklighet som é&r av betydelse med hinsyn till &mnets innehdll och de arbetsuppgifter som ska
ingd i anstéllningen. En adjungerad universitetslektor ska dock alltid vara en specialist inom det
aktuella omradet och bidragit till utvecklingen inom sitt yrkesomréde.

Vid bedomningen av pedagogisk skicklighet kan kriterierna angdende hogskolepedagogisk ut-
bildning ersittas av relevanta kriterier forvarvade utanfor akademin.

De specifika kraven for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for en anstdllning som adjun-
gerad universitetslektor beskrivs 1 detalj 1 befattningsprofilen vilken dven utgor det huvudsak-
liga underlaget for provning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

Om den sokande saknar hogskolepedagogisk utbildning dr hogskolepedagogisk utbildning eller
hogskolepedagogisk kompetensutveckling under de tva forsta aren ett krav for fortsatt adjun-
gering.

Sakkunnigforfarande
Vid anstéllning av adjungerad universitetslektor ska sakkunnigbedémning goéras om det inte ar
uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten.

For adjungerad universitetslektor ska sakkunnigutldtanden inhdmtas frdn minst en sakkunnig,
som ska genomfora en utvirdering av vetenskaplig skicklighet och pedagogisk erfarenhet samt
andra relevanta erfarenheter utgdende fran ett amnesmaéssigt perspektiv for anstallningen.

Om en beddmning hidmtas in frn tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skél.

6.13 Anstdllning som gastlektor

Syftet med anstéllningen som géstlektor dr att hogskolan genom att tillfalligt knyta kontakt med
en person fran 1 forsta hand ett annat laroséte skapar utrymme for nya impulser avseende peda-
gogisk och/eller vetenskaplig verksamhet. En géstlektor ska normalt ha sin yrkesverksamhet
forlagd till ndgot svenskt eller utlandskt laroséte eller till ndgon annan samhéllssektor av bety-
delse for BTH. En anstéllning som géstlektor kan tidsbegrinsas till ett &r med stod av LAS, 5 §.

En gistlektor vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet inom sitt @amnesomrade och 1
enlighet med BTH:s kriterier for universitetslektor.

4 Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO 2011-12-14, Avtal om tids-
begrinsad anstdllning av adjungerad lirare.
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En géstlektor ska inte ha ndgon karridrméssig anknytning till BTH. Undantag kan géras om
synnerliga skil foreligger.

Sakkunnigforfarande
Vid anstéllning av géstlektor ska sakkunnigbedomning goras om det inte dr uppenbart obehov-
ligt for provningen av skickligheten.

For gastlektor ska sakkunnigutldtanden inhdmtas fran minst tva sakkunniga, varav minst en ska
bedoma den pedagogiska skickligheten, d.v.s. genomfora en pedagogisk expertutvéirdering av i
forsta hand den pedagogiska portfoljen. Ovriga sakkunniga ska genomfora en utvirdering av
vetenskaplig skicklighet samt andra relevanta erfarenheter utgaende fran ett amnesmaissigt per-
spektiv for anstdllningen.

Om en bedomning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstéllt
representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél.

6.14 Anstillning som bitradande universitetslektor

En bitrddande lektor far anstillas tills vidare, dock ldngst under en tid pa minst fyra och hogst
sex dr som bestimts av hogskolan fore anstdillningen. Syftet med anstdllningen dr att ldraren
ska ges mdjlighet att utveckla sin sjdlvstindighet som forskare och meritera sig savdl veten-
skapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstdllning som lektor.

En anstdllning enligt forsta stycket far fornyas, dock hégst sammanlagt tvd ar, om det pd grund
av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sdrskilda skdl krévs yt-
terligare tid for att uppna syftet med anstdllningen. (HF, 4 kap. 12a ).

6.14.1 Behorighet enligt Hogskoleforordningen (HF)

Behorig att anstdllas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Frdamst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsex-
amen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem dr innan tiden for ansékan av anstdll-
ningen som bitridande lektor har gdtt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har
uppndtt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sdrskilda skdil.
Med sdirskilda skdl avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra liknande
omstdndigheter (HF, 4 kap. 4a §).

Ytterligare kriterier
Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omrdden
samt hur viktningen ska ske.

6.14.2 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigutlatanden ska inhdmtas frdn minst en sakkunnig som ska genomf6ra en utvirdering
av vetenskaplig skicklighet samt andra relevanta erfarenheter utgédende frén ett amnesmaéssigt
perspektiv for anstillningen.

Om en beddmning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jimstéllt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.
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6.14.3 Provning for behorighet till universitetslektor
En bitrddande universitetslektor ska senast sex manader fore utgdngen av sin anstéllning som
bitrddande universitetslektor har ansdkt om befordran till universitetslektor enligt 6.11.2.

6.15 Anstdllning som postdoktor

Befattningen som postdoktor syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig
mojlighet att utveckla sin sjélvstindighet som forskare samt skapa forutsittningar for vidare
meritering. Den som ir anstilld som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven under-
visning kan ingé i arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden. Beslut om an-
stillning som postdoktor sker med stdd av Avtal om tidsbegrinsad anstdillning som postdoktor.”
En postdoktor ska anstéllas tills vidare, dock ldngst under en tid om minst tva och hogst tre ar.
Anstéllningen far forldngas, om det krévs for att uppné syftet med anstillningen. Den totala
anstéllningstiden far dock inte dverstiga tre ar.

En sddan anstdllning far forlingas om det finns sarskilda skél. Med sdrskilda skél avses ledighet
pa grund av sjukdom, foréldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanst-
goring inom totalforsvaret, eller andra liknande omsténdigheter samt klinisk tjanstgoring eller
for &mnesomradet relevant tjanstgdring/uppdrag.

En forutsittning for tillimpning av detta avtal dr att arbetstagaren inte tidigare varit anstélld
som postdoktor enligt avtalet under mer &n ett &r inom samma eller nirliggande &mnesomrade
vid samma arbetsgivare.

6.15.1 Behorighet

Behdrig att anstéllas som postdoktor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk
examen som beddms motsvara doktorsexamen.

Detta behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten dé anstéllningsbeslutet fattas.

I forsta hand bor den komma i fraga som har avlagt examen hogst tre &r fore ansokningstidens
utgdng. Aven den som avlagt examen tidigare bér komma i friga om det finns sirskilda skél.
Med sérskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet, klinisk tjdnstgoring,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omsténdigheter.

Ytterligare kriterier
Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omraden
samt hur viktningen ska ske.

6.15.2 Sakkunnigforfarande
Sakkunnigforfarande tillimpas ej.

6.16 Anstdllning som forste universitetsadjunkt

Syftet med anstéllningen som fOrste universitetsadjunkt &r att frimja mojligheterna for merite-
ring med tyngdpunkt pa pedagogisk skicklighet och frimja en god utbildningsmilj6 av hog
kvalitet. En forste universitetsadjunkt ska huvudsakligen 4dgna sig at undervisning.

3 Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S och Saco-S 2021-11-19, Avial om tidsbegréinsad
anstdllning som postdoktor.

17 (26)



6.16.1 Behorighet

Behorig att anstdllas som forste universitetsadjunkt dr den som har en anstillning som univer-
sitetsadjunkt eller tekniklektor vid BTH pé& minst 50 % och aktuell och flerérig erfarenhet mot-
svarande minst tre ars heltidsarbete som undervisande larare inom hdgre utbildning.

6.16.2 Bedomningsgrunder
Kriterier for vetenskaplig skicklighet
e Den sokande har avlagt examen pa avancerad niva.

e Den sokande visar forméga att knyta aktuell forskning till &mnesomradet for anstill-
ningen.

Kriterier for hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstu-
dier (15 hp).

Kriterier for pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstdende bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet som
beskrivs nidrmare 1 avsnitt 7:

e Den sokande ska visa mycket god undervisningsskicklighet (se 7.1).

e Den sokande ska visa mycket goda kunskaper om studenters ldrande (se 7.2).

e Den sokande ska visa mycket god samverkan med studenter, kollegor och samhéllet (se

7.3).
e Den sokande ska visa goda bidrag till pedagogisk verksamhet (se 7.4).

Personer som dr eller har varit verksamma utanfor hogskolevérlden (t.ex. inom néringsliv,
forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger i niva med
BTH:s kriterier for pedagogisk skicklighet, dock kan de ha uppnétts pd annat sétt.

Ytterligare kriterier

Den sokande ska uppvisa mycket god pedagogisk verksamhet under den senaste tredrsperioden
och potential till fortsatt utveckling. Hansyn ska tas till sjukdom och fordldraledighet, eller
andra liknande omsténdigheter, under den senaste tredrsperioden.

Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omraden
samt hur viktningen ska ske.

6.16.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbeddmning ska inhdmtas fran minst en pedagogisk sakkunnig som genomfor en ut-
vérdering av pedagogisk skicklighet och erfarenhet samt andra relevanta erfarenheter utgaende
frn ett amnesmaissigt perspektiv for anstillningen.

Om en beddmning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jimstéllt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

6.17 Befordran till forste universitetsadjunkt
Vid befordran till forste universitetsadjunkt giller samma beddmningsgrunder (se avsnitt
6.16.2) och regler for sakkunnigprévning (se avsnitt 6.16.3) som vid anstéllning, med undantag
for modifikationerna respektive tilliggen som beskrivs nedan:
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e Den sokande har en anstéllning tills vidare som universitetsadjunkt eller tekniklektor
vid BTH pa minst 50 %.

e Den sokande har aktuell erfarenhet motsvarande minst tre ars heltidsarbete som under-
visande ldrare inom hogre utbildning.

e Den sokandes kursvarderingar de senaste tre aren visar bra resultat.

e Den sokande har publicerat minst en publikation i ett &mnesdidaktiskt forum, sasom
Lararlardom.

e Den sokande har presenterat pa ett &mnesdidaktiskt forum, sdsom Lérarlardom.

e Den sokande har presenterat pa minst ett &mnesdidaktiskt seminarium inom BTH:s pe-
dagogiska seminarieserie eller motsvarande pé institutionsniva.

Antalet sakkunniga utokas till tvd som dven genomfor en intervju med den sdkande.

6.18 Anstdllning som tekniklektor

Syftet med anstédllningen som tekniklektor &r att rekrytera personal med specifik och strategisk
viktig kunskap och yrkesskicklighet frdn néringsliv, offentlig sektor eller myndighet for att 6ka
framst utbildningsverksamhetens koppling till niringsliv och omgivande samhélle och att gora
den mer samhillsrelevant. Aven forskning eller egen forskarutbildning kan ing4 i arbetsuppgif-
terna.

6.18.1 Behorighet
Behorig att anstéllas som tekniklektor dr den som har
e avlagt hogskoleexamen pd avancerad niva,
e aktuell och flerdrig erfarenhet frén néringsliv, offentlig sektor eller myndighet av sér-
skild relevans for BTH,
e visat pedagogisk skicklighet.

6.18.2 Bedomningsgrunder

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

e Den sokande har aktuell och flerdrig erfarenhet (normalt minst fem 4r) fran néringsliv, of-
fentlig sektor eller myndighet av ett specialomrdde med sérskild relevans for BTH.

e Den sokande har hog yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens
amnesinnehall.

e Den sokande visar forméga att leda och utveckla utbildning.

Kriterier for hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstu-
dier (15 hp).

Om den sokande i tidigare anstillningar inte haft forutséttningar att genomgé hogskolepedago-
giska kurser kan anstéllning dnda ske. Den anstéllde ska da genomgé hogskolepedagogisk ut-
bildning under de tvé forsta dren av anstéllningen sa att kravet uppnas.

Kriterier for pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstdende bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet som
beskrivs ndrmare 1 avsnitt 7:

e Den sokande ska visa god undervisningsskicklighet (se 7.1).

19 (26)



e Den sokande ska visa grundldggande samverkan med studenter, kollegor och samhéllet
(se 7.3).

Personer som &r eller har varit verksamma utanfér hogskolevirlden (t.ex. inom néringsliv,
forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger i niva med
BTH:s kriterier for pedagogisk skicklighet, dock kan de ha uppnétts pd annat sétt.

Ytterligare kriterier
Den sokande visar formaga att samverka med det omgivande samhillet for att nyttiggora rele-
vant yrkeserfarenhet i utbildnings-, forsknings- eller utvecklingssammanhang.

Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omraden
samt hur viktningen ska ske.

6.18.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedomning ska inhdmtas fran minst tvd sakkunniga. Minst en sakkunnig ska genom-
fora en utvirdering av vetenskaplig skicklighet vilket innefattar yrkeserfarenhet inom det aktu-
ella specialomradet. Minst en sakkunnig ska genomfora en utvérdering av pedagogisk skicklig-
het. Utvidrderingen av pedagogisk skicklighet kan gbras av en intern expert eller expertgrupp
som tillsdtts av rekryteringskommittén.

Om en bedomning hédmtas in frén tva eller fler personer, ska kvinnor och min vara jimstallt
representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél.

6.19 Befordran till tekniklektor
Vid befordran till tekniklektor géller samma bedomningsgrunder (se avsnitt 6.18.2) och regler
for sakkunnigprévning (se avsnitt 6.18.3) som vid anstidllning, med undantag fér modifikation-
erna respektive tilldggen som beskrivs nedan:
e Den sokande har en anstéllning tills vidare som universitetsadjunkt vid BTH pé& minst
50 %.
e Den sokande har avlagt hogskoleexamen pa avancerad niva.
e Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors hel-
tidsstudier (15 hp).

6.20 Anstidllning som universitetsadjunkt

6.20.1 Behorighet
Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som har:

e avlagt hogskoleexamen pd minst 180 hogskolepodng eller har motsvarande kompetens
eller har ndgon annan skicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé 1 anstéllningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

6.20.2 Bedomningsgrunder

Kriterier for vetenskaplig skicklighet

Den sokande har avlagt hogskoleexamen pa minst 180 hogskolepodng eller har motsvarande
kompetens eller annan skicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens dmnes-
innehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstillningen.
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Kriterier for hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande har avklarat hogskolepedagogisk utbildning motsvarande 10 veckors heltidsstu-
dier (15 hp).

Om den sokande i tidigare anstéllningar inte haft forutsittningar att genomga hogskolepedago-
giska kurser kan anstéllning dnda ske. Den anstéllde ska dd genomgé hogskolepedagogisk ut-
bildning under de tva forsta aren av anstillningen sé att kravet uppnas.

Kriterier for pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla nedanstadende bedémningskriterier for pedagogisk skicklighet som
beskrivs nidrmare i avsnitt 7:

e Den sokande ska visa god undervisningsskicklighet (se 7.1).

e Den sokande ska visa grundldggande kunskaper om studenters ldrande (se 7.2).

Personer som &r eller har varit verksamma utanfor hogskolevirlden (t.ex. inom néringsliv,
forskningsinstitut och myndigheter) ska ha kompetens och erfarenheter som ligger 1 nivd med
BTH:s kriterier for pedagogisk skicklighet, dock kan de ha uppnétts pé annat sitt.

Ytterligare kriterier
Vid rekrytering kan befattningsprofilen beskriva ytterligare kriterier och prioriterade omrdden
samt hur viktningen ska ske.

6.20.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbedomning ska inhdmtas frén minst en sakkunnig som ska genomfora en utvirdering
av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet och erfarenhet samt andra relevanta erfarenheter
for anstillningen utgdende frin ett amnesméssigt perspektiv.

Om en beddmning hidmtas in frdn tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skél.

6.21 Anstdllning som adjungerad universitetsadjunkt

Genom anstillningen som adjungerad universitetsadjunkt knyts viktig kompetens till BTH sam-
tidigt som ett dmsesidigt kunskapsutbyte kan ske mellan hogskolan och det omgivande sam-
hillet. Den som innehar en anstédllning som adjungerad larare, ska ha sin huvudsakliga yrkes-
verksamhet forlagd utanfor hogskoleviasendet. Anstillningen som adjungerad ldrare sker med
stdd av Avtal om tidsbegrinsad anstillning av adjungerad Idrare®. En sidan anstillning ska i
normalfallet omfatta ca 20 % av en heltidsanstillning, dven om det i vissa fall kan bli aktuellt
med en hogre omfattning. En adjungerad larare fir anstillas tills vidare, dock ldngst tva &r. En
sadan anstillning fir fornyas utan bortre gréns.

En adjungerad universitetsadjunkt vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet och ha
kompetens och erfarenheter som ligger i nivi med BTH:s kriterier for vetenskaplig och peda-
gogisk skicklighet for universitetsadjunkt. Det ligger dock 1 anstédllningsformens natur att kom-
petensomrddet for en adjungerad universitetsadjunkt kan vara mer begrinsat och att vetenskap-
lig och pedagogisk skicklighet kan utgoras av kvalificerad konstnérlig, teknisk eller annan

¢ Enligt kollektivavtal slutet mellan Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO 2011-12-14, Avtal om tids-
begrinsad anstdllning av adjungerad ldrare.
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yrkesmadssig skicklighet som &r av betydelse med hansyn till &mnets innehall och de arbetsupp-
gifter som ska inga i anstéllningen. En adjungerad universitetsadjunkt ska dock alltid vara en
specialist inom det aktuella omradet.

Vid bedomningen av pedagogisk skicklighet kan kriterierna angaende hogskolepedagogisk ut-
bildning ersittas av relevanta kriterier forvarvade utanfor akademin.

De specifika kraven for vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for en anstéllning som adjun-
gerad universitetsadjunkt beskrivs i detalj i befattningsprofilen vilken dven utgor det huvudsak-
liga underlaget for provning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.

Om den sokande saknar hogskolepedagogisk utbildning dr hogskolepedagogisk utbildning eller
hogskolepedagogisk kompetensutveckling under de tva forsta dren dr ett krav for fortsatt ad-
jungering.

Sakkunnigforfarande
Vid anstillning av adjungerad universitetsadjunkt ska sakkunnigbeddmning goéras om det inte
ar uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten.

Sakkunnigbedomning ska inhdmtas frén minst en sakkunnig som ska genomfora en utvirdering
av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet och erfarenhet samt andra relevanta erfarenheter
utgdende fran ett Amnesmaissigt perspektiv for anstéllningen.

Om en beddmning inhdmtas fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstéllt
representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél.

6.22 Anstdllning som gastadjunkt

Syftet med anstéillningen som géstadjunkt dr att hogskolan genom att tillfélligt knyta kontakt
med en person frén i forsta hand ett annat laroséte skapar utrymme for nya impulser avseende
pedagogisk och/eller vetenskaplig verksamhet. En gistadjunkt ska normalt ha sin yrkesverk-
samhet forlagd till ndgot svenskt eller utldndskt larosdte eller till ndgon annan samhillssektor
av betydelse for BTH. En anstillning som géstadjunkt kan tidsbegrinsas till ett a&r med stod av
LAS, 5 §.

En gistadjunkt vid BTH ska bedriva verksamhet av hog kvalitet och i enlighet med BTH:s
kriterier for universitetsadjunkt.

En géstadjunkt ska inte ha ndgon karridrmassig anknytning till BTH. Undantag kan géras om
synnerliga skél foreligger.

Sakkunnigforfarande

Vid anstillning av gistadjunkt ska sakkunnigbedémning géras om det inte dr uppenbart obe-
hovligt for provningen av skickligheten.

Sakkunnigbeddmning ska inhdmtas frdn minst en sakkunnig som ska genomf6ra en utvirdering
av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet och erfarenhet samt andra relevanta kriterier utga-
ende fran ett &mnesmassigt perspektiv for anstidllningen.

Om en beddmning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.
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6.23 Anstdllning som professor inom konstnarlig verksamhet
6.23.1 Behorighet enligt Hogskoleforordning (HF)

En ldrare inom konstndrlig verksamhet far anstdllas tills vidare, dock ldngst fem ar. En sadan

anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta hogst tio ar (HF
4 kap. 10 §).

Behorig att anstdllas som professor inom konstndrlig verksamhet dr den som har visat konst-
ndrlig savdl som pedagogisk skicklighet. (HF 4 kap. 3 §).

6.23.2 Bedomningsgrunder

En professor pd inom konstnérlig verksamhet ska vara ledande inom sitt konstnérliga omrade.
Kvaliteten pd verksamheten ska vara pa hogsta internationella nivd. Dessutom ska den sdkande
ha en bade djup och bred kunnighet inom sitt konstnérliga omrdde. I konstnérlig skicklighet
ingdr att visa en god formaga att bygga upp, leda och utveckla aktuellt konstnirligt omrdde samt
god formaga att kommunicera kunskap inom omrédet.

En professor inom konstnérlig verksamhet ska ha uppvisat pedagogisk skicklighet 1 konstnér-
liga sammanhang inom eller utom hogskolan samt formaga att utveckla, leda och genomfora
utbildning av hog kvalitet pd olika nivaer. Vidare ska den sokande uppvisa erfarenhet av forsk-
ningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad nivé, eller motsvarande skicklighet
visad 1 konstnérliga sammanhang utanfor hogskolan. Den s6kande ska dven uppvisa pedago-
giskt engagemang och en vil utvecklad och skriftligt redovisad pedagogisk grundsyn.

Vid provningen av konstnarlig skicklighet och pedagogisk skicklighet gors en beddomning mot-
svarande de kriterier som tillimpas avseende vetenskaplig skicklighet och pedagogisk skicklig-
het for professor.

6.23.3 Sakkunnigforfarande

Hogskoleforordningen (HF): Vid anstdllning av en professor (inbegripet adjungerad professor)
ska sakkunnigbedémning om de sékandes skicklighet hdmtas in, om det inte dr uppenbart obe-
hovligt for provningen av skickligheten.

Om en bedomning hdamtas in fran tvd eller fler personer, ska kvinnor och mdn vara jamstdllt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skdl (HF 4 kap. 6 §).

Sakkunnigbedomning ska inhdmtas frén minst tre sakkunniga, varav minst en ska ha fokus pa
att bedoma den pedagogiska skickligheten, d.v.s. genomfora en pedagogisk expertutvardering
av 1 forsta hand den pedagogiska portfoljen. Av de dvriga sakkunniga ska minst tva genomfora
en utvirdering av konstnérlig skicklighet och pedagogisk erfarenhet samt andra relevanta erfa-
renheter utgdende fran ett imnesmassigt perspektiv for anstillningen.

6.24 Anstiallning som universitetslektor inom konstnarlig verksamhet

6.24.1 Behorighet enligt Hogskoleforordning (HF)
En ldrare inom konstndrlig verksamhet far anstdllas tills vidare, dock ldngst fem ar. En sddan

anstdllning fdr fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden far dock omfatta hogst tio ar (HF
4 kap. 10 §).
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Behorig att anstdllas som universitetslektor inom konstndrlig verksamhet dr den som dels har
visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt konstndrlig doktorsexamen, visat konstndrlig
skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdll-
ningens dmnesinnehdll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen. (HF 4 kap. 4 §).

6.24.2 Bedomningsgrunder

En universitetslektor inom konstnérlig verksamhet ska ha bade breda och djupa kunskaper inom
sitt konstnérliga omrade. Konstnarlig skicklighet innebar god formaga att utveckla och genom-
fora forskning och/eller utvecklingsarbete av god kvalitet och god formaga att kommunicera
kunskap om omréadet.

Behorig att anstillas som universitetslektor inom konstnérlig verksamhet dr den som har:

e avlagt konstnirlig doktorsexamen,

e visat konstnérlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse
med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i an-
stallningen,

e visat pedagogisk skicklighet.

Vid prévningen av konstnérlig skicklighet och pedagogisk skicklighet gors en bedomning mot-
svarande de kriterier som tilldmpas avseende vetenskaplig skicklighet och pedagogisk skicklig-
het for universitetslektor.

6.24.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigutlatanden ska inhdmtas frdn minst tvd sakkunniga, varav minst en ska beddma den
pedagogiska skickligheten, d.v.s. genomfora en pedagogisk expertutviardering av 1 forsta hand
den pedagogiska portfoljen. Av de dvriga sakkunniga ska minst en genomfora en utvirdering
av konstnirlig skicklighet och pedagogisk erfarenhet samt andra relevanta erfarenheter utga-
ende frin ett @amnesmaéssigt perspektiv for anstdllningen.

Om en beddmning hidmtas in frn tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skél.

6.25 Anstdllning som universitetsadjunkt inom konstnarlig verksamhet
En universitetsadjunkt inom konstnirlig verksamhet ska huvudsakligen dgna sig 4t undervisning.
En ldrare inom konstndrlig verksamhet far anstdllas tills vidare, dock lingst fem dr. En sddan
anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstdllningstiden fdr dock omfatta hogst tio ar (HF
4 kap. 10 §).

6.25.1 Behorighet
Behorig att anstillas som universitetsadjunkt inom konstnérlig verksamhet dr den som har:

e avlagt konstnérlig hogskoleexamen pa minst 180 hogskolepoédng eller har motsvarande
kompetens eller har ndgon annan skicklighet som &r av betydelse med hénsyn till an-
stdllningens d&mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstéllningen,

e visat pedagogisk skicklighet.
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6.25.2 Bedomningsgrunder

Vid provningen av konstnérlig skicklighet och pedagogisk skicklighet gors en bedomning mot-
svarande de kriterier som tillimpas avseende vetenskaplig skicklighet och pedagogisk skicklig-
het for universitetsadjunkt.

6.25.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbeddmning ska inhdmtas fran minst en sakkunnig som ska genomfora en utviardering
av konstnirlig och pedagogisk skicklighet och erfarenhet samt andra relevanta erfarenheter for
anstéllningen.

Om en beddmning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstéallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

7 Bedomningskriterier for pedagogisk skicklighet

For beddomningen av pedagogisk skicklighet definieras fyra bedomningskriterier, utifrn vilka
kandidater ska granskas. Vilka av dessa fyra som ska uppfyllas och till vilken grad de ska upp-
fyllas (grundldggande, god eller mycket god) for en specifik ldraranstillning beskrivs under
respektive lararanstéllning.

Var och en av dessa fyra bedomningskriterier exemplifieras nedan med ett antal indikatorer
som stdd for att bedoma till vilken grad ett kriterium &r uppfylld (grundldggande, god eller
mycket god). For att ett bedomningskriterium ska anses uppfylld till en viss grad behover inte
alla indikatorer vara uppfyllda. Indikatorerna ska snarast ses som exempel och det kan finnas
andra sétt varpa kriteriet kan vara uppfyllt som inte aterfinns bland punkterna.

7.1 Undervisningsskicklighet
Kriteriet Undervisningsskicklighet avser den sdkandes undervisnings- och handledningserfa-
renhet, didaktiska skicklighet, professionella utveckling samt formaga att samverka och kom-
municera med studenter och framja deras ldrande. Undervisningsskicklighet kan t.ex. visas ge-
nom nagra av foljande indikatorer:
e Den sokande utformar sin undervisning for att stodja studenters ldrande och att trina
deras kritiska tdnkande.
e Den sokande visar ett helhetsgrepp pd undervisningsformer och examinationer i relation
till lirandemal och andra forutséittningar, exempelvis genom konstruktiv lankning.
e Den sokande visar en variation 1 undervisnings-, lairande- och examinationsformer.
e Den sokande utvecklar eget undervisningsmaterial utifran medvetna pedagogiska val.
e Den sokande visar bredd och djup 1 undervisnings- och handledningserfarenhet, avse-
ende niva, &mne och malgrupp.
e Den sdkande visar stort ansvarstagande for utveckling av kurser och program.’
e Den sokande har erhallit utmérkelser for sin undervisning.

7.2 Kunskaper om studenters larande

Kriteriet Kunskaper om studenters Idrande avser den sdkandes kunskaper kring ldrande och
hens formaga att reflektera 6ver sin undervisning och dmnesdidaktiska utveckling pa ett evi-
densbaserat sitt. Kunskaper om studenters ldrande kan t.ex. visas genom nagra av foljande in-
dikatorer:

7 Ansvar betyder inte nodvindigtvis ett bidrag till pedagogisk verksamhet.
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e Den sokande arbetar medvetet utifran olika pedagogiska perspektiv och teorier och kan
motivera sina val.

e Den sokande arbetar aktivt och dver tid med systematisk uppfoljning och utveckling av
sin undervisning i relation till de kurser och program vari undervisningen ingar.

e Den sokande vidareutvecklar sina kunskaper om studenters larande exempelvis genom
vidareutbildning och diskussioner med kollegor och studenter.

e Den sokande reflekterar kring pedagogiska alternativ och motiverar den egna undervis-
ningens utformning baserat pa evidens, vetenskapliga resultat och beprovad erfarenhet.

7.3 Samverkan med studenter, kollegor och samhillet
Kriteriet Samverkan med studenter, kollegor och samhdllet avser den sdkandes professionella
utveckling och formaga att samverka med studenter, kollegor och andra aktérer inom och utan-
for det egna ldrositet. Samverkan kan t.ex. visas genom négra av foljande indikatorer:
e Den s6kande bidrar till kollegiets pedagogiska utveckling.
e Den s6kande medverkar aktivt i utbildningsrelaterade projekt i samverkan med aktorer
inom och utanfor den egna verksamheten.
e Den sokande initierar och medverkar i nationella och/eller internationella pedagogiska/
amnesdidaktiska diskussioner, seminarier och konferenser.
e Den sokande publicerar i1 erkédnda nationella eller internationella @mnesdidaktiska fo-
rum.

7.4 Bidrag till pedagogisk verksamhet
Kriteriet Bidrag till pedagogisk verksamhet avser den sokandes hogskolepedagogiska och/eller
amnesdidaktiska utvecklingsarbete och pedagogiska ledarskap. Bidrag till pedagogisk verk-
samhet kan t.ex. visas genom négra av foljande indikatorer:
e Den sokande initierar och driver utveckling av kurser och program.
e Den sokande fraimjar hogskolepedagogisk utveckling, samverkan och delaktighet inom
organisationen.
e Den sokande har akademiska utvecklings- och ledningsuppdrag péd lokal, nationell
och/eller internationell nivd med ansvar for utbildningsfragor.
e Den sokande visar engagemang for pedagogisk utveckling och fridmjar en god utbild-
ningsmiljo.
e Den sokande utvecklar och publicerar liromedel.?

8 Vanligt undervisningsmaterial ska inte tolkas som Iliromedel. Undervisningsmaterial som nidmns under avsnitt
7.1 Undervisningsskicklighet syftar till material till de egna kurser/ program. Laromedel &r material som syftar till
en storre spridning utanfor det “privata”.
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