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|. Introduktion

Jamstdlldhetsplanen (Jdp) beskriver arliga insatser for att nd mal inom prioriterade
omraden vad giller jimstélldhet som &r faststidllda i BTH:s verksamhetsmal 2023—
2025, samt 1 BTH:s Inriktning for jimstélldhetsintegrering 2023-2025. Insatserna
bygger péd foregdende ars arbete samt en analys mellan onskat ldge och utgangslége.
Uppfoljningen omfattar samtliga studenter och personal pdA BTH och analysen gors
utifrdn Jamstilldhetsmyndighetens rekommendationer. Insatserna tas fram i dialog
med verksamheten och studentkdren och presenteras for Radet for jamstélldhet och
lika villkor och for ledningsgruppen. Det finns avsatta ekonomiska resurser for detta
arbete, se BTH:s budget. Rektor fattar beslut om planen. Varje insats har utsedd
ansvarig och genomforandet dr ett lagarbete. Samordnarna for jimstélldhet ansvarar
for samordning av arbetet. Insatser foljs upp 16pande och erforderliga justeringar gors
under dret. Resultat av arbetet dokumenteras drligen i en uppfoljningsrapport som
ingar 1 jamstélldhetsplanen i1 bilaga 2, samt Overgripande i arsredovisningen. I
bilagorna finns bakgrundsinformation, statistik, problemformulering, jimstélldhets-
politiska mal och Agenda 2030.

2. Forutsattningar for jamstalldhetsarbetet

Inramning och krav pa jamstalldhetsarbetet

BTH arbetar med utveckling av jamstilldhet utifran flera olika intressenters krav.
Horisont Europa (EU:s ramprogram for forskning och innovation) stéller frdn och med
2022 krav pd jamstdlldhetsplan for hogskolor som vill soka forskningsmedel.
Regeringen stiller krav i lagstiftning, regleringsbrev och via jimstélldhetspolitiska
mal. Jamstélldhetsmyndigheten har i uppdrag att stodja hogskolor och universitet att
uppfylla  kraven och har utformat guider och erbjuder stod. I
Universitetskanslersimbetets (UKA:s) kvalitetsuppfoljningar finns dven dér
jamstilldhet med som ett av perspektiven som foljs upp. Medlemslidnderna i FN stéller
krav genom 6verenskommelserna i Agenda 2030. I september 2022 redovisade BTH,
enligt uppdrag i1 Regleringsbrevet, inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstilldhetsintegreringen for aren 2023-2025 till Regeringskansliet.
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Systematik for planering, datainsamling och uppfdljning

BTH utgar i sin process for verksamhetsplanering fran omrddena Utbildning,
Forskning och Verksamhetens forutsittningar. Jamstélldhet &r integrerat i BTH:s
verksamhetsmal 2023-2025. Kopplat till verksamhetsmalen finns indikatorer som
foljs upp éarligen. Dérutdver arbetar institutioner, avdelningar och enheter med
planering, genomférande och uppfoljning av jamstilldhet pd respektive niva. BTH:s
Jamstdlldhetsplan beskriver insatser pd dvergripande niva. Pa ett Gvergripande plan
sker aktiviteter for att utveckla ledarskap och medarbetarskap och BTH:s DNA for att
ge stod till strategin att integrera jamstilldhet i verksamheten.

3. Mal, utgangslage och utvecklingsbehov

1. Utbildning

For utbildning har BTH som delmaél att studenter ska vara “vél fortrogna med att driva
utvecklingen mot ett héllbart samhille” (US5). I definitionen av ett héllbart samhéille
innefattas att driva utvecklingen mot ett jimstillt samhélle. Malet f6ljs bl.a. upp genom
att titta pa “Andel program som uppnar sitt respektive mél for jdmnare
konsfordelning”, “Andel program som innehdller grunder i1 héllbar utveckling” och
”Andel program déir programansvarig och nyckelldrare har genomgétt kursen
‘Integrering av hallbar utveckling i program’”, dir jamstélldhet ingdr som moment. I
den arliga programuppfoljningen fo6ljs jamstilldhet upp som ett av perspektiven som
ska ingd 1 varje utbildningsprogram. Programansvarig analyserar hur jamstilldhet
beaktas i programmets innehall, utformning och genomférande utifrdin BTH:s
definition av perspektivet samt gor en analys av den statistik kring soktryck, antagning
och genomstromning som sammanstills for programmet. I utvecklings-planen for
programmet planeras ddrefter insatser. I den programvérdering som genomfors udda
ar for studenter pd andra terminen pa utbildningsprogrammen tillfragas studenterna
om hur ndjda de dr med hur arbetet med jamstélldhet bedrivs pa deras utbildning.
Resultatet analyseras av programansvarig pd programnivd och av jamstélldhets-
samordnare Overgripande pa BTH och relevanta aktiviteter planeras. Jimna ar gors en
utforligare enkét om jamstélldhet.

Inom omradet utbildning har ojamstélldhetsproblem identifierats inom tvd omraden:
1) rekrytering av studenter, dér en ojamnstédlld numerar representation mellan kvinnor
och mén inom utbildningar i omrddena teknik och hilsa rader samt i 2) innehall,
utformning och genomforande av utbildning, dir rutiner for dokumentation och
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uppfoljning av jamstélldhetsperspektivet i genomforande av utbildningen, dvs det som
sker 1 salar, grupprum och online, behover utvecklas.

Flera langsiktiga aktiviteter pagar for att bidra till en mer jdmstélld rekrytering av
studenter. Kommunikationsavdelningen arbetar 16pande med BTH:s externa
kommunikation for att bidra till normkreativa studieval (se riktlinjer “normkreativ
kommunikation studentrekrytering”). Under 2021 startade Kommunikations-
avdelningen ett projekt med sérskilt fokus pa jamstilld rekrytering som kommer att
fortgd under 2023. Flera aktiviteter genomfors savédl pd programnivd, som pa
overgripande niva for att bidra till normkreativa studieval.

BTH utvecklar utbildningar av hog kvalitet som har ett aktuellt innehall och motsvarar
arbetsmarknadens behov, vilket innebér att jimstélldhet ska beaktas i utbildningarnas
utformning, genomforande och innehall dér sé ar relevant. Lérare arbetar pa olika sétt
med att beakta jamstélldhet i undervisningen men arbetet behdver utvecklas vidare och
goda exempel spridas. I det systematiska kvalitetsarbetet ingér jimstédlldhet som ett av
de horisontella perspektiven. Métningen pekar pa att det finns ett utvecklingsbehov.
P& fragan "Hur ndjd 4r du med hur arbetet med jamstélldhet bedrivs?” frin
programvérderingen, péavisas en marginell forsdmring. 53,77 procent (métningen
2021, 54 procent) av de svarande anger att de d4r ndjda i hog eller mycket hog grad med
hur arbetet med jamstdlldhet bedrivs.

2. Forskning och forskarutbildningen

For forskarutbildning &r ett mal att ha ”god genomstromning” (F4). Detta f6ljs upp
genom att méta genomsnittstid till doktorsexamen och licentiatexamen for kvinnor
respektive man. Ett annat mal som beror forskarutbildningen ér att BTH ger kvinnliga
och manliga larare med doktorsexamen likvédrdiga mdjligheter att bedriva forskning
och att meritera sig (F5b). Det foljs upp genom “Andel forskningstid (oavsett
finansiering) av total tjdnstetid for kvinnliga respektive manliga larare med
doktorsexamen” och ”Andel kvinnliga respektive manliga docenter som &r aktiva
huvudhandledare for minst en forskarstudent, professorer ej riknade”.

Inom omradet forskning och forskarutbildning stélls krav i regleringsbrevet pé att
jamstilldhet ska beaktas vid fordelning av forskningstid och att minst 34 procent av
professorer som rekryteras eller befordras p4 BTH ar kvinnor. BTH har som mal att
ge kvinnliga och manliga lirare med doktorsexamen likvérdiga mdjligheter att bedriva
forskning och att meritera sig. Tva indikatorer har arbetats fram for att folja upp
arbetet. Forutsdttningar att handleda doktorander och andel forskningstid av total
arbetstid for personal med doktorsexamen.
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Resultatet visar att senaste tre aren har skillnaden mellan kvinnor och méns andel
forskningstid, succesivt minskat, till att innevarande ar vara noll pa ett dvergripande
plan. Vad géller mdjlighet att handleda doktorand har dven den skillnaden mellan
kvinnor och min succesivt minskat och &r i ar fem procent. Fortsatt métning behovs
for att sdkerstdlla att trenden dr 14ngsiktigt hallbar. Andel total forskningstid for mén
ar fortsatt hogre én for kvinnor kopplat till att fler min arbetar inom yrkesgruppen vid
BTH. Givet den sneda konsfordelningen mellan respektive forskningsomrdde vid BTH
behover resultaten analyseras per institution och dialog om fortsatta atgédrder foras.
Malen for jamstélldhet i utforandet av forskarutbildningar har utvecklats och
anpassningar pagér i innehdll och genomférande. Det behdver sidkerstillas att
undervisningen i forskarutbildningen sker pa ett jamstallt sétt.

3. Verksamhetens forutsattningar

For Verksamhetens forutséttningar ér ett mal att BTH som arbetsplats och studieplats
kénnetecknas av god arbetsmiljo och gott arbetsklimat, som frimjar jimstélldhet och
lika villkor samt dr fri fran diskriminering och krdnkande handlingar (V3).
Indikatorerna  som  foljs upp dr “Viardet av arbetsklimatindex enligt
medarbetarundersokning”, “Viérdet av likabehandlingsindex enligt medarbetar-
undersokning” och “Andel mén och kvinnor i ledningsgruppen”.

Inom omradet verksamhetens forutsidttningar har ojamstilldhetsproblem identifierats
inom tva omraden: 1) rekrytering: det rader obalans i konsfordelningen bland anstéllda
och 2) arbetsmiljé: en andel av medarbetarna uppger i den arliga medarbetar-
undersokningen att det forekommer diskriminering och trakasserier.

BTH behover fortsétta beakta jamstélldhetsperspektivet vid rekrytering och befordran
for att pa sikt nd jamstdlld konsrepresentation (40 % / 60 %). Rekryteringskommittén
anvinder systemet Reachme dér konsuppdelad statistik gér att folja. Statistiken visar
att storre procentandel av de kvinnor som ansoker om ldrartjanster 4n mén anstills.
Under 2021-2023 har ldrosdtet ett mal for konsfordelningen bland nyrekryterade
professorer om 34 procent kvinnor. I tidigare regleringsbrev har fortydligats att
adjungerade professorer inte ska riknas med i statistiken. Den enda professorn som
rekryterades till BTH under 2021 var adjungerad. Under 2022 har BTH inte
nyrekryterat ndgon professor men déremot genomfort en befordring av en manlig
bitrddande professor till professor.

Jamstdlldhet har dterkommit pé flera chefsmdten och konferenser, och prefekter och
linjechefer har fatt 16pande kompetensutveckling inom jamstélldhet. En organisatorisk
fordndring har gjorts i ledningen och fran 2022 ingar alla chefer i ledningsgruppen. 28
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procent av cheferna &r kvinnor och 72 procent dr min. Bland Ovrig personal &r
kdnsrepresentationen pa ett vergripande plan jamn, men bland administrativ personal
finns en Overvdgande del kvinnor och bland undervisande personal finns en
overviagande del médn. Se arsredovisning for mer detaljerade siffror. En 6versyn
behover goras dver kompetensutvecklande insatser och genomlysning av kvinnors och
mins karridrvigar.

Arbetsmiljopolicyn framhéller vikten av att bidra till ett jamstéllt, jimlikt, respektfullt,
inkluderande och kvalitetsskapande arbetsklimat och Riktlinjer och rutiner fér en god
larandemiljéo vid BTH beskriver rutiner for att forebygga, forhindra och atgéirda
diskriminering, trakasserier och krankande sérbehandling.

I BTH:s nya vision ingér hallbarhet, dédr jidmstédlldhet ingdr som en del av social
héllbarhet. Enhetschefer, avdelningschefer och prefekter har i uppdrag att formulera
mal och aktiviteter kopplat till jimstalldhet i den &rliga verksamhetsplaneringen, samt
folja upp desamma. Paborjad integreringen av jamstélldhet i kvalitetsarbetet har
fortsatt under 2022 och kommer fortsétta under 2023.

Nitverkande, liirande och kunskapsspridning

BTH medverkade 2022 i ett nationellt ndtverk for jamstélldhetssamordnare i samarbete
med Jamstilldhetsmyndigheten och 1 ett regionalt nétverk 1 samarbete med
Linsstyrelsen, Region Blekinge och privata foretag i Blekinge, Jimstélltblekinge.nu.

For att nd BTH:s dvergripande mél géllande utbildning, forskning och verksamhetens
forutséttningar har aktiviteter formulerats, som presenteras i kommande avsnitt.
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Insatser for att nd uppsatta mal inom jamstélldhet foljer nedan uppdelat i omradena
Utbildning, Forskning och Verksamhetens forutsittningar. Overgripande mal och
delmal &r himtade ur dokumentet BTH:s verksamhetsmal 2023-2025. Aktiviteterna
ar kalibrerade med BTH:s Inriktning for jamstélldhetsintegrering 2023-2025.

1. Utbildning

Overgripande mal

BTH har attraktiva professionsinriktade utbildningar som fokuserar pa
samhillets behov och utmaningar och genomfors i ndra samverkan med

omgivningen.

Delmil

Studenter vid BTH &r vil fortrogna med att driva utvecklingen mot ett hallbart
samhélle och med att verka i en internationell milj6 priglad av méngfald. (US)

Aktiviteter jimstilldhet

Aktiviteter inom omradet utbildning grupperas under tva rubriker: (1) jamstilld
rekrytering (2) utbildningarnas innehdll, utformning och genomftrande.

Jamstilld rekrytering

Aktiviteter

Ansvarig

1 | Systematiskt arbete med normkreativ kommunikation via
webb och andra medier, sérskild satsning pa jamstélld

rekrytering.

Kommunikationsavdelning

2 | Teknikdag for tjejer: Insats med aktiviteter for elever i nionde
klass, i samverkan med néringslivet, for att pdverka normer
och attityder till studieval.

Jamstéillhetssamordnare




Iv)

Event med alumner som har intresse av jamstéilldhetsfragor
for att i samverkan hitta gemensamma végar for att paverka
normer och attityder i samhallet.

Jamstéillhetssamordnare 1
samverkan med
programansvariga

”Teknikattan” — en arlig aktivitet som genomfors for att oka
intresset for teknik hos bade tjejer och killar. BTH:s
medverkan i arbetet vidareutvecklas och foérdjupas.

Utsedd ansvarig for
Teknikéttan

Aktiviteter

Utbildningarnas innehdll, utformning och genomforande

Ansvarig

Erfarenhetsutbyte i form av workshop med program- och
kursansvariga kring hur jamstélldhet beaktas i kursinnehall,
utformning och genomforande av undervisning.

Jamstéalldhetssamordnare

Utbildningsinsatser for nyborjarstudenter inom jamstélldhet i
introduktionen. Uppfoljning sker i ordinarie undervisning.

programansvariga och
undervisande personal

Jamstilldhetssamordnare,

Arlig programuppfoljning for att analysera jimstilldhets- Utbildningsledare,
integrering i utbildningen och vad som behover utvecklas prefekter

vidare.

Integrera arbetet med jimstéilldhet vid inrédttande och Programansvariga,
utveckling av nya kurser och program. utbildningsledare,

kursansvariga, prefekter,
dekaner, prorektor

Forebyggande arbete for en god larandemiljoé och mot sexuella
trakasserier och konsbaserat vald. Arrangemang av foreldsning
med extern foredragshallare.

Studerandeavdelningen,
prefekter,
jémstélldhetssamordnare
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10 | Mitningar i studentundersokningar avseende jamstélldhet Pedagogisk utvecklare
(programvirdering, kursvérdering och jamstélldhetsenkat)
11 | Analysera resultaten och vidta atgérder samt formulera Programansvariga,

aktiviteter utifrén studentundersokningar for att fraimja
jémstélldhet.

jamstilldhetssamordnare




2. Forskning och forskarutbildning

Overgripande mal
BTH:s forskning har stor relevans och genomslagskraft med fokus pa samhillets
behov och utmaningar, och genomfors oftast i samverkan med niringsliv och

sambhdlle.

Delmél
BTH ger kvinnliga och manliga larare med doktorsexamen likvérdiga mojligheter att
bedriva forskning och att meritera sig. (F5b)

Aktiviteter jimstilldhet
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1

Fortsatt dialog med prefekterna om hur férdelning av
forskningstid beaktas ur ett jamstallt perspektiv. Genomgéng
av resultat fran 2022 med respektive prefekt, analys av
faktaunderlag och vid behov vidta lampliga atgarder.

Dekaner

Utveckla och erbjuda seminarium kring jamstalldhet for
doktorander.

Jamstéalldhetssamordnare 1
samverkan med
doktorandrepresentant i
Rédet for jamstélldhet och
lika villkor
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3. Verksamhetens forutsattningar

Overgripande mal

BTH ér en vilskott myndighet som ger medarbetare och studenter
behovsstyrda forutsittningar av hog kvalitet for att bedriva grundutbildning,
forskarutbildning och forskning.

Delmél

BTH som arbetsplats och studieplats kidnnetecknas av god arbetsmiljo och gott
arbetsklimat, som frimjar jamstélldhet och lika villkor samt &r fri frin
diskriminering och kriankande handlingar. (V3)

Aktiviteter jimstilldhet

Aktiviteter inom omrddet verksamhetens forutséttningar grupperas under tva
rubriker: (1) jadmstédlld rekrytering och karridrvdagar, (2) jamstdlld och
inkluderande arbetsplats.

Jamstilld rekrytering och karridrvigar

Aktiviteter Ansvarig

1 | Utveckling av rutiner och anviandning av IT-system HR, Rekryteringskommitténs
for rekryteringsprocessen for okat ldrande om vad som | ordférande

bidrar till jamstélldhet vid rekrytering av savél
administrativ som undervisande personal.

2 | Rekrytering och befordran av professorer som ar Rektor i samverkan med
kvinnor. Frdgan behover arbetas med langsiktigt och dekaner

en plan arbetas fram for att na kravet i
regleringsbrevet. Uppfoljning av kvinnor och méns
lika mojligheter att vara huvudhandledare for
forskarstudenter.

3 | Kompetensforsorjningsplan: jamstalldhets- HR-chef
perspektivet beaktas for att sdkerstélla jimstéllda
karridrvagar for alla.




4 | Oppen foreldsning med extern foreldsare pa temat Jamstalldhetssamordnare
jémstélldhet for medarbetare, studenter och allménhet.
Jamstilld och inkluderande arbetsplats
Aktiviteter Ansvarig
5 | Utbildningsinsatser inom jdmstélldhet. Jamstilldhetssamordnare och
chefer som leder APT
Undervisande personal erbjuds e-utbildning som f6ljs
upp pa APT for att skapa en grund for 6kad integrering
av jamstdlldhet i utbildning samt i arbetsvardagen.
6 | Utveckla utbildning for administrativ personal. Jamstélldhetssamordnare
7 | Workshoppar kopplade till attityder, normer Rektor i samverkan med HR-
forhallningssétt och medarbetarskap, inklusive chef och
jémstélldhet och lika villkor. jémstélldhetssamordnare
8 | Uppfoljning av resultat av workshop for samtlig Jamstilldhetssamordnare och
personal for fortsatt utveckling av BTH som arbetsplats. | chefer som leder APT
9 Framtagande av forslag till strategi for hur konsbalans i | Jamstélldhetssamordnare
ledningspositioner och beslutsfattande organ kan
uppnas
10 | Utifrén resultaten i medarbetarundersékning av Arbetsmiljésamordnare och

diskriminering och trakasserier, kon och andra
diskrimineringsgrunder, vidta atgérder och formulera
aktiviteter for att frimja jimstélldhet och lika villkor.

chefer pa alla nivaer
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11

Overgripande atgirder for att motverka konsbaserat
vald, inklusive sexuella trakasserier. En arbetsgrupp ar
tillsatt for att utreda forandring av organisationen for
arbetet for lika villkor. Arbetet pagéar under 2023.

Arbetsmiljésamordnare och
arbetsgrupp

14(23)
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Bilaga 1
Dnr: BTH-1.2.2-0035-2023

Uppfdljning av jamstalldhetsplan 2022
Overgripande arbete med jimstiilldhetsintegrering och Agenda 2030

BTH har som mal att vara en jamstilld hogskola. Jidmstdlldhetsintegreringsarbetet
knyter an savél till Sveriges jamstilldhetspolitiska mél som till EU:s Agenda 2030,
mal 5. I viss mén knyter arbetet med jdmstélldhet dven an till mal 3, 4, 8, 10, 11 och
17 i Agenda 2030.! BTH lidgger framforallt fokus i jamstélldhetsarbetet pa att skapa
medvetenhet kring och kunskap om normer, forhallningssétt och kommunikations
monster bland studenter och personal for att frimja jamstéilldhet. P& ldng sikt arbetas
det ocksd for en mer jamstilld representation av bada konen inom olika delar i
verksamheten. I det arbetet anvdnds det vedertagna begreppet 60/40 som ett métt pa
nominellt uppnddd jdmstélldhet. I enlighet med Jamstilldhetsmyndighetens
rekommendationer arbetar BTH utifrin strategin jimstélldhetsintegrering och med att
integrera jdmstdlldhet i larosétets styrprocesser, som en vég att uppna jdmstalldhet.

For att langsiktigt integrera jdmstdlldhet i BTH:s styrning ar Jamstélldhetsplanen (Jap)
en del av BTH:s drliga verksamhetsplanering. Som ett resultat av
jamstilldhetsintegreringen planeras, dokumenteras, genomfors och foljs upp insatser
for jamstélldhet i respektive enhets, avdelnings och institutions verksamhetsplaner och
handlingsplaner samt i det drliga kvalitetsarbetet. Indikatorer och mélformuleringar
kopplat till jimstélldhet, har arbetats in i strukturen for verksamhetsplaner i hela
organisationen.

I arbetet har regleringsbrevets foreslagna omraden, samt tidigare arbete med Jihu-
planen, varit vigledande (Lika mdjligheter till karridrvédgar, konsbundna studieval och
genomstromning samt beaktande av jamstilldhet vid fordelning av forskningsmedel).
Krav fran Horisont Europa (Europeiska unionens nya ramprogram for forskning och
innovation) pd innehdll och uppldgg i jimstédlldhetsplan, har beaktats, samt uppdraget
fran regeringen att ta fram en inriktning for jimstélldhetsintegrering for aren 2023—
2025. Navet 1 organiseringen av jamstélldhetsintegreringsarbetet &r Rédet for
jamstélldhet och lika villkor, som arbetar pa uppdrag av Rektor och ledningsgruppen
pa BTH.

! Agenda 2030 antogs 2015 av FN:s linder och innefattar 17 globala mal fér en hillbar utveckling. De handlar om att “utrota fattigdom,
forverkliga de ménskliga réttigheterna, uppné jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sékerstélla ett varaktigt skydd for
planeten och dess naturresurser. De 17 globala malen hénger alla ihop och utgér fran tre stycken dimensioner av hallbar utveckling: den
ekonomiska, sociala och miljomaéssiga” (Jamstilldhetsmyndigheten). Lds mer om de globala malen pa globalmalen.se.
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Atgirder och resultat

En sammanstillning av dvergripande arbete i urval presenteras nedan utifran fyra
identifierade utvecklingsomrddena inom jamstélldhet.

1. Atgiird — genomstrémning

I genomférandet av utbildningar arbetas for att sédkerstilla en jadmstdlld och
inkluderande ldrandemiljo for att skapa forutsittningar for god genomstrémning, som
dven har positiv paverkan pa normkreativa studieval. Den storsta insatsen sker i motet
mellan ldrare och studenter i undervisningen men éven i kontakt med stodfunktioner.
Tre Overgripande aktiviteter genomfordes under 2022 for att bidra till jamstilld
undervisning och didrmed bidra till god genomstromning.

1.  Enligt etablerade rutiner for introduktion, erbjods samtliga studenter en workshop
1 god ldrandemilj6 med jadmstilldhet och inkludering samt for att forebygga
diskriminering och trakasserier.

2. Samtliga studenter bjods in till en onlinekurs pd Canvas (larplattformen) i god
larandemiljé med fokus pa jamstilldhet och inkludering.

3.  En enkdtundersokning kring hur studenter upplever jamstdlldheten pd BTH
genomfordes under véren. Svaren har analyserats och aterrapporterats pa
Programansvarigas dag, da dven atgérder diskuterades.

4. En utbildning i ledarskap dar jimstélldhet ingick genomf6rdes for studentkarens
styrelse.

Resultat: workshopparna under introduktionsveckan dr inte obligatoriska, varfor det
skiftar mellan hur vélbesokta de blir. Responsen frdn studenterna som deltar pa
workshopparna dr generellt mycket god och de visar uppskattning. Canvaskursen far
manga nya deltagare vid varje kursstart, men den &r 1 behov av uppdatering.

Enkétundersokningen visar att det forekommer behov av fortsatt jimstélldhetsarbete.
Det finns stora skillnader mellan olika studenters upplevelser av jamstilldhet. Somliga
studenter upplever att det inte finns ndgra problem medan andra beskriver allvarliga
exempel pd ojamstélldhet, diskriminering och kridnkningar. Ojamstéllt bemdtande
upplevs forekomma fran sdvil ldrare som andra studenter.




17(23)

2. Atgiird - Konsbundna studieval/kommunikation

En sérskild satsning pa jadmstdlld rekrytering av studenter och nya arbetssitt for att na
sokande med underrepresenterat kon har initierats och &dr under fortsatt utveckling. I
studentrekryteringsarbetet arbetar BTH langsiktigt och systematiskt med normkreativ
kommunikation i samtliga kanaler under ledning av Kommunikationsavdelningen. Det
genomfors ocksd olika aktiviteter for att paverka konsbundna studieval, framforallt
med fokus pd teknikutbildningarna. For att ldngsiktigt attrahera fler kvinnor till
teknikutbildningarna har tvé tillfillen av “Teknikdag for tjejer”, genomforts under
2022.

Resultat: Tekniskt basar, pé distans och pd campus har 6kat andelen sokande kvinnor
fran foregdende &r. Sex program har okat positivt en grupp/kategori och totalt nio
program har okat andelen sokande kvinnor, tre civilingenjorsprogram trendar uppét,
tre trendar nedét och ett program ligger kvar pa samma plats. Totalt sex program har
minskat andelen sokande kvinnor detta ar.

Aven vad giller representation av mén/kvinnor bland studenter som ir antagna ir
trenden positiv. Utbildningsprogrammet 1 produktutveckling &r kvar inom
fordelningen 60/40 sedan tidigare ar. Fysisk planering &r dterigen inom 60/40 efter att
under forra aret haft kvinnor som Overrepresenterat kon. Masterprogrammen i
stadsplanering och strategiskt fysisk planering har ocksa jimstélld representation. Pa
Tekniskt basar har manga av kvinnorna som sokt ocksa tackat ja till sina platser, vilket
ger att 27 procent (distans) respektive 22 procent (digitalt) av studenterna &r kvinnor.
Det nya programmet Design av digitala upplevelser for larande fick fran start jamstélld
representation av kvinnor och mén. Ytterligare flera program har en positiv trend.
Magisterprogram 1 Strategiskt ledarskap for hallbarhet har slagit over till en
underrepresentation av mén medan Digital bildproduktion denna antagning har fler
manliga sokande och ddrmed har jamstilld representation.

Uppgifter om kon baseras pa underlag fran Ladok och NyA (antagningssystemet) dér
uppgifter utgér ifrdn kon enligt personnummer. I vissa fall gér inte denna uppgift att
fa fram dé sokande ar av utldndsk hirkomst och dirmed inte har nagot personnummer
kopplat till kon. Data kan tas ut direkt via anvéndargrénssnittet i dessa tva olika
databaser/system eller via vart Bl-verktyg, Qlikview.

Forslag till fortsatt arbete 2023: Fortsatt analys av datamaterialet och i dialog med
berérda parter fortsatt arbete for sdvdl normkreativa studieval som jamstélld
genomstrémning.
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Tabelltext: Statistik 6ver nyregistrerade studenter termin 1, hosttermin 2020 - 2022. Utbildningar med jamstdlld
representation (minst 40 och max 60 procent dr kvinnor respektive mdn) har markerats med ljusgrdaa celler.
Férkortningen dst betyder att programmet ges pd distans.
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Plan for kvalifikation till

masterexamen inom

maskinteknik/strukturmekanik 1 - 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Plan for kvalifikation till

masterexamen inom

programvaruteknik - - 0 0% 0 0 0 0% 0o 2 2 0%
Design av digitala och

immersiva upplevelser - - 0 0% 6 25 31 19% 4 22 26 15%
Design av digitala spel 3 35 38 &% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Digital bildproduktion 19 17 36 53% 22 11 33 67% 119 20 55%
Digital ljudproduktion 5 19 24 21% 2 12 14 14% 312 15 20%
Fysisk planering 40 41 81 49% 48 29 77 62% 35 44 79 44%
Hogskoleingenjor 1 IT-sékerhet 3 26 29 10% 2 21 23 9% 3 28 31 10%
Hogskoleingenjor i

maskinteknik 3 19 22 14% 5 26 31 16% 5 15 20 25%
Sjukskdterskeprogrammet 82 16 98 84% 74 23 97 76% 68 18 86 79%
Software Engineering 7 61 68 10% 567 72 7% 9 59 68 13%
Spelprogrammering 2 54 56 4% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Technical Artist i spel 11 42 53 21% 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Webbprogrammering 7 26 33 21% 3 31 34 9% 4 30 34 12%
Civilingenjor i Al och

maskininldrning 4 42 46 9% 4 42 46 9% 8 36 44 18%
Civilingenjor i datorsikerhet 1 42 43 2% 5 39 44 11% 2 33 35 6%
Civilingenjor i industriell

ekonomi 13 34 47 28% 10 31 41 24% 8 33 41 20%
Civilingenjor i marin teknik 7 12 19 37% 1 21 22 5% 6 14 20 30%
Civilingenjor i maskinteknik 3 41 44 7% 6 39 45 13% 0 25 25 0%
Civilingenjor i

mjukvaruutveckling 1 41 42 2% 4 36 40 10% 1 25 26 4%
Civilingenjor i spel- och

programvaruteknik 3 4 47 6% 0 0 0 0% 0 0
Civilingenjor i spelteknik - - 0 0% 0 0 0 0% 1 35 36 3%

3. Atgiird - Lika majligheter till karrisirvigar

Som ett led i uppfoljningen av arbetet med att skapa lika mdjligheter till karridrvagar
samlar rekryteringskommittén in konsuppdelad statistik Over nyrekryteringar pa
larartjanster. BTH har lyst ut 94 ldrartjénster dec 2019-dec 2022. Av dessa 94 ar 39
(41,5 procent) universitetsadjunkter (UA), 32 (34 procent) universitetslektorer (UL)
och 15 (16 procent) bitrddande universitetslektorer (BUL). Totalt var 24,2 procent av
s6kanden kvinnor. Bland de 78 personer som anstélldes var 37,2 procent kvinnor. Pa
institutionsniva, finns tva institutioner som utlyste fler dn tio tjinster under perioden —
35 pd DIDA och 14 pd TIHA. Pa DIDAs tjinster var 12,4 procent av de sdkande
kvinnor och 17,9 procent av de som anstélldes. P4 TIHA:s tjanster var 84,8 procent av
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de sokande kvinnor och 90,9 procent av de som anstélldes. Det fanns sju sékande mén
totalt pd de 14 tjdnsterna som utlystes pa TIHA.

Uppgifter om personal himtas ur personalsystemet Primula. Antal anstillda redovisas
primirt som heltidsekvivalenter. Arsarbetskraft beriknas pa individniva utifran
omfattningen av en persons anstillning med hdnsyn tagen till omfattningen av
eventuell definierad franvaro. Exempel: om en person med anstéillning omfattande 50
procent ir tjanstledig 50 procent blir heltidsekvivalenten 0,25.

Resultat

Statistiken visar att kvinnor i hogre grad &n mén anstéllts 1 forhdllande till antalet
sokande pé larartjédnster. Vad géller utfall av rekryteringsmalet for andel kvinnliga
professorer 2021-2023, &r resultatet efter 2022 att en person, en man, har befordrats
till professor.

Forslag till fortsatt arbete 2023: Statistik foljs upp genom Rekryteringsverktyget
Reach me. Ny medarbetarundersokning genomfors och foljs upp. En strategi for
jamstilld rekrytering pd chefsniva utarbetas. Fortsatt arbete med utveckling av BTH:s
DNA.

Tabelltext: statistik visar representation av kvinnor och mdn pad ledande befattningar pa BTH.

Hogskoleledning, 22 % kvinnor och 78 % mén

2021 2022
rektor man man
prorektor kvinna kvinna
vicerektor man man
dekan man man
dekan man man
hogskoledirektor man man
kanslichef kvinna kvinna

Prefekter, 22 % kvinnor och 78 % mén

2021 2022
prefekt kvinna kvinna
prefekt kvinna kvinna
prefekt man man
prefekt man man
prefekt man man
prefekt man man
prefekt man man
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Enhetschefer, 50 % kvinnor 50 % mén

2021 2022
GGVS man man
HKAN kvinna kvinna
HESI man man
HEUU kvinna kvinna

Avdelningschefer, 50 % kvinnor och 50 % mén

2021 2022
Kommunikation kvinna kvinna
Utbildningsstod kvinna kvinna
Lokal och service kvinna kvinna
Ekonomi man man
It man man
Studerandeavdelning | man man
HR man man
Bibliotek man t.f. kvinna

4. Atgird - Beaktande av jimstilldhet vid fordelning av forskningstid

For att folja upp fordelning av forskningsmedel ur ett jamstalldhetsperspektiv mits
andel forskningstid av total tjdnstetid for lirare med doktorsexamen.

Resultat

Skillnaden mellan kvinnor och mén har succesivt minskat och 2022 dr den totala
andelen densamma for kvinnor som méan. Pa sju av nio institutioner har andelen
forskningstid for kvinnor 6kat mellan 2021 och 2022. Andelen kvinnliga och manliga
docenter som é&r aktiva huvudhandledare for minst en forskarstudent foljs ocksa upp
och dven inom detta omrade har skillnaden minskat. Féregaende ar hade kvinnor 20
procent ldgre andel &n mén. Under 2022 har skillnaden minskat till fem procent.

Forslag till fortsatt arbete 2023 - atgérden fortsdtter arbetas med i 2023 &rs plan
framforallt behdver analys goras dver skillnader pa respektive institution.
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Bilaga 2

Utdrag ur Regleringsbrev, Jamstilldhetspolitiska mal och Agenda 2030
Regleringsbrev Hogskolor och universitet, 2023 - Jimstilldhetsintegrering

Universitet och hogskolor ska fortsatt arbeta med att verksamheterna ska bidra till att
na de jamstilldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10) i linje med de inrapporterade
inriktningarna for arbetet med jdmstédlldhetsintegrering 2023-2025, t.ex. i friga om
lika mdjligheter till karridrvédgar, konsbundna studieval och genomstromning.

Svenskt deltagande i Horisont Europa

Universitet och hogskolor ska redovisa vilka insatser som har bedomts relevanta, och
har vidtagits for att myndigheten ska bidra till de mal som anges i den nationella
strategin for svenskt deltagande i Horisont Europa 2021-2027 (U2021/03975).

Universitet och hogskolor ska redovisa vilka beddmningar, prioriteringar och

behovsanalyser som ligger till grund for beslut om utbildningsutbudet. Larosétena
ska sdrskilt redovisa hur de utvecklat utbildningsutbudet for att stirka tillgadngen till
utbildning for livsldngt lirande och omstillning. Dérutdver ska en redovisning lamnas
over hur larosétet moter det omgivande samhéllets behov av utbildning.

Regleringsbrev BTH, 2023 - Rekryteringsmal for professorer

Under 2021-2023 har ldrosdtet ett mal for konsfordelningen bland nyrekryterade
professorer om 34 procent kvinnor. Regleringsbrev 2023 Myndighet Blekinge
tekniska hdgskola - Ekonomistyrningsverket (esv.se)

Sveriges Jimstilldhetspolitiska mél och delmal
”Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhidillet och sina egna liv”’

1. En jidmn f6rdelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt
och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattande.

2. Ekonomisk jdmstdlldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i
frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

3. Jamstélld utbildning. Kvinnor och méin, flickor och pojkar, ska ha samma
mdjligheter och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.
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4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska
ta samma ansvar for hemarbetet och ha mdjligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

5. Jamstélld hélsa. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma forutsittning
for en god hilsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Méns véld mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha
samma ritt och mdjlighet till kroppslig integritet.

Agenda 2030

Hela arbetet med jamstélldhetsintegrering kopplar an till delmal 5 i Agenda 2030
”Uppna jamstélldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt”. I delar av arbetet finns
dven en koppling till delmél 10 i Agenda 2030 “Lika villkor”. Mer information om
Agenda 2030 finns pa regeringens och EU:s hemsidor.




