BREDDAD REKRYTERING
OCH BREDDAT DELTAGANDE,

BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA.

2023

Mal och handlingsplan

Beslutad av: Rektor
Beslutsdatum: 2022-12-20

Dnr: BTH-1.1.3-0334-2022

Beskrivning

BTH ser att breddad rekrytering och breddat deltagande inkluderas 1
verksamheten. Syftet dr att rekrytera presumtiva studenter fran
underrepresenterade grupper for att 6ka deras andel och for breddat deltagande
gdors insatser som utfors for att ta emot, introducera och stddja nya studenter 1
deras studier. Det senare innebar ett inkluderande forhallningssétt under
studentens tid fore, under och efter studier pd hogskolan.

I denna handlingsplan konkretiseras strategi, vergripande mal, organisation och
atgdrder som avser breddad rekrytering och breddat deltagande.
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Bakgrund

Det finns i Sverige fa kunskapsbaserade generella rekommendationer for hur
arbete med breddad rekrytering kan bedrivas framgangsrikt inom hogre
utbildning. Hogskoleverket gav i uppfoljning av larosétenas arbete for breddad
rekrytering 2006-2008 foljande tre riktlinjer:

e Arbetet bor fokusera pd breddat deltagande och inte endast breddad
rekrytering.

e Ett uppsokande rekryteringsarbete dr avgorande for att nd
underrepresenterade grupper.

o Léangsiktigt arbete dr forutsattningen for att nd malen. Arbetet ska vara
tydligt malsatt, konsekvent och varaktigt utfort samt ge utrymme for
resultat pa lang sikt (10—15 ar).

Universitets- och hogskolerddet, UHR har utfardat f6ljande rekommendationer till
regeringen rorande ldrosétenas arbete for breddad rekrytering;

e Regeringen bor efterfraga strategi och malsittningar;

o Atgirder ska foregés av kunskapsinhimtning om bl.a. upptagningsomride;

e Breddad rekrytering ska ske i samarbete med t.ex. grund- och
gymnasieskola och foreningsliv;

e [ arbetet bor dven inkluderas stodformer for studenter under utbildningen;

e Tydlig arbetslivsanknytning av utbildningar &r en viktig aspekt och
larosdtena ska visa pd hur de anvédnder provning av reell kompetens och
alternativt urval fOr att bredda rekryteringen.

Universitetskanslersimbetet, UKA fick 2019 genom regleringsbrev frin
utbildningsdepartementet uppdrag att genomfora en tematisk utvérdering av
hogskolornas arbete med breddad rekrytering. En delrapport kom 1 december
2021 och en slutrapport i mars 2022.
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Organisatoriska forutsattningar

For Blekinge Tekniska Hogskola, BTH innebdr ett strategiskt arbete med
utgangspunkt i dessa rekommendationer att:

e Tydliga mél och strategier behdver utarbetas.

e BTH klargdr vilka underrepresenterade grupper som avses och vilka
insatser som ir andamalsenliga.

e BTH samordnar sin verksamhet.

e Samverkan med Ovrig offentlig sektor, niringsliv, skolhuvudmin och
larare, folkrorelser och ideell verksamhet &r avgorande for att arbetet ska
bli langsiktigt framgangsrikt.

e Arbetet for breddad rekrytering ska kontinuerligt utvirderas for att
sdkerstélla att de atgdrder som vidtas ocksa har den effekt som efterfragas.

Radet for breddad rekrytering och breddat
deltagande

Ett rad for breddad rekrytering och breddat deltagande &r inrdttat med uppgift att
samordna och skapa forutséttningar for att férvalta och utveckla utifran
rekommendationerna ovan och de mél som BTH redan har forbundit sig till {for att
mojliggora breddad rekrytering och breddat deltagande. Rédet ska ocksé verka for
att BTH foljer de dtaganden och direktiv som ges 1 hogskoleforordningen och av
utbildningsdepartementet samt att verksamheten har ett vil fungerande arbete
inom omrédet.

Rédet for breddad rekrytering och breddat deltagande leds av chefen for
Studerandeavdelningen i rollen som samordnare. Rédet bestdr av: chefen for
Studerandeavdelningen, vicerektor, chefen for utbildningsstdd, chefen for
kommunikationsavdelningen, projektledare insatser gymnasieskolan, tva
lararrepresentanter, en doktorandrepresentant och en studentrepresentant. Radet
traffas 3—4 génger per ar.
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Breddad rekrytering och breddat deltagande

BTH ser att breddad rekrytering och breddat deltagande inkluderas i
verksamheten. Syftet ar att rekrytera presumtiva studenter fran
underrepresenterade grupper for att 6ka deras andel och for breddat deltagande
gOrs insatser som utfors for att ta emot, introducera och stodja nya studenter 1
deras studier. Det senare innebar ett inkluderande férhallningssétt under
studentens tid fore, under och efter studier pa hogskolan.

I denna handlingsplan konkretiseras strategi, 6vergripande mal, organisation och
atgirder som avser breddad rekrytering och breddat deltagande. Arbetet for
breddad rekrytering ska bestd av rekrytering som avser att jamna ut skillnader
vilka relaterar till kon, &lder, social och internationell bakgrund. Breddat
deltagande ska fokusera pa studenterna har mojlighet att kunna gora vilgrundade
beslut fore och under studietiden samt vagen ut 1 arbetslivet.

Inom det gemensamma verksamhetsstodet aterfinns ansvar framforallt pa
Studerandeavdelningen, Avdelningen for utbildningsstdd och
Kommunikationsavdelningen. Dessa avdelningar ska lyfta fram och synliggora de
aktiviteter som genomfors pa larosdtet for att skapa en breddad rekrytering och ett
breddat deltagande.

Overgripande strategi: BTH ska verka for att genom breddad rekrytering och
breddat deltagande bidra till att jamna ut skillnader inom olika grupper. BTH ska
verka for arbetet med breddat deltagande genom att aktivt verka for att alla
studenter ska ha goda mojlighet att genomf6ra sina studier.

Overgripande mal: BTH ska vara ett inkluderande, 6ppet och tillgingligt
larosdte dar utbildning, forskning och samverkan har en potentiell forméga att
overbrygga sociala klyftor och skapa gemenskap. Larosétet ska skapa
inkluderande normer och vérderingar i verksamheten och framja utbildningens
kvalitet genom att olika erfarenheter, perspektiv och kunskaper virdesitts och tas
tillvara.
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Breddad rekrytering

Rekrytering
Mal
e BTH ska oka andelen presumtiva studenter fran underrepresenterade
grupper.

e Samverkan med omgivande samhéllet ska 6ka fOr att attrahera nya grupper
av sokande till studier pA BTH samt utveckla larosétets utbildningar efter
sambhillets behov.

Uppdrag

Prorektor och dekaner &r ansvariga for foljande 1 rekryteringsprocessen:

e Att programutbudet dr anpassat efter samhéllets behov och studenternas
intressen.

Chefen for Samverkan och Innovation dr ansvarig for foljande i
rekryteringsprocessen:

e Samordning av samverkan med kommunalt och fristaende skolvésende
(for-, grund- och gymnasieskola). Detta gors genom Region Blekinges
regionala kompetensforsorjningsplattform och Teknikcollege.

e Samordning av kontakter och samverkan med andra aktdrer inom
offentlig, privat och ideell sektor. Detta gors genom regional
kompetensplattform, Techtank, Blue Sciens Park, NetPort Sceience Park
och Teknikcollege.

Kommunikationschefen &r ansvariga for foljande i1 rekryteringsprocessen:

e Att skapa forutsittningar for moten som kommunikationsavdelningen
leder med presumtiva studenter, gymnasieskolans studievégledare och
larare om utbildningsutbud och karridarmgjligheter.

e Atti1den man utbildningar uppvisar snedrekrytering vidta
rekryteringsatgérder riktade till specifika malgrupper for att 4stadkomma
forandring.

e Att efterstriva att utbildningar presenteras pa ett sadant sétt att
underrepresenterade malgrupper nés.

e Atti utbildningsinformation tydligt knyta utbildningen till méjliga yrken
och till arbetslivet.
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e Samordna och genomfora rekryteringsinsatser genom kampanjer, méassor
och andra informationsaktiviteter.

Chefen for utbildningsstod ér ansvarig for foljande 1 rekryteringsprocessen:

¢ Information rérande antagning, antagningskriterier och validering/reell
kompetens for tilltrdde till hogskoleutbildning.

Chefen for studerandeavdelningen dr ansvarig for foljande i
rekryteringsprocessen:

e Tillhandahilla 6vergripande och generell studievédgledning.
e Informera om FUNKA, det vill siga riktat pedagogiskt stdd till studenter
med sérskilda behov.

e Koordinera bostadsfrdgor for att underlitta for studenterna att fa en bostad.
e Informera om mdjligheter till internationella studier.

Projektledare insatser gymnasieskolan.

e Ett projekt utformas kring sérskilda insatser i grund- och gymnasieskola
med syfte att vicka nyfikenhet pa hogre utbildning.

Antagning

Mal
e Processen for validering av reell kompetens for tilltrdde till utbildning vid
BTH ska fortsitta att utvecklas och tydliggoras for presumtiva studenter.
Indikator for malet: Andel antagna studenter via reell kompetens
e Lirositet ska undersoka mdjligheten for tillimpning av alternativt urval.
Indikator for mdlet: Andel program som tillimpar alternativt urval per
antagningsomgang

Uppdrag

Chefen for utbildningsstdd &r ansvarig for antagningen vid BTH och bor verka {for
att:

e Informerar om mojligheten till alternativt urval till utbildning.
e Utveckla informationen géllande reell kompetens sé att sokande vet att det
kan finnas en alternativ védg in pA BTH.
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Breddat deltagande

Inkluderande studier

Inkluderande studier handlar om att frimja en god genomstromning i kurser och
program genom att erbjuda god pedagogik och resurser for att skapa likvardiga
forutsittningar for alla studenter. Studenter ska ges forutséttningar att pa lika
villkor delta 1 och genomfora sina studier.

Mal

e Breddat deltagande ska vara integrerat i ldrosétets verksamhet och
relevanta stodfunktioner ansvarar for att vidta atgirder, skapa
forutséttningar och villkor som bidrar till en kvalitativ studiemiljoé och en
okad genomstromning. Indikator for mdlet: Andel studenter med sdrskilt
pedagogiskt stod som anser sig hjdlpta av stodet.

e Inom det gemensamma verksamhetsstodet aterfinns ansvar framforallt pa
Studerandeavdelningen, Avdelningen for utbildningsstdd och
Kommunikationsavdelningen. Dessa avdelningar ska verka for att
synliggora de aktiviteter som genomfors pa ldrositet for att skapa ett
breddat deltagande. Larosétet ska systematiskt utveckla verksamheten s&
att utbildningarnas innehéll och pedagogikens utformning framjar en god
genomstromning for alla.

Uppdrag.
Chefen for utbildningsutveckling dr ansvarig for foljande som avser inkluderande
studier:

e Utveckla metoder och redskap tillsammans med kursansvariga lirare som
onskar f6lja upp studenters individuella studieprestationer.

e Skapa 6kad medvetenhet om breddad rekrytering och breddat deltagande
inom den hogskolepedagogiska utbildningen for ldrare.

Chefen for utbildningsstdd ér ansvarig for foljande som avser inkluderande
studier:

e Tillsammans med chefen for utbildningsutveckling tillse att studenters
studieprestationer foljs upp 1 ett samarbete med programkoordinatorer och
programansvariga.
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Chefen for studerandeavdelningen ar ansvarig for foljande som avser
inkluderande studier:

e Tillgodose goda mdjligheter for studenter till kontakt med studievégledare.

e Okad omfattning i utbudet av sprakhandledning genom Sprakverkstad.

e Tillgodose studenter i behov av sérskilt stod genom insatser av FUNKA.

e Tillgodose stodjande och forebyggande aktiviteter inom studentstdd for
god psykisk hilsa.

e Ge introduktion till hdgskolestudier i samband med terminsstart som ett
sdtt att utveckla en enhetlig och likvardig introduktion for samtliga
programstudenter.

e BTH ér medlem i nitverket Include for breddad rekrytering och breddat
deltagande. Detta ger mojlighet till nationell samverkan i fragan.

Chefen for kommunikationsavdelningen ér ansvarig for foljande som avser
inkluderande studier:

e Informera om vilka resurser som finns tillgdngliga ifraga om studieteknik,
informations- och litteratursokning, och akademiskt skrivande och hur
dessa kan anvindas i1 undervisningen.

Projektledare insatser gymnasieskolan ansvarar for:

e Attutveckla dvergéng fran gymnasieskola till hogre utbildning genom
samarbete med utvalda gymnasieskolor for hogskoleforberedande kurser
under arskurs tre, foljt av sommarkurs i hgskolans regi och dérefter
sociala aktiviteter under hogskoleutbildningens forsta termin.
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Prioriterade mal 2023

Breddad rekrytering

For att 6ka balansen inom konsfoérdelningen prioriteras foljande mal 2023.

Konsfordelningen for de totalt antal sokande ska vara 40/60 (%) for samtliga
BTH:s utbildningar pa grundnivd. Métetal:

Dec 2022 - Medelvirde i konsfordelning 78/22

Dec 2023 - Medelvirde i konsfordelning 75/25

Breddat deltagande

For att oka tillgdngligheten for vara studenter prioriteras foljande tva mél 2023.

e Oka andelen textat undervisningsmaterial i all utbildning.
Undervisningsmaterial som anvinds i utbildning dér studenter med
horselnedsittning studerar ska vara textat.

e Oka antalet samarbeten med internationella partners som mojliggor
mobilitet for studenter i behov av sérskilt pedagogiskt stdd och se till
tillgdnglighetsanpassning. Minst tre nya samarbeten under 2023.
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