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Om érsredovisningen
Uppgifter i arsredovisningen har tagits fram och definieras enligt nedan.

Uppgifter om utbildning pa grundniva och avancerad niva

Uppgifter om antal studenter, heldrsstudenter och helarsprestationer himtas om inget
annat anges frin studiedokumentationssystemet Ladok. Arsredovisningsfilen med data
som avser 1 januari till 31 december 2022 skapades med uttagsdatum 7 januari 2023.

Utbildningsprogram (program): kombination av kurser som faststills av varje universitet
eller hogskola och som ar avsedd att leda till generell examen eller yrkesexamen inom
hégskoleutbildning pa grundniva eller avancerad niva samt kombination av kurser pa
forberedande niva (tekniskt basar).

Fristaende furs: kurs och kurspaket som inte lises som del av ett utbildningsprogram.

Heldrsstudenter (HST): En helarsstudent motsvarar registreringar omfattande 60
hogskolepoidng under ett kalenderar. Tabeller innehallande HST kan innehalla
avrundning av decimaler och innebira mindre avvikelse 1 totalsummering.

Helarsprestationer (HPR): En helarsprestation motsvarar godkédnda resultat omfattande
60 hogskolepoing under ett kalenderar. Tabeller innehdllande HPR kan innehélla
avrundning av decimaler och innebira mindre avvikelse i totalsummering.

Prestationsgrad: Prestationsgrad miter 1 vilken utstrickning studenterna tar de
hogskolepoing de varit registrerade for ett visst lasar. Prestationsgraden beraknas som
kvoten mellan antalet helarsprestationer och antalet helarsstudenter och uttrycks i
procent.

Registrerade studenter: Omfattar studenter registrerade pa program eller kurs virterminen
2022 och héstterminen 2022. Omregistreringar ingér inte. Uppgifter om studieavgifter
och stipendier hamtas dven frin det egenutvecklade systemet TAS 2.0 (Tuition And
Scholarships 2.0). Till hjilp att ta fram underlag till arsredovisningen anvinds
programmet Qlikview. Uppgifterna som giller tredjelands-studenter hiamtas fran
systemet Moveon.

Uppgifter om forskarstuderande
Data om forskarstuderande hamtas fran Ladok.
Uppgifter om publikationer

Uppgifter om publikationer 2018-2022 har hamtats ur BTH:s publiceringsdatabas
DiVA. Innehallet 1 DiVA har under 2022 kompletterats genom regelbunden import av
”BTH-poster” fran Clarivate Web of Science (WoS). S6kningen 1 DiVA gjordes 2023-
01-16. Siffrorna f6r 2018-2022 dr justerade sedan forra arsredovisningen eftersom
poster tillkommer och dven férsvinner ur indexen. 2022 érs siffror dr prelimindra
eftersom indexering av forra arets artiklar pagér in pa det nya aret.
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Uppgifter om personal

Uppgifter om personal himtas ur personalsystemet Primula. Antal anstéillda redovisas
primirt som heltidsekvivalenter. Arsarbetskraft beriknas pa individnivd utifrin
omfattningen av en persons anstillning med hinsyn tagen till omfattningen av
eventuell definierad franvaro. Exempel: om en person med anstillning omfattande 50
procent ir tjanstledig 50 procent blir heltidsekvivalenten 0,25.

Uppgifter om ekonomi

Ekonomiska uppgifter himtas ur ekonomisystemet Unit4 ERP. Samtliga siffror i
tabellerna anges 1 tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.

Uppgifter om individbaserad statistik

Enligt regleringsbrev for universitet och hogskolor ska individbaserad statistik i
arsredovisningen redovisas for det totala antalet och uppdelat pa kén, om det inte finns
sarskilda skil som talar mot det. All individbaserad statistik i1 tabellerna redovisas i
procent (%) om inget annat anges.

Redovisning av antal drenden och styckkostnader

Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) redovisar verksamhetens prestationer och kostnad
per prestation enligt kraven pa visentliga uppgifter i det gemensamma regleringsbrevet
for universitet och hégskolor. Enligt férordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, 3 kap 1 §, ska myndigheter frain och med 2019 redovisa antal och
styckkostnad f6r handliggning av drendeslag som omfattar ett stort antal drenden.
BTH bedomer att lirositet inte har drendeslag med stort antal drenden som kan
betraktas som verksamhetens prestationer eller vars antal och styckkostnad for
handlaggning ir vasentliga for regeringens bedémning av myndighetens resultat och
genomforande av verksamheten.

Forkortningar som anvinds i arsredovisningen
KK-stiftelsen—Stiftelsen f6r kunskaps- och kompetensutveckling
UHR-Universitets- och hogskoleradet
UKA-Universitetskanslersimbetet

Vinnova—Verket f6r innovationssystem
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Rektors forord

Du haller i din hand, eller snarare ser pa din |
bildskdrm, Blekinge Tekniska Hogskolas -‘
arsredovisning for ar 2022. Rapporten belyser
hogskolans verksamhet utifran valda aspekter
och redovisar visentliga fakta. Likvil dr det svart
att komma at det egentliga virdet av var
verksamhet. Alla utbildningsprogram och kurser
som ges och studenternas méten med S8
entusiastiska lirare bidrar i hogsta grad till deras |3
personliga och professionella utveckling. Nir de

limnar oss for arbetslivet i industrin, sjukvarden ey .

eller annan offentlig verksamhet, bidrar de sammantaget tlll att skapa en bittre virld.
Vir forskning, som med fa undantag sker i nira samverkan med samhalle och industri,
bidrar pd samma sitt till att skapa ekonomiska, sociala och ekologiska virden. Vir
vision tydliggdr dessa ambitioner:

”En bittre virld genom kunskap, kompetens och innovation
inom digitalisering och hallbarhet”

Vir uppgift r att utveckla och sprida ny kunskap och att bidra till innovativa 16sningar
pé samhillets utmaningar. Var profil dr digitalisering och hallbarhet, vilket 4r omraden
som har stor betydelse for, och paverkan pa, de flesta industriella och samhailleliga
behov. Profilen och visionen ska ocksa genomsyra var egen verksamhet och drift.

Efter pandemidren har 2022 priglats dels av atergangen till det nya normala, dels av
Rysslands invasion av Ukraina som har fatt stor global paverkan. Vi har successivt
behévt vinja oss vid hoga kostnadsligen och minskat studentantal efter
”pandemidopningen”, och arets ekonomiska resultat landade pa drygt 20 mnkr under

budget.

Bland ljuspunkterna under aret vill jag nimna att vi har skapat en ganska detaljerad
arbetsmiljohandbok som kommer att vara ett utmirkt stod till chefer och medarbetare
1 var strivan att bli en dnnu mer attraktiv arbetsgivare. Vi har ocksd stirkt och
tydliggjort vart arbete med breddad rekrytering och likabehandling, vilket gor oss mer
attraktiva ur ett studentperspektiv. Vihar ocksa varit bra pa att ta tillvara den utveckling
som har tvingats fram under pandemin, bade i form av kunskap och kompetens och i
form av visentligt 6kad tillgang till flexibla och hybrida lokaler f6r undervisning och
andra méten.
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Under aret har vi ocksi varit engagerade i Universitetskanslersimbetets (UKA)
lirositesgranskning av hela kvalitetssystemet. Detta arbete har varit omfattande och
har engagerat manga medarbetare. Resultatet fran granskningen kommer i borjan av
2023. Aven om granskningen i férlingningen kan ha en styrande effekt s ir syftet att
identifiera utvecklingsomraden och bidra till att vi kan bli annu bittre.

Sa vill jag rikta ett varmt tack till alla medarbetare. Det dr era insatser som har resulterat
1 allt fantastiskt vi rapporterar om hir. Vi stills infor stora utmaningar i det nya
ekonomiska lige som snart nog alla branscher har drabbats av. Jag kinner stort
fortroende for att vi med ett starkt utgangslige och hog kvalitet pa verksamhet och
medarbetare kommer att klara utmaningarna och komma ut starkare nir tiden ar
mogen. Tack!

Karlskrona 1 februari 2023

Mats Viberg
Rektor
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1. BTH under aret

Liksom foregaende tva ar sd inleddes 2022 med en verksamhet nistan helt pa distans.
Hoppet var dock gott om att pandemin dnda snart skulle vara Over och att
verksamheten skulle dterga till det normala, eller snarare det ”nya normala”. Sa blev
det ju ocksa, och sedan andra liasperioden 2022 har all undervisning ater skett enligt
ursprunglig plan. Undantaget ér flertalet kurser med internationella deltagare som
kunde starta pa campus forst under hosten 2022. Det nya normala innebir att lirositet
har tagit tillvara de erfarenheter och den teknikutveckling som har skett under
pandemiaren. Det som tidigare var en ren campuskurs kan darfor idag ha betydligt mer
inslag av digital pedagogik dn tidigare, dir sa dr motiverat utifran ett kvalitetsperspektiv.

Nu blev dnda inte 2022 ett normalt ar. BTH gick in i det nya aret med ganska stor
optimism infor littade restriktioner och en stark ekonomi efter pandemidrens 6kade
studentantal. Budgeten sig mycket stark ut och i det ljuset satsades pa att tillfalligt
forstirka lararresurserna for att kunna ta 1 kapp delvis eftersatta utvecklingsarbeten och
samtidigt skapa mer arbetsro. Men knappt hade pandemin deklarerats som 6ver i
Sverige forrin Ryssland paborjade en storskalig invasion av Ukraina, vilket kom att fa
lingtgaende och kanske delvis oanade konsekvenser. Den fria virlden har stillt upp
enat bakom Ukraina, och en viktig del i detta ar att ukrainska forskare har beretts
mojlighet att fortsitta sin akademiska garning utifrin en anstillning vid ett lirosite
utanfor landet. BTH ir glada och stolta 6ver att ha kunnat bereda plats for fyra
lirare/forskare som befann sig i landet vid krigsutbrottet, och som fortfarande ar kvar
vid larosatet.

Givetvis dr det i forsta hand det ukrainska folket som har fatt betala ett dyrt pris f6r
Rysslands aggression, men kriget har dven paverkat globalt 1 form av kraftigt 6kade
energipriser och en skenande inflation bland annat. Detta har lett till ett 6kande
kostnadslige 1 samhillet i stort under aret, och f6r BTH:s del har det paverkat arets
ekonomiska resultat pa ett kdnnbart satt. Dartill har hogskolan sett ett vikande
studentantal; bade i form av att en ovanligt stor andel av de nya studenterna som
antagits har valt att inte paborja sina studier, och 1 form av avhopp av studenter som
bérjat under pandemin. Det férekommer givetvis alltid avhopp, men under 2022 har
den sammanlagda effekten resulterat i cirka 200 firre studenter dn budgeterat.
Kombinationen av 6kat kostnadslige och minskade intikter pa grund av vikande
studentantal har givit ldrositet en ny och ovintad ekonomisk utmaning. Infér 2023
och férmodligen ytterligare ett ar behover det darfor vidtas atgirder for att vinda
utvecklingen. Ett besparingsomride dr lokalkostnader och en utredning har tillsatts
under hosten 2022 for att se 6ver hur lokalerna kan nyttjas mer effektivt. En
anstringning maste ocksa goras for att ytterligare effektivisera verksamheten, saval
inom utbildning som administration. Lyckligtvis har BTH ett utmarkt utgangslige och
en stark verksamhet och malet 4r att nd en budget 1 balans ar 2025.

Under 2022 har ett antal stora utvecklingsprojekt bedrivits, och genom ett av dessa ska
hogskolans femariga civilingenjorsprogram anpassas till den sa kallade Bologna-
modellen, eller 3+2. Det innebidr att dessa program boérjar med ett trearigt
kandidatprogram som foljs av ett tvaarigt mastersprogram. Detta uppligg Okar
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studenternas valmojligheter, genom att man frin en ingang pa ett kandidatprogram
kommer att kunna vilja mellan minst tva masterutgangar. Samtidigt 6kar méjligheten
for internationella studenter att s6ka till BTH, genom att samtliga masterprogram inom
denna modell kommer att vara helt engelsksprakiga. Den 6vergripande designen har i
stort sett fardigstillts under aret, och sex civilingenjorsprogram (samtliga utom
spelteknik) har utvecklat sina respektive kandidatprogram. Till dessa kopplas nio
masterprogram och 1 tillige ndgra ytterligare breddningskurser. Tidplanen har hallit
hittills, och malet ir att utlysa de modifierade civilingenjorsprogrammen med start
hosten 2024.

Ytterligare ett projekt med potentiellt stor paverkan som bedrivits under 2022 ir att
hogskolan har medverkat i ett konsortium med sju europeiska lirositen som gar
samman i en ansékan om att fa bilda ett Europauniversitet. Konsortiet leds av det
tyska Bauhaus Universitit Weimar som BTH tidigare har samarbete med bade inom
forskning och utbildning. Samarbetet inom detta konsortium férvintas bli lingtgaende
med bland annat gemensamma utbildningsprogram och utbyte av studenter och
personal pa alla nivder. Hogskolan riknar med att arbetet med ansékan leder till
forstirkt samarbete mellan konsortiedeltagarna dven om utfallet blir negativt. Initialt
ligger fokus mycket pa amnesomradena fysisk planering och hallbarhet, men pa sikt
kommer samarbetet att breddas till andra omraden.

Utbildningen pda BTH bedrivs pa tva campus; i Karlskrona och i Karlshamn.
Verksamheten i Karlshamn ligger inom dmnet medieteknik, och for narvarande finns
tre program pa campus och ett pa distans, samtliga pa grundliggande niva. Antalet
studenter pa Campus Karlshamn har under senare ar minskat, fran drygt 300 ar 2015
till cirka 180 ar 2022. Under hésten 2022 har BTH:s styrelse darfor tillsatt en utredning
for att utreda om verksamheten ska fortsatta bedrivas pa Campus Karlshamn eller om
den ska flyttas till Campus Karlskrona. Utbildningarna i medieteknik haller hég kvalitet
och har starkt stod bade fran Karlshamns kommun och fran det lokala niringslivet.
Den laga volymen pa verksamheten riskerar dock att paverka mojligheten att rekrytera
savil studenter som personal, vilket gér det svart att vinda den minskande trenden.
Samtidigt sa finns goda mojligheter till samverkan mellan medieteknik och andra
omraden vid Campus Karlskrona.

Volymen av externfinansierad forskning har fortsatt att 6ka under 2022. Det dr framfor
allt gladjande att se att projektportféljen har diversifierats sa att lirositet blir mindre
beroende av en finansidr. Ett exempel ir ett flertal nya projekt frin Vinnova inom
produktutveckling, samt en stor satsning pa virtuell produktion som finansieras av
europeiska regionala utvecklingsfonden, Region Blekinge, Karlskrona Kommun och
BTH. Ett prototyplabb inom virtuell produktion har fardigstillts under hosten 2022,
och det fullskaliga labbet forvintas sta klart under varen 2023. Det stérsta nya projektet
under dret finansieras av Kl -stiftelsen, hogskolans storsta forskningsfinansiar.
Projektet HINTS (Human-Centered Intelligent Realities) har beviljats 36 mnkr och
medfinansieras av BTH och de medverkande féretagen, och l6per under aren 2022—
2028. Till projektet kopplas BTH:s strategiska satsning pa infrastruktur inom
visualisering.
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1.1 BTH:s vision, mal och strategier

I december ar 2020 beslutade BTH:s styrelse om ett femarigt visions- och
strategidokument. Detta sitter ramarna for det strategiska arbetet som bedrivs med
stod av arligen uppdaterade verksamhetsmal samt 6vergripande handlingsplan. Det
”normala” utvecklingsarbetet har under pandemin delvis varit eftersatt, men har tagit
fart pa ett mirkbart sitt under hésten 2022,

BTH:s vision dr: En bittre virld genom kunskap, kompetens och innovation inom
digitalisering och hallbarhet.

I visionsdokumentet anges ocksa de 6vergripande malen inom respektive kategori:

Utbildning: BTH har attraktiva professionsinriktade utbildningar som fokuserar pa
sambhillets behov och utmaningar och genomfors 1 nira samverkan med omgivningen.

Forskning och forskarutbildning: BTH:s forskning har stor relevans och
genomslagskraft med fokus pa sambhaillets behov och utmaningar, och genomfors
oftast i samverkan med niringsliv och samhille.

Verksamhetens forutsittningar: BTH ér en valskétt myndighet som ger medarbetare
och studenter behovsstyrda forutsittningar av hog  kvalitet for att bedriva
grundutbildning, forskarutbildning och forskning.

Till varje 6vergripande mal kopplas ett antal mer detaljerade delmal med fokus pa
nagot eller ndgra av utgangspunkterna attraktivitet, kvalitet, dimensionering,
produktivitet samt perspektiv. Det senare avser BTH:s fem tvirgiende perspektiv,
vilka utgbrs av forskningsanknytning, héllbarhet, internationalisering, jamstilldhet och
samverkan.

BTH:s verksamhetsmal utgor tillsammans med den arliga kvalitetsrapporten underlag
till hogskolans arliga handlingsplan. De BTH-6vergripande dokumenten och planerna
ligger, tillsammans med den arliga arbetsmiljé-undersokningen, ocksa till grund for
verksamhetsplaneringen pa institutionerna, liksom for verksamhetsstodets enheter och
avdelningar. Hir kommer ocksa lokala mal och aktiviteter in, utifrin de behov och
mojligheter som identifierats fran respektive organisatorisk enhet.

Implementeringen av mal, vision och strategi sker formellt genom arligt arbete med
verksamhetsplanering och uppfoljning. Men det som avgor hur vil lirositet lyckas
med uppdraget dr kanske snarare agerandet 1 vardagen och forhallningssittet gentemot
varandra, mot studenter och mot externa partner. I visionsdokumentet beskrivs detta
som BTH:s DNA: vart forhallningssitt ska priglas av Oppenhet, respekt och
nyfikenhet, och ska vara inriktat pd samverkan och innovation, sivil internt som
externt. Det langsiktiga malet med verksamheten ska vara att bidra till att l6sa
sambhillets utmaningar, lokalt och globalt. Under 2022 har arbetet med att utveckla
BTH:s DNA handlat om att skapa moétesplatser f6r att Oka den interna kinnedomen
om varandras verksamhet (sivil akademisk som st6d) och for att sitta fokus pa
specifika utmaningar inom exempelvis rittssikra examinationer, digital pedagogik och
upphovsrittsfragor.
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1.2 Hogskolans strategiska arbete

Utfallet av hogskolans strategiska arbete kan beskrivas av ett antal nyckeltal som
tillsammans ger en 6vergripande bild av hur det strategiska arbetet faller ut.

2022 2021 2020 2019 2018

Antal studenter per disputerad lirare (bdda helar) 22 25 24 24 23
Antal kurstillfillen per disputerad lirare (helar) 34 3,6 3,6 3,7 3,9
Studenternas prestationsgrad (%, anslagsstudenter) 75 76 77 75 79
Andel "utmirkta" kursvirderingar (%)! 49 48 43 46 48
Andel forskningskostnader av totala kostnader (%) 34 34 34 34 33
Antal forskarstuderande 98 103 99 101 113
Tidskriftspubliceringar (Web of Science) 132 134 129 108 123
Indirekta kostnader (mnkr, 16pande priser) 170 158 151 150 139
Andel indirekta kostnader (%) 30,4 30,6 31,2 314 31,3
Myndighetskapital, utgiende balans (mnkr) 95 118 111 104 118
Viirdet av arbetsklimatindex enligt 74 70 72 68 69

medatrbetarundersckning (%)

Tabell 1. Utfall av h6gskolans strategiska arbete.

Antal studenter per disputerad ldrare ér ett grovt matt pa formagan att leverera kurser
av hog kvalitet. Mellan ar 2014 och 2017 minskade antal studenter per disputerad
lirare, vilket 4r 1 linje med malen. Siffran har sedan 6kat nagot beroende pa en 6kad
studentpopulation, och ar 2022 minskar den igen da antal studenter minskat samtidigt
som antal larare okat.

Antal kurstillfallen per disputerad lirare kan ses som ett matt pa effektiviteten i
grundutbildningen, samt pa arbetsbelastningen hos lirarna. Kvoten uppvisar en
vikande trend, vilket skapar forutsittningar till 6kad kvalitet 1 de kurstillfallen som ges.
Ar 2022 minskar virdet ytterligare, frimst pa grund av en tillfillig forstirkning av
lirarpersonalen 1 sparen efter pandemin.

Det ar svart att siga vad en 6nskad niva pa ovanstaende siffror kan vara, speciellt som
de bara tar hinsyn till disputerade lirare. Hogskolan har ocksa behov av lirare som
inte disputerat, men som har hog pedagogisk kompetens och kanske med mer praktisk
kunskap inom sitt omrade.

Studenternas prestationsgrad miter andelen godkianda prestationer. Siffran 6kade mot
en topp under 2017, och minskade sedan fram till 2019. En delférklaring kan vara ett
minskat totalt soktryck under dessa ar, vilket sannolikt innebir att en stérre andel
studenter som har haft svart att klara av sina studier. S6ktrycket 6kade dr 2020, och
samtidigt brots trenden med en vikande prestationsgrad. Det dr intressant att se att

! Det iir kursvirderingar med betyg 23,3 (skala 1-4) samt dr liraren skrivit kommentarer pd vad som tagits upp i
utvirderingarna tillbaka till studenterna. Mitmetoden har férindrats under tidsperioden. Fér 2019-2022 anvinds
den nya mitmetoden.
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prestationsgraden inte paverkades negativt av det patvingade distanslige som gillde
under stora delar av savil 2020 som 2021 pd grund av pandemin. En annan viktig
faktor dr andelen fristdende kurser, som minskade fram till 2017, citka 10 %, och som
sedan har okat. Fristiende kurser har generellt en betydligt simre prestationsgrad in
programkurser, och speciellt nir de ges pa distans. Det langsiktiga malet dr upp emot
20 % fristaende kurs, vilket skulle kunna innebdra ytterligare nagot samre
prestationsgrad totalt. Det dr viktigt att kunna uppritthilla prestationsgraden hos
programstudenterna samtidigt som nya pedagogiska grepp nyttjas for att hoja
densamma fOr studenter pa fristiende kurs och distans. Prestationsgraden har minskat
sedan toppen 2020 och ir nu tillbaka pa nivan fran 2019. Under 2020 och 2021 var
andelen fristiende kurser stor pa grund av extra ’pandemiplatser”’. Motsvarande andel
var lidgre under 2022, men trots detta minskade prestationsgraden med en
procentenhet. Det tyder pa att hogskolan beh6ver gora insatser for att vinda den
vikande prestationsgraden.

Andel utmirkta kursvirderingar ir ett matt pa studenternas ’ndjdhet” med kurserna.
Det handlar om lirarnas insatser, kursens organisation, upplevd kvalitet samt
eventuella andra faktorer som kan paverka upplevelsen. Med “utmirkta”
kursvirderingar menas sidana dir medelbetyget ligger pa 3,3 eller mer pa en 4-gradig
skala, samt dir ldraren skrivit kommentarer pa hur det som framkommit i
utviarderingarna har aterforts till studenterna. Det dr glidjande att se den positiva
trenden sedan matningarna bérjade, och att andelen utmirkta kursvirderingar nu r
mycket niara malvirdet 50 %. Efter en minskning under 2020, troligen pa grund av stor
andel digital undervisning, ar nivan nu hégre in vad som nagonsin uppmaitts. En
tankbar forklaring ar att larositet efter pandemin har blivit dnnu battre pa att mixa
fysiska och digitala inslag 1 undervisningen utifran ett kvalitetsperspektiv.

Kostnaderna for forskning i férhallande till de totala verksamhetskostnaderna har 6kat
fran en niva pa drygt 30 % ar 2015 till ett stabilt lage pa 34 %. For att na optimal balans
mellan forskning och grundutbildning vore det 6nskvirt med en kvot uppemot 50 %.
Det skulle dock kriva en visentlig Okning av de externa, konkurrensutsatta,
forskningsmedlen. Att nd den nivan ér svart bade pa grund av 6kande konkurrens och
pa grund av externa finansidrers krav pa medfinansiering. Larositet har utarbetat en
strategi for externfinansiering med syfte att ytterligare 6ka andelen forskning, vilken
har borjat implementeras under hosten 2022.

Efter en minskande trend fram till 2016 sa 6kade antal aktiva forskarstuderande upp
till all time high” under 2018 med 113 doktorander. Man bor da halla 1 minnet att
antalet forskarstuderande foljde en vikande trend nationellt under ett flertal ar. De
senaste aren har antalet aktiva doktorander pa BTH legat kring 100. Eftersom
doktorander till stor del dr externfinansierade finns det forstas en koppling till tillgang
pa externa forskningsmedel. Malet ar att langsiktigt Oka antalet, upp emot 2018 ars
niva.

Antal publikationer i tidskrifter listade i Web of Science minskade nagot under 2019,
men ligger sedan 2020 pa en relativt konstant niva som dr hogre dn tidigare. Detta dr
onskvirt, da publikationer dr en viktig del av hogskolans bidrag till forskarsamhallet.
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En mindre andel av larositenas fakultetsmedel har ocksa fordelats baserat pa
publikationer under ett flertal ar, delvis som ett matt pa forskningens kvalitet.

De indirekta kostnadernas andel av den totala omslutningen lig pa en i det nirmaste
konstant niva under mitperioden 2015-2020, moijligen med en nagot vikande trend.
Fran 2021 har dock den totala omslutningen 6kat ganska markant, dels pa grund av
pandemirelaterade satsningar fran regeringen, dels pa grund av att hogskolans egna
strategiska satsningar har vuxit till en hogre niva fran starten 2020. Volymen pa
stodverksamheten slipar efter i denna O6kning, vilket har inneburit en mirkbart
minskad andel indirekta kostnader fran 2021. Lirositet riknar med att denna
utveckling kommer att brytas under 2023 pa grund av bade kostnadsokningar och
minskat studentantal.

Myndighetskapitalet dr hégskolans balansrikning och utgér summan av tidigare ars
ekonomiska utfall. Under 2019 bréts trenden med en ling rad av ar med ekonomiskt
overskott vilket minskade myndighetskapitalet. Det negativa resultatet 2019 berodde
pa planerade strategiska satsningar, men ocksd ett underskott i den l6pande
verksamheten pi grund av ékade l6nekostnader och minskade studentprestationer. Ar
2020 tillfordes Sveriges lirositen stora extra medel for att kunna ta hand om ett 6kat
behov av utbildning och fortbildning i sparen av pandemin, och det stédet fortsatte
under 2021. Tack vare ett gott séktryck och uppoffrande insatser frin medarbetarna
lyckades hogskolan leverera pa visentligen hela 6kningen. Kostnaderna dkade inte i
samma omfattning, vilket resulterade i stora positiva rorelseresultat som inte
balanserades av extrakostnaderna fOr strategiska satsningar, varfor myndighetskapitalet
infor ar 2022 var tillbaka pa 2018 drs niva, trots de satsningar som gjorts. Infor ar 2022
gjordes bedomningen att ekonomin skulle vara fortsatt stark under kommande tva ar,
och en tillfallig forstirkning av lararpersonalen genomfordes for att minska trycket och
skapa mojligheter att ta igen eftersatt utveckling. Hindelserna under 2022 med stigande
inflation och minskat studentantal kullkastade den bedomning som tidigare gjorts och
arets resultat dr drygt 20 mnkr under budget. Hogskolan kommer nu att fa arbeta med
effektiviseringar 1 olika form under de nidrmaste aren for att undvika att
myndighetskapitalet faller under den av styrelsen faststillda malnivain 10 % av
omsattningen.

Sedan forra aret har virdet av arbetsmiljoindex, enligt den medarbetarundersékning
som gors arligen sedan ar 2018, inkluderats bland nyckeltalen i1 drsredovisningen.
Virdet ligger relativt stabilt kring 70 pa en 100-gradig skala dar 100 ér bist, vilket ar
den niva som anges som gransen for ett gott arbetsklimat. Virdet under 2022 ir 74,
vilket innebdr en positiv trend. BTH ligger under det samlade virdet i universitets- och
hogskolesektorn framfor allt vad giller indikatorerna ”balans” och “aterhimtning”,
men fran laga nivaer 2020 och 2021 har dessa virden Okat igen. Sannolikt har utfallen
2020 och 2021 mycket med extra arbetsinsatser pa grund av pandemin att géra, medan
okningen 2022 tyder pa att den tillfalliga utdkning av personalstyrkan som genomfoérts
redan har fatt en positiv effekt pa arbetsmiljon.
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1.3 Strategiska satsningar

Tidigare ars positiva ekonomiska resultat har lett till ett myndighetskapital som
mojligeodr strategiska satsningar med syfte att ytterligare stirka BTH:s konkurrenskraft.
Satsningarna innebir extra insatser utover normal budget under nagra ar, vilket innebir
att BTH planerar att gora ett negativt resultat under denna tid. Fem satsningar sjosattes
ar 2019 och de beskrivs kort nedan. Gemensamt for samtliga ar att pandemin har satt
kappar i hjulet och minskat takten i dessa projekt, varfor samtliga har fortsatt under ar
2022 och nagra dven under 2023. Under 2021 sjosattes dessutom tva
rekryteringssatsningar for att forstirka omradena spelteknik och sikerhet.

Uppbyggnad av forsknings- och utbildningsklinik: Kliniken har organiserats i de tre
delarna ”Health Technology Research Lab”, ”Clinical Trials Unit” samt “Health
Education Lab”. En del av forskningen har paverkats av pandemin, och kliniken har
till viss del stallts till regionens férfogande under denna tid. Trots detta var det i slutet
av ar 2021 inte mindre dn 10 externfinansierade forskningsprojekt som bedrivs inom
ramen for kliniken. Ett exempel ar ett flerarigt vaccinationsprojekt i samarbete med
Pfizer som har startat under aret. Kliniken anvinds dven flitigt i grundutbildningen
samt i en uppdragsutbildning i endoskopi. Totalt satsas 8 mnkr for detta projekt.

Nationell studentrekrytering: I denna satsning ingar flera aktiviteter fOr att stirka
lirositets formaga till rekrytering, och exempel pa det dr att synas pa nationella
rekryteringssidor samt att anvianda nya digitala kanaler. Hogskolan annonserar ocksa
pa skdrmar i lokaltrafikens bussar 1 Blekinge samt i samarbete med Blue Science Park
pa busskurer dven utanfér lanet. Larositet har ocksa jobbat med differentiering och
positionering av utbildningsprogram, omvirldsbevakning, analys av studentprestation,
effektanalys av rekryteringsinsatser samt jamstilld rekrytering. Hogskolan har 6kat
soktrycket generellt till utbildningsprogrammen jimfért med 2019 da projektet
borjade, daven om hoégskolan har ganska langt kvar till det ambitiésa malet tva sokande
per plats. Totalt ar 8 mnkr avsatt for detta projekt.

Internationell studentrekrytering: Projektet har avslutats under 2022 och 85 % av den
totala budgeten pa 4 mnkr har férbrukats. Projektet har sjilvklart himmats av
pandemin, men trots detta har samarbetsavtal tecknats med sju lirositen utanfér EU.
Antalet betalande tredjelandsstudenter har 6kat med 20 % sedan 2019 och under
samma period har intidkterna for dessa 6kat med 40 %. Antalet Erasmus+ studenter
har okat med 75 % jamfort med 2019. Bland insatserna kan nidmnas utvecklade
hemsidor fo6r bade presumtiva och aktiva internationella studenter (och deras
forildrar), engagemang av studenter och alumner, deltagande i1 missor med
uppfoljande guidningsprogram samt engagemang av agenter for studentrekrytering.

Kompetensuppbyggnad inom marin teknik: Denna satsning handlar om att stirka
lirosdtets kompetens inom ett omriade av stor fOrvintad strategisk betydelse for
Karlskrona och Blekinge. Planerade rekryteringar har tagit lingre tid dn férvintat, men
tva  har rekryterats, varav den ena ocksa dr programansvarig for
civilingenjérsprogrammet i marin teknik. Totalt 4r 4 mnkr avsatt f6r denna satsning
for att ticka forskningsdelen, och malet ar att nd licentiatexamen for biada adjunkterna.
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Utveckling av BTH:s infrastruktur: Insatsen har dven den férsenats av pandemin, men
under 2022 har arbetet 6kat takten och i bérjan av 2023 kan delar av labbet "Human-
Centered Realities Laboratory” borja anviandas. Totalbudgeten f6r labbet ar 4,3 mnkr
och da ingir kostnader for personal och lokaler. Syftet dr att kunna gora avancerad
visualisering och simulering med olika tillimpningar inom ingenjorsvetenskap. Labbet
kopplar perfekt mot nimnda KK-profil, projektet HINTS, och ett antal andra
beviljade och inskickade projektansékningar ar ocksa kopplade till infrastrukturen.

Rekryteringssatsningar: BTH drabbades av en ovintad personalminskning inom digital
spelteknik under 2021, vilket féranledde att vissa utbildningsprogram fick stillas in
tillfilligt. En strategisk satsning gjordes for att kunna rekrytera trots minskade
utbildningsintikter. Budgeten dr pa 4,8 mnkr under tre ar och under 2022 har tva
universitetsadjunkter i spelteknik anstallts. I tilldgg till detta har en universitetslektor
anstillts genom ett externt forskningsprojekt. Motsvarande satsning inom sidkerhet har
tyvirr inte resulterat i nagon rekrytering, och satsningen kommer att avbrytas.
Hogskolan har kunnat bemanna inom dmnet genom externa projekt och bedémningen
ar att inget ytterligare behovs 1 nulaget.
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2. Organisation och gemensamt f6r verksamheten

2.1 Organisation

BTH har tva campus beldgna i Karlskrona och Karlshamn. H6gskolans verksamhet
leds av hogskolans styrelse bestaende av 15 ledaméter. Styrelsen har under det gaingna
verksamhetsaret haft fem protokollférda sammantriden. Infor styrelsen ansvarar
rektor f6r ledningen av hégskolans verksamhet. Som stod 1 ledningsarbetet har rektor
en prorektor med ett sirskilt ansvar f6r grundutbildningsfragor och en vicerektor med
ett sdrskilt ansvar for samverkan, innovation och entreprendrskap. Hogskolans
ledningsenhet utgor rektors stod i ledningen av verksamheten. Centrala delar i
styrningen av  verksamheten utgdrs, utéver budgeten, av verksamhetsmal,
verksamhetsplan, policyer och styrdokument.

Hoégskolan ar organiserad 1 tva fakulteter som leds av varsin dekan. Hogskolans
utbildning pa grundniva, avancerad niva och utbildning pa forskarniva och forskning
ar organiserad inom de tva fakulteterna och 1 nio institutioner.

Hogskolestyrelse
Rektor
Enheten fér kan och ir i —t— Ledningsenhet
Enheten fiér hdgskoleservice —_— Ledningskansli
Enheten for utbildningsutveckling —1— Gemensamt verksamhetsstod
Institutioner vid Institutioner vid
fakulteten fér datavetenskaper fakulteten for teknikvetenskaper
Institutionen fr datavetenskap Institutionen fér fysisk planering
Institutionen f&r programvaruteknik Institutionen for hilsa
Institutionen f&r teknik och estetik Institutionen fér industriell ekonomi

Institutionen fér maskinteknik
Institutionen f&r matematik och naturvetenskap
Institutionen fér strategisk héllbar utveckling

Figur 1. BTH:s organisation.
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Ledningskansliet

Ledningskansliet utgér en resurs till hogskolans ledning och ansvarar for stéd till
styrelsen, ledningen och verksamheten i ovrigt. I ansvaret ingar aven arkiv, registratur,
administrativt stod till nimnder och utskott, upphandlingsfunktion och samordning
av BTH:s 6vergripande jamstalldhetsarbete.

Enheten f6r utbildningsutveckling

Enheten f6r utbildningsutveckling arbetar med hégskolans centrala kvalitets- och
kompetensutvecklingsarbete. Detta innefattar systematiskt kvalitetsarbete och
langsiktigt utvecklingsarbete fér frimjandet av en god utbildningsmiljé samt
hogkvalitativa utbildningar. I enheten ingar aven hégskolepedagogisk verksamhet och
digitala verktyg som stod for lirande.

Enheten for samverkan och innovation

Enheten f6r samverkan och innovation ansvarar for BTH:s strategiska samverkan med
omgivande niringsliv och samhille i syfte att 6ka attraktivitet och relevans samt att
verka for ett framgangsrikt kommersiellt och icke kommersiellt nyttiggérande av
lirosdtets kunskapstillgingar. Vid enheten finns funktionerna Grants Office
(finansieringsstdd) och Innovation Office (innovationsstod).

Gemensamt verksamhetsstod

Hoégskolan har samlat merparten av administrativa funktioner under enheten
gemensamt verksamhetsstod. Enheten ansvarar foér BTH:s gemensamma
administration,  f6r  ekonomisk  férvaltning,  personaladministration  och
studerandeadministration, utbildningsadministration, marknadsféring och
kommunikation. I det gemensamma verksamhetsstodet ingir dven bibliotek samt
service till hogskolans enheter och institutioner inom IT- och fastighetsskotsel.

Enheten f6r hégskoleservice

Enheten f6r hogskoleservice arbetar pa uppdrag av Universitets- och hégskoleradet,
UHR, och genomf6r en foérsta granskning av alla ansékningshandlingar som ingar i de
nationella antagningarna till Sveriges universitet och hogskolor.

Fakulteten for datavetenskaper

Fakulteten f6r datavetenskaper ansvarar for utbildning, forskning och samverkan med
det omgivande samhillet inom omradena datavetenskap, digitala medier,
mjukvaruutveckling och spelteknik. Fakulteten bidrar till ett antal utbildningsprogram
inom  IT-omridet somleder  till  kandidat,  magister-,  master- och
civilingenjorsexamina. Utover detta bidrar fakulteten med fristiende kurser och
uppdragsutbildningar.

Forskningen inom fakulteten 4r 1 huvudsak inriktad mot datavetenskap och
programvaruteknik. Forskningen bedrivs med ett stort fokus pa internationell
synlighet och nira samverkan med industrin och det omgivande sambhillet.
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Fakulteten for teknikvetenskaper

Fakulteten for teknikvetenskaper ansvarar for utbildning, forskning, och samverkan
for att mojligegdra innovation med det omgivande samhillet inom omradena
maskinteknik, industriell ekonomi, matematik och naturvetenskap, strategisk hallbar
utveckling, fysisk planering, systemteknik, marin teknik, tillimpad hilsoteknik,
folkhilsovetenskap och omvardnad. Fakulteten bidrar till ett antal utbildningsprogram
inom omradena teknik, industriell ekonomi, hallbarhet och ledarskap hilsa och vard,
marin teknik och maskinteknik samt planeringsarkitekt som leder till kandidat-,
magister-, master- och civilingenjorsexamina, samt  sjukskoterske-  och
specialistsjukskoterskeprogram. Utéver detta bidrar fakulteten med fristiende kurser
och uppdragsutbildningar.

Forskningen inom fakulteten dr i huvudsak inriktad mot maskinteknik, industriell
ekonomi, matematik med tillimpningar, systemteknik, strategisk héllbar utveckling,
tysisk planering, samt tillimpad hilsoteknik. Forskningen bedrivs i nira samverkan
med industrin och det omgivande samhillet.

2.2 Gemensamt for verksamheten
Hallbar utveckling

BTH:s profil dr digitalisering och hallbarhet och ska i sitt arbete med digitalisering
utveckla och férmedla kunskap om hur digitalisering och dess konsekvenser kan bidra
till ett battre och hallbart samhalle.

BTH har genomf6rt ett omfattande arbete for att integrera héllbar utveckling i olika
styrprocesser sasom  kvalitetssystem och verksamhetsplanering. Utifran en
milj6utredning genomférd 2020 reviderades miljoledningssystemet under 2021. Det
reviderade milj6ledningssystemet fortydligar kopplingen till interna styrdokument for
verksamhetsstyrning, Sveriges miljomal och Agenda 2030. I miljoledningssystemet
ingar dven hdogskolans arbete med klimatramverket for svenska lirositen, en
klimatstrategi och hogskolans miljomal. BTH:s planerade arbete med hallbar
utveckling ir ett systematiskt forbattringsarbete med mal, handlingsplaner, uppf6ljning
och analys som ska leda till stindig forbiattring. Miljo- och hallbarhetsmalen ar tredriga
och bryts ner i ettariga insatser med indikatorer for att méta hur malen har uppnatts.
Lirosatet har 1 sitt systematiska arbete for hallbar utveckling malsattningen att frimja
en stindigt effektivare och en mer hallbar resursanvindning 1 den dagliga
verksamheten, frimja att hallbarhet ar en naturlig del 1 BTH:s verksamhetsutveckling
samt att sdkerstilla att personalen har god kunskap om hdégskolans milj6- och
hallbarhetsmal. For att stirka profilen och tydliggéra hur hégskolan arbetar med
hallbar utveckling har ett hallbarhetsrad inrittats under aret.

Under dren 2020-2022 har utvecklingen att genomféra méten pa distans varit snabb
och framgangsrik och denna nya moijlighet har bidragit till att kortare flygresor, resor
med tag, buss och firja sammantaget minskat 1 omfattning jamfort med 2019. Av de
medarbetare som reser i tjdnsten valjer betydligt fler det klimatsmarta resealternativet
tag 2022 an 2019. Lingre flygresor 6ver 50 mil har dock 6kat 2022 och en analys av
detta kommer ske under 2023.
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Utifran den klimatbelastning som BTH hade f6r resandet 2019, dr det hogskolans mal
att arligen minska klimatbelastningen f6r resandet fram till 2025 och BTH kommer att
tillvarata de erfarenheter som verksamheten har av distansmoten under 2020 — 2021.
For att stodja utvecklingen ytterligare har en ny process arbetats fram som innebir att
allt resande fran och med 2023 {6ljs upp per enhet och institution varje kvartal. Mal
kommer efter analys anpassas till respektive institution och enhets forutsittningar.

Hégskolans geografiska lige med fa alternativa klimatsmarta alternativ till resor med
flyg, forsvarar fysiska moten med liten miljopaverkan. Likasd forutsitter méten pa
distans en Okad utbyggnad av digitala métesalternativ hos andra myndigheter och
intressenter.

Som ett resultat av ldrositets systematiska energispararbete har kop av verksamhetsel
minskat med cirka 12 % under perioden september—december jamfért med
motsvarande period 2018. For 2022 har kép av virme och kyla minskat med 2 %
jamfort med 2021.

Inom utbildning pa grundniva har hogskolan i sitt systematiska arbete for hallbar
utveckling malsittningen att skapa forutsittningar for att alla studenter ska ha relevant
kompetens om hallbar samhallsutveckling nir de limnar hogskolan, integrering av
hallbar utveckling i utbildningen, samt att formulera utbildningsmal f6r hallbar
utveckling for hogskolans samtliga utbildningsprogram. Resultatet fOr aret ar att
samtliga lirare erbjudits kompetensutbildning i hallbar utveckling foér att stédja
integreringen av hallbar utveckling i utbildning. Utbildningen erbjuds som
distansutbildning och avslutas med en gemensam workshop. Savil andelen program
som innehaller grunder i hallbar utveckling som andelen program dir programansvarig
och nyckellirare har genomgatt kurs om integrering av hallbar utveckling i program
har 6kat under aret.

Inom forskning och utbildning pa forskarniva ska BTH ha hog samhillsrelevans i sin
forskning, och dirmed utveckla kunskap och kompetens till stod for héllbar
utveckling. Resultatet for aret dr att BTH bland annat har arbetat fram en
synergiprojektansokan till KK -stiftelsen med tydlig héallbarhetsinriktning.

Diir det ar tillimpligt stiller BTH som krav att anbudsgivaren, vid upphandlingar, ska
ha ett systematiskt milj6ledningssystem. Om ett sidant saknas ska anbudsgivaren
beskriva vilka dokument det finns som reglerar féretagets miljéarbete siasom
milj6policy, redovisning av miljopaverkan, o6vergripande miljémal, detaljerade
miljémal och krav pa tillverkare och leverantorer.

Jamstilldhetsintegrering

BTH har som mal att vara en jimstilld hogskola i samklang savdl med Sveriges
jamstilldhetspolitiska mal som EU:s Agenda 2030. BTH strivar efter att skapa ett
jamstillt forhallningssitt och agerande samt uppna kvantitativ jimstalldhet utifran det
vedertagna mattet maximalt 60 % och minst 40 % kvinnor och min dir sa ar
tillimpbart.
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Den strategi som anvinds for att nd malet ar jimstilldhetsintegrering i enlighet med
Jamstilldhetsmyndighetens rekommendationer. Detta innebir att mal och indikatorer
for jamstalldhet ar integrerade 1 BTH:s styrdokument, rutiner, verksamhetsplanering
och kvalitetsuppfoljning. Som komplement beskrivs arligen 6vergripande aktiviteter i
jamstilldhetsplanen vilken érligen f6ljs upp 1 en uppfoljningsrapport. Avdelningars,
institutioners och enheters aktiviteter dokumenteras, genomfors och 6ljs upp i deras
respektive verksamhetsplan och handlingsplan, samt i den arliga kvalitetsrapporten.

Radet for jamstilldhet och lika villkor, arbetar pa uppdrag av rektor och koordinerar
det systematiska arbetet med jimstilldhetsintegrering for 6kad jaimstilldhet. Arbetet
sker l16pande med att lira, utveckla och forbattra integreringen av jamstilldhet 1
verksamheten, styrdokument och arbetskulturen.

BTH har under aret, i enlighet med uppdraget i regleringsbrev, tagit fram och redovisat
en inriktning for det fortsatta arbetet med jamstilldhetsintegrering for aren 2023—2025.
I inriktningen presenteras hur hogskolan avser arbeta med att hantera identifierade
ojamstalldhetsproblem. BTH:s ambition ar att skapa relevanta utbildningar med en
hoég och jamstilld genomstrémning. Ambitionen dr ocksé att motverka kénsbundna
studieval genom att erbjuda utbildningar som attraherar biade kvinnor, min och
personer som definierar sig utan, eller med andra, pronomen. En av strategierna for
att na dit ar att arbeta for att sikerstilla hoég medvetenhet och personligt
ansvarstagande fran savil studenter som personal f6r en jamstilld och inkluderande
lirandemiljo.

Hégskolans studenter, savil svenska som internationella, erbjuds i samband med
introduktionsveckorna en workshop 1 god lirandemiljo med jamstilldhet och
inkludering, samt forebyggande av diskriminering och trakasserier. En
tordjupningsméjlighet 1 form av en onlinekurs erbjuds alla studenter och
vidareutvecklas 16pande. En satsning pa produktion av onlinekurser i jimstilldhet dven
for undervisande personal har inletts under dret och kommer att lanseras under nasta
ar for att bidra till att 6ka integreringen av jamstalldhet i innehall, utformning och
genomforande av utbildningar.

I studentrekryteringsarbetet arbetar BTH langsiktigt och systematiskt med
normkreativ. kommunikation for att motverka koénsbundna studieval. Aktiviteter
genomfors framfor allt med fokus pé teknikutbildningarna. For att langsiktigt attrahera
fler kvinnor till teknikutbildningarna har behovet analyserats och en ny aktivitet,
Teknikdag for tjejer, genomférdes under viren och under hosten. Sammantaget
vilkomnades ett 60-tal flickor i arskurs 9 fran olika skolor i Karlskrona for att prova
pa olika teknikaktiviteter i hogskolans labb och triffa kvinnliga forebilder, savil
hogskolestudenter som alumner. Syftet med Teknikdag for tjejer dr att frimja
teknikintresset hos flickor genom att ge dem en inblick i hur det dr att studera och
arbeta inom teknikomradet. Liknande aktiviteter inom teknik, som riktade sig till yngre
flickor och poijkar, arrangerades under sportlov och héstlov. Pa sportlovsaktiviteterna
deltog for férsta gangen fler flickor dn pojkar.

Tydliga kopplingar mellan ovan beskrivna atgirder och 6nskat resultat dr svéra att
pavisa. Teknisk linje pa gymnasiet, som dr en av de vanligaste rekryteringsbaserna till
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hogskolans teknikutbildningar, uppvisar en positiv trend vad galler antal flickor.
Moijligen har BTH:s langsiktiga informationsspridning och aktiviteter bidragit till detta.
Pa sikt ger Okat underlag bittre forutsittningar att attrahera fler kvinnor till de tekniska
utbildningarna.

For att skapa jimstallda karridrvigar arbetas dels med den interna arbetsmiljon, dels
med medveten rekrytering. Samtliga chefer har erbjudits att medverka i framtagandet
av hogskolans inriktning for jamstéilldhet. I samband med detta arbete foérdes dven
dialoger kring vad cheferna kan gbra for att bidra till en jimstilld arbetsmiljo och
fortsatta egna reflektioner kring hur jimstilldhet kan integreras i verksamheten
uppmuntrades.

For att folja upp fordelning av forskningsmedel ur ett jamstilldhetsperspektiv mats
andel forskningstid av total tjanstetid for lirare med doktorsexamen. Skillnaden mellan
kvinnor och man har successivt minskat och 2022 ir den totala andelen densamma for
kvinnor som min. P4 sju av nio institutioner har andelen forskningstid f6r kvinnor
Okat mellan 2021 och 2022. Andel kvinnliga och manliga docenter som ir aktiva
huvudhandledare f6r minst en forskarstudent foljs ocksa upp och édven hir har
skillnaden minskat mellan kvinnor och man.

Internationalisering

Internationalisering vid larositen ér viktigt fran ett samhillsperspektiv da det bidrar till
forskning som harmonierar med omvirldens behov och genererar firdigutbildade
studenter med goda insikter om de forutsattningar som rader 1 virlden. Niringslivet
far mojlighet att rekrytera svaratkomlig kompetens bland internationella studenter och
lirosdtena far mojlighet att rekrytera forskarstuderande. BTH ir ett lirosite som har
varit framgangsrikt i att rekrytera internationella studenter och bedriva forskning av
hogsta varldsklass.

For att oka antalet internationella studenter vid BTH 4r samarbetsavtal med olika
lirosdten runt om i virlden avgorande. Bland svenska lirositen intar BTH en
framskjuten position vad avser andel internationella avgiftsbetalande studenter, strax
under 10 % av totala antalet helarsstudenter 2022. Ambitionen till 2030 4r att andelen
internationella studenter ska utgora 20 % av studentpopulationen. Sedan tidigare har
hogskolan avtal med ett antal lirositen 1 Kina och Indien. Fran de indiska
partneruniversiteten har BTH under manga ar haft ett stadigt infléde av studenter.
Detta gor att BTH pa ett sikert sitt kan prognosticera och dirfér dimensionera
utbildningarna efter behov. Strivan dr dock att bredda mixen av internationella
studenter, framfor allt med tanke pa attraktionskraft och studieupplevelse.

Under 2022 har samarbetsavtal tecknats med ett antal universitet utanfér Europa.
Bland dessa kan nimnas National Technological University 1 Argentina och Namibia
University of Science and Technology i Namibia.

Under 2022 har antalet Erasmus+studenter 6kat med nistan 40 % jamfort med
tidigare toppar 2018 och 2021. Erasmus+studenter utgér 2022 ungefir 2 % av
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studenterna vid BTH. Detta bidrar till en internationell campusmiljé och gér BTH:s
masterprogram in mer attraktiva for presumtiva, avgiftsbetalande studenter.

Ett stort antal aktiviteter fokuserade pa inlimnande av en ansékan om
Europauniversitet, har skett under aret. BTH har tillsammans med sex partnerlirositen
skapat alliansen Bauhaus4EU. Lirositena representerar en god mix av linder
(Bulgarien, Frankrike, Italien, Polen, Portugal och Tyskland) och oberoende om
ansokan beviljas kommer inflédet av studenter till BTH troligtvis att 6ka fran dessa
lirosdten.

Under aret har ocksa arbetet med HRS4R (Human Resources Strategy for Research)
inletts och en komplett ans6kan kommer att limnas in under 2023. Syftet ar att
sakerstilla att BTH lever upp till principerna i den europeiska stadgan for forskare och
toljer riktlinjerna for rekrytering av forskare. En utmairkelse om "HR Excellence in
Research” innebadr sannolikt ett underlittande vid rekrytering av forskande personal
till BTH.

Informationssikerhet

I enlighet med BTH:s policy fér informationssikerhet ska informationssikerhet vara
en integrerad del av verksamheten och sikerhetsitgirderna ska baseras pa
dokumenterade bedémningar, genomférda riskanalyser eller intern kontroll i syfte att
skydda mot olika typer av hot och minimera skadorna vid eventuella incidenter. BTH:s
langsiktiga och systematiska arbete med siker hantering av information pagar 16pande.
I detta arbete ingar informationssakerhet innehallande bland annat IT-sikerhet och
integritetsskydd/dataskydd.

Under adret har arbetet med att stirka informationssikerheten fokuserat pa 6kad
kunskap  hos  chefer och ansvariga informationsigare om  operativ
informationssikerhet genom utbildning samt mojlighet fér bade personal och
studenter att h6ja sikerheten vid inloggning pa sina konton vid hogskolan.

BTH:s planering for att mota framtida behov med avseende pa den okade
digitaliseringen innebir en fortsittning av arbetet med att vidareutveckla utformningen
av en informationsklassningsmodell, identifiera och vidareutveckla rutiner fér att
dokumentera kritiska och prioriterade informationstillgangar samt identifiera
skyddsbehov, genomféra riskbedomningar, klassa information och vidta nédvindiga
atgarder for informationssikerhet. Dessutom arbetas det med att 6ka medvetenheten
om informationssikerhet 1 hela organisationen och tydliggora alla medarbetares roller
och definiera varje medarbetares ansvar.

Informationssiakerheten vid forskning, undervisning och examination pa distans
sikerstills genom att sprida information och varna om sarbarheter fér Okad
medvetenhet. Regler och rutiner f6r examination pa distans har tagits fram. Dessutom
har den tekniska sikerheten i IT-miljéer uppgraderats genom inférande av
multifaktorautentisering, samt en hojd tillitsniva pa konton och 6kad sparbarhet vid
behorighetstilldelning implementerats.
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3. Utbildning pé grundniva och avancerad niva

3.1 Sammanfattning av utbildning pa grundniva och avancerad
niva

Foljande sammanfattar hogskolans utbildning pa grundniva och avancerad niva 2022:

Hégskolan utlyste och startade 22 program pa grundniva och 13 program pa avancerad
niva.

Hégskolans utbildningsvolym pa grundnivd och avancerad niva uppgick till 268,7
mnkr och detta var 21,0 mnkr ligre dn anslagsramen. Motsvarande siffra 2021 var
277,1 mnkr vilket var 17,9 mnkr ldgre an anslagsramen.

Utbildningen pa grundniva och avancerad niva omfattade 2 768 helarsstudenter (HST)
inom ramen for det statliga anslaget (2 880 HST ar 2021).

Prestationsgraden var 75 % (76 % ar 2021).
Utbildningen pa campus svarade f6r 72 % av helarsstudenterna (72 % ar 2021).

Andelen studenter pa utbildningsprogram utgjorde 83 % av helarsstudenterna (82 %
ar 2021).

Antalet utfirdade examina var totalt 787 (784 examina ar 2021).

3.2 Strategi och mil

BTH:s profil dr digitalisering och hallbarhet och lirositets 6vergripande mal inom
utbildningsverksamheten ér att erbjuda attraktiva professionsinriktade utbildningar
inom teknik och hilsa. Utbildningarna dr av hog kvalitet, dr studentcentrerade och
forskningsanknutna, och vinder sig till sdvil nationella som internationella studenter.
Med en examen frain BTH skapar studenterna forutsittningar f6r samhallets utveckling
inom digitalisering och hallbarhet. Med sina specifika amneskunskaper i kombination
med generiska formagor tillgodoser de arbetsgivarnas nuvarande och framtida
kompetensbehov.

Hogskolestyrelsen beslutade 1 slutet av 2020 om BTH:s vision och strategi 2021-2025
och i den finns ovanstiende Overgripande mal samt mer specifika mal gillande
exempelvis utbildningsvolym, antal internationella studenter och modern pedagogik.

Utbildningsprogram utgér kirnan i utbildningsutbudet och fristiende kurser och
kurspaket kompletterar och ger studenterna moéijlighet till individuell profilering och
spets. Hogskolan har en utbildningsvolym med kvalitativ organisk tillvixt och raknar
med cirka 4 000 helarsstudenter ar 2030. Utbildningsutbudet planeras strategiskt och
lingsiktigt och sikerstiller en portf6lj med attraktiva och unika program och kurser
som moéter samhallets utmaningar och niringslivets och organisationers behov.
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For att skapa ett levande campus bestir utbildningsutbudet till storsta delen av
campusutbildningar som kompletteras med ett antal distansutbildningar fér att erbjuda
flexibilitet och breddad rekrytering. Huvuddelen av hogskolans studenter liser pa
grundniva dir majoriteten av kurserna ges pa svenska. I arskurs tva och tre pa ett antal
av hogskolans utbildningsprogram finns ett utbud av kurser som ges pa engelska och
som inbjuder till studentutbyten och internationalisering. Program pa avancerad niva
utgar fran larositets starka forskningsomraden och sakerstiller att hogskolan har
kompletta miljéer. Studentgruppen bestar av savil svenska som internationella
studenter fran olika linder och andelen avgiftsskyldiga studenter dr en femtedel av
studentvolymen.

BTH har modern pedagogik med fokus pa ett varierat, flexibelt och digitalt lirande f6r
savil campus som distansstudenter. Lidrarna besitter god dmnesmassig och
imnesdidaktisk kompetens med strivan mot vetenskaplig excellens och pedagogisk
skicklighet. Larandeformerna ska utga ifrin studenternas behov, kunskaper och
erfarenheter. Utbildningsmiljéon ska stodja studenterna i att utvecklas till goda
medarbetare, ledare och innovatérer med f6rmaga att forutse och skapa forindringar
1 ndringsliv och samhalle.

De fem strategiska projekt som startade 2019/2020 med fokus pa en utbildnings- och
forskningsklinik, nationell studentrekrytering, internationell studentrekrytering, BTH
infrastruktur samt ett forskningsprojekt inom marin teknik har aktivt pagatt under
2022. Ytterligare tva strategiska projekt inom spelteknik och sikerhet startade 2021
och har 16pt pa under 2022. Malet f6r de tva senare satsningarna ér att rekrytera
nyckelpersoner inom respektive omrade foér langsiktiga och héllbara akademiska
miljéer inom saval utbildning som forskning.

Beslutet om att infora en 3+2-modell f6r hogskolans civilingenjérsprogram togs i
slutet av 2021 och ett stort utvecklingsarbete har pagatt under hela 2022. Under aret
har underlag for inrittande av sex civilingenjorsprogram och nio masterprogram
arbetats fram. De nya civilingenjérsprogrammen kommer utlysas till hésten 2024 och
hogst troligt kommer dven de flesta av masterprogrammen utlysas hosten 2024
alternativt hosten 2025. Parallellt sker ett avvecklingsarbete av nuvarande
masterprogram inom ingenjorsomridena och revidering av befintliga avtal med
internationella samarbetsuniversitet.

BTH har sedan ett antal ar tillbaka genomfért en utékad satsning pa
kompetensutbildning och livslangt lirande genom att erbjuda fler och riktade
fristiende kurser och kurspaket till personer som inte har mojlighet att ga en hel
hogskoleutbildning eller som vill vidareutbilda sig for att kunna ta ett steg vidare i sitt
arbetsliv. Satsningen sker inom omriden dir det finns ett behov av
kompetensutbildning och dir hogskolan ser ett stort intresse fran sambhillet.
Utbyggnaden startade under 2020 da ett flertal kurser inom digitalisering och hallbar
utveckling erbjods. Hogskolan antog da nastan 40 % fler studenter pa fristaende kurser
och kurspaket i jimforelse med 2019. Denna utbyggnad har fortsatt under 2021 och
2022. Under de kommande aren finns en planerad utbyggnad av fristiende kurser och
kurspaket f6r kompetensutveckling och livslangt lirande inom fysisk planering och
informationssiakerhet. Inom informationssikerhet utgir kurserna fran ett projekt
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finansierat av Kl -stiftelsen, PROMIS, som stir for “Professional Master in
Information Security”, dir ett stort antal kortare kurser utvecklats i samverkan med
foretag och nu erbjuds som fristdende kurser.

3.3 Utbildningsutbud

BTH:s utbildningsstruktur utgors av professionsutbildningar sisom civilingenjors- och
hogskoleingenjoérsutbildningar, sjukskéterske- och specialistsjukskéterskeutbildningar
samt utbildningar inom fysisk planering (planarkitekt). Inom huvudomraden med god
forskningsspets erbjuder hogskolan magister- och masterutbildningar. Fér en breddad
rekrytering ger hogskolan dessutom ett antal kandidatutbildningar, ett fatal
distansutbildningar med hogskoleexamen samt ndgra fristiende kurspaket och
fristaende kurser med anknytning till ovanstiende utbildningars amnesomraden. Ett
torberedande program i form av tekniskt basar finns ocksa pa campus, och sedan tva
ar tillbaka aven pa distans.

Behovet av kompetens 1 samhillet inom BTH:s storre utbildningsomraden, IT, teknik
och vird, bedéms fortsatt vara konstant eller 6kande de kommande éren, till exempel
av utbildade sjukskoterskor, hogskole- och civilingenjorer, planarkitekter och 6vriga
hogskoleutbildade fran olika I'T- omraden. Forslag pa dtgirder som behdver vidtas pa
kort och lang sikt innebér bland annat att det sakerstalls att hgskolan har tillrackligt
manga studenter som fullféljer sina utbildningar inom omrédet, att lirositet dven
upplevs Oppet for personer i yrkesverksam alder samt att digitalisering genomsyrar
kunskapsinnehallet i hela skolsystemet. Nyligen slippte Dataspelsbranschen en rapport
”Vigar in 1 Spelbranschen — om kompetens, utbildning och konsten att skapa spel”,
dar Sveriges spelutbildningar samt utmaningar kopplade till kompetensférsérjning och
arbetskraftsinvandring kartldggs. Dar framgar vidare att det inom tio ar kommer saknas
minst 25 000 spelutvecklare 1 Sverige for att behélla samma tillvixttakt om ingenting
gor1s nu.

BTH har under aret utlyst ett liknande programutbud som forra aret med en nyhet.
Ett tvaarigt program inom medieteknik, Design av digitala upplevelser for lirande.
Programmet som startade hosten 2022, dr ett distansprogram som leder till
hogskoleexamen. Lirositet har dirmed tre tvairiga distansprogram. Sedan flera ar
tillbaka ges dven Webbprogrammering och Produktutveckling, som riktar sig till en
breddad malgrupp och har ligre forkunskapskrav och kompletterar de lingre
campusprogrammen pa grundniva.

Utbudet av fristaende kurser och antal platser pa dessa har, precis som de senaste dren,
varit hégre dn planerat. Det dr frimst inom de tekniska omradena som det finns en
stor efterfragan. I samverkan med omgivningen, i forsta hand industrin, har kurser
limpliga f6r kompetensutveckling utvecklats. Detta har frimst initierats inom omraden
som programvaruteknik och sikerhet men dven i andra sammanhang exempelvis smart
industri och hallbar utveckling. Lirositet ser ett 6kat behov i1 samhaillet av
kompetensutbildning inom fysisk planering och har pabérjat ett utvecklingsarbete
rérande savil finansieringsméjligheter som utveckling av ett specifikt kursutbud vilket
hégskolan hoppas kunna utlysa under kommande ar.
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Utbudet av fristdiende kurser inom omraden dir det finns ett stort
kompetensutvecklingsbehov i samhillet har frimst skett 1 distansform. Detta for att
Oka malgruppen och ge fler moijlighet att ta del av den specialkompetens som finns vid
lirositet. Langre utbildningsprogram erbjuds endast i campusversion, anledningen ar
att larosatet har ett litet och begrinsat anslag vilket gor att hogskolan behover prioritera
campusstudenter for att erbjuda en stimulerande studiemilj6, pa lirositets tva campus,
med tillrdckligt manga studenter.

Atta av hogskolans tretton magister- och masterprogram vinder sig savil till svenska
som internationella studenter och har en 6vervigande andel internationella studenter.
Dessa ir alla inom teknikomradet och tvd av magisterprogrammen, MBA-programmet
och magisterprogrammet i Software Engineering, ges pa distans med saval svenska
som internationella studenter. Strategiskt ledarskap for héllbarhet dr ett annat av
hogskolans magisterprogram som ges pa campus med studenter frin manga olika
linder savil frin Europa som fran évriga virlden. Ovriga fem program pi avancerad
niva, inom vard och fysisk planering, vinder sig enbart till svenska studenter.

3.4 Studenternas efterfrigan pa hégskolans utbildningar

BTH utlyste totalt 35 utbildningsprogram, 22 program pa grundnivd/forberedande
niva (varav tekniskt basir bade pa campus och distans och sjukskéterskeprogrammet
bide med var- och héstantagning) samt 13 program pa avancerad nivd. Det dr en
Okning med ett utbildningsprogram pa grundniva jamfort med 2021. Savil program pa
grundnivd som program pa avancerad niva har en minskning av bade totalt antal
sOkande och foérstahandssokande. Efter tva ar av stora 6kningar av soktrycket sjunker
det i ar nagot. En forklaring till den stora 6kning av sékande 2020 och 2021 ir
pandemin och det svira laget pa arbetsmarknaden som foljt av denna. Hogskolan ser
att saval totalt antal sokande som forstahandssékande till program pa grundniva och
avancerad niva ar kvar pa héga nivaer jamfort med innan pandemin. Troligen har ett
systematiskt arbete med kommunikationsplaner for program och en tydligare och mer
malgruppsanpassad marknadsforing ytterligare bidragit positivt.

2022 2021 2020 2019 2018
Sékande program totalt 11 607 12 554 10 515 8 401 8 846
Kvinnor/ mdin 37/63 29/49 27/50 25/52 27/51
Program pd grundniva 8111 8424 7 084 5736 6180
Kuvinnor/ mén 40/60 35/64 34/66 31/68 34/65
Program pé avancerad nivd 3496 4130 3431 2 665 2 666
Kvinnor/ mdin 28/72 17/19 12/16 12/17 12/16

Tabell 2. Antal sékande i tid till program (killa UHR).>

2 Andel kvinnor och miin for aren 2018 — 2021 exklusive personer utan personnummer.
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Gillande savil totalt antal s6kande som forstahandssokande 4r det till avancerad niva
den storsta minskningen skett. Till grundniva dr soksiffrorna relativt konstanta framfor
allt f6r forstahandss6kande. P4 avancerad niva 4ar resultat i nivd med 2020 Ars
sOkstatistik.

Naturligtvis skiljer sig antalet sokande mellan de olika programmen, dir det program
pa grundniva som har flest s6kande totalt saval som flest forstahandssékande ar, precis
som tidigare ar, Webbprogrammering pa distans. Till detta program har en 6kning
skett av antalet sOkande dven i ar. Pa avancerad niva ir det ocksa ett distansprogram,
MBA-programmet, som ligger i topp nir det giller savil totalt antal s6kande som
forstahandssokande. Hir dr dock en minskning av antalet s6kande i ar. Det program
pa campus, pa grundnivd, som har flest sOkande dr sjukskoterskeprogrammets
hostantagning. Programmets varantagning ligger som god tvaa vad galler savil totalt
antal s6kande som foérstahandssékande. Varens soktryck 6kade med 22 % gillande
totalt antal sékande. Diremot sags en liten minskning av soktrycket till

hostantagningen.

2022 2021 2020 2019 2018
E)(ii:ahandssokande program 3129 3376 2967 2417 2403
Kvinnor/ mdin 32/68 20/43 22/41 24/44 23/44
Program p4 grundniva 1444 1466 1321 1158 1111
Kuvinnor/ mén 40/60 33/66 33/66 34/66 33/66
Program pa avancerad niva 1685 1910 1 646 1259 1292
Ruvinnor/ niin 25/75 10/25 13/20 15/24 14/ 24

Tabell 3. Antal férstahandssokande i tid pa program (killa UHR).3

Sedan hosten 2021 har specialistsjukskoterska med inriktning mot psykiatrisk vard och
specialistsjukskoterska med inriktning mot vard av dldre utlysts som distansprogram
pa halvfart. Detta syns pa ett mycket positivt sitt i s6kstatistiken, dar 6kningen av totalt
antal sokande och forstahandssokande har 6kat markant jimfért med tidigare ar da de
utlystes pa helfart pi campus. Aven 2022 ir séktrycket betydligt hogre dn det var 2020
och  tidigare, det har dock minskat nagot sedan  2021. For
specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktning  distriktssjukskoterska  ligger
soktrycket stabilt.

Bland hégskolans master- och magisterprogram pa campus ar det en minskning av
totalt antal s6kande for de flesta program. Aven antalet férstahandssékande minskar
tor de flesta program men tva program utmairker sig med en 6kning pa cirka 20 % av
antalet forstahandssokande och det dr masterprogrammet i datavetenskap och
masterprogrammet i maskinteknik. Pa grundniva pa campus dr det framfor allt tekniskt
basar som sticker ut med en 6kning av antalet forstahandssékande med 57 %, dir dven
programmets distansversion 6kar kraftigt vad galler antalet forstahandssokande, 71 %.

3 Andel kvinnor och min for aren 2018 - 2021 exklusive personer utan personnummer.
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Glidjande dr ocksd att se en Okning av antalet forstahandssokande, 40 %, till
civilingenjérsprogrammet i marin teknik. Ovriga civilingenjérsprogram minskar nagot
1 sokantal bade gillande totalt antal skande som férstahandssokande. Detta efter f6rra
arets markanta 6kning pa de flesta av dessa program.

Ett mal for lirositet dr att ha minst 30 forstahandssokande pa respektive program. I
ar nas detta mal for 24 av hogskolans 35 utbildningsprogram vilket dr en minskning
jamfort med foregaende ar da det var 29 program av 34.

Andelen kvinnliga s6kande 6kar igen pd grundniva, denna gang markant, och ligger nu
inom andelarna 40 respektive 60 % kvinnor och min for savil totalt antal s6kande
som fOrstahandssOkande. Analys av soktryck till olika program ger att
sjukskoterskeprogrammets soktryck varen 2022 okar samt att forra arets 6kning av
manliga s6kande till savil varens som hostens sokomgang tyvirr inte kvarstar. Detta
ar den huvudsakliga forklaringen till 6kningen av andelen kvinnliga s6kande. Det nya
programmet, Design av digitala upplevelser for lirande, bidrar ocksa till 6kningen av
andelen kvinnliga sokande.

Pa avancerad niva har det tidigare inte funnits information om kon for s6kande som
saknar svenskt personnummer. Fran och med i ar finns detta tillgangligt och diarmed
kan det f6r framtiden jimforas utvecklingen av manliga/kvinnliga s6kande dven hir.
Tidigare gjorda analyser f6r de med svenskt personnummer har visat pa en fordelning
som legat inom 40/60 grinsen. I ar visar dock den totala siffran pd att det dr en stor
overvikt f6r manliga sokande till hégskolans program pa avancerad niva. Det ar till
allra storsta delen program inom tekniska omraden och detta har betydelse for

térdelningen.

2022 2021 2020 2019 2018
Sékande kurs totalt 9 848 11 897 6953 3152 4 453
Kuvinnor/ mén 52/48 51/46 45/52 34/61 37/59
Kurs pi grundniva 7 682 9830 5290 2115 3360
Kvinnor/ mdin 52/48 51/47 46/53 34/66 39/60
Kurs pa avancerad niva 2166 2067 1663 1037 1098
Kuvinnor/ mdin 49/51 49/40 39/49 34/51 33/56

Tabell 4. Antal s6kande i tid till kurser och kurspaket (killa UHR).#

Arets utbud och omfattning av fristiende kurser och kurspaket har férindrats jamfort
med forra aret. Det dr nagot firre kurser totalt och minskningen har skett pa grundniva
medan utbudet av kurser pa avancerad niva har 6kat. Detta beror frimst pa den extra
satsning pa kompetensutveckling f6r yrkesverksamma och for livslangt lirande som
lirositet genomfért under de senaste aren. Totala antalet sokande till kurser och
kurspaket har minskat nidgot sedan forra dret, men ligger dock fortsatt pa en hog niva
jamfort med tidigare ar. Det dr sékande till kurser pa grundniva som har minskat

4 Andel kvinnor och miin fér aren 2018 — 2021 exklusive personer utan personnummer.
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medan s6kande till kurser pa avancerad niva har en liten 6kning. Bortsett fran 2021
som fir ses som en toppnotering som har med pandemins effekter att gora ligger
soktrycket fortsatt pa en mycket hog niva.

Det ir dven i ar en minskning av totalt antal antagna till program. Det ar pa avancerad
niva som minskningen sker medan det pa grundniva ér en liten 6kning. Planen var att
anta fler studenter pa savil grundnivda som avancerad niva jamfort med forra aret.
Tyvarr var det ett stort antal studenter som tackat ja till sin plats pa program men som
sedan valt att inte paborja sin utbildning. P4 avancerad niva har det varit en del
utmaningar for internationella studenter att fa visum och detta har tillsammans med
ett minskat s6ktryck till programmen inneburit firre antagna studenter.

2022 2021 2020 2019 2018
Antagna program totalt 1491 1528 1603 1634 1 466
Kuvinnor/ mén 37/63 36/64 35/65 33/67 33/67
Program pa grundniva 1095 1055 1233 1130 1080
Kuvinnor/ mén 38/62 36/64 34/66 32/68 34/66
Program pd avancerad nivd 396 473 370 504 386
Kvinnor/ mdin 36/64 37/63 39/61 36/64 32/68

Tabell 5. Antal antagna pd program.

Planen var att i ar paborja en minskning av antalet studenter pa fristiende kurser och
kurspaket. Detta dels da de extra anslagsmedel som funnits under pandemiaren fran
och med i ar endast bestir av ett litet anslag till livslangt lirande, dels pa grund av
tidigare aviserad anslagsminskning f6r de kommande dren. Av ovanstiende skil har
lirosdtet planerat att endast ha kvar fristiende kurser och kurspaket som riktar sig till
yrkesverksamma och for livslangt lirande. Dirav en minskning av antalet antagna till
fristiende kurser och kurspaket pa saval grundniva som avancerad niva. Nivan ar
fortsatt pa en betydligt hégre niva dn tidigare ar och 1 nivd med planen framéver.

2022 2021 2020 2019 2018
Antagna kurs totalt 3417 4 302 3259 2343 2652
Kvinnor/ min 46/ 54 48/52 47/53 34/66 40/60
Kurs pd grundniva 2 654 3313 2287 1 804 2113
Kvinnor/ min 46/ 54 47/53 46/ 54 32/68 39/61
Kurs pa avancerad niva 830 1121 1033 600 605
Kvinnor/ man 49/51 54/46 48/52 41/59 44/ 56

Tabell 6. Antal antagna till fristaende kurser och kurspaketS.

3 En student kan antas till bade grundnivd och avancerad nivé. I antagna till kurs totalt riknas en student dock endast en ging.
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3.5 Redovisning av utbildningsuppdraget

Hégskolans utbildningsvolym uppgick 2022 till 268,7 mnkr, vilket dr 21,0 mnkr under
anslagsramen. Motsvarande siffror f6r 2021 var 277,1 mnkr, vilket var 17,9 mnkr under
anslagsramen.

De stora variationerna i utbildningsvolym under de senaste aren grundar sig i en
forindrad anslagsram. Da huvuddelen av BTH:s utbildningsutbud ar langa
utbildningsprogram, tre—femariga, dr det svart att planera for stora forindringar i
utbildningsvolymen pa nagra ar.

Utbildningen inom teknik/naturvetenskap utgdr knappt 80 % av utbildningsverk-
samheten och utbildningen inom véird/medicin drygt 20 %. De sambhills-
vetenskapliga/humanistiska utbildningsomridena har en mycket liten andel av
utbildningsverksamheten. Férdelningen har under de senaste dren varit likartad och
hogskolan har en ganska stabil fordelning som visar att den avveckling av utbildningar
inom framfor allt samhallsvetenskap och foretagsekonomi som skett tidigare nu fatt
full effekt och det som fortfarande aterstar inom detta omrade dr ett antal kurser i
svenska spraket som erbjuds internationella studenter.

HST och HPR inkl. ev. Andel av

HST HPR overproduktion (tkr)  ersittning
Humaniora 17 12 835 0,3
Kvinnor/ min 41/59 42/58
Samhallsvetenskap 0 0 2 0,0
Kvinnor/ man 0/0 0/0
Naturvetenskap 310 176 26 422 9,8
Kvinnor/ min 15/85 13/87
Teknik 1922 1 403 179 775 66,9
Kvinnor/ man 31/69 30/70
Vird 419 399 46 878 17,4
Kvinnor/ man 86/ 14 85/15
Medicin 100 95 14 799 5,5
Kvinnor/ min 81/19 81/19
Totalt 2768 2 086 268 712 100,0
Kvinnor/ man 39/61 42/58

Tabell 7. Utbildningsomrade uppdelat pa heldrsstudenter och heldrsprestationer samt ersittning.

I stort sett hela hogskolans utbildningsanslag, gar till utbildning inom teknik,
naturvetenskap, vard och medicin, omriaden dir kompetensférsorjningsbehovet
bedémts som stort. I ar dr det en minskning av antalet helarsstudenter inom ordinarie
utbildningsuppdrag med 112 helarsstudenter vilket dels beror pa firre nya
programstudenter pa saval grundnivd som avancerad niva dels pa fler avhopp dn
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tidigare ar. Da den storsta delen avhopp av programstudenter visade sig forst under
hosten fanns inte mycket tid f6r att géra férandringar i antagning till fristiende kurser.

2022 2021 2020 2019 2018
Civilingenjorsexamen
Programnybérjare 221 232 272 238 163
Kvinnor/ min 12/88 13/87 12/88 9/91 10/90
Helarsstudenter 624 613 625 578 583
Kuvinnor/ min 12/88 12/88 12/88 12/88 14/ 86
Examinerade 49 76 73 62 44
Kvinnor/ min 16/84 17/83 14/86 29/71 16/84
Hogskoleingenjorsexamen
Programnybérjare 44 38 42 38 37
Kvinnor/ min 16/84 8/92 10/90 16/84 5/95
Helarsstudenter 83 81 66 54 48
Kuvinnor/ min 12/88 10/90 14/ 86 14/ 86 12/88
Examinerade 8 8 3 12 2
Kvinnor/ min 38/62 13/87 0/100 8/92 50/50
Sjukskoterskeexamen
Programnybérjare 171 197 193 185 206
Kvinnor/ min 81/19 81/19 82/18 83/17 86/ 14
Helirsstudenter 467 492 469 458 484
Kuvinnor/ min 84/16 85/15 86/14 85/15 85/15
Examinerade 140 138 145 134 142
Kvinnor/ min 82/18 91/9 83/17 89/11 88/12
Specialistsjukskoterskeexamen
Programnybérjare 50 58 15 24 15
Kvinnor/ min 92/8 937 100/0 96/4 100/0
Helarsstudenter 45 29 25 22 6
Kvinnor/ min 95/5 96/4 97/3 98/2 100/0
Examinerade 17 23 13 14 0
Kvinnor/ min 100/0 91/9 100/0 100/0 0/0

Tabell 8. Prestationer for yrkesexamen.
Ingenjérsutbildningar

Lirosatet har sedan ménga dr tillbaka ett tekniskt basir pa campus, detta for att
mojliggdra studier f6r studenter som last program pa gymnasiet som inte gett dem
behorighet till ingenjorsutbildningar. Hégskolan erbjuder sedan forra aret tekniskt
basar dven pa distans. Det finns ett stort intresse for basaret och det dr varje ar ett 20-
tal studenter som efter genomfort basar fortsitter sin utbildning vid BTH pa ett av
lirositets ingenjorsprogram. Soktrycket till tekniskt basar savil pa campus som distans
okade kraftigt under 2022, med 57 % f6r campus och med 71 % for distans.

Sedan hosten 2019 har hogskolan sju civilingenjorsprogram inom maskinteknik,
industriell ekonomi, datorsakerhet, spel- och programvaruteknik, marin teknik,
mjukvaruutveckling samt Al och maskininlirning. Den kraftiga 6kningen mellan
2018-2020 torklaras 1 forsta hand med att tvda nya program, mjukvaruutveckling och
Al och maskininlirning utlystes och bada fick ett hégt soktryck. Forra édret stilldes
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civilingenjérsprogrammet i spel- och programvaruteknik in medan hogskolan under
2022 har utlyst och startat samtliga sju program. Soktrycket till dessa program har varit
ligre dn forra aret och dirav naddes inte planerat antal studenter.

Andelen kvinnliga programnyborjare pa civilingenjorsprogrammen sjunker 1 ar ndgot
efter tva ar av 6kning. Det dr fortsatt en lag andel 1 jimforelse med nationell statistik
gallande civilingenjorsprogram generellt. Flertalet av civilingenjorsutbildningarna inom
lirositet ligger dock inom omriaden som traditionellt intresserar firre kvinnor och
nigra av de mest profilerade inriktningarna siasom mjukvaruutveckling och
datorsikerhet har dven nationellt extremt fa kvinnor. Antalet examinerade
civilingenjorer sjunker i ar kraftigt och orsakerna till detta dr kopplade dels till
pandemin, stérre avhopp och svarare for studenter att klara av sina studier, dels till en
stor efterfrigan pd arbetsmarknaden for just dessa kompetenser vilket gor att studenter
paborjar arbete och inte fullg6r sin utbildning.

Lirositet har sedan 2018 tva hogskoleingenjérsprogram, maskinteknik och IT-
sakerhet. Hir ses ett stabilare soktryck och mojlighet att anta planerat antal studenter.
Andelen kvinnor pa dessa program varierar mellan dren och under aret skedde en
Okning av  kvinnliga programnybérjare  vilket dr  positivt.  For - savil
civilingenjérsprogrammen som hdégskoleingenjorsprogrammen dr andelen kvinnor
som tar ut examen hégre an andelen mién. For civilingenjorsprogrammen har det varit
sa de senaste aren medan det for hégskoleingenjérsprogrammen varierar frimst
beroende av sma volymer.

Ingenjorsstudenter  dr  liksom  sjukskOterskestudenter  eftertraktade  pa
arbetsmarknaden. For sjukskoterskestudenterna krivs en legitimation for att fi en
anstillning som sjukskoterska vilket gbr att de 1 betydligt hégre grad in
ingenjorsstudenterna ar mana om att ta ut en examen. For ingenjorsstudenterna ar det
lockande att avbryta studierna i samband med att de erbjuds intressant arbete och
anstillning.

Sjukskéterskeutbildningar

BTH har under de senaste aren haft ett hogt soktryck till sjukskoterskeprogrammet
och antagit fler studenter dn tidigare. Sedan starten av den foérsta utbyggnaden av
sjukskoterskeprogrammet har lirositet antagit mellan 88-96 nyborjarstudenter per
termin. I ar har hogskolan valt att tillfalligt minska antagningen till 88 nyborjarstudenter
per termin och skilet dr frimst utmaningen med att garantera platser for
verksamhetsférlagd utbildning vilket lett till minskningen av antalet nyborjarstudenter.
Planen dr att frin och med hostterminen 2023 anta 96 studenter igen.

Andelen manliga programnybérjare ligger pa samma niva som forra dret, och dr en
okning mot tidigare ar vilket ocksa gor att andelen manliga helarsstudenter 6kar nagot.

Antalet examinerade sjukskéterskor ligger pa liknande nivder som de senaste aren. I
jaimforelse med antalet antagna programnybodrjare 2019, vilka gatt nominell tid pa
programmet, ir genomstromningen till examen 76 %, jamfort med 67 % foéregiende
ar. Andelen min som tog ut examen under dret var nagot hogre dn andelen mian som
startade utbildningen 2019. Detta dr forsta aret, under de senaste fem dren, som
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andelen min som tog ut examen ir fler 4n andelen kvinnor. Okningen av antalet
uttagna examen kan vara en foljd av forra arets minskning dir pandemin tros ha varit
en bidragande faktor till férsening.

Antalet programnybotjare pa specialistsjukskoterskeprogrammet varierar till viss del
av utbudet. Fran 2019 har tre inriktningar utlysts, férutom inriktningarna till
distriktssjukskoterska och vard av aldre utlystes aven en ny inriktning mot psykiatrisk
vard. Det har varit relativt fa s6kande till inriktningarna vard av dldre och psykiatrisk
vard och hogskolan har haft svarigheter att fa tillrickligt med studenter f6r att kunna
starta dessa utbildningar. Inriktningen mot distriktssjukskoterska har haft tillrickligt
med s6kande och lirositet har kunnat genomféra utbildningen de senaste aren. Fran
och med 2021 har tva av inriktningarna, vard av aldre och psykiatrisk vard, utlysts pa
distans och halvfart, vilket har varit lyckat med stort soktryck. Hogskolan fyllde for
torsta gangen det planerade platsantalet f6r samtliga tre inriktningar 2021. Under 2022
har det varit nagot ligre soktryck och dirmed ocksa nigot ligre antal nyborjarstudenter
dven om det dr mycket hogre dn tidigare ar. Antalet helarsstudenter 6kar kraftigt under
2022 dll f6ljd av tva bra antagningsomgangar.

3.6 Utbyggnad av vissa utbildningar

Hoégskolan har under de senaste aren startat ett nytt magisterprogram i Software
Engineering. Det dr ett distansprogram som gar pa halvfart och vinder sig i huvudsak
till yrkesverksamma inom IT-branschen som behover kompetensutbilda sig. Kurserna
inom programmet ir framtagna i samverkan med féretag inom teknikbranschen och
med finansiering av KK-stiftelsen. Programmet utlystes forsta gangen virterminen
2021 och dr inne pa den tredje antagningsomgangen. Soksiffrorna dr goda och
programmet r framgangsrikt. Kursutbudet pa avancerad niva har 6kat kraftigt under
2022 och det dr framfor allt en f6ljd av hégskolans strategi att fristiende kurser ska
rikta sig till yrkesverksamma inom profilomradena, digitalisering och hallbarhet, samt
tor livslangt lirande. Utéver ovanstiende utbyggnad finns hogskolans langsiktiga
utbyggnad av ingenjorsprogram.

2022 2021 2020 2019

Antal helarsstudenter civilingenjérsutbildningar 624 613 625 578
Antal helarsstudenter hégskoleingenjorsutbildningar 83 81 67 54
Antal heldrsstudenter samhillsbyggnad © 276 272 273 248

Tabell 9. Antal heldrsstudenter i vissa bristyrkesutbildningar vid hégskolan.

BTH har ett sirskilt uppdrag att erbjuda extra utbildningsplatser f6r programnyborjare
pa civilingenjors- och hégskoleingenjorsprogram. Utbyggnaden ska fullt ut resultera i
50 extra helarsstudenter for civilingenjorsprogrammen medan utbyggnaden fullt ut f6r
hogskoleingenjorsprogrammen ska innebdra 18 extra helarsstudenter. Till viss del styr
efterfrigan mojligheten att bygga ut dessa utbildningar och hégskolan har lyckats nagot

6 Avser utbildningar inom fysisk planering som leder till teknologie kandidatexamen och teknologie masterexamen. Aven
utbyggnad av kurspaket och fristiende kurser ingir.
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battre med de kortare hogskoleingenjorsprogrammen an med
civilingenjérsprogrammen. For civilingenjorsprogrammen har det sedan 2019 skett en
Okning av antalet helarsstudenter i niva med uppdraget, medan antalet for
hogskoleingenjérer nistan har férdubblats jamfort med uppdraget.

Hégskolan har fatt 1 uppdrag att erbjuda extra utbildningsplatser f6r programnybérjare
pa civilingenjors- och hégskoleingenjorsprogram inom samhallsbyggnad. Larositet har
dock inga  ingenjorsutbildningar inriktade ~mot  samhillsbyggnad  eller
samhillsplanering. Hogskolan har ocksa fatt i1 uppdrag att erbjuda extra
utbildningsplatser ~ f6r  programnybérjare  pd  samhaillsbyggnadsutbildningar—
samhillsvetare. Hogskolan har dock inte heller nagon utbildning inom
samhillsbyggnad—samhillsvetare.

Diremot erbjuds utbildningar inom fysisk planering: en kandidatutbildning och tva
masterutbildningar. Dessa utbildningar ger teknologie kandidatexamen respektive
teknologie masterexamen i huvudomradet fysisk planering vilket kan ses som en del
av samhallsplanering. Antalet platser for programnybérjare har 6kat under de senaste
aren for savil kandidatprogrammet som for de tvd masterprogrammen. Antalet
helarsstudenter 6kar med 28 sedan 2019. Inom omradet fysisk planering finns ett stort
nationellt behov av kompetensutbildning och hégskolan arbetar f6r att fa till stand ett
“Fortbildningscentrum f6r samhillsomstillning”, for att leverera kvalificerad
distansfortbildning fér planerare i hela landet inom savil offentlig som privat
verksamhet. Arbetet kommer att ske i samverkan med ber6rda myndigheter och andra
aktorer.

Mal for antal examina inom hilso- och sjukvardsutbildningar

De senaste tre aren har BTH examinerat 423 sjukskoterskestudenter vilket innebir att
drygt 70 % av de antagna studenterna nar examen. Det uppsatta malet att mellan aren
2021-2024 examinera 630 studenter med antingen sjukskoterskeexamen eller
specialistsjukskoterskeexamen har hégskolan darfér goda férhoppningar om att na.
For aren 2021-2022 har det examinerats 278 sjukskoterskor och utifran antalet
programnyborjare 2020-2021 vilka forvintas ta ut examen 2023-2024 och med
samma procentuella examinationsgrad kan det forvintas ett resultat pa 277 ytterligare
examina. Detta ger totalt 555 sjukskoterskeexamen for tidsperioden 2021-2024.

For specialistsjukskoterskeprogrammet har hoégskolan under de senaste tre aren
examinerat 53 studenter. Sedan hésten 2021 har det antagits fler programnyborjare till
de tre inriktningarna dn tidigare. Tva av dessa inriktningar ar pd halvfart och dirmed
kommer de forsta studenterna examineras forst 2024. Andelen som tar ut sin examen
tor specialistsjukskoterskor ar mycket hog, sett 6ver de senaste tre aren sa ar den nastan
hundraprocentig. Eftersom tva av inriktningarna genomfdrs pa distans kan det
konstateras redan nu att avhoppen ér storre an programmet som genomfors pa campus
och dirmed inte jimforbart gillande procentuell andel examinerade. Under aren 2021—
2022 har BTH examinerat 40 studenter och med all sikerhet kommer det att
examineras minst lika manga de kommande tva dren. Detta innebar att det totalt mellan
2021-2024 ir minst 80 examinerade specialistsjukskoterskor. Tillsammans med antalet
sjukskoterskeexamen dr dé cirka 635 examinerade inom hilsa.
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3.7 Avvigning mellan utbildningsomriden

Den totala utbildningsvolymen vid hogskolan minskar med 112 helarsstudenter i
jamforelse med 2021, medan fordelningen mellan de olika utbildningsomradena ar
relativt stabil.

2022 2021 2020 2019 2018
Humaniora
Helarsstudenter 17 15 11 30 28
Kvinnor/ min 41/59 44/ 56 30/70 33/67 2476
Helérsprestationer 12 8 10 19 20
Kvinnor/ min 42/58 40/60 31/69 37/63 25/75
Prestationsgrad 71 56 90 64 73
Kvinnor/ min 74/71 51/60 93/88 71/60 78/71
Samhillsvetenskap
Helarsstudenter 0 2 5 5 2
Kvinnor/ man = 30/70 49/51 71/29 67/33
Helérsprestationer 0 5 3 5 3
Kuvinnor/ min - 41/59 66/34 68/32 42/58
Prestationsgrad 0 218 73 87 104
Kuvinnor/ min - 300/183 97/49 83/96 66/181
Naturvetenskap
Helarsstudenter 310 316 318 295 291
Kvinnor/ min 15/85 14/86 16/84 15/85 15/85
Helérsprestationer 176 180 211 175 203
Kvinnor/ min 13/87 16/84 15/85 14/86 16/84
Prestationsgrad 57 57 66 59 72
Kvinnor/ min 50/58 62/56 63/67 57/60 77/71
Teknik
Helarsstudenter 1922 2009 1938 1805 1752
Kvinnor/ min 31/69 31/69 29/71 26/74 25/75
Helarsprestationer 1403 1478 1439 1314 1344
Kvinnor/ min 30/70 31/69 2872 27/73 25/75
Prestationsgrad 73 74 74 73 79
Kuvinnor/ min 72/ 74 74/73 74/ 74 75/72 79/79
Viard
Helarsstudenter 419 429 410 421 437
Kvinnor/ min 86/ 14 86/ 14 87/13 85/15 85/15
Helérsprestationer 399 413 386 399 411
Kuvinnor/ min 85/15 86/14 86/14 86/14 85/15
Prestationsgrad 95 96 94 95 94
Kuvinnor/ min 95/98 97/93 94/ 95 95/91 94/ 95
Medicin
Helarsstudenter 100 109 92 65 60
Kvinnor/ min 81/19 85/15 84/16 85/15 85/15
Helérsprestationer 92 107 92 64 61
Kvinnor/ man 81/19 85/15 85/15 87/13 83/17
Prestationsgrad 95 98 100 97 103
Kuvinnor/ min 95/95 99/93 101/ 94 99/89 101/111

Tabell 10. Férdelning mellan utbildningsomraden.
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Utbildningsomradet humaniora/samhillsvetenskap har kontinuerligt minskat sedan en
stor avveckling skedde for cirka sex ar sedan och har nu stabiliserat sig pa en nivd som
hogst  troligt  kommer  bestd.  Utbildningsomriadena  vard/medicin = och
teknik/naturvetenskap ligger sedan ndgra dr pa en stabil nivd. Bida har i ar en
minskning da den totala volymen minskat. Sedan nagra ar tillbaka har andelen medicin
1 forhallande till andel vard o6kat och beror pa att sjukskoterskeprogrammets
utbildningsplan gjorts om och numera innehaller fler kurser inom dmnesomradet
medicin och dirmed firre inom vird. Teknik/naturvetenskap har fortsatt den storsta
utbildningsvolymen vilket dr enligt plan och kommer att fortsitta genom de nya
civilingenjérsprogram som fortsatt utbkar med nya arskurser. Andelen kvinnor och
min inom de olika utbildningsomradena skiljer sig visentligt at och haller sig relativt
konstant mellan aren. Utbildningar inom humaniora har till stérsta delen manliga
studenter vilket forklaras av kurserna i svenska spraket som lises av internationella
programstudenter pa avancerad niva, vilka till storsta delen gar tekniska utbildningar
som har en hog andel manliga studenter. Inom teknik/naturvetenskap 6kar andelen
kvinnor nagot 1 jimforelse med tidigare ar vilket dr en positiv utveckling. Inom
omradena medieteknik och fysisk planering édr det relativt jimn kénsférdelning medan
det inom ingenjorsutbildningar och tekniska kandidat- och masterprogram inom IT-
omridet 4r stor andel manliga studenter. Utbildningar inom vird/medicin har cirka 85
% kvinnor vilket ligger relativt stabilt dven om andelen min har 6kat inom de
medicinska kurserna i ar. Detta dr pa samma satt som fOr ingenjorsprogrammen ett
utvecklingsomrade inom numerir jimstélldhet f6r hégskolan.

Den totala prestationsgraden dr i ar 75 %. Prestationsgraden varierar mellan aren och
haller sig oftast inom spannet 75—-80 %. De senaste drens prestationsgrad har legat lagt,
fran 20192022 har den varierat mellan 75—77 % och speglar till viss del studenternas
utmaningar under pandemin. Mellan olika utbildningsomraden skiljer sig
prestationsgraden dock markant. Hogst prestationsgrad har utbildningen inom
vard/medicin med 95 %. Teknik/naturvetenskap ér den till volym stérsta gruppen och
har en prestationsgrad pa 71 %. Hir finns dock en skillnad mellan teknik och
naturvetenskap, dar prestationsgraden inom teknik dr 73 % och inom naturvetenskap
57 %. Da andelen naturvetenskap ir liten dr det genomstrémningen for teknik som far
genomslag for helheten. Prestationsgraden inom naturvetenskap ligger normalt ldgre
in inom andra utbildningsomraden medan de senaste arens resultat 4r bland de ligsta.
Den 6vervigande delen av naturvetenskap bestar av matematikkurser och dessa gar till
stor del under studenternas forsta ar. Den senaste tidens pandemi har varit en
utmaning fér manga studenter och framfor allt studenter i borjan av sina studier. Den
digitala undervisningen stiller hégre krav pa studenternas eget engagemang och
ansvarstagande och det finns av naturliga skil aven en brist pa motivation. Resultatet
av prestationsgraden inom naturvetenskap visar mojligen pa Okad svarighet for
studenter att klara av den digitala undervisningen inom just matematikimnet.
Prestationsgraden inom humaniora/samhillsvetenskap dr 71 %, och ligger dirmed
ocksa pa en relativt lag niva. Andelen inom detta omrade motsvarar dock endast ett
tiotal helarsstudenter.

Prestationsgraden for utbildningsomraden speglar till viss del dven skillnaderna 1
prestationsgrad mellan koénen da utbildningar inom vard och medicin har en
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overviagande andel kvinnor medan studenter pd de tekniska och naturvetenskapliga
utbildningarna till storsta delen utgérs av min. Den totala prestationsgraden for
kvinnor ar 81 % medan den f6r min ar 72 %. Detta visar att prestationsgraden for
kvinnor gar nedat medan den 6kar f6r min. Prestationsgraden for man dr hégre dn for
kvinnor inom savil vard/medicin som teknik/naturvetenskap. Den skiljer mest inom
naturvetenskap dir prestationsgraden for kvinnor dr 50 % och fér min 58 %. Da
prestationsgraden inom vard/medicin dr betydligt hégre dn prestationsgraden for
teknik/naturvetenskap och hégskolan har 6vervigande andel kvinnor inom vird och
6vervigande delen min inom teknik/naturvetenskap dr det en hogre prestationsgrad
totalt f6r kvinnor.

3.8 Avvigning mellan utbildningsprogram och fristdende kurser

Minskningen av den totala utbildningsvolymen sker bade f6r program och fristiende
kurser. Minskningen av fristaende kurser var planerad till f6rman f6r en 6kning av
antalet programstudenter. Denna 6kning av programstudenter uteblev dels pa grund
av firre registrerade nyborjarstudenter, framfor allt pa avancerad niva, samt storre
avhopp pa grundniva dn tidigare. Andelen helarsstudenter pa program i férhallande till
fristiende kurs uppgar till 83 %, vilket dr en liten 6kning 1 jimforelse med forra aret.

2022 2021 2020 2019 2018
Fristiende kurser
Helarsstudenter 460 530 403 333 282
Kvinnor/ min 39/61 43/57 42/58 35/65 36/64
Helarsprestationer 213 290 192 153 146
Kvinnor/ min 41/59 46/ 54 44/ 56 41/59 36/64
Prestationsgrad 46 55 48 46 52
Kvinnor/ min 48/45 58/52 49/47 53/42 52/52
Program
Helarsstudenter 2 308 2 350 2370 2289 2 288
Kuvinnor/ min 39/61 38/52 37/63 36/64 36/ 64
Helérsprestationer 1872 1900 1948 1823 1896
Kvinnor/ min 42/58 42/58 40/60 40/60 39/61
Prestationsgrad 81 81 82 80 83
Kvinnor/ man 87/78 89/76 89/78 88/75 90/79

Tabell 11. Férdelning mellan utbildningsprogram och fristdende kurser.

Prestationsgraden for programkurser ligger pa samma niva som forra aret medan
prestationsgraden for fristiende kurser minskar jimfért med forra  dret.
Prestationsgraden for fristiende kurser varierar stort mellan aren och beror av utbud
och studentgrupper. Prestationsgraden for fristiende kurser ar betydligt ligre an for
programkurser och beror framfor allt pa att stOrsta delen av dessa kurser ges pa distans
med syftet livslangt lirande. Manga av studenterna ar yrkesverksamma och laser
kurserna inom ramen for sin tjanst och ir mer intresserade av kunskapen dn att fa den
examinerad.
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Totala andelen kvinnor som studerar vid hogskolan dar 39 % och ir en viss minskning
av andelen kvinnor pa fristiende kurser jamfért med forra aret. Utbildningsutbudet
har stor betydelse for vilka malgrupper som s6ker och laser kurserna och programmen.
For fristiende kurser finns storre moéjlighet att variera utbudet mellan aren och dirav
kan det bli storre variation av andelen kvinnor och min.

3.9 Avvigning mellan utbildning pa grundniva och avancerad niva

Antalet heldrsstudenter minskar pa savil grundnivd som pa avancerad niva i jamforelse
med 2021. Andelen studenter pa respektive niva dr i stort sett samma som forra dret,
detta trots att antalet antagna till avancerad niva minskat mer i ar 4n antalet anta till
grundnivda. Majoriteten av helarsstudenterna pa avancerad niva édterfinns inom det
tekniska utbildningsomradet dir BTH har examensritt f6r magisterexamen,
masterexamen och civilingenjérsexamen.

2022 2021 2020 2019 2018
Grundniva
Helarsstudenter 2231 2325 2 258 2181 2181
Kvinnor/ min 40/ 60 39/61 38/62 37/63 37/63
Helérsprestationer 1674 1768 1742 1609 1739
Kuvinnor/ min 43/57 44/56 41/59 41/59 40/60
Prestationsgrad 75 76 77 74 80
Kuvinnor/ min 80/72 85/71 83/74 84/68 86/76
Avancerad niva
Helarsstudenter 537 554 516 441 389
Kvinnor/ min 36/ 64 38/62 36/64 33/67 30/70
Helérsprestationer 412 422 397 367 303
Kuvinnor/ min 38/62 39/61 37/63 33/67 31/69
Prestationsgrad 77 76 77 83 78
Kuvinnor/ min 82/74 7776 79/76 83/83 80/77

Tabell 12. Férdelning mellan utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Andelen kvinnor Okar fortsatt pa grundniva och dir nds balansen av 40/60. Pi
avancerad niva dr trenden de senaste aren bruten och dir dr en minskning av andelen
kvinnliga studenter. Detta sker trots en utokning av antalet studenter pd
specialistsjukskoterskeprogrammen dir andelen kvinnor ar mycket hog.

Prestationsgraden Okar ndgot pa avancerad nivd och framfér allt Okar
prestationsgraden for kvinnor pa avancerad niva. Detta beror till storsta delen pa en
utOkning av antalet studenter pda specialistsjukskoterskeprogrammen  dir
prestationsgraden ar mycket hog och dir det till stérsta delen 4r kvinnliga studenter.
Prestationsgraden pa grundniva haller sig relativt stabil och hir aterfinns ett liknande
utbildningsutbud som de senaste aren. Pd grundniva sjunker dock prestationsgraden
tor kvinnor i jimforelse med tidigare ar medan prestationsgraden f6r min okar nagot.
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3.10 Avvigning mellan campus- och distansutbildning

Antalet helarsstudenter minskar savdl pd campus som pa distans. Minskningen
andelsmassigt dr ungefir lika stor for savil campus som distans. Cirka 72 % av
studenterna gar utbildningar pd campus medan cirtka 28 % dr antagna till
distansutbildningar. Hogskolan har haft en kraftig utveckling av andelen
distansutbildning under de senaste aren med savil nya program, magisterprogram i
Software Engineering som startade varterminen 2021 och ett tvdarigt program inom
medieteknik som leder till en hégskoleexamen som startade hostterminen 2022. Det
har ocksa skett en Okning av antalet fristiende kurser riktade mot yrkesverksamma eller
for livslangt lirande under de senaste aren dir de flesta genomfors pa distans. Under
aret skedde en viss planerad minskning av antalet fristiende kurser vilket har storst
inverkan pa antalet helarsstudenter pa distans.

2022 2021 2020 2019 2018
Campus
Helarsstudenter 2007 2082 2152 2137 2144
Kvinnor/ min 40/ 60 39/61 38/62 37/63 37/63
Helérsprestationer 1709 1750 1828 1760 1822
Kuvinnor/ min 43/57 39/61 41/59 41/59 40/60
Prestationsgrad 85 84 85 82 85
Kvinnor/ min 92/81 93/78 92/81 91/77 92/81
Distans
Helarsstudenter 761 797 621 485 426
Kvinnor/ min 39/61 39/61 38/62 30/70 31/69
Helérsprestationer 377 440 312 216 220
Kuvinnor/ min 39/61 44/56 36/ 64 30/70 29/71
Prestationsgrad 50 55 50 44 52
Kuvinnor/ min 49/50 56/55 48/52 45/44 47/53

Tabell 13. Férdelning mellan utbildning pa campus och distans.

Prestationsgraden Okar nagot fér campus och ligger 1 nivd med de senaste arens
prestationsgrad. For distans minskar prestationsgraden och ir, efter forra arets
toppnotering, nu i niva med 2020. Prestationsgraden for campus haller sig mer stabil
mellan dren och beror till storsta delen pa ett stabilare utbud, storsta delen av
campusutbildning utgérs av programkurser medan en stor del av distansutbildningen
bestar av fristiende kurser dir prestationsgraden traditionellt ligger ligre. Minga av
kurserna vinder sig till yrkesverksamma och for livslangt lirande och hir varderar
studenterna kunskaperna hogre an ett slutresultat.
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3.11 Livslangt lirande

Inom takbeloppet 2022 idr 2,4 mnkr en sirskild satsning pa livslangt lirande. BTH
avriknar féljande fyra fristiende kurser mot denna satsning: SI.1408 Miljostyrning;
SL1415 Introduktion till hallbar utveckling; SL.2546 Hallbara energisystem; SL2559
Strategisk planering for organisatoriska héllbarhetsomstillningar. Enligt villkoren i
regleringsbrevet far en helarsstudent och en helarsprestation avriknas per registrerad
helarsstudent upp till ramen for satsningen. BTH avriknar hela ramen for satsningen.

Utbudet av fristiende kurser och antal platser pa dessa har 6kat de senaste aren vid
BTH f6r att méta en 6kad efterfragan inom det tekniska omradet dir det finns ett stort
kompetensutvecklingsbehov 1 samhillet. I stort sett samtliga av de fristiende kurser
som gavs vid BTH under 2022 kan anses anpassade for livslingt lirande och
omstillning dir majoriteten av kurserna gick pa halvfart eller kvartsfart med en
omfattning pa 7,5 hp. Kurserna gavs under 2022 frimst i distansform for att 6ka
malgruppen och ge fler maojlighet att ta del av den utbildning som finns vid larositet.

I BTH:s handlingsplan f6r 2022 ingick insatsen att delegera ansvar for livslangt larande,
definiera BTH:s syn av livslangt lirande och skapa en strategi/malsittning for livslangt
lirande. Resultatet férankrades med verksamheten under virterminen 2022,

Omstillningsstudiestod

Under verksamhetsaret gav regeringen statliga universitet och hogskolor 1 uppdrag att
mot bakgrund av inférandet av ett nytt omstillningsstudiestdd analysera sina
utbildningsutbud, bade avseende innehall och inom vilka former utbildningarna ges.
Syftet var att tillgingligg6ra de kurser och utbildningar som riktar sig mot redan
yrkesverksamma.

BTH:s magister- och masterprogram vinder sig i hog grad till yrkesverksamma sasom
MBA-programmet, magisterprogrammet i Software Engineering, och hdogskolans
specialistsjukskoterskeprogram, som samtliga gar pa distans och halvfart. Detta gor att
flera av BTH:s sambhallsviktiga utbildningar pa avancerad nivd kan omfattas under
omstillningsstudiestodet. For nirvarande har hogskolan en hégre niva av fristiende
kurser pa avancerad niva som ir inriktade mot livslangt lirande. Resultatet bestar delvis
av ett utvecklingsarbete i samverkan med omgivningen inom bland annat smart
specialisering for industrin och ett KK-finansierat projekt inom specialisering for
yrtkesverksamma med malet att hoja IT-sikerhetskompetensen bland svenska
organisationer och foretag. Denna typ av kurser ar till sin natur vil lampade for
yrkesverksamma under omstillningsstudiestodet.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildningen vid BTH utgor en liten del av grundutbildningsverksamheten
och antalet registrerade helarsstudenter i uppdragsutbildning ligger generellt sett pa en
mycket lag niva. BTH bedriver ingen annonserad uppdragsutbildningsverksamhet med
ett fast utbud varfor denna utbildningsform frimst ges da det finns en efterfrigan fran
foretag och organisationer i regionen. Utbildningarna som gavs under 2022 ar fraimst
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inom hilsa och vard dir det 1 huvudsak inneburit en vidareutbildning inom endoskopi
som riktar sig till sjuksk&terskor fran hela landet och en utbildning inom grundliggande
anatomi och fysiologi.

2022 2021 2020 2019 2018
Uppdragsutbildning 6 11 18 7 5
Kuvinnor/ mén 51/49 64/36 61/39 33/67 16/84

Tabell 14. Antal heldrsstudenter i uppdragsutbildning.

3.12 Examina

Antalet avlagda examina vid hogskolan 6kar marginellt under aret. De senaste arens
resultat visar att hogskolan har en stabilitet runt knappt 800 utfirdade examina.

2022 2021 2020 2019 2018
Hogskoleexamen 17 29 17 20 26
Ruvinnor/ niin 35/65 41/59 12/88 35/65 15/85
Kandidatexamen 318 308 304 307 301
Ruvinnor/ niin 60/40 61/39 63/37 60/40 56/44
Sjukskoterskeexamen 140 138 145 134 142
Kuvinnor/ mdin 82/18 91/9 83/17 89/11 88/12
Hogskoleingenjérsexamen 8 8 3 12 2
Ruvinnor/ niin 38/62 13/87 0/100 8/92 50/50
Masterexamen 92 131 140 116 150
Kuvinnor/ mdin 42/58 33/67 27/73 28/72 33/67
Magisterexamen 146 71 97 106 95
Kuvinnor/ mdin 42/58 48/52 56/44 43/57 41/59
Specialistsjukskoterskeexamen 17 23 13 14 0
Ruvinnor/ nin 100/0 91/9 100/0 100/0 0/0
Civilingenjorsexamen 49 76 73 62 44
Kuvinnor/ mdin 16/ 84 17/83 14/ 86 29/71 16/84
Totalt 787 784 792 771 760
Ruvinnor/ niin 56/44 56/44 54/46 55/45 52/48

Tabell 15. Antal utfirdade examina.

Storsta 6kningen aterfinns i magisterexamen och har flera forklaringar, forst och
frimst beror det pa att antagning till magisterprogrammet i strategiskt ledarskap for
hallbarhet stilldes in hésten 2020 pa grund av pandemin och startades igen fran hosten
2021. Vidare analys ir att MBA-programmet har betydligt fler examina i 4r 4n tidigare.
Programmet ér ett distansprogram som gar pa halvfart, dir de flesta studenter arbetar
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vid sidan om och inte tar ut sin examen direkt efter nominell studietid och dérfér kan
antalet examina variera mellan dren. Fér hogskoleingenjor kvarstar den 6kning av
antalet examina fran forra aret medan det for civilingenjor minskar kraftigt. Det finns
inte nagot specifikt skal till det ligre antalet examina f6r civilingenjoérer. Antalet avhopp
fran programmen har 6kat under pandemin och bland de som hoppar av finns bade
de som har utmaningar med att ta sig igenom programmet och de som erbjuds
anstillning innan de ar klara med utbildningen. Minskningen av antalet masterexamen
tros dven denna vara en fo6ljd av pandemin och utmaningen for studenterna att
genomfora sina examensarbeten. En stor del av studenterna pa masterniva ar
internationella studenter och har haft det tufft att f6lja den digitala undervisningen fran
sina hemlander. Forra arets 0kning av hogskoleexamen fortsitter inte i ar utan minskar
till 2020 ars niva. De tva program som leder till hogskoleexamen ir bada
distansprogram pa helfart, och trots takten finns manga studenter som arbetar vid
sidan om och dirmed inte dr firdiga att ta ut examen efter nominell studietid. Dirav
kan det finnas variationer mellan aren.

Forhallandet mellan totala antalet kvinnor och min som tar ut examen ar relativt
konstant 6ver aren. Inom de olika kategorierna skiljer det sig nagot mellan dren. Totalt
sett ar det fler utfirdade examen for kvinnor, 56 % trots att andelen kvinnliga
helarsstudenter endast utgoér 39 %. En foérklaring till detta dr ett stort antal kvinnliga
studenter pa sjukskoterskeutbildningen och deras mojligheter att ta ut bade en
sjukskoterskeexamen och en filosofie kandidatexamen.

3.13 Inresande och utresande studenter

Studieavgifter for tredjelandsstudenter

Intdkter av studieavgifter och stipendier star i proportion till antal studieavgiftsskyldiga
studenter. Intikterna under aret har okat vasentligt och ligger hégre dn nagot av de
fyra tidigare aren. Detta innebir att inte bara minskningen ar 2020 pa grund av
pandemin har aterhamtats utan dartill har en 6kning jamfort med tiden fore uppnatts
trots en del kvarvarande reserestriktioner.

2022 2021 2020 2019 2018
Intakter av studicavgifter 24123 20 316 16 895 17113 13 547
(exkl. stipendier)
Intikter av stipendier 2793 2725 3 592 4 469 5238
(UHR och SI)
Summa intikter av studieavgifter

26 916 23 041 20 487 21582 18785

och stipendier

Tabell 16. Intikter av studieavgifter och stipendier fér studieavgiftsskyldiga studenter.”

7 Intikterna av stipendiemedel som redovisas dr de faktiskt anvinda medlen f6r respektive ar, dvs. det ar studenten anvinder
dessa medel.
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Okningen ir resultat av satsning pa internationell rekrytering av savil free-movers som
studenter via avtal med utlindska universitet. Pd avtalsdelen dr rekryteringen till
kandidatniva en starkt bidragande orsak till 6kningen, genom de sa kallade 3+1-avtal
som tecknats, dir studenten studerar vid BTH sitt sista ar infér kandidatexamen och
direfter ges mojlighet fortsatta till studier pa masterniva.

Intikterna som kommer via studenter med stipendium finansierat av Svenska Institutet
(SI) eller Universitets- och Hogskoleradet (UHR) dr pa samma nivd som foregaende
ar. Tilldelning av medel fran UHR styrs till stor del av antalet avgiftsskyldiga studenter
vid lirosdtet under tidigare dar och ger dirmed en f6rdrojning av paverkan nir antalet
varierar. Volymen stipendiemedel fran SI till BTH-studenter minskade 2021, frimst pa
grund av att intaget till det magisterprogram som vanligen har flera SI-stipendiater
stalldes in 2020, men 4r nu tillbaka pa samma niva som tidigare.

2022 2021 2020 2019 2018
Studenter pd masterprogram 413 402 396 447 426
Kvinnor/ min 20/ 80 18/82 20/ 80 21/79 22/78
Studenter pd magisterprogram 29 15 12 28 40
Kuvinnor/ min 62/38 47/53 50/50 61/39 60/40
Studenter pé kandidatprogram 150 151 107 38 5
Kuvinnor/ min 33/67 26/ 74 21/79 26/ 74 0/100
Studenter pi fristiende kurser 5 3 10 19 12
Kuvinnor/ min 40/60 67/33 20/ 80 42/58 25/75
Totalt® 576 571 501 525 471
Kvinnor/ min 26/ 74 21/79 20/ 80 25/75 25/75

Tabell 17. Antal studieavgiftsskyldiga studenter.

Antal studieavgiftsskyldiga studenter 6kade varje ar fran det att avgifterna inférdes
fram till ar 2016. For ar 2017 sjonk dock antalet och minskningen férklaras till storsta
delen av en nedgang av antal studenter som antas till senare del av utbildning genom
avtal med lirositen 1 Indien. En omstrukturering gjordes i dessa avtal som resulterade
1 en planerad, tillfillig minskning. Fran ar 2018 Okar antalet studieavgiftsskyldiga
studenter igen och 6kningen har fortsatt fram till i ar dar det hittills hogsta antalet har
natts. En tillfllig nedgang ses for ar 2020 orsakad av pandemin. Andelen kvinnor av
de studieavgiftsskyldiga studenterna lag under en f6ljd av ar pa cirka 25 %, men sjonk
under aren 2020 och 2021 {or att nu ater vara tillbaka pa tidigare nivd. En av orsakerna
till minskningen ar ett instéllt magisterprogram dér en stor andel brukar vara kvinnor.
Pa kandidatprogram har andelen kvinnor 6kat, vilket bér kunna paverka andelen pa
masterprogrammen féljande ar och bidra till en nagot jimnare férdelning.

8 1 tabellen anges antal individer, vilket betyder att en student som t.ex. studerar pa ett kandidatprogram under varterminen och
pa ett masterprogram under hostterminen aterfinns i bida motsvarande rader men riknas bara som en individ i summeringen.
Dirfor utgor inte sista raden i tabellen summan av ovanstiende rader.
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Studieavgiftsfinansierade verksamhetens paverkan pa 6vrig verksamhet

Inférandet av studieavgifter har delvis sammanfallit i tid med andra strategiska
overviganden om BTH:s utbildningsutbud, inkluderande en koncentration av
verksamheten dir vissa omriden stirkts och andra avvecklats. Hogskolan har ocksa
genomfort en forindring avseende antalet utbildningsprogram dir malet var att minska
till totalt cirka 30 utbildningsprogram. Det dr darfér inte mojligt att helt separera dessa
forindringar fran de som beror pa avgifternas inférande. BTH utlyste sju
utbildningsprogram med internationell antagning ar 2022, vilket ar mindre dn hilften
av antalet program jaimfort med nar avgifterna inférdes. Nagra av dessa nedlagda
program (ett kandidatprogram och nédgra master-/magisterprogram) kan hirledas till
att antalet studenter blev for lagt nir avgifterna inférdes.

I BTH:s strategi anges att kompletta miljoer ska efterstrivas och det innebir bland
annat att magister- och masterprogram boér finnas inom alla omraden med forskning
och utbildning. Den studieavgiftsfinansierade verksamheten ér en forutsittning for
flera av dessa magister- och masterprogram, och den relativt goda internationella
rekryteringen dven efter avgiftsinférandet har dirfér en viktig positiv paverkan.

Separat antagning

BTH har under aret inte anvant separat antagning.

Samarbete med Migrationsverket

BTH har ett bra upparbetat samarbete med Migrationsverket med bland annat
informationséverféring. Meddelande fran hégskolan skickas alltid till Migrationsverket
om det tas beslut som eventuellt paverkar drenden om exempelvis avstingningar av
betalande studenter. Under 2022 skirpte Migrationsverket kontrollerna av sokande
fran vissa linder, vilket skedde utan forhandsinformation till BTH och har inneburit
en negativ paverkan pa hogskolans handliggning av dessa drenden.

Antalet tredjelandsstudenter som deltagit i utbildning inom utbytesavtal

Antalet inresande tredjelandstudenter inom utbytesavtal har under aret varit 17
studenter, 11 inom Erasmus+ ICM (International Credit Mobility) och 6 studenter via
bilaterala avtal. Med bilaterala avtal avses de avtal med andra lirositen, dir
studentutbyte sker bade till och frain BTH, medan samarbetsavtal med rekrytering av
betalade studenter inte inkluderas.

Utbytesstudier

Trots fortsatt pandemi i borjan pd aret har en aterhimtning skett av antal inresande
studenter 1 jimforelse med forra aret trots att undervisningen fortsatt har getts pa
distans under framfor allt den forsta delen av dret. Okningen mirktes frimst under
hostterminen som stod for 70 % av de inresande studenterna. Det storsta antalet
inresande studenter kom via Erasmus+ programmet. Flest studenter kom fran
Tyskland, f6ljt av Frankrike, Spanien, Ukraina och Italien. BTH har dven kunnat se en
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Okning av utbytesstudenter frain Ukraina pa grund av radande forhallanden.
Konsfordelningen av inresande har varit ganska konstant de senaste aren.

Antalet studenter som har akt pa utbytesstudier har varit i linje med forra aret.
Anledningen till fa utresande dr fortfarande pandemirelaterad men det har varit lite
littare att resa inom Europa dn utanfér Europa.

Forutsattningarna for att Oka antalet utresande studenter dr huvudsakligen att
pandemirestriktionerna hdvs. En annan aspekt dr att det i manga program finns
obligatoriska kurser under mobilitetsfonster som 4r svara att ersitta. Av den
anledningen skulle ett mer flexibelt kursuppligg behovas under den termin som ar
mest limpad for utbyte sa att studenterna far ett tydligt mobilitetsfonster pa sina
respektive program.

2022 2021 2020 2019 2018
Inresande 107 81 61 80 88
Kuvinnor/ min 34/66 40/60 36/64 46/ 54 31/69
Utresande 11 10 11 33 50
Kvinnor/ min 18/82 10/ 90 9/91 39/61 36/64
Totalt 118 91 72 113 138
Kuvinnor/ min 32/68 36/ 64 32/68 44/56 33/67

Tabell 18. Inresande och utresande studenter inom ramen for utbytesavtal.

Utresande studenter pa praktik

Under aret har 13 studenter ansékt om Erasmuspraktik. Av dessa beviljades atta
studenter stipendium f6r praktik. Knappt tva tredjedelar av praktiken genomfordes
under aret och resterande kommer att genomforas under varen 2023. Antalet studenter
som har ansokt om och beviljats stipendium f6r Erasmuspraktik har dirmed oOkat
betydligt sedan foregiende 4r. Okningen beror till stor del pi att det internationella
magisterprogrammet i strategiskt ledarskap for héllbarhet startade igen under hosten
2021 efter att ha haft nollintag hosten 2020 pa grund av pandemin. Under de senaste
aren har majoriteten av de studenter som anséker om Erasmuspraktik varit studenter
pa detta program och de ansoker om att fa stipendium f6r att genomfora praktik efter
avslutat program.

Konsfordelningen hos de som ansékte om Erasmuspraktik var mer jamn dn den har
varit under foregaende ar, 54 % av de som ansokte var kvinnor och 46 % var man.
Bland de som beviljades stipendium var konsférdelningen nagot mer ojimn, 75 %
kvinnor och 25 % min. Praktik har genomforts 1 Tyskland, Nederlanderna, Spanien,
och i Bulgarien.
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3.14 Utbildningarnas forskningsanknytning

Hégskolans utbildningsverksamhet ska bedrivas pa ett sitt som gor att det finns ett
nira samband mellan forskning och utbildning. For utbildning pa grundniva och
avancerad niva innebidr detta bland annat att vetenskapliga metoder och arbetssitt
tillimpas i utbildningen och att utbildningen genomférs av forskarutbildade och
forskande lirare.

Hogskolans utbildning har sin tonvikt inom omridena teknik/naturvetenskap och
vird/medicin. Den vetenskapliga kompetensen hos lirarkiren ir god inom dessa
omriaden och hégskolan har examensritt pa forskarniva inom omradena IT med
tillimpningar samt planering och management.

Hégskolan efterstrivar att utveckla och vidareutveckla akademiska miljoer med
utbildning, forskning och innovation for att stirka och bibehalla de nara sambanden
mellan forskning och utbildning. Sedan ett antal ar tillbaka redovisar
utbildningsprogrammens utbildningsplaner pa ett tydligt siatt hur befintlig
forskningsverksamhet vid hogskolan knyter an till programmen. Uppfoljning sker
arligen av samtliga utbildningsprograms forskningsanknytning, och dtgirder diskuteras
med varje programansvarig for att ytterligare forstirka forskningsanknytningen och
sprida goda exempel mellan de olika programmen.

3.15 Breddad rekrytering och breddat deltagande

Breddad rekrytering och breddat deltagande ska inkluderas i verksamheten. Syftet dr
att rekrytera presumtiva studenter fran underrepresenterade grupper. For breddat
deltagande gors insatser for att ta emot, introducera och stédja studenter i deras
studier. Det senare innebir ett inkluderande férhallningssitt under studentens tid fore,
under och efter studier pa hogskolan.

Radet f6r breddad rekrytering och breddat deltagande vid hégskolan har till uppgift att
samordna och skapa foérutsittningar for att forvalta och utveckla de mal som finns
inom omradet. Radet ska ocksa verka for att BTH foljer de ataganden och direktiv som
ges 1 hogskoleférordningen och av Utbildningsdepartementet samt att verksamheten
har ett val fungerande arbete inom omradet. Mél och handlingsplan for 2023 har tagits
fram under hosten 2022.

3.16 Studentstod — studenthilsa

Studentstod bestir sedan 2021 av studievagledare, riktat pedagogiskt stod,
sprakverkstad och samtalsstod (kurator, samtalsterapeut och stresspedagog).

Genom ett titare samarbete mellan de olika funktionerna i studentsstdd har de
studenter som tagit kontakt med studentstod fatt ett utokat stéd i sin vardag och sina
studier. Avsikten for 2022 var att samverkan mellan de olika funktionerna ska frimja
hogskolans studenthalsovird och bland annat bidra till en 6kad genomstrémning.
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Samverkan har dven skett med olika externa parter saisom studentkaren, utbildnings-
och linjeféreningar, StudentRegion Blekinge, andra lirositen och Region Blekinge.
Samverkan ska bidra till att studenten ges 6kade kontaktytor, mar bra och klarar av
sina studier. Fortbildning har erbjudits studenterna i form av studieteknik,
sprakhandledning, fadderutbildning, ansvarsfull alkoholservering och
mentorsuppdrag.

Samtalsterapeut, kurator och stresspedagog har under aret haft 862 lingre stodjande
samtal och cirka 276 radgivande samtal. Motsvarande antal f6r 2021 var 642 och 200.
En 6kning har skett av antalet kontakter via e-post. Framfor allt gallande konversation
av radgivande karaktar.

BTH har tilldelats 354 tkr for stirkande av studenthilsan vid hégskolan. Det sarskilda
anslaget har anvints till att férebygga psykisk och fysisk ohilsa genom att 6ka antalet
tjanster inom studentstod/samtalsstdd. Det viktigaste under aret har varit att kunna
erbjuda utékade méjligheter till samtalsstod.

Forebyggande insatser for att motverka psykisk och fysisk ohilsa bland
studenter

Inom studentstod pa BTH finns tjinster sisom kurator, samtalsterapeut och
stresspedagog som erbjudit samtal 1 saval digital som fysisk form. I dessa samtal, i
moten och under foreldsningar med studenter diskuteras bland annat vikten av kost
och hilsa, trining och fysisk aktivitet samt studieplanering och aterhimtning. Detta
for att klara av sina studier och livsforing i 6vrigt. Med brister 1 ovanstaende finns risk
att den psykiska och fysiska hilsan blir till ohélsa f6r den enskilde studenten. Larositet
har dven erbjudit samtal f6r studenter med riktat pedagogiskt stod.

For att ge nya studenter en tryggare ingang pa BTH, har under hosten den sa kallade
Preppen startats upp som ett sitt att ge nya studenter stod och en ingang i deras nya
studiesituation och milj6. Studenter som studerat minst ett ar pa BTH, har erbjudits
att arbeta som Preppledare och haft 1 uppdrag att ge tips till de nya studenterna om
lokaler, studiesociala aktiviteter, studieplanering, stod 1 vissa amnesfragor och hanvisat
nya studenter vidare till olika professioner inom BTH som till exempel studentstod.
Initiativet har varit tillgangligt for alla nya studenter pa grundniva och dven manga
internationella studenter har kommit till Preppledarna med fragor.

I samband med Preppen har dven kortare lunchférelisningar erbjudits till nya
studenter inom omraden sd som stress, grupparbete, kost och hilsa, studieteknik samt
planera dina studier. Detta initiativ kommer att utvecklas vidare fér internationella
studenter till ndstkommande program-/kutsstart.

3.17 BTH idrottsakademi

BTH idrottsakademi idr en verksamhet inom hégskolan som riktar sig till studenter
som kombinerar sina studier med en full satsning pa elitidrott. Dessa studenter far
stod bade med att anpassa sina studier saval som att kunna fortsitta sin fulla
idrottssatsning under tiden de studerar vid BTH. Under dret har BTH idrottsakademi
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finansierats av BTH, Karlskrona kommun och Katlshamns kommun. RF SISU
Blekinge har medverkat med tid i verksamheten.

Under aret har BTH idrottsakademi haft 40 studenter som kombinerat h6gskolestudier
med elitidrott. Studenterna har varit representerade i 17 olika idrotter.

En viktig del av BTH idrottsakademis verksamhet ar att sprida kunskap inom idrotts-
och hilsorelaterade omraden for att utveckla idrottsstudenterna inom sin idrott.
Under aret har detta koncept fortsatt utvecklas pa samma satt som riksidrottsforbundet
arbetar med stéd for landslag. Under dret har arbetet fortsatt inom de fyra
stodomraden;  prestationspsykologi,  idrottsskador,  traningsoptimering  och
idrottsnutrition. For att  siakerstilla siker idrott sker samarbete med
sjukskoterskeprogrammet pa BTH dar sjukskoterskestudenter tillsammans med lakare
har genomfort hjirtscreening av idrottsstudenterna.

For att skapa en rod trdd mellan gymnasium och hoégskola for idrottare ingar
samverkande idrottsgymnasier i gemensamma workshoppar och andra idrotts- och
studierelaterade aktiviteter. Samarbetet bidrar till att fler idrottselever pa gymnasium
valjer att fortsitta kombinera studier med elitidrott pa hégskola.

Under 2022 har BTH idrottsakademi fatt f6rnyad certifiering som elitvanligt lirosite
som giller till 2026. Hogskolan tilldelades utmarkelsen forsta gangen 2018 och ir en
certifiering att BTH idrottsakademi haller en hog nationell niva med stod for
idrottsstudenter som kombinerar elitidrott och studier.

2022 har varit ett ar i atergang dar idrottsstudenterna har kunnat fokusera pa sin idrott
fullt ut, utan trestriktioner.
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4. Forskning och utbildning pa forskarniva
4.1 Sammanfattande om forskning och utbildning pa forskarniva

BTH har tva fakulteter med var sin dekan, vilkas ansvar omfattar planering, styrning
och kvalitetssakring av utbildning pa grundniva och avancerad nivé, och av forskning
och utbildning pd forskarniva. I fakulteterna organiseras den akademiska
verksamheten, innefattande utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva,
samt forskning.

Dekanerna  bildar  tillsammans  med  prodekaner,  handliggare  och
studentrepresentanter en dekangrupp. Dekangruppen dr beredande organ for bland
annat fragor rorande utbildningar pa forskarniva. Dekanerna har ansvar for
uppféljning, kvalitetssikring och utveckling av fakulteternas akademiska verksamhet
och har dven inom ramen fOr rekryteringskommittén ett Overgripande
beredningsansvar for rekryteringen av lirare till hégskolan.

Prodekanen for fakulteten for datavetenskaper har ett sirskilt uppdrag for
forskarutbildningsfragor. 1 detta uppdrag ingar bland annat att planera for
forskarutbildningskurser ~ av.~ BTH-Overgripande  karaktdr, utveckling av
informationsportal f6r forskarutbildningen och samordning av aktiviteter for
forskarutbildningen.  Fakultetsgemensamma  forskarutbildningskurser ~ inom
vetenskapsfilosofi, informationssékning, samt hogskolepedagogik har kunnat ges
under aret. Dérutéver har utveckling skett av kurser inom vetenskapligt skrivande samt
dataanalys och visualisering. Inom ramen for detta uppdrag har dven BTH:s
doktorandkommitté under aret fatt hjalp med att arrangera ett endagsseminarium dir
forskarstudenter frin alla BTH:s forskarutbildningsimnen gavs moijlighet att
presentera sina forskningsprojekt.

For att 0ka samordningen och dirigenom minska arbetsbordan for forskarna sker
extern kvalitetssakring av forskningen 1 samband med att motsvarande
forskarutbildningsimne utvirderas av externa experter, vilket sker vart sjitte ar for
varje forskarutbildningsimne enligt ett rullande schema. Under aret har externa
utvirderingar, dir bade forskning och forskarutbildning granskats, genomforts inom
matematik med tillimpningar. BTH har under 2022 idven pabérjat en extern
utvirdering av forskning och forskarutbildning inom strategisk hallbar utveckling och
tillimpad halsoteknik.

4.2 Strategi och mal

Under 2020 tog BTH fram en vision och strategi for perioden 2021-2025. I denna
vision och strategi faststills att lirositet ska bedriva forskning med fokus pa
digitalisering och héllbarhet, samt att det ska finns en stark koppling mellan forskning,
utbildning och hogskolans samverkan med foretag, myndigheter och andra
samhillsaktorer. Det 6vergripande malet inom forskning och forskarutbildning under
perioden 2021-2025 ir att BTH:s forskning har stor relevans och genomslagskraft med
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fokus pa samhillets behov och utmaningar, och att den ofta genomfors 1 samverkan
med ndringsliv och samhille.

Ett viktigt delmal ar att forskningen héller hég internationell kvalitet och att lirositet
genom relevanta och tvirvetenskapliga projekt fir omfattande extern finansiering,
samt att BTH genom nationella och internationella samarbeten bidrar till att utveckla
regionen. I vision och strategi f6r 2021-2025 stipuleras dven att forskarutbildningen
ska ges goda forutsittningar i form av kompetenta handledare och relevant utbud av
kurser pa forskarniva. BTH har under aret genomfort en kurs i forskningshandledning.
Denna kurs dr ett krav for att befordras till docent och for att fa ta ansvar som
huvudhandledare for forskarstudenter.

BTH betonar vikten av en stark koppling mellan forskning, utbildning och hégskolans
samverkan med foretag, myndigheter och andra samhillsaktérer. Kopplingen mellan
utbildnings- och forskningsmiljéer betonas dven 1 den interna modellen for férdelning
av fakultetsanslaget till lirositets institutioner dér ldrarpersonal, externa anslag,
tidskriftspublikationer samt koppling mellan undervisning och forskning ar centrala
faktorer. For att ytterligare sikerstilla en stark koppling mellan forskning och
utbildning har BTH som policy att alla forskarutbildade lirare ska undervisa minst 20
% av sin tjanst.

BTH strivar dven inom forskning och utbildning pa forskarniva efter en ©kad
jimstilldhet och jiamlikhet. For att uppna detta har ldrositet genomfort
utbildningsinsatser inom jamstilldhet for dmnesféretridarna  f6r BTH:s
forskarutbildningsimnen. BTH f6ljer dven upp genomstrémning och genomsnittlig
studietid for forskarstudenter for min respektive kvinnor. BTH vill 6ka andelen
kvinnliga professorer och eftersom handledning av forskarstudenter normalt dr den
kritiska aspekten vid befordran till professor foljer BTH upp antalet kvinnliga och
manliga docenter som handleder forskarstudenter.

BTH har under 2022 tagit fram en strategi for att 6ka extern forskningsfinansiering vid
BTH 2022-2030. I strategin har fyra mal identifierats:

1. BTH har 2030 en externfinansieringsgrad inom forskning pa 50 %b.

2. BTH har 2030 en diversifierad portfdlj av externa medel for forskning, med
maximalt 40 % av de externa medlen fran en enskild forskningsfinansiir och
med en diversifierad forskningsfinansieringsportfolj vid alla institutioner.

3. BTH har 2030 minst 30 % av de arliga externa medlen fér forskning genom
forskningsprojekt pa mer an 4,5 mnkr per ar i externa medel och med en
varaktighet pa minst tre ar.

4. BTH har 2030 minst 15 % av de érliga externa medlen f6r forskning frain EU:s
forskningsprogram eller andra internationella finansiarer.

Strategin innehaller tolv konkreta dtgirder for att uppna dessa mal. Flera av dessa
atgarder har paborjats och en atgird har slutforts under aret.
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Som en del i arbetet f6r att uppna maélen 1 strategin arbetar BTH Grants Office for att
frimja Okad och breddad externfinansiering. Det gors genom att erbjuda
ans6kningsstéd, kompetensutveckling och omvirldsbevakning 1 frigor som ror
externfinansiering. Grants Office arbetar med alla typer av program for
externfinansierade forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt. Det inkluderar
finansidrer pa regional, nationell och EU/internationell nivd. Grants Office ir dven
BTH:s operativa kontakt i Brysselsamverkan inom Larositen Syd. Brysselsamverkan
och det gemensamma Brysselkontoret inom Lirositen Syd dr en viktig samarbetsyta
gillande omvirldsbevakning av externfinansiering. Samarbetet bidrar bland annat till
policybevakning, erfarenhetsutbyte och kontaktskapande.

4.3 Utveckla arbetet med 6ppen vetenskap

For att utveckla arbetet med Oppen vetenskap arbetar hégskolans Data Access Unit
med att frimja hogskolans och Sveriges 6verging till 6ppna data. Utveckling och stod
till forskare sker inom omradena: datahanteringsplaner, bevakning av krav fran
forskningsfinansidarer och regering, rittighetshantering, lagring, publicering, metadata
och Oppna data. Hogskolan dr medlem i1 Svensk Nationell Datatjinst (SND), ett
nitverk dar liarositen i Sverige samarbetar kring utveckling inom Oppna data. Under
2022 har forskningssamverkan och hantering vid sekretess for forskningsdata
undersokts och diskuterats och BTH har inom SND gatt med i ett samarbete med
andra lirositen kring forskningssamverkan och 6ppna data. Aven digitala tjinster for
datahanteringsplaner och lagring av forskningsdata har undersokts och dr under
inférande.

4.4 Utbildning pa forskarniva

Forskarutbildningsimnen

Datavetenskap ber6r praktiska och teoretiska aspekter pa databehandling och dartill
horande tillimpningar. Omradet omfattar systematiska studier och utvirdering av
prestanda-, struktur-, sikerhets- och implementeringsaspekter pa algoritmer, metoder
och mekanismer for att samla in, representera, bearbeta, lagra och kommunicera
information som hanteras av datorsystem. Antal framlagda avhandlingar 2022: 1
doktorsavhandling.

Fysisk planering handlar om anvindningen av marken, vattnet och den byggda miljén
utifran estetiska, sociala, miljovetenskapliga, juridiska och samhallsekonomiska
aspekter. Forskarutbildning sker 1 en mangdisciplindr milj6 med fokus pa planering
som disciplin och profession. Amnet behandlar planering i ett relationellt
torhallningssatt till tid-rum och biofysiska processer syftande till att utveckla forstaelse
tor, och kunskap om, planeringens socio-materiella kontexter och situationer. Inga
avhandlingar 2022.

Industriell ekonomi och management fokuserar pa samspelet mellan teknologi,
innovation och naringslivsdynamik. I centrum star villkor f6r samt konsekvenser av
teknologins affiarsmissiga forverkligande. Detta omfattar teknikbaserade affirer och
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entreprendrskap, strategi, innovation i etablerade savil som i nya och framvixande
industrier och branscher. Vid BTH har forskningen tvd huvudsakliga inriktningar:
Management of Innovation and Technology och Industrial Dynamics and
Technological Change. Antal framlagda avhandlingar 2022: 1 doktorsavhandling.

Maskinteknik har en 6vergripande inriktning mot produktutvecklingsformaga for
innovation i ett hallbart samhille. Begreppet hallbar innefattar ekonomiska, sociala och
ekologiska dimensioner. Med produkt avses fysiska artefakter, mjukvaror, processer,
tjanster eller kombinationer av dessa i system, sia kallade produkt-tjanstesystem.
Begreppet  innovation  innefattar  ett  fokus  pa  virdeskapande i
produktframtagningsprocessen, diar helhet och livscykelsyn, ned till detaljer eller
material hos enskilda produkter innefattas. Problemstillningar inom denna
overgripande inriktning angrips fran olika perspektiv och f6rdjupning sker inom olika
delomraden. Antal framlagda avhandlingar 2022: 1 licentiatavhandling.

Matematik med tillimpningar spanner Gver tre grenar: analys, algebra och geometri.
Forskningen inkluderar dessa tre omraden samt tillimpningar, framfér allt inom
teknik, naturvetenskap och ekonomi. Karaktiristiskt fér matematikforskningen vid
BTH har till stor del varit en vixelverkan mellan teori och tillimpningar, pa sa sitt att
forskningen handlar vixelvis om tillimpningsproblem och vixelvis om ny matematisk
teori, dir den senare aktualiserats av olésta problem i aktuella tillimpningar. Aven nir
matematik inte dr tillimpad dr dess grundidé att finna vad som dr moijligt pa
effektivast/optimalast méjliga sitt, i form av explicita resultat. Inga avhandlingar 2022.

Programvaruteknik behandlar tekniker, metoder och processer for utveckling av
komplexa programvarusystem med speciell tonvikt pd industriell storskalig
programvaruutveckling. Amnet omfattar tillimpning av ett systematiskt, disciplinerat
och kvantifierbart angreppssitt for utveckling, drift och underhall av
programvarusystem. Den vetenskapliga forskningen ska resultera i principer som ar
tillimpliga vid storskalig programvaruutveckling som leder till produkter, system och
tjanster med ratt funktionalitet och kvalitet, levererad vid planerad tidpunkt och till
beriknad kostnad. Antal framlagda avhandlingar 2022: 2 licentiatavhandlingar och 1
doktorsavhandling.

Strategisk hallbar utveckling fokuserar pa ledarskap och innovation fér hallbarhet
utifrdan ett tvirvetenskapligt perspektiv dir ett system- och designvetenskapligt
torhallningssitt utgdr en viktig grund. Specifikt studeras metodikstdd for foretag,
kommuner och andra organisationer som vill arbeta strategiskt med hallbarhet, det vill
siga som vill bidra till samhallets omstallning till hillbarhet pa sitt som stirker den
egna organisationen. Antal framlagda avhandlingar 2022: 1 doktorsavhandling.

Systemteknik lyfter fram grundliggande fragestillningar for hur ett tekniskt system
med ménga olika komponenter kan samverka till en fungerande helhet. Amnet syftar
til att fa en systematisk och grundliggande fOrstaelse for storskaliga system.
Systemteknisk forskning har betydelse inom en rad omraden 1 vart samhille och gor
det moijligt att fora Over idéer fran ett tillimpningsomrade till ett annat. Detta galler
savil for utveckling av industriella produkter, som for infrastruktur, transporter och
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hilsovard. Den systemtekniska inriktningen vid BTH innefattar bland annat
matematisk modellering och optimering av system, fjirranalys samt sensor- och
informationssystem, marin teknik, autonoma fordon och transportsystem. Antal
framlagda avhandlingar 2022: 1 doktorsavhandling.

Telekommunikationssystem omfattar begrepp, metoder och verktyg f6r analys, syntes
och utveckling av kommunikationssystem f6r nuvarande och framtida
kommunikations-tjanster och natverk. Syftet dr att ta fram modeller f6r prestanda,
kapacitet, tillganglighet, sikerhet och kvalitet hos telekommunikationssystem, samt
bittre 16sningar for dessa system och tillhérande tjanster. Inga avhandlingar 2022.

Tillimpad hilsoteknik fokuserar pd hur hilsa ur ett individperspektiv och/eller
populationsperspektiv direkt och indirekt kan relateras till teknikens tillimpning och
dess konsekvenser. Forhallandet mellan hilsa och teknik studeras ur ett
transdisciplinirt perspektiv. Amnets transdisciplinira karaktir gor att forskningen kan
belysa tillimpningar av teknik inom hilsoomradet fran en mingd olika perspektiv och
ansatser. Antal framlagda avhandlingar 2022: 1 licentiatavhandling och 2
doktorsavhandlingar.

Tillimpad signalbehandling omfattar analys av och metoder for att reducera inverkan
av storningar, brus, vibrationer och buller 1 signaler, att extrahera information ur
signaler och att klassificera signaler. Utveckling av algoritmer och teknik for estimering
och kommunikation av signalformer eller signalparametrar é4r ofta basen.
Implementering av nya algoritmer samt industriell applicering av nya metoder,
innovationer samt framtagande av produkter dr fokus i dmnet. Antal framlagda
avhandlingar 2022: 1 licentiatavhandling.

Antagning

Antalet inskrivna forskarstudenter vid hogskolan ar nagot ligre 2022 4n genomsnittet
tor de fyra tidigare aren. Antal nyantagna forskarstudenter ir pa ungefir samma niva
som under de tva tidigare dren.

2022 2021 2020 2019 2018
Antal inskrivna vid BTH ? 98 103 99 101 113
Kuvinnor/ min 32/68 32/68 32/68 36/64 35/65
Antal nyantagna 13 10 14 7 22
Kvinnor/ man 23/77 30/70 21/79 14/ 86 23/77
Antal inskrivna vid annat lirosite 1 0 1 1 2
Kuvinnor/ min 100/0 0/0 100/0 100/0 100/0

Tabell 19. Antal forskarstuderande.

9 Antal inskrivna doktorander anger registrerade med viss aktivitet.

57 (114)



Arsredovisnjng 2022 f6r Blekinge Tekniska Hogskola

Andelen kvinnor bland inskrivna forskarstudenter har haft en svagt negativ trend men
denna trend har avstannat de senaste tre aren. Andelen kvinnor bland nyantagna
forskarstudenter har minskat nagot under aret jamfoért med 2021. Dock ligger andelen
kvinnor bland nyantagna forskarstudenter under 2022 hogre eller lika med
motsvarande siffror for aren 2018 till 2020.

Genomforande

Vid BTH finns fem finansieringsformer for forskarstudenter: doktorandtjanst, annan
hogskoletjanst (adjunkter som har fatt méjlighet att bedriva forskarstudier pa deltid),
industridoktorander med anstillning utanfér BTH (till exempel hos en
industripartner), stipendiedoktorander, samt annan finansiering.

Antalet anstéllda doktorander vid BTH har varit i stort sett konstant de senaste fem
aren medan det varit storre svangningar for de andra kategorierna, framfor allt gillande
annan finansiering som 6kat tydligt 2021 och 2022. Ur ett samverkansperspektiv dr det
positivt att BTH har ett betydande antal industridoktorander.

2022 2021 2020 2019 2018
Doktorandtjinst 55 61 57 61 61
Kvinnor/ mdin 38/62 38/62 40/60 44/56 44/56
Hoégskoletjinst 14 10 13 8 10
Kvinnor/ mdin 36/64 50/50 38/62 50/50 40/60
Industridoktorander!? 21 21 20 26 30
Kvinnor/ min 14/86 19/81 10/ 90 11/89 13/87
Stipendiedoktorander 2 4 5 4 9
Kvinnor/ mdin 0/100 25/75 20/80 25/75 33/67
Annan finansiering 11 10 5 2 5
Ruvinnor/ niin 36/ 64 10/90 40/60 50/50 20/80

Tabell 20. Antal inskrivna forskarstuderande per finansieringsform!!.

10 Egretagsdoktorand samt anstillning utanfér hégskolan.

11 Summan av forskarstudenter i tabell 20 ger intryck av att skilja sig fran antalet i tabell 19, det beror dock pa att flera
forskarstudenter har dndrat finansieringsform under aret och dirmed aterfinns pé tva rader i tabell 20.
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Examina och genomstrémning

Antalet doktorsexamina och licentiatexamina édr ligre in genomsnittet for de fyra
tidigare aren. Detta beror troligtvis pa pandemieffekter. Flera prolongeringar av
doktorandtjanster har gjorts 2022 pa grund av att forskarstudenterna haft svarigheter
med till exempel datainsamling hos externa partner.

2022 2021 2020 2019 2018
Doktorsexamen 9 8 13 12 12
Kuvinnor/ min 44/56 25/75 38/62 33/67 33/67
Licentiatexamen 7 11 8 13 5
Kvinnor/ min 29/ 71 27/73 38/62 31/69 0/100
Totalt 16 19 21 25 17
Kuvinnor/ min 38/62 26/ 74 38/62 32/68 23/77

Tabell 21. Antal utfirdade doktorsexamina och licentiatexamina.

Genomsnittstiden till doktorsexamen ar 2022 lingre dn den nominella tiden pa 48
manader. For licentiatexamen édr genomsnittstiden betydligt lingre 4n den nominella
tiden pa 24 manader. En orsak till detta ar fOrseningar pa grund av pandemin. Eftersom
BTH idr ett litet lirosite med relativt fa doktors- och licentiatexamina ar
genomsnittstiden till doktors- respektive licentiatexamen for min och kvinnor starkt

beroende av enstaka individer. Detta gor att genomsnittstiderna varierar kraftigt fran
ar till ar.

2022 2021 2020 2019 2018
Doktorsexamen 52 42 42 55 51
Kvinnor/ mdin (ménader) 51/54 52/38 45/40 49/58 53/50
Licentiatexamen 33 37 34 31 31
Ruvinnor/ mdin (ménader) 48/29 40/36 34/ 34 34/30 -/ 31

Tabell 22. Genomstrémning doktorsexamen och licentiatexamen (manader).
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4.5 Artiklar och avhandlingar

Antalet tidskriftsartiklar Okar langsamt men stadigt 6ver tid medan antalet
konferensartiklar minskar under den senaste 5-drsperioden. Under samma period
uppgar antalet tidskriftsartiklar till 56 % och antalet konferensartiklar till 44 % av det
totala antalet publicerade artiklar. Hogskolan har sedan manga ar en tydlig strategi att
prioritera tidskriftsartiklar genom att tidskriftsartiklar indexerade 1 Web of Science
(WoS) anvinds som kvalitetsindikator i samband med férdelning av fakultetsmedel.
Samtidigt dr konferensartiklar fortfarande mycket vasentliga inom flera av hogskolans
forskningsimnen, dels baserat pa amnets historik, dels pa grund av att méten mellan
forskare sker pa konferenser och detta kontaktskapande dr viktigt i
vetenskapssamhillet.

Antalet tidskriftsartiklar indexerade 1 Web of Science utgor cirka 90 % av det totala
antalet tidskriftsartiklar. En siffra som har legat pa en stabil nivd under de senaste sju
aren. Motsvarande siffra for konferensartiklar ar att cirka 60 % indexerats i Web of
Science under samma tidsperiod. Andelen konferensartiklar som indexeras i WoS
varierar relativt mycket mellan dren.

Siffrorna f6r 2022 kommer sannolikt att 6ka da det slutliga antalet artiklar dnnu inte
finns tillgangliga i DiVA och Web of Science. Detta giller sirskilt konferensartiklarna
som har en lingre fordréjning dn tidskriftsartiklarna.

Antalet avhandlingar har sammanlagt den ligsta noteringen sedan 2018 vilket troligen
beror pa f6rdréjningar orsakade av pandemin.

2022 2021 2020 2019 2018
Tidskriftsartiklar i Web of Science 132 134 129 108 123
Tidskriftsartiklar totalt 148 148 137 112 134
Konferensartiklar i Web of Science 16 52 54 91 99
Konferensartiklar totalt 63 90 116 121 146
Doktorsavhandlingar 7 9 10 15 10
Licentiatavhandlingar 5 10 9 19 5

Tabell 23. Artiklar och avhandlingar!2

12 Siffrorna har 4ndrats i forhallande till tidigare drsredovisningar beroende pi att databasen justeras allteftersom nya
publikationer inkommer.

60 (114)



Arsredovisnjng 2022 f6r Blekinge Tekniska Hogskola

5. Kvalitet

5.1 Sammanfattande om kvalitetsarbetet

BTH:s kvalitetsarbete utgors ytterst av  varje medarbetares, students och
forskarstudents dagliga arbete. Det kidnnetecknas av systematik, uppféljning och
lirande, vilket inbegriper ett tydligt, engagerat och kompetent ledarskap, kollegial
delaktighet, transparens, lingsiktighet och en medveten strivan till forbattring.
Kvalitetsarbetet syftar till att stodja BTH:s Gvergripande vision och strategi och
uppfyllandet av verksamhetsmalen samt att kvalitetssikra verksamheten si att
nationella lagar och férordningar foljs. Detta gors genom att alla medarbetare hjilps at
att identifiera brister ochverka for en kontinuerlig utveckling med ett lirande
forhallningssatt.

Kwvalitetsarbetet dr organiserat i ett antal aktiviteter 1 ett system som syftar till att
utveckla BTH som forsknings- och utbildningsmilj6. Systemet inkluderar
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning, forskning och verksamhetens
forutsittningar  ddr  kollegialitet,  studentinflytande,  hallbar  utveckling,
internationalisering och jamstilldhet 4r viktiga kvalitetsaspekter. Ytterligare en
komponent i kvalitetssystemet dr att f6lja upp och kvalitetssakra sjilva systemet.

5.2 Kvalitetsarbetet under aret

Under viren 2022 avtog coronapandemin och i takt med att restriktioner avvecklades
Oppnades moijligheten f6r hogskolans utbildnings- och forskningsverksamhet att
aterga till campus. Lirdomar och erfarenheter fran aren med pandemi har priglat
hogskolans utvecklingsarbete. Utvecklingen av hybridlosningar har tagit fart med 6kat
behov av digitala verktyg, andamalsenlig utrustning och lokaler ddr det finns méjlighet
till flexibilitet och salar och rum for hybridteknik har kommit pa plats under aret.
Kunskapen om hur pedagogiken kan utvecklas i dessa miljoer har ocksd 6kat och
behovet av att sprida denna kunskap 6ver hela lirositet. Det finns numer bade tekniskt
och pedagogiskt stod for att fa utbildnings- och forskningsverksamheten att fungera i
framtidens hybridmiljGer.

Arbetet med att analysera och utvirdera de nya arbetssitten fortgar. For att fa kunskap
om hur medarbetarna har upplevt atergangen till campus adderades nigra extra fragor
om den forindrade arbetssituationen 1 den arliga medarbetarundersékningen. BTH-
barometern 2022 visade att arbetstrivseln har Okat frin foregiende ar och
medarbetarna upplever att atergangen till campus har fungerat vl gillande bade den
fysiska arbetsmiljon och den psykosociala. Knappt en femtedel av medarbetarna
kinner dock fortfarande nagon form av oro fér hur arbetssituationen och arbetet
kommer att fungera framéver. Detta indikerar att arbetssituationen fortsatt behover
diskuteras pa lirositet.

BTH:s profil dr digitalisering och hallbarhet. For att stirka profilen och for att
tydliggéra hur hogskolan arbetar for att utvecklas inom dessa tva omraden har ett
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digitaliseringsrad och ett héllbarhetsrad inrittats. Riden har bland annat till uppgift att
verka fOr att arbetet inom profilomradena synliggors internt savil som externt.

Kvalitetsaret har ocksd priglats av extern granskning av hogskolans kvalitetsarbete.
Tva sjalvvarderingar med tillhorande styrdokument, en gillande kvalitetsarbetet for
utbildning och en gillande kvalitetsarbetet for forskning har formulerats och skickats
in till UKA. Tva platsbesék har genomforts dd bedémargruppen har intervijuat éver
hundra representanter for studenterna, lirarna, och medlemmar i olika organisatoriska
organ samt externa parter och ledning. Resultatet av lirositesgranskningen kommer
att offentliggdras i februari nasta ar.

5.3 Kvalitetsomradet utbildning

Utveckling av kvalitetsarbetet

Det dr viktigt for lirosatet att sdkerstilla att studenterna fiar mojlighet till
studentinflytande, och att samla in deras synpunkter pa kurserna bidrar till en 6kad
kvalitet. FOr att sakerstilla att kursvirdering sker pa varje enskild kurs och foér att
underlitta analys och systematik anvander larositet ett digitalt verktyg. Under aret har
ett nytt kursvirderingsverktyg implementerats. Det nya verktyget innebir 6kade
mojligheter till flexibilitet bade vad giller utskick av kursvirderingar och analyser av
rapporter.

Informationsspridning till studenter pa forskarutbildningen har forbittrats med en
utveckling av Doktorandportalen med en mer tillginglig struktur och utférligare och
mer systematisk information om vilka forskarutbildningskurser som erbjuds.

Undervisningsmiljén dr en viktig forutsittning for hog kvalitet inom utbildning.
Lirosalarna pa BTH har utvecklats under aret med tvd nya hybridsalar, en gradingsal
har gjorts om f6r att méta behovet av tavelundervisning i hybridform, och en ALC-sal
har tillkommit dir det finns utrymme for stérre grupper och med moijlighet till
hybridundervisning. Aven labbmiljéerna inom  programvarutveckling och
datavetenskap har utokats.

BTH:s huvudomraden ér centrala i kvalitetssakringen av utbildningar som ger generell
examen. Larosatet har generell ritt att inrdtta huvudomraden pa hogskole-, kandidat-
och magisterniva. For att tydliggora arbetsgang och ansvarsférdelning har en process
for inrittande av huvudomrade beslutats under aret.

Kurser

Ett stort arbete gors varje ar med att f6lja upp kvaliteten i genomférandet pa kurser.
Studenterna genomfér kursviarderingar. Lirarna analyserar, identifierar limplig
utveckling och édterkopplar till studenterna.

Utbildningsprogram

Arbetet med utvecklingen av lirositets utbildningsprogram f6ljs upp tva ganger per ar
och programmens utvecklingsplaner uppdateras. De horisontella perspektiven,
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hallbarhet, forskningsanknytning, samverkan, internationalisering, och jimstalldhet
har BTH identifierat som viktiga for kvaliteten i utbildningarna, och lirositet arbetar
kontinuerligt med att integrera dessa pa ett relevant sitt for studenterna. For att sitta
ett tydligare ramverk f6r utvecklingen av perspektiven har definitioner tagits fram och
beslutats.

Hallbar utveckling har wvarit ett fokusperspektiv under de senaste tva
kvalitetsperioderna. Bakgrunden 4r det principbeslut om att hallbarhet ska vara
integrerat i samtliga utbildningsprogram.

Programuppfoljningen visade att avhoppen pa ett antal program var stérre dn
torvintat. En arbetsgrupp tillsattes for att identifiera och analysera faktorer som leder
till avhopp och foresla insatser och forbittringar som kan leda till att en storre del av
studenterna stannar kvar och genomfér sina utbildningar i tid.

Utbildningsst6d

I samband med att BTH inf6r 3+2-modellen for civilingenjoérsutbildningar har det
gjorts en o6versyn av olika regler for att se hur dessa skulle paverkas. Ett antal
styrdokument kommer att férindras som exempelvis mallen f6r utbildningsplaner. For
att mojliggora for en kandidatexamen inom ramen for civilingenjérsprogrammen har
ett nytt huvudomrade i teknik inrittats. BTH har ocksa initierat en Gversyn av rutiner
tor tillgodoraknande samt vad som dr moijligt att revidera i befintliga kursplaner utan
att en ny kurs behéver inrittas.

For rekrytering av nya studenter har en strategisk satsning mojliggjort nya
kommunikationsstrategier. Den digitala narvaron har utékats och malgruppen har
breddats. Utbildningskatalog har avvecklats och Oppet hus kunde inte genomféras pa
grund av pandemin, medan fysiska bes6k pa gymnasieskolor och riktade inbjudningar
att besoka hogskolan har utokats.

Studentinflytande

Under uppfoljningen med studentkaren framkom att studenterna generellt 4r néjda
med studentinflytandet. Introduktionen till nya studentrepresentanter har fungerat vil
1 vissa rad och arbetsgrupper men inte i alla. Hogskolestyrelsen och disciplinnimnden
lyfts fram som goda exempel men i nagra andra rad och grupper och pa institutionsniva
finns det behov av att forbittra introduktionen. Studentkaren vittnar om att i centrala
rad lyssnar hogskolans representanter pa studenternas synpunkter och arbetar vidare
med de fragor som lyfts. Daremot varierar det mer pa institutionsniva dar det finns
exempel pa institutioner dar fraigor som tas upp inte hanteras vidare. Studentkiren
noterar ocksa att internationella studenter dr en sirskild grupp studenter dir
studentinflytandet varierar, och frigan om en sirskild internationell sektion har lyfts.

Doktorandkommittén menar att kommunikationen har fungerat vil under aret och att
information till forskarstudenterna ar vil organiserad och ticker behovet. Det dr dock
fortsatt en utmaning att tillsitta doktorandrepresentanter till olika rad ocksa pa
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institutionsnivi. Overlimningen mellan representanter och introduktion till nya
representanter kan forbattras.

Pedagogisk utveckling

For att stirka kontakten mellan institutionerna och det centrala stodet f6r pedagogisk
utveckling arbetar lirositet med utbildningsutvecklare vilka har rollen som spridare av
information och ny kunskap inom det hégskolepedagogiska omradet samtidigt som de
bidrar med dmnesdidaktisk kompetens i utvecklingen av undervisning.

Allminna studieplaner

Efter uppfoljning av de allminna studieplanerna har samtliga nio planer uppdaterats
och inkluderar nu kvalitetssikringsprocess for avhandlingar utformad utifrin
respektive forskarutbildningsimnes specifika forutsittningar.

Externa granskningar

Under hosten  genomférdes — externa  granskningar av  kandidat-  och
hogskoleexamensutbildningar inom teknik samt hogskolans avtalsutbildningar for
kandidatexamen. Resultatet visar att innehéll och struktur 1 dessa utbildningar nar upp
till kandidatnivd, men utveckling av studenternas kunskaper for att genomfora
examensarbeten behover stirkas.

En tematisk utvirdering av utbildning som leder till sjuksk&terskeexamen
genomfordes av UKA. Sirskilt fokus i utvirderingen var kunskapsformerna firdighet
och férmaga. BTH far goda omdomen for att man arbetar langsiktigt, strukturerat och
kontinuerligt f6r att sikra kompetensbehov, och att man i handledarutbildning har en
handledarmodell som innefattar ”peer learning”. Bedémargruppen anser att lirositets
profil inom e-hilsa 4r viktigt ur ett samhallsperspektiv. Lirositet har fatt
rekommendationer pa en graderad skala, bér genomféra och kan genomféra. Exempel
pa bor-rekommendationer dr att ldrosiatet bor fortsiatta utveckla ett langsiktigt,
strukturerat och kontinuerligt arbete for att sikra kompetensen for olika uppdrag,
exempelvis forste adjunkt och VFU-samordnare. Exempel pa kan-rekommendationer
ar att larosdtet kan fortsitta att utveckla sin profil i e-hilsa kopplat till behovet av ett
utokat kompetensbehov inom digitalisering.

Extern utvirdering av forskarutbildning inom matematik med tillimpningar slutfordes
under dret. Utvirderingen visar att forskningsmiljén inom institutionen dr god och att
det finns tillrickliga resurser i form av docenter och professorer for att bedriva
forskarutbildning utifrin den nuvarande volymen. Dock dr miljon liten till sin
omfattning vilket kan bli en svaghet pa sikt bade vad giller handledningsresurser och
en frimjande aktiv forskningsmilj6. Det finns behov av en langsiktig rekryteringsplan.
I arbetet med att sikerstalla forskarstudenternas maluppfyllelse bedoms stort ansvar
ligga pa handledaren, kurskravet bedéms dock vara hogt stillt. For vissa av malen
sasom forskningsetik och hur forskarstudenterna ska ges forutsittningar att bidra till
samhillets utveckling dr det oklart hur detta sakerstlls.
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5.4 Kvalitetsomradet forskning

Utveckling av kvalitetsarbetet

For att tydliggdra uppdrag och stirka kvalitetsutveckling av forskarutbildning och
forskning har dmnesansvariga for varje forskarutbildningsimne med dir tillhérande
forskning utsetts, och en dmnesfoéretradargrupp har formats som har paborjat sitt
arbete med kvalitetsutveckling i fokus. Tillsammans med ledningen har
amnesforetradarna under aret varit delaktiga i arbetet med att ta fram en strategi for
externfinansiering. Rektor har fattat beslut om en strategi fOr att Oka extern
forskningsfinansiering vid BTH 2022—-2030.

Forskningens utveckling och fornyelse med férdelning av fakultetsmedel

Den del av fakultetsmedlen som baserats pa institutionernas intikter over tre ar fran
externt finansierade projekt som involverar flera institutioner fortsitter att fasas ut.
Successivt Overfors den viktdelen till viktningen for externfinansiering och for
publikationer.

God forskningssed

BTH genomfor kontinuerligt relevanta informations- och utbildningsinsatser géllande
god forskningssed. BTH:s forskare har bland annat haft maojlighet att ta del av ett antal
seminarium kopplade till forskningsdata och datahantering. Namnden fér provning av
oredlighet 1 forskning, besokte lirositet for att informera om deras arbete, anmilningar
samt vad som faller inom ramen for oredlighet.

Forskningsstéd

Enheten f6r innovation och samverkan har forskningsstod 1 form av Grants Office.
Grants Office har under dret utvecklat sitt arbete till att vara mer proaktivt, strukturerat
och strategiskt. Under hosten har kommunikation och spridning av resultat av
forskning varit ett prioriterat omrade.

Externa granskningar

Under 2022 avslutades en extern granskning av forskningsomriadet matematik med
tillimpningar. Resultatet visar att forskningsmiljon bedéms vara aktivt inom dmnet.
Ett forhdllandevis stort antal utbyten och gistdoktorander/forskare hjilper dock till
att hélla forskningsmiljén aktiv samt att samarbete med narliggande dmnen ocksa
stodjer miljon. Bedomningen ir att forskningsverksamheten inom dmnet befinner sig
1 ett lige som riskerar att bli underkritiskt. Forskningen som publiceras visar pa en
betydelse for forskningsfiltet. Samarbeten internationellt sker i stor utstrickning och
institutionsledningen stodjer fortsatt utveckling.
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5.5 Kvalitetsomradet verksamhetens férutsittningar

Utveckling av kvalitetsarbetet

Formandet av akademiska miljoer dir forskning och utbildning samspelar betyder att
BTH behover sikerstilla saval kompetensforsorjning som infrastruktur. Viktiga
forutsittningar for verksamheten 4r dven ett professionellt och effektivt
verksamhetsstod, och ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Nedan f6ljer den uppfoljning
som gjorts inom verksamhetens forutsittningar.

Akademisk miljo

Ett projekt for att systematisera arbetet med studenternas arbetsmiljo pagar. En del 1
detta dr att BTH nu har infort ett digitalt system for incidentirenden f6r studenter och
personal. Hir hanteras drenden savil f6r den psykosociala miljon som den fysiska.

Under viren 2022 genomférdes en kartliggning bland studenter om hur de ser pa
jamstilldhet i utbildningarnas utformning och genomférande. Resultatet fran
kartliggningen tillsammans med personalens svar 1 medarbetarundersékningen ligger
till grund f6r mal och aktiviteter 1 inriktning f6r arbetet med jimstalldhetsintegrering
2023-2025.

Kompetensfoérsorjning

For att pa kort och lang sikt sakerstilla kompetensforsorjningen pa BTH har lirositet
utvecklat en modell f6r arbetet med kompetensférsérjningsplaner pa institutionsniva.
Kompetensforsorjningen  foljs numera upp varje ar 1 samband med
verksamhetsdialogerna.

Gemensam infrastruktur

Radet for lokaler och infrastruktur startade upp varen 2022 med representanter fran
verksamheten och fran studentkaren. Till radet finns tva arbetsgrupper kopplade, en
tor lirande- och undervisningsmiljoer, och en for forsknings- och laborativa miljGer.
Under aret har en inventering av BTH:s lirande- och undervisningslokaler gjorts for
att underséka behovet av uppdaterad utrustning, tillginglighetsanspassning och
ventilation. En kartliggning av nyttjandegraden av lokaler har ocksa gjorts och en enkat
till alla medarbetare har skickats ut for att underséka vilka 6nskemal som finns gallande
kontorsutrymmen. Resultaten frin dessa undersokningar ligger till grund for forslag
om riktlinjer f6r kontor och gemensamma ytor for personal.
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5.6 Forebyggande atgirder f6r forhindrande av fusk

Antalet disciplindrenden har minskat markant fran foregiaende ar. Minskningen kan
bero pa att distansundervisningen har minskat och att studenterna nu efter pandemin
erbjuds undervisning pa campus i storre utstrickning. Detta innebir en méjlighet att
fa nirmare stod bade frin medstudenter och larare. Fler salstentamina pa campus kan
vara en bidragande faktor till varfér kategorin otillatet samarbete” har minskat

avsevart.

2022 2021 2020 2019 2018

Antal arenden 39 70 44 24 15

Tabell 24. Antal disciplinirenden.

Lirositet fortsitter att arbeta preventivt med att forebygga fusk som en del av

kompetensutvecklingen for larare.

2022 2021 2020 2019 2018
Avskrivning 21 38 31 20 10
Kuvinnor/ mén 48/52 13/87 32/68 43/57 20/80
Varning 5 22 11 2 1
Kuvinnor/ mén 40/60 18/82 37/73 50/50 0/100
Avstingning 24 42 33 19 11
Kvinnor/ mdin 29/71 26/74 30/70 19/81 27/73

Tabell 25. Antal studenter i disciplinirenden.
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6. Samverkan, innovation och entreprenorskap

6.1 Sammanfattande om samverkan, innovation och
entreprendrskap

BTH:s vicerektor for samverkan, innovation och entreprendrskap har uppdraget att
tydliggora BTH:s samverkansfunktion savil internt som externt och att samordna
frigor som berér exempelvis strategisk samverkan med externa partners, BTH:s
innovationsstod inom ramen fér Innovationskontor Syd, samt samverkan med
omgivande teknikparker och inkubatorer. BTH:s samverkansforum, dir
representanter for samtliga institutioner ingar, samlas regelbundet for att diskutera och
koordinera extern samverkan pa ett effektivt sitt 6ver hela lirosatet.

Att stimulera grundskoleelevers intresse for teknik dr ett aterkommande tema i
samverkansarbetet och under savil sportlov som héstlov bjod BTH in skolungdomar
1 arskurs 4-0 till evenemanget Uppfinnare f6r en dag, dar deltagarna fick testa att skapa
prototyper i BTH:s Makerspace med stod fran hogskolans forskare. I samma anda
arrangerades dven evenemanget “Young App Dev” i BTH:s Ericsson Space under
pasklovet, dar deltagarna fick testa att utveckla mobila applikationer under guidning av
BTH-forskare och studenter. BTH deltog dessutom under aret f6r fjarde gingen som
medarrangorer 1 Teknikattan, en nationell tavling for att visa att teknik, matematik och
naturvetenskap finns i var omgivning och kan vara roligt samtidigt som det ar viktigt
for att skapa en héllbar framtid. Teknikdag for tjejer anordnades tva ganger under édret
1 syfte att frimja teknikintresset hos flickor och att ge dem en inblick 1 hur det idr att
studera och arbeta inom teknikomradet.

Nyttiggbrande dr ett annat centralt tema for samverkansarbetet. En nira samverkan
med omgivande samhallet dr nédvindig for ett effektivt nyttiggdrande av resultat fran
forskning och utbildning. I vissa fall sker nyttiggérandet genom deltagande i rad,
program och nitverk pa lokal, regional, nationell och global niva, och 1 vissa fall sker
det genom konkreta, grinséverskridande samverkansprojekt. Under 2022 fortsatte
BTH sin medverkan i det flerariga projektet Expo Karlskrona, nista generations
bomissa, dir Karlskrona Kommun tillsammans med partners som BTH, NKT,
Affarsverken, Ericsson och Brinova avser att skapa en nationell och internationell
arena for innovation och utveckling inom de fem fokusomradena hallbar utveckling,
ny teknik, stadsbyggnation, vilfird och livskvalitet.

Ett regionalt samverkansprojekt som ar starkt relaterat till nyttiggérande ar ”Kickstart
S3”, dir BTH tillsammans med Region Blekinge, Almi, NetPort Science Park,
Techtank, Blue Science Park och Blekinge Business Incubator har ambitionen att
snabba pa och stirka arbetet med Blekinges smarta specialiseringsstrategi, det vill siga
utveckling av framtidsomriaden dar Blekinge kan bli extra starka och internationellt
konkurrenskraftiga. Inom initiativet Digl'T Hub Al ingar BTH 1 ett konsortium med
tio organisationer och tre universitet i Skine och Blekinge med malet att hjilpa 1 000
organisationer att forbattra sin verksamhet med hjilp av artificiell intelligens.
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BTH deltog under verksamhetsaret med nio olika aktivitetsstationer i ForskarFredag,
en nationell vetenskapsfestival arrangerad av Vetenskap & Allménhet i samverkan med
lirositen och science centers. Smart Start Graduate Trainee-programmet, ett
gemensamt initiativ av regionala aktorer, besékte BTH fér en heldag pa temat
digitalisering och smart industri. Deltagarna fick en inblick i den pagaende industriella
transformationen och hur BTH: verksamhet inom mjukvaruutveckling och
produktutveckling bidrar till att mota globala samhillsutmaningar.

I grinssnittet mellan héllbarhet och digitalisering uppmarksammades BTH pa Kungl.
Ingenjorsvetetenskapsakademiens 100-lista pa temat ’teknik 1 mansklighetens tjanst”,
dir ett forskningsprojekt inom smart industri och digitala tvillingar fran institutionen
tor maskinteknik valdes ut for dess potential att skapa virde for niringsliv och
sambhille. Forskare fran institutionen for strategisk hallbar utveckling deltog som talare
och paneldeltagare pa Tillvixtverkets seminarieserie for héllbar regional utveckling,
Transportforum, Almedalsveckan och Kvalitetsmissan, samt bjods in att presentera
sin forskning kring hallbara transporter f6r Godstransportradet Skane-Blekinge infér
bada landshovdingarna. Det drliga bescket frin Stegvis-gruppen genomférdes
dessutom med flertalet av de hallbarhetsfokuserade storféretag som direktfinansierar
tforskning vid BTH, sa som Polarbréd, Lindéngruppen och Northvolt. Evenemanget
”Art of hosting” medarrangerades av medarbetare, studenter och alumni inom
strategisk hallbar utveckling vid BTH, med syfte att utveckla formagor inom delaktigt
ledarskap och hur man far storre férmaga att skapa positiv férindring 1 sambhillet.
Innovation Day 2022 arrangerades tillsammans med Blue Science Park och andra
regionala partners med teman som digital innovation i kristider samt virtuell
produktion inom saval film som tillverkande industri.

6.2 Strategi och mal

BTH kinnetecknas sedan starten av samverkan och samproduktion med det
omgivande sambhillet. Detta genomsyrar lirositets strategier och mal for savil
utbildning som forskning. Som en teknisk hégskola med fokus pa tillimpad forskning
har lirositet en lang tradition av samarbete med naringsliv och samhaille, dir malet ar
att vara ett forskande lirosite som kombinerar akademisk excellens och relevans for
niringsliv och samhille.

Forskningen ska ske i samverkan med omgivningen och bidra till att 16sa néringslivets
och samhillets utmaningar. Samverkan betonas dven i hogskolans kvalitetsarbete med
syfte att stirka stodet till utbildningsledare och programansvariga.

Gemensamt for samverkan, innovation och entreprendrskap vid BTH ir att dessa
perspektiv ska integreras tydligt i lirosdtets karnverksamhet inom utbildning och
forskning. For utbildningen édr det 6vergripande malet att hogskolan ska inkludera
entreprenorskap och innovation i malen f6r samtliga utbildningar. For forskningen ar
det overgripande malet att hogskolan ska stimulera att forskningen nyttiggérs genom
innovationer, tillgingliggors 1 erkinda forum och kommer utbildningen tillgodo.
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Det ingar i hogskolans strategi att identifiera och vidareutveckla potentiella idéer for
innovation sa nira behoven och expertisen som mojligt och innovationsstédet syftar
darfor till att stédja och underlitta det innovationsarbete som sker inom utbildningen
och forskningen vid institutionerna.

Som ett av tre lirositen, Lunds universitet, Hogskolan i Kristianstad, Blekinge
Tekniska Hogskola, deltar BTH i samarbetet Innovationskontor Syd (IKS), dir varje
lirosites interna innovationsstod bidrar till ett grinsoverskridande samarbete med en
rad gemensamma  stodfunktioner,  processer, finansieringsverktyg  samt
kompetensutvecklingsinitiativ.

BTH har ett flertal strategiska samarbetspartner. Dessa inkluderar till exempel
internationellt verksamma féretag som Ericsson, Telenor, NKT, SAAB och Volvo;
offentliga partner som Blekinges kommuner, Region Blekinge, Boverket,
Forsvarsmakten, Kustbevakningen, Trafikverket och Naturvardsverket. Noterbart dr
att BTH:s samverkansavtal med Telenor férnyades och foérdjupades under aret, vilket
bland annat innebdr att en industridoktorand anstilld av Telenor kommer att antas
som forskarstuderande inom Al och maskininlirning vid BTH.

Aven lirositena inom Lirositen Syd ir strategiska partners. Lirositen Syd ir ett
samarbete mellan lirositen i sédra Sverige; Blekinge Tekniska Hogskola, Hégskolan i
Halmstad, Hogskolan Kristianstad, Lunds universitet, Linnéuniversitetet, Malméo
Universitet och Sveriges Lantbruksuniversitet Alnarp.

Nir kompetenser frain BTH, naringsliv och omgivande samhille méts leder det ofta
till att forskningsresultat snabbare kan komma samhillet till nytta. BTH medverkar
dirfor aktivt pa ett antal arenor och samverkansplattformar tillsammans med naringsliv
och omgivande sambhille, sisom Blekinge Business Incubator, Blue Science Park,
NetPort Science Park och Techtank Advanced Engineering Alliance. Samarbetet inom
det innovationsfrimjande systemet stricker sig dven utanfér linet genom samverkan
med aktorer i Skidne, si som Ideon Innovation, MINC, Media Evolution, Hetch,
Mobile Heights och Game Habitat.

BTH:s samverkans- och innovationsarbete tar inspiration frin det missionsdrivna
arbetssitt som savil Vinnova som EU-kommissionen forordar for att kunna
mobilisera en mangfald av tvirsektoriella aktorer som tillsammans kan méta komplexa
samhillsutmaningar. Omstillning inom saval digitalisering som hallbarhet kriver ett
standigt utforskande av nya arbetssitt och samarbetsformer. Till exempel medverkar
BTH tillsammans med Region Blekinge som enda svenska partners i ett EU-projekt
med 6ver 50 partners och 25 mn euro 1 budget som syftar till att ta fram l6sningar for
klimatanpassning kopplat till utmaningar som 6versvimningar, torka, virmebéljor,
skogsbrinder och erosion. Detta ir ett av de foérsta projekten fran Horizon Europe-
programmet "EU Mission: Adaptation to Climate Change”. Tillsammans med partners
som Blue Science Park, Karlskrona kommun, Region Blekinge, Marinmuseum, FMV,
Forsvarsmakten, Kustbevakningen, NKT, Roxtec och Saab Kockums har BTH under
aret skapat en strategisk tillvaxtplan for marin teknik samt lanserat Marine Technology
Center of Sweden, ett center fOr ett sikert och gront Europa med fokus pa offshore-
energi, forsvar och hallbara hav. Denna form av grinsoverskridande samverkan
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kommer att vara prioriterad framat for att positionera BTH ytterligare som en stark
samverkanspartner regionalt, nationellt och internationellt.

6.3 Samverkan i utbildning

BTH har sedan starten utvecklat och bedrivit utbildning som svarar mot behov som
finns i samhallet. Som regional och nationell kompetensférsorjare ligger BTH stor vikt
vid att utbildningarna sker tillsammans med externa aktorer sa att studenternas
arbetslivsanknytning under studietiden stirks. Detta medfor dven en 6kad kvalitet i
verksamheten och studenterna blir mer efterfragade pa arbetsmarknaden.

Inom utbildningen arbetar BTH pa ett strukturerat sitt for att Oka andelen
foretagskontakter bade inom och utanfoér kurserna, dels genom  att
samverkansperspektivet lyfts fram 1 savil malmatriser som reflektionsdokument och
uppfoljningsmoten pa programniva, dels genom att samverkansfrimjande aktiviteter
genomfors 1 form av exempelvis gistforeldsningar, studiebesok, seminarier och
workshoppar i samverkan med externa partners. BTH erbjuder dessutom en gratis
annonsportal dir arbetsgivare och studenter kan matchas ihop vare sig det giller
examensarbete, studentprojekt, praktikplats eller extrajobb. Externa representanter har
dven moijlighet att paverka utbildningarnas innehall och utformning genom deltagande
1 BTH:s olika programutskott.

Nir det giller samverkan och innovation pa utbildningssidan pagar ett
omstillningsarbete till en sa kallad 3+2-modell f6r lirositets civilingenjorsprogram.
Inom ramen f6r detta arbete planeras en utékning av projektkurser i samverkan med
niringsliv och samhille, samt ett breddningspaket med inriktning mot Technology
Ventures, det vill siga teknikbaserat entreprendrskap, vilket syftar till att utveckla
forutsittningarna for studenterna att ta den entreprenoériella eller intraprendriella vigen
in 1 yrkeslivet.

BTH bedriver kontinuerligt studentprojekt och examensarbeten som utgir fran
konkreta utmaningar i niringsliv och offentlig sektor. Studenterna far genom denna
typ av verklighetsanknutna projekt virdefull insikt i arbetslivets perspektiv och
utmaningar samtidigt som deltagande foretag och organisationer fir virdefull tillgang
till bade konkreta 16sningsférslag och den kompetens och expertis som BTH:s
studenter, lirare och forskare besitter inom omradet.

BTH genomfor drligen ett globalt studentprojekt tillsammans med Stanford University
och Volvo Group. Under arets projekt utmanade Volvo Construction Equipment och
Volvo Group Connected Solutions studenterna att utforska behov och méjligheter att
ta alternativa energikallor till platser dir man inte har littillgénglig infrastruktur sdsom
elnit pa plats. Ett av de examensarbeten som skapades under projektet belénades med
ett stipendium vid Sparbanksstiftelsen Kronans arliga stipendieutdelning. Aven
examensarbeten som genomférdes 1 samverkan med Forsvarsmakten (VR som
utbildningsverktyg) respektive GKIN Aerospace (optimeringsverktyg vid tillverkning
av flygmotorkomponenter) belonades med stipendier.
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Inom halsoomridet har BTH och Region Blekinge fortsatt bedrivit en stark samverkan
kring verksamhetsforlagd utbildning f6r sjukskéterskestudenter och utvecklingen av
BTH:s forsknings- och utbildningsklinik har under verksamhetsaret fortsatt i en
riktning som forbittrar forutsittningarna ytterligare for praktiknira utbildning med
stark forskningsanknytning.

En kritisk del som loper parallellt med forskning idr en tillimpad satsning pa
spjutspetsutbildning. BTH:s Software Engineering Research Lab har tagit fram en
masterutbildning for yrkesverksamma (Magisterprogram i Software Engineering, 60
hp, distans, halvfart) och dessutom pagir genomfdrandet av en professionell
masterutbildning 1 informationssikerhet, dir malet 4ar att héja  IT-
sikerhetskompetensen bland svenska organisationer och foretag med hjilp av
distanskurser pa avancerad niva. Kurserna ir riktade mot yrkesverksamma och
projektet stéttas av foretag som SAAB, Ericsson, Telenor, Nordea, Volvo CE, IKEA,
IBM, City Network, factor10, och Outpost24.

Under dret genomfordes ett flertal evenemang och aktiviteter som bidrar till att skapa
en titare relation mellan studenter och omgivande samhaille. Blekinge
Arbetsmarknadsdag genomfordes med 35 foretag som utstillare, Exjobbsmassan
erbjod moijlighet f6r ett tiotal foretag att diskutera exjobbsmoijligheter med studenter,
och utover detta arrangerades evenemang si som IE-dagen (industriell ekonomi),
Security Day (IT-sikerhet), marin-onsdag och marinteknisk middag (marinteknik),
arbetsmarknadsmissan Arkipelago (fysisk planering) och Creative Coast Festival (spel-
och medieteknik).

6.4 Samverkan om kompetensférsorjning inom hilso- och
sjukvarden

BTH deltar med en ledamot i det regionala virdkompetensradet Sédra, som ir ett
sjukvardsregionalt vardkompetensrad som etablerats i syfte att stirka samarbetet
mellan kommuner, regioner och lirositen kring effektiv kompetensforsorjning av
personal inom hilso- och sjukvard samt tandvard.

6.5 Samverkan i forskning och utbildning pa forskarniva

Ett prioriterat utvecklingsomride gillande samverkan inom forskning och
forskarutbildning ar att ytterligare stirka den strategiska samsynen och koordineringen
mellan BTH och strategiska partners. Detta 6kar mojligheterna att kunna utveckla en
akademisk milj6 dir utbildning pa grundniva och avancerad niva har en stark
forankring 1 sambhillsrelevant forskarutbildning och forskning tillsammans med
externa partners. Genom att identifiera viktiga samhillsutmaningar pa lingre sikt och
skapa samverkansprojekt som involverar olika delar av BTH:s verksamhet kan
hégskolan bli dnnu mer relevant och samhillsnyttig samtidigt som kvaliteten inom
savil utbildning som forskning okar. Nar det giller forskningen genomférs flertalet
externt finansierade forskningsprojekt i samverkan. Det ir naturligt eftersom de
forskningsprojekt som BTH 1 forsta hand driver ar nara kopplade till utmaningar hos
hogskolans samarbetspartners och i samhillet.
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Hoégskolan  avslutade under verksamhetsaret arbetet inom forskningsprofilen
Modelldriven utveckling och beslutsstod. Projektet har genomforts under 2019 — 2022
med en budget om cirka 55 mnkr, varav cirka en tredjedel frin KK-stiftelsen.
Forskningsmiljon méter svensk industris behov av att stirka konkurrenskraften bade
inom och utanfér Sverige genom att utveckla framtidens innovativa produkter. Fokus
ar modellbaserat beslutsstod for framtagning av hallbara produkt- och tjanstelosningar.
Under dret avslutades dven Projektet ViaTEcH, dven det med stéd fran KK-stiftelsen
och en total budget pa cirka 30 mnkr, med fokus pa manniskocentrerad databehandling
for att frimja nya visuella och interaktiva tillimpningar.

Forskningsprofilen SERT, Software Engineering ReThought, fortsatte sin verksamhet
under aret, dir BTH, KK-stiftelsen och foretagspartners tillsammans bidrar med
niarmare 120 mnkr 1 projektet som syftar till att ta fram nya arbetssitt och metoder sd
att foretag som Ericsson, Sony, Volvo CE, Spotity, Telia, Swedbank och Fortnox ska
kunna utveckla framtidens mjukvaruintensiva produkter och tjinster pa ett
konkurrenskraftigt sitt.

Under verksamhetsaret beviljade KK-stiftelsen profilprojektet HINTS, Human-
Centered Intelligent Realities, som syftar till att utveckla koncept, principer, metoder,
algoritmer och verktyg for intelligenta verkligheter med manniskan i centrum, for att
leda vigen for framtida inneslutande, anvindarmedvetna och smarta interaktiva
digitala miljoer. KK-stiftelsen satsar 36 mnkr under sex ar pa projektet och férutom
BTH medfinansieras projektet av IKEA Marketing & Communication, Blackdrop
Interactive, Ericsson, NODA Intelligent Systems, Spotify och Virotea.

BTH gjorde under aret en satsning pa virtuell produktion tillsammans med Region
Blekinge och Karlskrona kommun. Den nya tekniken kommer att anvindas bade inom
forskning och utbildning men dven inom den starkt framvaxande digitala filmindustrin.
Satsningen ér pa tre ar och omsitter 16 mnkr, dir Region Blekinge bidrar med 6 mnkr,
Karlskrona kommun med 3 mnkr och BTH och partner med resterande delar.

Sedan pandemin har forskare fran lirositet legat 1 framkant av forskningen om
distansarbete och stéttat Spotify, Ericsson, Telenor, Sony och andra féretag att anpassa
sig till den nya verkligheten. Med utgangspunkt frin det patvingade heltidsarbetet
hemifrin och for att tillgodose nya behov av 6kad flexibilitet pa arbetsplatsen har
BTH-forskare bidragit med analyser av produktivitet, kontorsnirvaro och anstilldas
preferenser for distansarbete kontra kontorsarbete, och samlat en unik
datauppsittning med nya flexibla arbetspolicyer. I slutet av aret startade projektet
WorkFlex, med finansiering fran KK-stiftelsen, for att etablera en holistisk syn pa det
framtida fenomenet hybridarbetsplats och fa praktiska insikter om hur man stéder
distansarbetare, hybridteam och foretag i denna nya arbetssituation.

Andra forskningsprojekt i samverkan som beviljats under dret inkluderar ett projekt
tillsammans med Trafikverket som handlar om att minska storningar i tigtrafiken med
hjilp av maskininlarningsbaserat beslutsstd, ett projekt om datadriven analys av
polisens kamerabevakning tillsammans med Malmo Universitet och Lansforsakringar
Skane (Vetenskapsradet), ett projekt tillsammans med Affirsverken, Techinova,
AddSecure och ett flertal andra partners som ska utveckla och demonstrera nya
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metoder fOr att skapa sikrare nitverk for energisektorn (Vinnova), en férstudie f6r en
pilotanldggning som ska kombinera solel, batterier, vitgasproduktion och
maskininlarning till ett lokalt energinav (Tillvixtverket), ett projekt kring framtidens
fossilfria bergutlastning med Volvo Construction Equipment (Vinnova), ett projekt
tillsammans med RISE, Volvo Cars och andra partners som syftar till att skapa en
intelligent och hallbar formningsprocess i fordonsindustrin (Vinnova), samt ett
forstudieprojekt tillsammans med Volvo Autonomous Solutions inom virtuell
verifiering och validering av sjilvkérande fordonssystem (Vinnova).

Som en del av att stirka BTH:s position 1 ett internationellt ssmmanhang dr det en
medveten strategi att sOka langsiktigt hallbara partnerskap med globala
samverkanspartners. Ett exempel pa detta dr samverkan med fortiss, ett institut i
Minchen som fokuserar pa utveckling av mjukvaruintensiva system och tjanster
tillsammans med industrin. Inom detta omrade har samverkan dven initierats med
partners fran niringsliv och akademi inom ett antal linder pa den afrikanska
kontinenten, daribland Ghana och Rwanda, dir tanken 4r att inkludera dven icke-
statliga organisationer for att inkludera marginaliserade manniskor i teknikutbildning
och teknikutveckling. Ett annat exempel pd internationell samverkan med
nidringslivspartners dr initiativet till att skapa globala samverkansprojekt dir
foretagspartners finansierar utbildnings- och forskningsprojekt vid savil BTH som vid
ett utlindskt partneruniversitet, exempelvis genom att NKT i Karlskrona och Chennai
1 Indien, finansierar projekt vid savil BTH som II'T Madras.

Under verksamhetsaret fortsatte arbetet med foretagsforskarskolan inom
hilsoinnovation, dir BTH samverkar med Hogskolan i1 Halmstad, Jonkoping
University, Mittuniversitetet, Milardalens universitet, Hégskolan i Skévde samt
niringsliv, regioner och kommuner runt om 1 Sverige. Den nationella forskarskolan
Professional Licentiate in Engineering drevs ocksa vidare i syfte att mota industrins
behov av att 6ka kompetensen hos anstillda och samtidigt underltta f6r tillimpad
forskning att foras ut i industrin. Detta gors genom att anstillda vid medverkande
foretag, diribland Volvo CE, Qvantel och Ericsson, genomfoér en forskarutbildning
vid BTH till licentiatexamen pa deltid.

6.6 Innovationsverksamhet

Vid BTH bedrivs den praktiska innovationsverksamheten 1 stor utstrickning inom
respektive institution eftersom det ingar i hogskolans strategi att identifiera och
vidareutveckla potentiella idéer sa nira behoven och expertisen som méjligt. Genom
en ndra samverkan med foéretag och organisationer inom saval forskning som
utbildning skapas ett kontinuerligt flode av idéer, koncept och prototyper for
innovativa produkter, tjanster och processer. Av denna anledning fokuserar BTH:s
innovationsstod pa att inspirera studenter och forskare till innovation och
entreprenorskap, samt att utveckla strategier, modeller och metoder for
innovationssamverkan som dr vil integrerad 1 savil forskning som utbildning.

Denna utveckling av samverkansformer f6r 6kad innovationsférmaga sker dels internt,
dels externt genom deltagande 1 plattformar som Innovationskontor Syd, Blue Science
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Park, NetPort Science Park, Techtank Advanced Engineering Alliance samt Blekinge
Business Incubator. Innovationskontor Syd dr en samverkansplattform dir BTH
arbetar tillsammans med andra lirositen for att professionalisera nyttiggbrandet av
forskning och kunskapstillgangar pa ingiende lirositen. Genomférandestrategin
innebir ett grinsoverskridande samarbete med gemensamma stod, strukturer och
kompetensutveckling.

BTH Innovation Office och Innovationskontor Syd erbjuder ett koordinerat stod till
studenter och forskare i syfte att foridla idéer med potential att utvecklas till produkter
och tjdnster som tillfér ett virde i samhillet. Det pagir ett gemensamt
utvecklingsarbete f6r studentstod med avseende pa innovation och entreprendrskap.

Praktiskt innovationsstdd till studenter och forskare vid BTH erbjuds genom tematiska
workshoppar, event for inspiration, individuell ridgivning och kontaktférmedling.
Inom ramen for Innovationskontor Syd tillhandahalls ocksa patent- och IPR-
radgivning (immateriella rittigheter), nyhetsgranskningar, juridiskt stod och stéd 1 form
av Ovriga tjanster som hanteras via teststod eller andra former av verifieringsmedel.
BTH nyttjar de mojligheter som samarbeten ger och informerar och samarrangerar
event med partners.

BTH Innovation Office har som primir uppgift att inspirera, finga, stédja och sprida
idéer och potentiella innovationer, samt att vara den lokala noden inom
Innovationskontor Syd. Detta visar sig bland annat genom de idéer som har
rekommenderats vidare till andra delar av innovationsstodssystemet. Under 2022 har
ett flertal idéer lotsats vidare till bland annat Blekinge Business Incubator och Blue
Science Park for vidare utveckling och coachning.

2022 2021 2020 2019 2018

Studenter
Idéer som kommit in f6r prévning eller radgivning 45 26 12 35 15
Idéer som gatt vidare till verifiering 1 0 1 0 3

Forskare och 6vrig personal

Idéer som kommit in f6r prévning eller radgivning 4 5 4 2 2
Idéer som gatt vidare till verifiering 1 1 1 0
Idéer som gatt vidare till inkubator 3 1 0 1 1

Tabell 26. Antal idéer som inkommit till innovationskontoret och verifierats.

Med begreppet idé avses ett verbalt eller skriftligt formulerat underlag som
konkretiserar en potentiell méjlighet till kommersiellt nyttigeérande, dir student eller
forskare genom ett aktivt atagande driver idén framat med hjilp av BTH:s
innovationsstdd.  Idéer och koncept som skapas inom ramen fOr
studentprojekt, examensarbete och forskningsprojekt registreras inte som idéer inom
innovationsverksamheten om inte idébararen viljer att aktivt s6ka stod. Detta innebir
att idéer och koncept utvecklas vidare inom BTH utan att innovationsstodet ér aktivt
involverat.
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Med begreppet verifiering avses en aktivitet dir idébidraren enskilt eller 1 samverkan
med andra aktorer utreder ifall en idé fyller ett behov pa marknaden, samt om den ir
ekonomiskt och tekniskt genomférbar. I verifiering ingar dven nyhetsgranskning och
patentansokningar. Foridlingen av idéer stods dven genom olika finansieringsverktyg
som kan sOkas av forskare och studenter vid lirositena inom Innovationskontor Syd.

Teststodet ges for initiala bedomningar om en idé verkar ha kommersiell potential.
Upp tll 15 tkr kan anvindas for till exempel nyhetsgranskning eller tidig
marknadsanalys. Resultat for 2022: 3 projektstod.

Verifieringsstodet ingar 1 Vinnova:s program Verifiering for tillvaxt, for idéer som
formas till affirskoncept. Upp till 300 tkr kan anvindas for aktiviteter som vidare
starker affarskonceptet. Resultat for 2022: 1 projektstod.

Acceleratorstodet ger méjlighet for nystartade bolag med tydlig marknadspotential att
arbeta med forsiljning och kundkontakt, for att etablera sig pa en marknad. Ett stod
upp till maximalt 300 tkr per bolag. Resultat f6r 2022: 0 projektstod.

Verifiering for samverkan syftar till att skapa langsiktiga relationer mellan akademi och
externa organisationer som leder till socioekonomiskt eller kommersiellt
nyttiggérande. Maximalt 150 tkr per samverkansprojekt kan finansiera l6nekostnader
for den akademiska parten och material/tester. Resultat f6r 2022: 0 projektstod

Genomforda aktiviteter under aret inkluderar innovationsinslag och gistforelasningar
1 flertalet kurser inom olika program, exempelvis ett hackathon for
sjukskoterskestudenter dir de fick i uppdrag att ta fram en prototyp for att mota nagra
av de utmaningar de observerat under sin verksamhetsférlagda utbildning.
Workshoppar har genomférts med forskare pa temat sport- och hilsoteknologi inom
ramen fér projektet Health & Sports Technology Initiative. Innovation Spike, en
innovationsfestival med kreativa workshoppar och  gistférelisningar  av
niringslivspartners arrangerades pa Campus Karlskrona. Summer Innovation Sprint
genomfordes  under  sommarlovsperioden som  ett  samarbete  mellan
innovationsfrimjande aktorer i Blekinge och Skane. Under aret har samarbetet med
Blekinge Studentkar och dess utbildningsforeningar utvecklats for att 6ka studenters
engagemang for innovation och entreprenérskap.

Innovationsstédet vid BTH deltog under 2022 i fyra projekt med finansiering fran
Tillvaxtverket (Europeiska regionala utvecklingsfonden) och Region Blekinge som pa
olika sitt bidrar till 6kad innovationsférmaga och ett starkt nyttiggérande vid BTH:

”Game Accelerate South Sweden” (GASS): i detta projekt samverkar BTH, BBI, Game
Habitat, MINC och IDEON Innovation med malet att forbittra villkoren for
spelutvecklingsbranchen i Skiane och Blekinge genom bittre samordning och specifik
anpassning gentemot spelstartups jaimfort med traditionella startups. Projektet arbetar
for att rekrytera talang till regionen och for att astadkomma 6kade investeringar for att
frimja accelerationen av startups inom spelomradet.

”Prelnk”: i detta projekt samverkar BTH, BBI, MINC och IDEON Innovation med
malet att 6ka antalet innovativa idéer samt dven forbattra utvardering och stodet till
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idéer 1 de tidiga faserna som traditionellt inte 4r redo fOr ordinarie
inkubationsverksamhet. Detta sker genom att ©6ka kontakten med individer,
verksamheter och organisationer som normalt sett inte kommer i kontakt med
inkubatorerna. Fér BTH:s del innebir detta 6kat fokus pa studenter, personal och
forskare och deras potentiella idéer.

”Tech Concept Lab”: i detta projekt samverkar BTH, Blue Science Park, Ericsson och
Karlskrona Kommun med malet att 6ka mingden teknikbaserade bolag i Blekinge.
Genom att infora ett nytt arbetssatt for teknikacceleration forvintas projektet skapa
fler foretag med forsknings- och utvecklingsverksamhet. Méjligheten finns dven for
etablerade bolag att knoppa av teknologier och f6r BTH:s del ar det bland annat en
mojlighet till utbildnings- och forskningssamverkan med bdade nya och etablerade
bolag.

“Health & Sports Technology Initiative™: 1 detta projekt samverkar BTH, Region
Blekinge, RF SISU Blekinge, Blekinge Business Incubator, Blue Science Park och
Netport Science Park och internationella partnern Silicon Valley Exercise Analytics for
att mota stora folkhidlsoutmaningar sasom livsstilssjukdomar och en aldrande
befolkning samtidigt som vi skapar férutsattningar for regional innovation och tillvaxt.
Syftet dr att ta tillvara idéer och utveckla dem, samordna kompetens och ta fram
tekniska innovationer som sedan kan lanseras pa den europeiska eller internationella
marknaden. Kombinationen hilsa och idrott dr unik i Sverige och i centrum av
initiativet ligger BTH:s forsknings- och utbildningsklinik med fokus pa halsoteknisk
produktutveckling.
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7. Medarbetare och kompetens

Hégskolans férmaga att rekrytera och behalla personal ar viktigt for att halla en hog
kvalitet pa undervisning och forskning.

7.1 Personalstruktur

Under aret har BTH 6kat antalet medarbetare jimfort med foregiende ar. Okning i
antal har frimst skett bland universitetsadjunkter och teknisk-administrativ personal
(T/A-personal) medan antalet universitetslektorer 4r likartat frin foregiende ar har
antalet bitraidande lektorer 6kat.

2022 2021 2020 2019 2018
Professor!3 43 44 45 43 45
Kuvinnor/ min 14/ 86 16/84 16/ 84 16/ 84 16/84
Bitridande professor!4 4 3 1 0 0
Kvinnor/ man 0/100 0/100 0/100 0 0
Lektor!5 92 93 83 87 80
Kuvinnor/ min 36/ 64 32/68 34/66 37/63 33/67
Bitradande Lektor 13 8 10 8 8
Kuvinnor/ min 54/46 25/75 50/50 38/62 38/62
Postdoktor 4 5 4 2 6
Kvinnor/ min 50/50 40/60 25/75 50/50 67/33
Forskarassistent 0 0 1 2 2
Kvinnor/ min 0/0 0/0 100/0 50/50 50/50
Adjunkt 101 93 84 79 82
Kvinnor/ min 46/ 54 48/52 55/45 49/51 44/ 56
Doktorand 47 51 53 56 54
Kvinnor/ min 40/60 37/63 43/57 46/ 54 27/73
Amanuenser 3 6 8 9 4
Kuvinnor/ min 0/100 0/100 0/100 10/90 0/100
T/A-personal 214 206 202 177 174
Kvinnor/ min 71/29 66/ 34 66/34 69/31 69/31
Totalt BTH 521 508 491 464 455
Kvinnor/ min 51/49 48/52 48/52 50/50 50/50

Tabell 27. Antal individer uppdelat pa personalkategorier per den sista oktober 2022.

I oktober 2022 var 521 personer anstillda inom myndigheten. Av dessa var 257 lirare,
47 doktorander, 3 amanuenser och 214 T//A-personal. Inom kategorin T/ A-personal
aterfinns cirka 30 anstillda som arbetar med granskning av ansokningar till

131 detta antal ingdr professorer, gistprofessorer, adjungerade professorer och forskningsledare.
14 Inga anstillda bitridande professorer pa BTH f6re 2020.
151 detta antal ingar lektoret, gastforskare, adjungerad universitetslektor.
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hogskoleutbildningar pa uppdrag fran Universitets- och hogskoleradet. Av alla
anstillda pa BTH ér 51 % kvinnor, vilket dr en storre andel dn foregdende dr. Storsta
okningen av andelen kvinnor sker inom gruppen T/A-personal, men dven inom
gruppen lektorer dr det en 6kning av andelen kvinnor.

Personalomsittning

Hoégskolan definierar begreppet personalomsittning som antalet anstillda som slutat
under dret dividerat med medelantalet anstillda under aret. Medelantalet anstillda
under aret var 534 och 60 personer har slutat, vilket ger en personalomsittning pa 11
% vilket dr 2 procentenheter hogre dn f6r 2021. Trots denna Okning dr det en fortsatt
sund niva som bidrar till att f6rse hogskolan med nya tankar och idéer.

Hégskolan har under aret inte genomfort ndgra uppsagningar pa grund av arbetsbrist.
Endast ett fatal enskilda 6verenskommelser inom ramen for frivillig omstillning har
genomférts. Aven under 2022 har delpensioner beviljats fér individer som vill trappa
ner sin anstallning infor pension.

7.2 Kompetensférsorjning

Det 6vergripande malet f6r kompetensforsorjningen under aret har varit att fortsitta
arbetet med att tillgodose hogskolans behov av kidrnkompetens samt att pa vissa
omraden stirka upp hégskolans stodfunktioner. Hégskolan har trots en del svarigheter
att rekrytera lirare pa vissa omraden lyckats Oka antalet lirare i takt med det 6kade
behovet.

Rekrytering

Det rader fortfarande brist pa lirare inom vissa omraden, bland annat vid institutionen
tor hilsa och institutionen for datavetenskap, pa grund av svarigheter att hitta ratt
kompetens. Mot bakgrund av detta savil som 6kade externa projektmedel samt anslag
tor grundutbildning, utéver den naturliga personalomsittningen, har ett stort antal
lirartjdnster utannonserats under aret.

Hoégskolan har under dret nyrekryterat sammanlagt 89 personer, 56 visstidsanstillda
och 33 tillsvidareanstillda.
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Rekryteringsmal for professorer

BTH har under perioden 2021-2023 ett mal f6r konsférdelningen bland nyrekryterade
professorer om 34 % kvinnor. Hoégskolan har under aret inte nyrekryterat nigon
professor utan genomfért en befordran av en manlig bitridande professor till

professor.
2022 2021 2020

Visstid  Tillsvidare Visstid  Tillsvidare Visstid Tillsvidare
Professor!6 - - 1 - 1 -
Kvinnor/ min 0/100 0/100
Lektor!” 4 6 3 6 5 4
Kvinnor/ min 50/50 17/83 37/63 17/83 20/ 80 50/50
Bitridande lektor 5 - 1 - 3 -
Kvinnor/ man 20/ 80 0/100 100/0
Adjunkt 14 13 6 8 4 8
Kuvinnor/ min 36/64 54/46 83/27 25/75  25/100 63/37
Doktorand 10 - 5 - 10 -
Kvinnor/ man 40/60 20/80 20/ 80
Projektassistent 7 - 2 - 6 -
Kvinnor/ min 57/43 100/0 0/100
Timlirare/amanuens 2 - 3 - 3 -
Kvinnor/ min 0/100 0/100 0/100
T/A-personal 14 14 16 7 13 7
Kvinnor/ min 57/43 79/21 75/25 71/29 54/46 43/57
Totalt BTH 56 33 37 21 45 19
Kuvinnor/ min 45/55 58/42 59/41 38/62 31/69 52/48

Tabell 28. Antal individer som ér nyrekryterade.

Kompetensutveckling

BTH bedriver huvudsakligen intern kompetensutveckling f6r undervisande och
administrativ personal inom hogskolepedagogik och ledarskap.

Introduktionskursen i hogskolepedagogik  erbjuds  varje hosttermin  och
fortsittningskursen varje vartermin. Introduktionskursen tar sin ansats 1 det
akademiska lararskapet och behandlar hogre utbildning i Sverige och EHEA
(European Higher Education Area), lagar och férordningar, iamnesdidaktik, kurs- och

16 T detta antal ingir professorer, gistprofessorer, adjungerade professorer och forskningsledare.

171 detta antal ingar lektorer, postdoktor, gistforskare och adjungerade universitetslektorer.
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liroplansutveckling samt examination och bedomning. Méjlighet ges att inom ramen
for utbildningen pabérja sin pedagogiska portfol;.

Fortsittningskursen ger kursdeltagarna mojlighet att  fordjupa  sig 1 ett
hogskolepedagogiskt  relevant dmne. Kursdeltagarna genomfér ettt mindre
forskningsprojekt i syfte att beforska sin egen praktik. Kursen erbjuder ocksa mojlighet
tor kursdeltagarna att f6rdjupa sig i forskningsmetodik.

Kursdeltagarna pa bada kurserna utgors av forskarstuderande och lararanstillda.
Kurserna dar behorighetsgivande 1 enlighet med SUHF:s rekommendationer for
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

2022 2021 2020 2019 2018
Introduktionskurs 19 18 16 16 25
Kvinnor/ mdin 37/63 67/33 44/ 56 75/25 68/32
Fortsittningskurs 20 15 12 14 16
Kuvinnor/ min 40/60 29/71 67/33 72/28 35/65

Tabell 29. Antal examinerade inom pedagogisk fortbildning.

Hégskolan har ocksa genomfort ett antal omgangar i utbildningen Klart ledarskap for
lirositets personal, vilka utforts i egen regi. Aven andra ledarskapsutbildningar har
genomforts saisom Det akademiska ledarskapet som genomfors tillsammans med
andra larositen i Institutet for personal och foretagsutvecklings regi, samt Hogre
Ledarskapskurs i SUHF:s regi.

Personalmobilitet

Under éret har fyra anstillda varit pa personalmobilitet, samtliga i Spanien, och BTH
har tagit emot tvi inresande personal frin Tjeckien och Osterrike, inom ramen for
Erasmus+ programmet.

HR Excellence in Research

Under slutet av aret har arbetet med att fa utmirkelsen "HR Excellence in Research”
paborjats. Arbetet ska leda till att BTH uppfyller den europeiska stadgan for forskare
och riktlinjer for rekrytering av forskare. Syftet med certifieringen édr att vara en
internationellt attraktiv arbetsgivare for forskare 1 alla skeden av sin karridr. Ansékan
planeras skickas in under niasta ar.

7.3 Hallbart arbetsliv

Att verka f6r en god och hallbar arbets- och studiemilj6 dr en gemensam uppgift f6r
hogskolans ledning, medarbetare och studenter. Genom att arbetsmiljdaspekterna
beaktas och integreras 1 verksamheten skapas och utvecklas den goda arbets- och
studiemiljon, som ar en viktig grund f6r hégskolans utveckling och framtid.
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Ett stort forbattringsarbete inom arbetsmiljoomradet har genomforts med anledning
av att BTH fick tva inspektionsmeddelanden frain Arbetsmiljoverket. En av
Arbetsmiljoverkets inriktningar under 2021-2022 har varit att genomféra inspektioner
pa universitet och hdgskolor med fokus pa den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon och hur arbetsgivare arbetar férebygeande gillande risker for krinkande
sirbehandling.

Forbittringsarbetet resulterade i en arbetsmiljohandbok med regler for systematiskt
arbetsmiljoarbete vid hégskolan med tillhérande dokument och mallar.

Arbetsmiljohandboken sitter grunden f6r BTH:s arbetsmiljoarbete och beskriver hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas sa att ohilsa och olycksfall férebyggs
och en god och siker arbets- och studiemilj6 uppnas. En god, siker och hallbar
arbetsmilj6 ar en viktig strategisk fraga f6r BTH och en foérutsittning for att nd mal
och utveckla verksamheten. Det férebygeande arbetsmiljoarbetet ska ske 1 samverkan
mellan chefer, medarbetare och studenter och ge moijlighet till inflytande och
delaktighet, i syfte att stindigt forbattra arbets- och studiemiljon.

BTH:s arbetsmiljopolicy betonar vikten av en god och hallbar arbets- och studiemiljo
samt tydliggor att det inom BTH rader nolltolerans mot diskriminering, krinkande
sarbehandling, hot och vild, trakasserier och sexuella trakasserier. En arbetsgrupp har
tillsatts fOr att gbra en nuldgesanalys samt kartligga arbetet med aktiva atgarder for att
motverka diskriminering och frimja medarbetares och studenters lika rittigheter samt
mojligheter. Gruppen ska dven foresla en organisatorisk struktur for hur arbetet med
aktiva atgirder kan ske pa ett mer systematiskt och samordnat sitt.

Som en ytterligare del i utvecklings- och kvalitetsarbetet inom det systematiska
arbetsmiljéarbetet har arbetet med Overgripande malomraden fortsatt och
overgripande mal for arbetsmiljéarbetet vid BTH 2023—2025 har faststillts.

Under viren genomfordes den arliga medarbetarundersékningen, BTH-barometern,
och resultatet har anvints for att identifiera styrkor och forbittringsomriaden inom
organisationen, vilket lett till att bade generella atgarder och sirskilda insatser vidtagits.

Chefer, arbetsmiljbombud samt HR-specialister har under aret haft méjlighet att ga en
digital arbetsmiljéutbildning och ett internt arbete har paborjats for att kunna erbjuda
grundliggande och fordjupad arbetsmiljoutbildning f6r biade medarbetare och
studenter.

Friskvard

BTH:s friskvardsbidrag ska uppmuntra alla medarbetare till friskvardsaktiviteter.
Under dret har friskvardsbidraget uppmirksammats pa intranitet, med avsikt att sprida
kinnedom om mojligheten till bidrag och uppmuntra till aktivitet.

Medarbetare har under édret haft méjlighet till samtalsstéd hos Feelgood bade genom
digitala och fysiska besok samt dven hilsoundersdkningar pa hilsomottagningen
vid BTH:s forsknings- och utbildningsklinik.

82 (114)



Arsredovisnjng 2022 f6r Blekinge Tekniska Hogskola

En digital BTH-gemensam social motions- och tavlingsaktivitet, BTH Active
Together, har genomférts med syfte att 6ka den regelbundna motionen for
medarbetare pa BTH, bade som individ och 1 grupp.

Sjukfranvaro

Den samlade sjukfranvaron varierar 6ver tid men ligger fortfarande pa en lig niva,
aven om det ir en liten 6kning fran foregaende ar. Under 2022 uppgick den totala
sjukfranvaron till 2,5 % av den totala sammanlagda tillgingliga arbetstiden, vilket
betyder att den totala sjukfranvaron 6kat med 0,3 procentenheter jamfoért med ar 2021.
Sjukfranvaron fér kvinnor utgjorde under aret totalt 3,9 % av tillginglig arbetstid,
vilket dr avsevirt hogre dn for min, vars totala sjukfranvaro motsvarade 1,1 % av
tillgdnglig arbetstid.

Antal drsarbetare!® Sjukfrinvaro (%) Andel langtidssjuka (%)

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Totalt 470,1 4530 4276 2,5 2,2 2,1 56,5 58,7 535
Kvinnor 2392 2268 2124 3,9 33 2,8
Miin 230,9 2262 2152 1,1 1,1 1,5
Alder —29 280 320 322 0,88 49 35
Alder 30-49 2709 260,9 2415 2,68 2,1 1,9
Alder 50— 1712  160,1 1538 2,5 1,9 2,2

Tabell 30. Sjukfranvaro i procent av de anstilldas sammanlagda ordinarie arbetstid.

Malet f6r 2022 har varit att bibehalla en lag sjukfranvaro med fokus pa insatser av
frimjande och forebyggande karaktir. Ett malinriktat och aktivt samarbete har skett
med foretagshilsovarden, bade vid hilsofrimjande och rehabiliterande insatser.
Foretagshilsovarden har ocksa anlitats vid exempelvis grupputvecklingsaktiviteter,
ergonomigenomgangar och sirskilda insatser. Da sjukfranvaron fortsatt att 6ka for
kvinnor under 2022 si ér det av vikt att under kommande ar folja upp orsakerna till
detta.

18 T antal anstillda ingir alla personer som varit anstillda vid BTH under 2022.

19 Andelen langtidssjukfranvaro (60 dagar och lingre) i procent av sjukfranvaron.
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8. Ekonomisk analys

Blekinge Tekniska Hogskolas ekonomiska utfall f6r 2022 var -23,6 mnkr. Intikterna
Okade med 12,0 mnkr jamfort med foregiende dr och kostnaderna 6kade med 43,6
mnkr. Enligt hégskolans ekonomiska planering ska hogskolan utéka sin l6pande
verksamhet och dirutover bedriva strategiska satsningar finansierade av
myndighetskapitalet som ger ett eckonomiskt wunderskott och minskar
myndighetskapitalet. Verksamheten under 2022 har i huvudsak bedrivits i enlighet med
hoégskolans planering men med undantaget att studentantalet inte har kunnat utokas sa
som planerat. Detta beror pa att nyantagningen av studenter till hosten 2022 inte varit
pa planerad niva, att avhoppen inom utbildningsprogram varit storre dn forvintat och
att studentantalet pa fristiende kurs blivit nagot ldgre dn forvantat.

2022 2021 2020 2019 2018
Intikter av anslag 380 289 388 987 364 209 342 001 343 290
Intikter av avgifter o andra ersittn. 69 804 60 127 48 904 49 615 49 649
Intikter av bidrag 84 342 74 869 77 744 72 806 71 896
Finansiella intikter 1637 52 87 88 408
Summa intakter 536 072 524 035 490 944 464 510 465 243
Kostnader fér personal -416 002 -391 738 -364 751 -348 142 -322178
Kostnader for lokaler -53 415 -48 915 -49 393 -50 156 -48 166
()vriga driftskostnader -78 629 -65 015 -59 517 -69 002 -63 230
Finansiella kostnader -198 -46 41 -521 -878
Avskrivningar -11 438 -10 409 -10 726 -11 218 -9 887
Summa kostnader -559 682 -516 123 -484 428 -479 039 -444 339
Arets kapitalférindring -23 610 7912 6516 -14 529 20 904

Tabell 31. Resultatutveckling.

BTH:s anslagsintikter minskade med 8,7 mnkr jimfort med 2021 vilket berodde pa
det minskade studentantalet. Intdkterna av avgifter och andra ersittningar var 9,7 mnkr
hégre dn 2021 da intdkterna Okat for studieavgifter och inom uppdragsforskning.
Intikterna av bidrag 6kade med 9,5 mnkr. Okningen aterfinns bide inom
grundutbildningen och inom forskningen. Inom bada verksamhetsgrenarna har nya
stora projekt erhallits och startats upp.

Kostnader for personal kade med 24,3 mnkr frin 2021 till 2022. Okningen av
personalkostnaderna berodde foretridesvis pa att rekryteringar har genomforts som
en del av den expansion som genomfors fOr att méta kraven pa verksamheten.
Lokalkostnaderna 6kade med 4,5 mnkr frimst beroende pa kraftigt 6kade elkostnader
men dven beroende pa 6kade kostnader for lokalhyra. De 6vriga driftskostnaderna var
78,6 mnkr vilket var en 6kning fran 2021 med 13,6 mnkr. Kostnadsposten har under
aret paverkats av inflationen och den generella kostnadsékningen. Resekostnaderna
har 6kat visentligt frin pandemiaren 2020—2021 som en del av atergangen till mer
normal verksamhet. Inkép av tjdnster har Okat frimst inom bidragsfinansierade
forskningsprojekt, inom uppdragsforskning och inom stédverksamheten.

84 (114)



Arsredovisnjng 2022 f6r Blekinge Tekniska Hogskola

8.1 Utbildning p4a grundniva och avancerad niva

Det ekonomiska utfallet inom utbildning pa grundniva och avancerad niva var -26,5
mnkr. Intidkterna var i princip oforindrade frin 2021. Kostnadsvolymen 6kade med
29,0 mnkr i enlighet med planeringen f6r en utékad grundutbildningsverksamhet och
genomforande av strategiska projekt finansierade av myndighetskapitalet.

2022 2021 2020 2019 2018
Intikter av anslag 270 464 280 325 259 808 242 383 246 773
Intikter av avgifter o andra ersittn. 58 132 53 413 44 713 45 481 44 197
Intikter av bidrag 15 262 10 443 19 095 10 977 11 574
Finansiella intakter 1 090 52 86 67 241
Summa intiakter 344 948 344 233 323 702 298 908 302 785
Kostnader for personal -269 077 -250 456 -231 547 -221 579 -205 133
Kostnader for lokaler -42 541 -39 627 -40 265 -40 130 -39 923
Ovriga driftskostnader -52 697 -46 036 -42 628 -46 752 -43 820
Finansiella kostnader -141 -43 -31 -350 -577
Avskrivningar -7 022 -6 360 -6 905 -7 666 -7771
Summa kostnader -371 478 -342 522 -321 376 -316 477 -297 224
Arets kapitalférindring -26 530 1711 2 326 -17 569 5561

Tabell 32. Intikter och kostnader f6r utbildning pi grundnivé, avancerad niva samt
uppdragsutbildning och bestilld utbildning.

BTH:s anslagsram inom grundutbildningen var 289,7 mnkr 2022. Studentantalet inom
anslaget var 2 768 helarsstudenter och prestationsgraden 75 % vilket gav en ersittning
for helarsstudenter och helarsprestationer pa 268,7 mnkr inklusive den sirskilda
satsningen pa livslangt lirande. Hogskolan har dven erhallit decemberprestationer fran
2021 pa 1,4 mnkr och ett sirskilt anslag for studenthilsa vilket gav en total
anslagsintikt inom grundutbildningen pa 270,5 mnkr. BTH planerade infér 2022 f6r
en fortsatt expansion av studentantalet men pa grund av att nyantagningen till
hostterminen 2022, att avhoppen inom utbildningsprogram och att studentantalet pa
fristaiende kurs blivit nagot ligre dan forvintat har detta inte kunnat genomfdras.
Anslagsintikten inom grundutbildningen dr darfor visentligt ligre dn planerat och
detta dr den huvudsakliga férklaringen till det ekonomiska underskottet inom
verksamhetsgrenen dr storre dn planerat. Ett ingdende anslagssparande fanns pa 29,5
mnkr (efter aterbetalning av 0,2 mnkr i indraget anslag avseende 2021) och
anslagssparandet okades till 49,1 mnkr. 20,1 mnkr av detta belopp ar utéver maximalt
tillitet anslagssparande och kommer att aterbetalas.

Intikter av avgifter och andra ersittningar var 4,7 mnkr hogre dn 2021 da antalet
studieavgiftsskyldiga studenter har 6kat och dirmed édven intidkten av studieavgifter.
Intidkterna av bidrag inom utbildningen har 6kat med 4,8 mnkr jimfoért med
toregaende ar. Nya bidragsfinansierade projekt har erhallits och startats upp varfor
omfattningen av denna verksamhet har okat.
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Kostnader for personal var 18,6 mnkr hogre dn 2021. Personalkostnaderna har 6kat
de senaste aren da hégskolans grundutbildningsverksamhet utékas och strategiska
projekt bedrivs varfor rekryteringar har genomférts for att det ska finnas
personalresurser till att bedriva utbildningsverksamheten. Ovriga driftskostnader var
6,7 mnkr hogre in 2021. Okningen speglar en itergang till normal verksamhet efter
pandemin och 6kningen aterfinns frimst inom resekostnader.

8.2 Forskning och utbildning pé forskarniva

Det ekonomiska utfallet fo6r forskning och utbildning pa forskarniva var 2,9 mnkr.
Forskningens intikter har 6kat med 11,3 mnkr sedan 2021 da den externa
finansieringen okat visentligt. Verksamheten har utokats och dirmed idven
kostnaderna inom verksamhetsgrenen som 6kat med 14,6 mnkr.

2022 2021 2020 2019 2018
Intikter av anslag 109 825 108 662 104 401 99 618 96 517
Intikter av avgifter o andra ersittn. 11 672 6714 4191 4134 5452
Intikter av bidrag 69 080 64 426 58 649 61 829 60 322
Finansiella intakter 547 0 1 21 167
Summa intikter 191 124 179 802 167 242 165 602 162 458
Kostnader {6t personal -146 925 -141 282 -133 204 -126 563 -117 045
Kostnader for lokaler -10 874 -9 288 -9128 -10 026 -8 243
Ovriga driftskostnader -25932 -18 979 -16 889 -22 250 -19 410
Finansiella kostnader -57 -3 -10 -171 -301
Avskrivningar -4 416 -4 049 -3 821 -3 552 -2 116
Summa kostnader -188 204 -173 601 -163 052 -162 562 -147 115
Arets kapitalférindring 2920 6201 4190 3040 15 343

Tabell 33. Intikter och kostnader f6r forskning och utbildning pa forskarniva samt
uppdragsforskning.

Intikterna av anslag 6kade med 1,2 mnkr fran 2021 i enlighet med Regleringsbrev.
Hégskolans uppdragsforskning har expanderat de senaste aren vilket medfért att
intdkter av avgifter 0kat med hela 5,0 mnkr fran féregaende ar. Intakter av bidrag 6kade
med 4,7 mnkr jimfort med 2021. Da bidragen 2021 innehd6ll 4,3 mnkr i tillfélliga medel
inom anslag 2:64 innebir det att BTH:s bidragsfinansierade projektverksamhet utdkat
sin verksamhet med 9,0 mnkr, eller 14 %, pa ett 4r. Okningen beror dels pa att BTH
fatt nya externfinansierade projekt beviljade och startat upp dessa samt dels pa att
omfattningen pa verksamheten inom befintliga projekt 6kat efter att den i vissa projekt
varit ligre under pandemin. Den finansiar som BTH erholl mest externa intakter fran
under 2022 var Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling. Aven frin EU,
Kammarkollegiet, Verket for innovationssystem och Tillvixtverket erholls stora
externa intikter under 2022. Dessa finansidrer stod totalt for 49,6 mnkr av externa
intdkter.

Forskningen har under 2022 fortsatt att expandera och rekryteringar har genomforts
for att utdka kapaciteten och kunna genomféra verksamheten. Kostnaderna for
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personal har 6kat med 5,6 mnkr. De 6vriga driftskostnaderna har 6kat med 7,0 mnkr
jamfoért med 2021. Okningen 4terfinns dels inom resekostnaderna och dels inom inkép
av tjanster. Resekostnaderna har okat pa grund av atergang efter pandemin och pi
grund av den 6kade externfinansierade verksamheten. Okningen av inkép av tjinster
aterfinns inom bidragsfinansierade forskningsprojekt och inom uppdragsforskningen
pa grund av 6kade behov inom dessa expanderade verksamheter.

8.3 Myndighetskapital

BTH:s utgaende myndighetskapital 2022 var 94,8 mnkr. Myndighetskapitalet har haft
en stark tillvixt frin 2012 di det var pi endast 2,7 mnkr. Okningen av
myndighetskapitalet beror pa att BTH 2012-2016 genomférde en omstillning av
verksamheten med framférhallning och minskade kostnadsnivin innan
anslagsminskningar inom grundutbildningen fatt genomslag. Under 2017-2018 har
sedan finansieringen stirkts och verksamheten ater borjat byggas ut. Frin och med
2019 genomfoérs satsningar finansierade av myndighetskapitalet for att utveckla och
stirka verksamheten. Detta genomférs samtidigt som den ordinarie verksamheten
utokas. De ekonomiska overskotten 2020-2021 berodde till stor del pa effekter av
pandemin. 2022 hade BTH ett ekonomiskt underskott pa 23,6 mnkr som delvis beror
pa genomforande av strategiska satsningar helt enligt planering och delvis beror pa att
studentantalet och grundutbildningsintikten blivit lagre an planerat.

Enligt hoégskolans  planering  ska de  strategiska  satsningarna  minska
myndighetskapitalet ner till, den av styrelsen, beslutade niva som bedéms vara
nodvindig for att kunna hantera risker utan att det leder till lika drastiska konsekvenser
tor verksamheten som under omstillningsarbetet 2012—2016.

2022 2021 2020 2019 2018
Ingiende balans 2 118 429 110 517 104 001 118 497 97 594
Arets kapitalférindring 2! -23 610 7912 6516 -14 496 20 904
Utgdende balans 94 819 118 429 110 517 104 001 118 498

Tabell 34. Balanserat myndighetskapital.

20 Fsr 2019: Avrundning -1 tkr.
21 Bsr 2019: Inklusive fotindring av statskapital pa 33 tkr.
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8.4 Prestation och kostnad per prestation

Medel

2022 2021 2020 2019 2018 2018-2022
Avlagda examina pa grundnivé 483 483 469 473 471 476
Avlagda examina pa avancerad nivé 304 301 323 298 289 303
Avlagda examina pa forskarniva 2 9 11 14,5 16 10,5 12
Antal WoS-publikationer (J+C) 23 24 148 186 183 199 222 188
Kostnader forskning, exkl. 177405 166825 159173 159190 143 545 161228
uppdragsforskning
Kostnad per prestation WoS-publ. 1199 897 870 800 647 859
Helarsprestationer, anslag (HPR) 2 086 2190 2140 1976 2042 2087
Kostnader for grundutbildning, exkl. 363 604 335040 318046 312885 202677 324 470
uppdrags- och bestilld utbildning
Kostnad per prestation HPR 174 153 149 158 143 155
Helarsstudenter, anslag (HST) 2768 2 880 2773 2622 2570 2723
Kostnader for grundutbildning, exkl. - 553 604 335040 318046 312885 292677 324 470
uppdrags- och bestilld utb.
Kostnad per prestation HST 131 116 115 119 114 119

Tabell 35. Prestationer och kostnad per prestation.

Antal avlagda examina 4r pi samma niva som 2021. Pa grundniva har antalet
kandidatexamina Okat och antalet hogskoleexamina minskat. Pa avancerad niva har
antalet magisterexamina 6kat och antalet civilingenjérsexamina minskat.

Kostnaden per WoS-publikation var 1 199 tkr vilket var hégre dn féregaende ar. Det
finns dock en efterslipning i statistiken for publiceringen av WoS-publikationer varfor
siffran sannolikt kommer att sjunka till motsvarande niva som de nidrmast féregaende
aren.

Kostnad per helarsprestation och kostnad per helarsstudent var 174 tkr respektive 131
tkr. Kostnaderna per prestation har i ett femarsperspektiv en 6kande trend vilket visar
pa att hogskolan har utokat resurserna till verksamheten i1 en hogre takt dn 6kningen
av studentantalet. Detta dr generellt 1 linje med BTH:s langsiktiga planering. Dock var
studentantalet 2022 ldgre dn planerat varfor kostnaden per prestation 2022 okar mer
ian planerat.

22 Betiiknas som summan av doktorsexamina och licentiatexamina under aret dir doktorsexamen har virdet 1, doktorsexamen
som féregatts av licentiatexamen har virdet 0,5 och licentiatexamen har virdet 0,5.

23 Antal publikationer i Clarivate Web of Science (tidskrifts- och konferensattiklat).

24 Siffrorna har 4ndrats i forhallande till tidigare drsredovisningar beroende pi att databasen justeras allteftersom nya
publikationer inkommer.
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9. Finansiell redovisning

9.1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmint

Resultat- och balansrikning dr upprattad enligt gillande lagar och férordningar, god redovisnings-
sed samt i férekommande fall i enlighet med redovisningspraxis f6r universitet och hégskolor.
Belopp i den ekonomiska redovisningen redovisas i tusentals kronor (tkr), om inget annat anges.

Externfinansierad verksamhet

For externfinansierad verksamhet tillimpas projektredovisning enligt féljande principer:
Erhiéllna forskott redovisas netto, d.v.s. nedlagda kostnader avriknas fran forskottet i samband
med bokslut.
For projekt dir betalning erhalls vid projektets avslut eller dir nedlagda kostnader per
bokslutsdagen dr storre dn periodens intakter, bokférs en upplupen intikt motsvarande
nedlagda kostnader (under férutsattning att bindande avtal finns).
For uppdragsprojekt regleras i vissa fall 1 avtal vilka prestationer som ir styrande for intikten
som erhills. I dessa fall redovisas intikt (inklusive ev. forutbetald eller upplupen) 1 enlighet
med avtal.
Avslutade projekt resultatavraknas och redovisas 6ver kapitalforindringen i resultatrikningen.

Brytdag
I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § i férordningen (2000:606) om myndigheters bokforing ar
den 5 januari brytdag.

Periodavgriansningsposter
Periodavgrinsningsposter har bokférts for intakter och kostnader 6verstigande 20 tkr.

Investeringar
Investeringar 1 anldgeningstillgangar 6verstigande 20 tkr och med en ekonomisk livslaingd pa minst
tre ar aktiveras i balansrikningen. Avskrivning sker enligt plan utifran beddmd ekonomisk livslingd.

For forbittringsutgifter pa annans fastighet tillimpas olika avskrivningstider beroende pa
investeringens karaktir och beriknad nyttjandeperiod.

Tillampade avskrivningstider - immateriella anliggningstillgangar
Egenutvecklad programvara 3eller 5 ar

Licenser/rittigheter 3eller 5 ar

Tillaimpade avskrivningstider - materiella anliggningstillgangar

Datorer och kringutrustning 3ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5ar
Laboratorieutrustning 5, 8 eller 10 ar
Moébler och inredning 5, 8 eller 10 ar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 3,5, 8 eller 10 ar
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Upplysningar om avvikelser fran generella ekonomiadministrativa regler
Universitet och hogskolor medges féljande undantag fran vissa bestimmelser enligt reglerings-
brevet, bilaga 1, avsnitt 2:

Undantag fran bestimmelsen om redovisning av anslagsmedel enligt 12 § anslags-
forordningen (2011:223). Avrikning mot anslag och anslagsposter f6r medel som
utbetalas till lirositenas rintekonton i Riksgildskontoret ska ske i samband med

de manatliga utbetalningarna till respektive lirosites rintekonto i Riksgéldskontoret.

Undantag fran 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sa sitt att larositet far 6verfora 6ver-
produktion till ett virde av hogst 15 procent av takbeloppet savil som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett virde av hogst 10 procent av takbeloppet till efterféljande
budgetar utan att sirskilt begira regeringens medgivande.

Undantag fran bestimmelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att arsredovisningen ska innehalla redovisning av
vissa visentliga uppgifter. Universitet och hégskolor ska 1 stillet limna uppgifter enligt
tabell 2 1 avsnitt 3 Visentliga uppgifter dar det dven framgar vilka styckkostnader i enlighet
med 3 kap. 1§ andra stycket férordningen om arsredovisning och budgetunderlag som
myndigheterna ska redovisa.

Universitet och hégskolor ska 1 samband med upprittandet av noter till arsredovisningen
sarskilt beakta att specifikationen ges av
— laneram i Riksgildskontoret uppdelad pa beviljad lineram och utnyttjad lineram
vid rikenskapsarets slut, och
— beviljad och under aret maximalt utnyttjad kontokredit hos Riksgaldskontoret.

Undantag fran bestimmelsen enligt 2 kap. 4 § férordningen (2000:605) andra stycket om
arsredovisning och budgetunderlag om att i drsredovisningen uppritta och limna en
finansieringsanalys till regeringen.

Undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsférordningen (2011:210)
om finansiering av anldggningstillgangar. En anliggningstilloang som anvinds 1
myndighetens verksamhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mottagits
fran icke-statliga givare. Detta giller dven for bidrag fran statliga bidragsgivare under
forutsattning att bidraget har tilldelats for andamalet.

Undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsférordningen (1992:191) om disposition
av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade 6verskottet till

mer an 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsattning under rikenskapsaret, ska
myndigheten i drsredovisningen redovisa hur 6verskottet ska disponeras. Har det uppkommit
ett underskott 1 en avgiftsbelagd verksamhet som inte ticks av ett balanserat overskott

fran tidigare rakenskapsar, ska myndigheten i arsredovisningen limna ett forslag till regeringen
om hur underskottet ska tickas.
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Princip for berdkning av semesterloneskuld

Forindring av semesterloneskuld beraknas och bokférs i resultatrakningen enligt f6ljande metod:
Lirares semester raknas av efter varterminens slut. Detta innebir att lirares semesteruttag beriknas
fran veckan efter midsommar. Da intjanandearet ar lika med kalenderar finns i princip ingen semester-
l6neskuld till lirare i samband med arsbokslutet. Administrativ personal limnar manadsvisa
avvikelserapporter, varfor faktisk semesterloneskuld berdknas for denna personalkategori. Detta

giller dven fOr vissa larare.

Fordringar och skulder
Opvriga fordringar har tagits upp till de belopp med vilka de férvintas inflyta. Ovriga skulder
har tagits upp till de belopp med vilka de ska betalas.

Ovriga avsittningar

Reservering for l6nekostnader redovisas som 6vrig avsittning i de fall de avser framtida 16ner f6r
arbetsbefriad personal dir beloppet dr osikert, dir tidpunkten for utbetalningen inte dr faststélld, eller
dir utbetalningen kommer att ske under lingre tid in de nirmaste 12 minaderna. Aven avsittning for
engangspremien for sirskild pensionsersittning redovisas som Ovrig avsittning. Avsittning

1 samband med omstrukturering eller nedlaggning av verksamhet redovisas som avsittning

for omstruktureringsatgirder. Arlig avsittning for lokalt omstillningsarbete redovisas som

avsattning kompetensutvecklings- och kompetensvixlingsatgirder.
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9.2 Visentliga uppgifter

Enligt regleringsbrev avseende universitet och hégskolor f6r 2022, bilaga 1 avsnitt 3
2022 2021 2020 2019 2018

Utbildning och forskning

Totalt antal helirsstudenter ' 21768 2 880 2773 2622 2570
Kostnad per helarsstudent 131 116 115 119 114
Totalt antal helarsprestationer ' 2086 2190 2140 1976 2042
Kostnad per helarsprestation 174 153 149 158 143
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (heldrsstudenter)’ 292 268 243 249 215
Totalt antal nyantagna doktorander 13 10 14 7 22
-andel kvinnor 23% 30% 21% 14% 23%
-andel min 7% 70% 79% 86% 77%
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet * 98 103 99 101 113
-andel kvinnor 32% 32% 32% 36% 35%
-andel min 68% 68% 68% 64% 65%
Total antal doktorander med dokt.anst. (arsarb.) 40 46 47 49 46
Total antal doktorander med utb.bidrag (arsatb.) 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (mén.) 33 37 34 31 31
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen (mén.) 52 42 42 55 51
Totalt antal doktorsexamina 9 8 13 12 12
Totalt antal licentiatexamina 7 1 8 13 5
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer* 211 238 253 233 280
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation* 841 701 629 683 513
Personal
Totalt antal drsarbetskrafter 450 438 425 399 392
Medelantal anstillda 534 522 484 469 458
Totalt antal ldrare (arsarb.) 222 212 203 190 189
-andel kvinnor 36% 38% 37% 37% 36%
-andel min 64% 62% 63% 63% 64%
Antal disputerade lirare (arsarb.) 141 127 126 118 119
-andel kvinnor 30% 31% 30% 30% 31%
-andel min 70% 69% 70% 70% 69%
Antal professorer (arsatb.) 38 37 36 32 33
-andel kvinnor 15% 18% 20% 20% 18%
-andel min 85% 82% 80% 80% 82%
Ekonomi
Intikter totalt (mnkr) 536 524 491 465 465
varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 345 344 324 299 303
-andel anslag 78% 81% 80% 81% 82%
-andel externa intikter 22% 19% 20% 19% 18%
varav forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 191 180 167 166 162
-andel anslag 57% 60% 62% 60% 59%
-andel externa intikter 43% 40% 38% 40% 41%
Kostnader totalt (mnkr) 560 516 484 479 444
-andel personal 74% 76% 75% 73% 73%
-andel lokaler 10% 9% 10% 10% 11%
Lokalkostnader pet kvm (kr) ° 1545 1443 1440 1378 1331
-andel av justerade totala kostnader 10% 10% 11% 10% 11%
Balansomslutning (mnkr) 258 285 243 245 253
- varav oforbrukade bidrag 47 55 43 39 35
- varav drets kapitalférindring -24 8 7 -15 21
- varav myndighetskapital (inkl. drets kap.forindr.) 95 118 111 104 118
i) myndighetskapital inom utbildning grundnivi och avancerad niva ? 98 124 123 121 138
i) myndighetskapital forskning och utbildning pa forskarniva -3 -6 -12 -17 -20

' Exkl uppdragsutbildning och bestilld utbildning.

* Exkl bestilld utbildning.

® Endast inskrivna doktorander vid BTH.

4Jéimﬁ'jrelsesifﬁ'or har dndrats p.g.a. att databasen justeras allteftersom nya publikationer inkommer.

® Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstillning av lokalkostnader, se bilaga 2
till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069). Lokalkostnader dr exklusive student- och gistforskarbostider.

6 ) .
’ Inklusive statskapital.
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9.3 Resultatrikning
Belopp i tkr

Vetrksamhetens intikter
Intakter av anslag

Arsredovisning 2022 f6r Blekinge Tekniska Hogskola

Intdkter av avgifter och andra ersittningar

Intakter av bidrag
Finansiella intakter
Summa

Verksamhetens kostnader

Kostnader f6r personal
Kostnader t6r lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Summa
Verksamhetsutfall

Transfereringar

Medel som erh fran mynd for finansiering av bidrag

Ovriga erh medel for finansiering av bidrag

Limnade bidrag
Saldo

Arets kapitalforindring
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2022 2021
Not 1 380 289 388 987
Not 2 69 804 60 127
Not 3 84 342 74 869
Not 4 1637 52
536 072 524 035

Not 5 416 002 391 738
Not 6 53415 48915
Not 7 78 629 65015
Not 8 -198 46
Not 13, 14 11 438 ~10 409
-559 682 -516 123

-23 610 7 912

Not 9 10 247 5526
Not 9 594 418
Not 10 10 841 5944
0 0

Not 11, 12 -23 610 7912
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9.4 Balansrikning
Belopp i tkr

TILLGANGAR

Immateriella anliggningstillgangar
Rittigheter och andra immateriella anl.tillgangar

Materiella anliggningstillgdngar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet
Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga kortfristiga fordringar

Periodavgriansningsposter
Forutbetalda kostnader
Upplupna bidragsintakter
Ovriga upplupna intikter

Avrikning med statsverket
Avrikning med statsverket

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgildskontoret
Kassa och bank

Summa tillgdngar

Not 13

Not 14

Not 15
Not 16

Not 17

Not 18

Not 19
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2022-12-31 2021-12-31
171 350

17 350
1104 330
30 063 22766
31167 23 096
2 388 1148
23912 12 522
37 20

26 337 13 690
18 473 16 402
15597 9 084
5093 5391
39163 30 877
-49 099 -29 708
-49 099 -29 708
209 857 246 675
8 41

209 865 246 716
257 604 285 021
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9.4 Balansrikning

Belopp i tkr 2022-12-31 2021-12-31

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital Not 20

Statskapital 416 416

Balanserad kapitalforindring 118 013 110 101

Kapitalférandring enligt resultatrikningen -23 610 7912
94 819 118 429

Avsittningar

Avsattn. for pensioner och liknande forpliktelser Not 21 2615 2958

Ovriga avsittningar Not 22 3323 4411

5938 7 369

Skulder m.m.

Lan 1 Riksgildskontoret Not 23 27 686 22109

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 12 845 13 304

Leverantorsskulder Not 24 20 540 19 118

Opvriga kortfristiga skulder Not 25 6714 6751
67 785 61 282

Periodavgrinsningsposter Not 26

Upplupna kostnader 23 316 24718

Ofo6rbrukade bidrag 47 050 54 712

Opvriga férutbetalda intikter 18 696 18 511
89 062 97 941

Summa kapital och skulder 257 604 285 021

ANSVARSFORBINDELSER

Ovriga ansvarsforbindelser 0 0
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9.5 Redovisning mot anslag
Belopp i tkr

Anslag Ing. Arets Om-
over- tilldeln. disp.

forings-  enligt  ansl.-
belopp regl.brev belopp

2:33 Utbildning pa grundnivi och avancerad niva
ap.1  Takbelopp (ram)

ap.1.1 Takbelopp (ram) 28 739 280019
ap.1.2 Takbelopp RRF (ram) 969 9688
Summa 29708 289 707 0

2:34 Forskning och utbildning pa forskarniva
ap.3 Basresurs (ram) 109 825

Summa 0 109 825 0

2:65 Sirskilda medel till universitet och hégskolor

ap.50 Studenthilsa (ram) 354
Summa 0 354 0
Summa totalt 29 708 399 886 0

Finansiella villkor
2:33 ap.1.1 Takbelopp och ap.1.2 Takbelopp RRF

Anvisningar f6r avrikning av heldrsstudenter och helarsprestationer finns i bilaga 1 till regleringsbrev avseende

universitet och hogskolor.

Utnyttj.

In-

del av dragn.

over-

skrid.

-206

-206

-206

Totalt
disp.
belopp

308 552
10 657
319 209

109 825
109 825

354
354

429 388

Utgifter Inkom-

-260 422
-9 688
-270 110

-109 825
-109 825

-380 289

ster

Kostnader for personskadeforsikringar for studenter uppgick under 2022 till 17 tkr, vilket ger en kostnad per

helirsstudent pd 5,67 kr.
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Utg.
over-
forings-

belopp

48 130
969
49 099

49 099
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9.6 Redovisning av takbelopp
Belopp i tkr

Enligt regleringsbrev avseende universitet och hégskolor, bilaga 2.

Tabell 1: Redovisning av antalet helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)
Utfall avseende perioden 2022-01-01 - 2022-12-31

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev fér budgetaret 2022 avseende universitet och hégskolor:

Avrikning av helarsstudenter och heldrsprestationer m.m.

Summan Utfall total ersittning avser den totala ersittningen som lirositet genomfoért produktion for,
d.v.s. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall HST LLL avser den del av satsningen pa Livslingt lirande som lirositet valt att endast avrikna mot
HST. Enligt regleringsbrev far lirositet fér HST LLL per helarsstudent avrikna ersittning motsvarande
summan av ersittning for en helarsstudent och en helarsprestation. Denna ersittning berdknas i kolumnen
HST ersittn. I kolumnen HPR ersittn berdknas ingen ersittning for helarsprestationer kopplade till HST LLL.
Utfall HST och Utfall HPR ir i enlighet med registreringar i Ladok.

Enligt regleringsbrev ir satsningen pa livslingt lirande 2,4 mnkr f6r BTH 2022.

Utfall Utfall Utfall HST HPR Utfall

HST HST HPR ersittn. ersittn. total
Utb. omr. LLL exkl LLL (tkr) (tkr) ersittning
Humaniora 0 17 12 569 266 835
Sambhillsvetenskap 0 0 0 0 2 2
Naturvetenskap 0 310 176 17 872 8 551 26 422
Teknik 23 1900 1403 111 922 67 852 179 775
Vird 0 419 399 25676 21202 46 878
Medicin 0 100 95 6875 7924 14799
Summa 23 2746 2 086 162 914 105 798 268 712

Totalsumma HST f6r 2022 ir 2 768 helirsstudenter da siffrorna i tabellen ovan visas avrundade.

Takbelopp (tkr) 289 707
Redovisningen visar att lirositet kommer Gver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att lirositet kommer under takbeloppet med (tkr) 20 995

Tabell 2: Beridkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)
A. Tillgingliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Atrets takbelopp 289 707
+ Ev. ingdende anslagssparande 29 502
Summa (A) 319 209
B. Utfall totalt f6r utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersittning fér HPR frin december féregiende budgetér 1398
Utfall total ersittning enligt tabell 1 268 712
+ Ev. ingdende 6verproduktion 0
Summa (B) 270 110
Summa (A-B) ' T 49099

1 - . .. . . . . . . .
Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan. Negativ summa f6rs till tabell 6ver Gverproduktion nedan.
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Anslagssparande
Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 49 099
- Ev. anslagssparande 6ver 10% av takbeloppet * -20 129
Utgaende anslagssparande 28 971
Overproduktion
Total utgdende 6verproduktion 0
- Ev. 6verproduktion éver 15% av takbeloppet % 0
Utgaende 6verproduktion 0

* Den del av anslagssparande respektive éverproduktion som lirositet inte far behalla utan regeringens godkannande.

Belopp i tabellen ovan visas avrundade.
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9.7 Resultatrikning férdelad pa verksamhetsomride

Belopp i tkr

Verksamhetens intikter

Intikter av anslag

Intikter av avgifter o andra ersittn.
Intikter av bidrag

Finansiella intidkter

Summa intikter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar

Summa kostnader

Transfereringar

Erh medel fr mynd f6r fin av bidrag
Ovriga erh medel for fin av bidrag
Limnade bidrag

Saldo transfereringar

Arets kapitalforindring

Specifikation av myndighetskapitalet
exkl. statskapital per 2022-12-31:
Balanserad kapitalférindring

Arets kapitalférindring
Summa

Se analys i kapitel 8.

Grundutb. enl.

uppdr i regl brev

270 464
50 494
15 262

1090

337 310

262951
42 349
51368

141
6885
-363 694

4 640

-4 640

-26 384

132 565
-26 384
106 181

Uppdragsverksamhet

Uppdr utb. Bestilld utb.
0 0
1682 5956
0 0
0 0
1682 5956
-1149 -4.977
-87 -105
-478 -851
0 0
-114 -23
-1 828 -5 956
0 0
0 0
0 0
0 0
-146 0
-1 644 -6 768
-146 0
-1790 -6 768
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Forskning

109 825
699

69 080
547
180 151

-139 805
-10 521
-22 841

-57
-4 181
-177 405

5607
594
-6 201

2746

-651
2746
2095

Uppdrags-
forskning

10973
0
0
10 973

-7120
-353
-3 091

-235
-10 799

S O O O

174

-5 489
174
-5 315

Total-

summa

380 289
69 804
84 342

1637

536 072

-416 002
-53 415
-78 629

-198
-11 438
-559 682

10 247
594
-10 841

-23 610

118 013
-23 610
94 403
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9.8 Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

Belopp i tkr
Over-/ Over-/ Over-/ Ack 6ver-/
underskott underskott Intékter Kostnader underskott underskott
Verksamhet t.o.m. 2020 2021 2022 2022 2022 utg. 2022
Utbildning pé grundniva eller avancerad niva
Bestilld utbildning 34 0 5956 -5 956 0 34
Uppdragsutbildning 1019 617 1682 -1 828 -146 1490
Utb. av studieavgiftsskyldiga studenter 1912 281 26 916 -27 740 -824 1369
Summering 2965 898 34 554 -35 524 -970 2 893
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning -424 -469 10 973 -10799 174 =719
Summering -424 -469 10 973 -10 799 174 -719
Verksamheter dir krav pa full
kostnadstickning inte giller
Hogskoleprovet -1 607 -434 408 -932 -524 -2 565
Upplatande av bostadsligenheter
utbytesprogram och gistforskare -1413 0 0 0 0 -1413
Ovrigt -8 0 0 0 0 -8
Summering -3 028 -434 408 -932 -524 -3 986
Totalt -487 -5 45935 -47 255 -1320 -1812

Ackumulerade 6ver-/underskott dr berdknade med starttidpunkt 2012, da detta ej kunde sirskiljas i BTH:s

redovisningsmodell innan dess.

Uppdragsutbildningen har ett ackumulerat 6verskott pa 1,5 mnkr. 1,0 mnkr av 6verskottet uppkom till stor del under

2012-2014 da omfattningen av denna verksamhet var betydligt stérre 4n de senaste aren. BTH har som ambition att
ater 6ka omfattningen av denna verksamhet och planerar for att det ackumulerade 6verskottet i verksamheten minskar.
Utfallet 2022 ir i linje med denna planering och verksamheten uppvisar ett underskott pa 9% av intikterna under aret.

Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter har ett ackumulerat 6verskott pa 1,4 mnkr. Fram till och med 2017 fanns
ett ackumulerat underskott inom verksamheten. Under 2017-2018 har dtgirder vidtagits for att komma tillritta med
underskottet vilket gav effekt och Gverskott inom verksamheten 2018-2019. Fran och med 2020 planerar BTH for att
verksamhetens ackumulerade 6verskott ska minska och verksamheten vara i ekonomisk balans. Utfallet 2022 ar

i enlighet med planeringen.

Uppdragsforskningen har ett ackumulerat underskott pa 0,7 mnkr. Ingdende underskott beror pa ett projekt som
bedrevs till och med 2018 dir hindelser utanfér BTH:s kontroll ledde till ett underskott samt pé att tva
uppdragsforskningsprojekt inte har kunnat genomféra sin verksamhet som planerat under 2021 pd grund av pandemin.
BTH planerar {or att verksamheten kommande 4r ska ge ett visst 6verskott for att komma tillrdtta med det
ackumulerade underskottet och utfallet 2022 f6ljer denna planering.
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9.9 Uppgifter om styrelsen enl 7 kap. 2 § forordn. om arsredovisning och
budgetunderlag

Utbetald ersittning till styrelseledaméter och ledande befattningshavare samt uppgift om uppdrag som
styrelse- eller ridsledamot i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.
Beloppen avser arvode, 16n och eventuella férmaner.

FORETRADARE ALLM. INTRESSEN FORETRADARE FOR STUDENTERNA

Peter Orn, ordf. 51 tkr Linus Holmstrém 11 tkr

SIDA, Peter Orn AB,

Sveriges Kommunikationer AB Christopher Hellryd 22 tkr

Lena Abrahamsson 22 tkr

Mpyndigheten fér arbetsmiljokunskap, Ledamot i Carl Toller Melén 406 tkr

Kvalitetsradet

Lynn Akesson 22 tkr  Arian Watti 11 tkr

Emina Kovacic 22 tkr  Matilda Watz 511 tkr

Riksantikvarieimbetets insynsrad, Sveriges Arkitekters

ArkitektService AB, Arkitektur Férlag AB Josefin Lévdahl 390 tkr

Mins Nilsson 22 tkr

IVL Svenska Miljsinstitutet AB, Sveaskog AB FORETRADARE FOR VERKSAMHETEN

Anders Lundgren 22 tkr
Mats Viberg, rektor 1236 tkr

Sebastiaan Meijer 22 tkr  Blue Science Park AB, Linsstyrelsen i Blekinge insynsridet,
Techtank AB

Helena Ola 22 tkr Nina Dzamashvili Fogelstr6m 560 tkr
Mattias Eriksson 640 tkr
Jonas Mansson 980 tkr

Stopp i Vixj6 AB, My-Linn i Vixj6é AB, Guitar Tech Sweden AB

TOTALT 4 972 tkr
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Noter

Belopp i tkr

Not 1

Not 2

Intdkter av anslag

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Forskning och utbildning pa forskarniva
Korta kurser for yrkesverksamma
Studenthilsa

Summa

Intdkter av avgifter och andra ersittningar

Bestilld utbildning
Uppdragsutbildning
Studieavgifter
Uppdragsforskning
Hogskoleprovet
Delsumma

Intikter enl. {4 avgiftsforordningen
Universitets- och hogskolerddet - hégskoleservice
Virtuell organisation, inomst uppdrag (UHR)
Ladokkonsortiet, inomst uppdrag (UU)

Ovriga inomst uppdrag

Lokaluthyrning

Kompendier mm

Kurser och konferenser

Ovrigt

Delsumma

Intikter enl. 15 avgiftsférordningen
Kopior allmin handling
Delsumma

Intikter av andra ersittningar
Realisationsvinst forsiljning anligeningstillgdngar
Opvrigt inkl vidarefakturerade kostnader
Delsumma

Summa intidkter av avgifter och andra ersittningar

I intdkter av avgifter och andra ersittningar ingar:
Tjinsteexport, intikter

Intikter av studieavgifter 6kar da antalet studieavgiftsskyldiga studenter som utbildats 6kat.

Uppdragsforskningen har utokats och nya projekt startats upp varfér denna avgiftsintikt kat.

2022

270 110
109 825
0

354

380 289

2022

5956
1682
26 916
10973
408

45 935

13 007
7 443
1421
1516

137
22

219

23765

101
101

69 804

35737

2021

278 897
108 662
1428

0

388 987

2021

5716
2374
23 041
6 307
369

37 807

11 871
7 438
1394
1334

16

116

T 22169

89
61

150

60 127

29 925

Uppdraget Hogskoleservice mot Universitets- och hogskoleradet har 6kat i omfattning varfér intdkten

inom uppdraget 6kat.

Tjansteexporten 6kar dd bade 6kningen av studieavgifter och uppdragsforskning ingir i denna post.
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Not 3 Intikter av bidrag 2022 2021
Inomstatliga bidragsgivatre 30 929 27793
Utomstatliga bidragsgivare 53413 47076
Summa 84 342 74 869

Bidrag frin inomstatliga bidragsgivare 6kar frimst beroende pé 6kade intikter frin Statens energi-
myndighet, Linképings universitet samt Forskningsridet for hilsa, arbetsliv och vilfird.

Bidrag fran utomstatliga bidragsgivare 6kar frimst beroende pa 6kade intikter frin EU.

Not 4 Finansiella intikter 2022 2021
Rinteintikter Riksgildskontoret 1562 0
Ovriga finansiella intakter 75 52
Summa 1637 52

Rinteintikter Riksgildskontoret &kar beroende pa férindrad rinteniva under 2022. Ovriga
finansiella intikter 6kar beroende pa férindring av valutakursdifferenser.

Not 5 Kostnader f6r personal 2022 2021
Lonekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier m.m. -264 606 -249 797
varav arvoden till styrelse, kommittéer och ¢f anstilld personal -7 908 -6 749
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier m.m. -145 039 -137 285
Ovriga kostnader fér personal -6 357 -4 656
Summa -416 002 -391 738

BTH rekryterar och utékar personalresurserna varfor kostnader f6r personal 6kar.
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Not 6

Not 7
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Kostnader f6r lokaler 2022 2021
Lokalhyra -45 114 -43 094
El -7 285 -4 655
Lokalvird, renhillning -784 -1 143
Ovrigt -232 -23
Summa -53 415 -48 915
Kostnader f6r lokalhyra 6kar pd grund av att hyresavtal har skrivits om. Kostnader f6r el 6kar pa grund av
Okade elpriser.

Redovisning enl SUHF:s rekommendation om Lokalkostnader vid universitet

och hégskolor (REK 2014:1)

Lokalhyra -45 114 -43 094
Mediakostnad, el virme, kyla, vatten (som ej ingar i hyran) -7 285 -4 655
Kostnader for reparation och underhill av lokaler -37 0
Avskrivningskostnader férbattringsutg. pa annans fastighet -81 -46
Kostnader for lokalvird ' -4 440 -5143
Kostnader for bevakning -154 -393
Kostnader f6r larm och skalskydd 0 0
Kostnader for lokaltillbehdr och 6vriga lokalkostnader -195 -23
Kostnader fér egna fastigheter 0 0
Avgar: externa hyresintikter och intdkter sald lokalvard 137 0
Summa lokalkostnader enligt SUHF:s uppstillning -57 169 -53 354
Avgar: student- och gistforskarbostider > 0 0
Summa lokalkostnader exkl student- och gistforskarbostider -57 169 -53 354
Area, kv LOA vid arets utging

(exkl student- och gistforskarbostider) 36 999 36 979
Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm LOA) -1545 -1443
(exkl student- och gistforskarbostider)

! Personalkostnader fér lokalvardare ingar i denna post.

*Posten ” Avgar: student- och gistforskarbostider” har lagts till utéver SUHE:s rekommendationer om lokalkostnader.

? Beriknas som summa lokalkostnader/area LOA vid arets utgang.

Ovriga driftskostnader 2022 2021
Resor, representation och information -13 888 -6 808
Korttidsinvesteringar, reparationer, underhdll samt Gvriga varor -10 432 -9 728
Realisationsforlust maskiner & inventarier -34 0
Skatter, kundférluster, forsiakringspremier, kopta tjdnster, samt 6vriga -54 275 -48 479
driftskostnader

Summa -78 629 -65 015

Ovriga driftskostnader ékar bl.a. beroende pa ékade kostnader for resor och interna konferenser vid aterging

efter pandemin samt beroende pa 6kade kostnader for datatjinster och konsultarvoden.
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Not 9
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Finansiella kostnader 2022 2021
Rintekostnader Riksgildskontoret -159 0
Ovriga finansiella kostnader -39 -46
Summa -198 -46
Rintekostnader Riksgildskontoret 6kar beroende pa férdndrad ridnteniva under 2022.

Medel som erhalls f6r finansiering av bidrag 2022 2021
Kammarkollegiet 522 572
Svenska institutet 749 543
Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird 1197 269
Tillvaxtverket 770 0
Verket f6r innovationssystem 3079 1259
Universitets- och hogskolerddet 3369 2 883
Umea Universitet 561 0
Delsumma medel frin myndigheter 10 247 5526
Stiftelsen f6r kunskaps- och kompetensutveckling 145 150
Familjen Kamprads stiftelse 449 268
Delsumma medel fran dvriga 594 418
Summa erhillna medel 10 841 5944
Medel fran myndigheter 6kar frimst pa grund av uppdaterade betalningsplaner inom projekt finansierade av
Verket for innovationssystem, Tillvixtverket samt Forskningsridet for hilsa, arbetsliv och valfird.

Limnade bidrag 2022 2021
Limnade bidrag, statliga myndigheter -2 352 -537
Liamnade bidrag, privata foretag -3717 -1 409
Limnade bidrag, stipendier -4 118 -3 426
Limnade bidrag, 6vr org och ideella féreningar -654 -572
Summa limnade bidrag -10 841 -5 944

Limnade bidrag till statliga myndigheter och privata féretag 6kar frimst pd grund av férindrade tidpunkter

for transferering i projekt finansierade av Verket for innovationssystem, Tillvixtverket samt Forskningsradet

for halsa, arbetsliv och vilfard.

Noten har en annan uppstillningsform jaimfért med tidigare ar.
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Not 11 Kapitalférindring

Kapitalférindring per omrade, enligt regleringsbrev avseende universitet och hégskolor f6r

2022, bilaga 1
Verksamhet Balanserad Arets
kapitalférindr. kapitalférandr. Summa
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 132 565 -26 384 106 181
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1, avsnitt 4) -8 412 -146 -8 558
Summa 124 153 -26 530 97 623
Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pé forskarniva -051 2746 2095
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 1, avsnitt 4') -5 489 174 -5 315
Summa -6 140 2920 -3 220
Kapitalférindring per verksamhet 2022 2021
Anslagsfinansierad verksamhet -22753 9128
Avgiftsfinansierad verksamhet, uppdragsverksamhet ' 28 148
Avgiftsfinansierad verksamhet, vrigt 2 -1 136 168
Bidragsfinansierad verksamhet 251 -1532
Summa kapitalférindring -23 610 7912
! Enligt regleringsbrev avseende universitet och hégskolor, bilaga 1 avsnitt 4.
* Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter samt 6vrig avgiftsfinansierad verksamhet.
Not 12 Resultat per vetksamhetsomrade
2018 2019 2020 2021 2022
Intikt per verksamhetsomrade
Grundutbildning 302785 65% 298908 64% 323702  66% 344233 66% 344 948
Forskning 162458 35% 165602 36% 167 242  34% 179 802 34% 191 124
Summa 465243 100% 464 510 100% 490 944 100% 524 035 100% 536 072
Kostnad per verksamhetsomrade
Grundutbildning 297224 67% 316477 66% 321376  66% 342522 66% 371 478
Forskning 147115 33% 162562 34% 163052 34% 173 601  34% 188 204
Summa 444 339 100% 479 039 100% 484 428 100% 516 123 100% 559 682
Resultat per vetksamhetsomrade
Grundutbildning 5561 -17 569 2326 1711 -26 530
Forskning 15 343 3040 4190 6201 2920
Summa 20 904 -14 529 6516 7 912 -23 610

Se analys i kapitel 8.
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Not 13 Immateriella anliggningstillgdngar

Not 14

Balanserad kostnad f6r datorprogram
Ingdende anskaffningsvirde

Arets anskaffningar

Arets utrangeringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingiende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde immateriella anliggningstillgangar

2022-12-31 2021-12-31
5377 7 484

32 0

-46 -2107

5363 5377

-5 027 -6 589
211 -545

46 2107

-5192 -5 027

17 350

Arets utrangeringar 2022 minskar frimst p4 grund av utrangering av tidigare version av ekonomisystem

under 2021. Ingen motsvarande post finns 2022.

Materiella anldggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvirde

Arets anskaffningar

Atets utrangeringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde forbittringsutgifter annans fastighet

Maskiner, inventarier, installationer mm
Ingdende anskaffningsvirde

Arets anskaffningar:

Maskiner och andra tekniska anliggningar
Datorer och kringutrustning

Opvriga inventarier

Konst och andra ej avskrivningsbara inventarier
Atets utrangeringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde maskiner, inventarier mm.

Bokfort virde materiella anliggningstillgangar

2022-12-31 2021-12-31
508 456
855 52

0 0

1363 508
178 132
81 46

0 0

259 178
1104 330
98 369 91 998
94 420
12918 5405
5582 2751

0 0
4012 2205
112 951 98 369
75 603 67990
11148 9818
3863 2205
-82 888 -75 603
30 063 22766
31167 23 096

Arets anskaffningar Skar frimst pa grund av stora investeringar i métesteknik, tentamenssalar samt

laborationssalar genomférda 2022. Arets utrangeringar Gkar frimst pa grund av utrangeringar av lagringsmiljé.

Motsvarande post finns inte 2021.
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Fordringar hos andra myndigheter 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar andra myndigheter 9592 5743
Momsfordringar 13986 5985
Skattekonto 334 794
Summa 23912 12 522

Kundfordringar andra myndigheter 6kar frimst pa grund av fakturering till Férsvarsmakten avseende

uppdragsforskning. Motsvarande post finns inte 2021.

Momsfordringar 6kar pa grund av en rekvisition av ingdende moms avseende december 2021 som inte

utbetalats av Skatteverket under 2022. Utbetalning har skett i januari 2023,

Ovriga kortfristiga fordringar 2022-12-31 2021-12-31
Forskott anstillda 0 0
Opvrigt 37 20
Summa 37 20
Periodavgriansningsposter 2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader, utomstatliga 11 049 10 793
Opvriga forutbetalda kostnader, inomstatliga 314 278
Ovriga forutbetalda kostnader, utomstatliga 7110 5331
Summa 18 473 16 402
Upplupna bidragsintikter

Upplupna bidragsintikter, inomstatliga 3264 1385
Upplupna bidragsintikter, utomstatliga 12 333 7699
Summa 15 597 9 084
Ovriga upplupna intikter

Ovriga upplupna intikter, inomstatliga 2795 2 660
Ovriga upplupna intikter, utomstatliga 2298 2731
Summa 5093 5391
Summa periodavgrinsningsposter 39163 30 877

Upplupna bidragsintikter, inomstatliga, 6kar vilket frimst beror pa 6kade upplupna bidragsintikter frin

Naturvirdsverket, Verket f6r innovationssystem, Tillvixtverket samt Hégskolan i Halmstad.

Upplupna bidragsintikter, utomstatliga, 6kar vilket frimst beror pd 6kade upplupna bidragsintikter fran

Region Blekinge, Volvo Construction Equipment AB samt Sony Europe B.V.

Avrikning med statsverket 2022-12-31 2021-12-31
Anslag i rintebéirande flode

Ingiende balans -29 708 -13 583
Redovisat mot anslag 380 289 388 987
Anslagsmedel som tillf6rts rintekonto -399 886 -405 112
Aterbetalning av anslagsmedel 206 0
Utgaende balans -49 099 -29 708

Utgaende anslagssparande 2022 6verstiger 10% av takbeloppet och det éverskjutande beloppet (20 128,5 tkr)

iterbetalas.
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Not 19 Kassa och bank 2022-12-31 2021-12-31
Behillning rintekonto i Riksgildskontoret 209 857 246 675
ICA-banken 0 40
Kompendiekassa 8 1
Summa 209 865 246 716

Not 20 Myndighetskapital

Férindring av myndighetskapitalet enl. FAB (2000:605) bilaga 8

Statskapital Balanserad Balanserad Balanserad Kapital- Summa
kap.férindr kap.forindr kap.férindr  fordndring
ansl.fin avg.fin bidragsfin  enl resultat-
vertksamhet vertksamhet verksamhet rikningen

Utg. balans 2021 416 117 978 -14 049 6172 7912 118 429

A Ing. balans 2022 416 117 978 -14 049 6172 7 912 118 429

Foreg. ars kap.forindr. 0 9296 148 -1 532 -7912 0

Arets kapitalforindr. 0 0 0 0 -23 610 -23 610

B Summa érets forindr. 0 9 296 148 -1532 -31 522 -23 610

C Utg. balans 2022 416 127 274 -13 901 4 640 -23 610 94 819

Balanserad kapitalférindring bidragsfinansierad verksamhet dr berdknad med starttidpunkt 2013, da detta ¢j fanns med

i BTH:s redovisningsmodell tidigare och ddrmed e¢j kan sérskiljas innan dess. Balanserad kapitalférindring avgifts-

finansierad verksamhet avser uppdragsverksamhet (enligt definition i regleringsbrev avseende universitet och hégskolor,

bilaga 1 avsnitt 4).

Forindring av myndighetskapital per verksamhetsomrade 2022-12-31 2021-12-31
Statskapital utan avkastningskrav, kulturtillgangar 416 416
Summa statskapital 416 416
Balanserad kapitalférindring, grundutbildning 124 153 122 442
Balanserad kapitalférindring, forskning -6 140 -12 341
Arets kapitalfsrindring, grandutbildning -26 530 1711
Arets kapitalfsrindring, forskning 2920 6201
Summa kapitalforindring 94 403 118 013
Summa myndighetskapital 94 819 118 429
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Not 21 Avsittningar fér pensioner och liknande forpliktelser 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende avsittning 2958 4330
Arets pensionskostnad 1259 711
Arets pensionsutbetalning -1 602 -2 083
Utgaende avsittning 2615 2958

Utgdende avsittning minskar pd grund av minskade avsittningar f6r delpensioner.

Not 22 Ovriga avsittningar 2022-12-31 2021-12-31
Ing avsittning komp.utvecklings- och komp.vixlingsatgirder 3276 3206
Arets forindring 47 70
Utg avsittning komp.utvecklings- och komp.vixlingsétgirder 3323 3276
Ing avsittning ovrigt 1135 0
Atets forindring -1 135 1135
Utg avsittning 6vrigt 0 1135
Summa 3323 4411

Avsittning 6vrigt avser framtida 16n till arbetsbefriad personal vilken ej dr bestdimd till belopp eller tidpunkt.

Not 23 Lan i Riksgildskontoret 2022-12-31 2021-12-31
Ingiende skuld 22109 23 649
Lin upptagna under dret 17 657 8 487
Arets amorteringar -12 080 -10 027
Utgaende skuld 27 686 22109
Beviljad lineram 38 000 38 000
Utnyttjad lineram vid rikenskapsarets slut 27 686 22109
Beviljad rintekontokredit 0 0
Utnyttjad rintekontokredit 0 0

Lan upptagna under dret 6kar beroende pi de storre investeringar som gjorts under 2022 av bland
annat moétesteknik, tentamenssalar och laborationssalar.

Not 24 Leverantorsskulder 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskuld, svenska leverantorer 19 351 17 910
Leverantorsskuld, utlindska leverantorer 1189 1208
Utgaende skuld 20 540 19 118

Leverantorsskulderna kar frimst pa grund av att leverantdrsskulden till Region Blekinge ¢kar.
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Ovriga kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Personalens killskatt 6 644 6 689
Ovrigt 70 62
Summa 6714 6 751
Periodavgriansningsposter 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna kostnader

Upplupna 16ner och arvoden 3562 4704
Upplupna semesterléner 9569 9231
Upplupna sociala avgifter 7321 7619
C)vriga upplupna kostnader, inomstatliga 371 311
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga 2493 2853
Summa 23 316 24718
Ofé6rbrukade bidrag

Ofétbrukade bidrag, inomstatliga ' 210614 29 370
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 25 436 25 342
Summa 47 050 54 712
Forutbetalda intikter

Forutbetalda intikter, inomstatliga 2111 1591
Forutbetalda intdkter, utomstatliga 16 585 16 920
Summa 18 696 18 511
Summa periodavgrinsningsposter 89 062 97 941

! Inomstatliga of6rbrukade bidrag forvintas tas i ansprik inom foljande tidsintervall:
inom3man 3 man-1ar lar-3ar mer dn 3 ar Summa
5079 10 477 6 058 0 21614

Vid framtagandet av tidsintervallen har projekten med of6rbrukade bidrag analyserats individuellt.

Upplupna l6ner och arvoden minskar frimst pa grund av att I6neskuld for arbetsbefriad personal inte finns i
samma omfattning som vid bokslutet 2021.

Of6rbrukade bidrag, inomstatliga, minskar frimst beroende pd minskade oférbrukade bidrag fran
Kammarkollegiet, Universitets- och hogskolerdadet, Linképings universitet samt fran Statens energimyndighet.
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10. Styrelsens faststillande av arsredovisningen

BTH:s styrelse har vid sammantridde 2023-02-15 beslutat faststilla foreliggande arsredovisning.
Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning.

Peter Orn Mats Viberg
styrelseordférande rektor

Anders Lundgren Sebastiaan Meijer
Emina Kovacic Mans Nilsson

Lynn Akesson Helena Ola

Mattias Eriksson Lena Abrahamsson
Nina Dzamashvili Fogelstr6m Jonas Mansson

Carl Toller Melén Christopher Hellryd

Linus Holmstrom
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