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Hogskolans kvalitetsarbete

BTH ska bidra till en battre varld genom kunskap, kompetens och

innovation inom digitalisering och hallbarhet.

Hogskolan &r en kunskapsdriven organisation som
utvecklar och férmedlar kunskap, ger stdd, och
arbetar for att vara en foregangare och foéredome i
ett digitaliserat och hallbart samhélle. BTH:s
kvalitetsarbete syftar till att BTH som aktor och
organisation kontinuerligt utvecklas som forsknings-
och utbildningsmilj6é genom att lyssna, och lara av
erfarenheter och ny kunskap i samarbete med vara
samverkansaktdrer inom naringsliv och offentlig
sektor.

BTH:s kvalitetsarbete utgors ytterst av varje
medarbetares, students och forskarstudents dagliga
arbete. Det kdnnetecknas av systematik, uppfoljning
och larande, vilket inbegriper ett tydligt, engagerat
och kompetent ledarskap, kollegial delaktighet,
transparens, langsiktighet och en medveten stravan
till forbattring. En larande organisation kan
beskrivas i en forbattringscykel som karakteriseras
av planering, genomférande, utvardering, och
larande. Kvalitetsarbetet syftar till att stodja
utvecklingen av forskning och utbildning genom att
alla som ar verksamma inom BTH hjalps at att
identifiera brister i kvalitet och verkar for en
kontinuerlig utveckling med ett larande
forhallningsstt.

Kvalitetsaret 2022/2023 i korthet

Ett antal strategiska projekt har pagatt under
kvalitetsaret 2022/2023 och kommer
forhoppningsvis ge positiva effekter pa
verksamheten.

En satsning har gjorts pa studentrekrytering for att
oka soktrycket pa uthildningsprogrammen.
Informationsutskick har utokats for att na ut till en
stdrre grupp presumtiva studenter. En kampanjsida
har byggts dar man kan matchas med en passande
utbildning. Satsningar har gjorts pa webben att inga
i kommersiella samlingssidor och ytterligare
satsningar pa betalda sokord pa Google och
exponering pa nya plattformar dar presumtiva
studenter vistas har gjorts. BTH kan nu se en positiv
soktrend pa programmen, men ingenjors-
utbildningarna har tyvarr inte hdngt med i denna

Kvalitetsarbetet bestar av tva huvudkomponenter:
kontinuerlig uppfdljning och extern granskning.
Dessa &r i sin tur organiserade i ett antal aktiviteter
inom kvalitetsomradena utbildning, forskning och
verksamhetens forutsattningar. Inom respektive
aktivitet ar kollegialitet, studentinflytande, hallbar
utveckling, internationalisering och jamstalldhet
viktiga kvalitetsaspekter. Att folja upp och
kvalitetssdkra kvalitetsarbetet tillkommer som ett
fjarde kvalitetsomrade och i detta ingar att redovisa
den gangna periodens uppféljningar, vilket gors i
denna Kvalitetsrapport for perioden 2022-07-01 —
2023-06-31.

positiva trend. Framdver kommer darfor extra
insatser att goras specifikt for ingenjors-
utbildningarna med t.ex. utékade gymnasiebesok
och fortsatt samarbete med Blue Science Park for
gemensamma rekryteringsinsatser dar foretagen kan
hjélpa till att ge en bild av det efterkommande
arbetslivet.

For rekrytering av internationella studenter har en
satsning gjorts pa att uppratthalla kontakt med de
studenter som sokt sig till BTH i form av digitala
informationsmoten med programansvariga och
utokade informationssidor som vander sig till bade
presumtiva studenter och féraldrar.

| syfte att utveckla en ansvarsfull och mer malstyrd
internationalisering har internationaliseringsarbetet
vid BTH omorganiserats. Fran och med arsskiftet



22/23 &r det en del av Enheten for samverkan och
innovation. Samverkan har darmed fatt en
internationell dimension. Ett strategiskt
internationaliseringsrad har inrattats och ett
operativt internationaliseringsrad kommer att
inrattas under hosten 2023.

| larosétets uppféljningar av utbildningsprogram har
en alltfér hog andel avhopp identifierats. En
arbetsgrupp fick i slutet av 2022 i uppdrag att ta
fram forslag pa hur hogskolan ska arbeta for att
forbattra studenternas kvarvaro pa programmen.
Arbetet har bestatt av tva delar: 1, identifiera och
analysera de faktorer som ledare till avhopp pa
hogskolans program, och 2, foresla insatser och
forbattringar som kan leda till att en stérre andel
studenter stannar kvar och genomfor sina
utbildningar i tid. En slutrapport for projektet
kommer att presenteras i september 2023.

Ett strategiskt arbete for att 6ka extern
forskningsfinansiering har resulterat i en
syftesbeskrivning med 6kad extern finansiering,
uppsatta mal for extern finansiering samt
prioriterade atgarder for implementering under
2022-2025. Processer for att identifiera och stodja
ansokningar och att arbeta med idégenerering for
institutionsovergripande projekt &r nagra av de
atgarder som kommer att prioriteras.

Aret har ocksa handlat om BTH:s lokalisering pa tva
campus. En utredning av lokaliseringen av
hdgskolans verksamhet i Karlshamn foranlett av
minskande studentvolym har genomforts av
Torbjorn von Schantz (Lunds universitet). Resultatet
presenterades for hogskolans styrelse och utifran
detta fattade styrelsen ett beslut som innebér att
BTH:s verksamhet flyttar till Karlskrona. Flytten
ska vara genomford senast 1 juli 2025. Campus
Karlshamn kommer &ven fortsattningsvis vara ett
nav for utbildning i staden dér olika
utbildningsgivare har mojlighet att erbjuda
utbildning.

| den fortsatta utvecklingen av civilingenjors-
programmen med ett 3+2-upplagg har ett nytt
huvudomrade i teknik inréattats, sex

civilingenjorsutbildningar har nyinrattats, och
féljande nya masterutbildningar har inréttats:

- Masterprogram i Al och maskininlarning

- Masterprogram i cybersakerhet

- Masterprogram i datadriven mjukvaru-
utveckling

- Masterprogram i Industriell ekonomi och
mjukvara

- Masterprogram i Business Analytics

- Masterprogram i marin teknik

- Masterprogram i maskinteknik - digital
produktutveckling

- Masterprogram i hallbar produktinnovation

Arbetet med integrering av jamstalldhet i utférande
av forskarutbildning pagar. En formulering av lokalt
larandemal ska inga i mallen for ISP.
Amnesforetradare och jamstalldhetssamordnare har
under aret arbetat med lampliga malformuleringar.

Ett professorskollegium har inréttats som
radgivande organ till rektor i fragor rérande
forskningsetik, 6ppen vetenskap, forskningsdata,
internationalisering och forskningsfinansiering.

Radet for lokaler och infrastruktur har inrattats och
det ansvarar for att samordna, kvalitetssékra och
framtidsgarantera BTH:s lokaler och infrastruktur,
samt fOr att bereda och forankra hogskolans
strategiska arbete i lokal- och infrastrukturfragor.

Som ett led i att starka hdgskolans profilering har
hallbarhetsradet och digitaliseringsradet inrattats.
Hallbarhetsradet ska initiera och koordinera
aktiviteter som ska ge studenterna kunskap och
forstaelse for hur de kan bidra till en hallbar
utveckling; utveckla kompetens bland medarbetare
till stod for hallbar utveckling samt hur hogskolan
ska bedriva verksamheten pa ett hallbart sétt.
Digitaliseringsradet ska initiera och koordinera
aktiviteter som syftar till att utveckla och férmedla
kunskaper om tekniker, processer och metoder som
mojliggor ett digitalt samhalle. De ska vara ett stod i
att utveckla verksamheten och larosétets
stodprocesser med hjélp av digitala tekniker.

Den larosétesgranskning som Universitetskanslers-
ambetet paborjade 2021 dar hogskolans
kvalitetssystem granskats av en extern
bedémargrupp avslutades under varen 2023. Se
vidare under Utveckling av kvalitetsarbetet.
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Kvalitetsomradet utbildning

Sammanstallning
QU-1 Uppfdljning av kurser
Foregdende period 21/22 Aktuell perrod 22/23
Antal kurser utvirderade 487 4n
Andel kurser med dterkoppling 85% 10%
Svarstrekvens 26% 31%
Kvantitativt medelvirde 33 31
Andel kurser med bonus 51% 50%

QU-2 Uppfdljning och utveckling av utbildningsprogram

34 av 34 utbildningsprogram och 7 av 7 planer for kvalifikation till kandidat eller masterexamen foljdes upp under kvalitetsperioden.

Uppféljning av allméanna studieplaner

Foregdende period 21/22 Aktuell period 22/23
Reviderade studieplaner | 5 3
QU-3 Uppfoljning och revidering av individuella studieplaner
Foregdende period 21/22 Aktuell period 22/23
Andel uppdaterade 86% 94%
Andel inaktiva studenter 2% 214%
QU-4 Uppfdljning av pedagogisk utveckling
Foregdende period 21/22 Aktuell period 22/23
Pedagogiska kurser Motsvarande 165 veckors deltagande Motsvarande 182 veckors deltagande
(1va kurser som motsvarar fem veckors studier erbyisds)
Ovriga arrangerade utbildningar 12 tillfallen med totalt 120 bestkare 15 tillfallen med totalt 85 besdkare
Seminarieserier 3 serier med totalt 46 besdkare 6 serier med totalt 44 besokare
Arrangemang 8 arrangemang med totalt 244 beskare 6 arrangemang med totalt 346 besdkare
(Best practice, Lararlirdom, Breakfast & learn, PA-dag)

QU-5 Uppfdljning av studentinflytande
Uppfdljningsdialog 2022-12-06 med Doktorandkommittén
Uppfdljningsdialog 2023-06-01 med Studentkaren

QU-6 Uppfdljning och utveckling av utbildningsstod
Genomford kvalitetsenkat for den gemensamma stddverksamheten: genomférd november 2022.
Genomfdrda kvalitetsdialoger:

Biblioteket 2023-05-16 Kommunikation 2023-05-23 Studerandestdod 2023-05-22
HR 2023-08-17 Hallbarhet 2023-04-26 Utbildningsstad 2023-04-20
IT och service 2023-05-08 Samverkan och innovation 2023-05-04 Lokal och service 2023-05-10
Ledningskansliet 2023-04-25 Ekonomi 2023-05-15 Jamstalldhet 2023-05-24

Internationalisering 2023-04-21
QU-7 Extern granskning: Utvardering av utbildning

Genomfdrda externa granskningar:
- Tematisk utvirdering av sjukskdterskeutbildningen (UKA)
- Utvardering av tva specialistsjukskdterskeutbildningar (UKA)
- Utbildningar pa grundniva och avancerad niva: klustret for kandidatutbildningar och hdgskoleexamensutbildningar; tva kandidatutbildningar, tre
kvalifikationsplaner for kandidatexamen och tva hdgskoleexamensutbildningar
- Utbildningar pa forskarnivé: forskarutbildning i strategisk hallbar utveckling och forskarutbildning i tillimpad halsoteknik



Sammanfattning av periodens uppfoljningar

Kurser

Efter varje lasperiod foljs kvaliteten pa
genomfdrandet av hogskolans kurser
upp. Under lasaret 22/23 har 7146
kursvarderingar skickats in av
studenterna. Det sammantagna resultatet
visar att studenterna generellt &r nagot
mindre nojda i jamforelse med
foregaende period, index har sjunkit fran
3,3 till 3,1. Svarsfrekvensen pa
kursvarderingarna har gatt upp fran 26%
till 31% i jamforelse med foregaende
kvalitetsperiod. Denna positiva trend for
svarsfrekvensen ska hdgskolan arbeta
med att halla i genom att pa olika satt
uppmuntra studenterna att aterkoppla pa
sina kurser.

Lararnas aterkoppling till studenterna pa
kursvarderingar har sjunkit fran 85% till 70%. En
analys av orsaker till att aterkopplingen har sjunkit
kommer att goras.

Bland fragorna som studenterna svarar pa finns
standardfragor angaende kommunikation och
aterkoppling under kursens gang, kursens
undervisningsmaterial samt examination. En bonus
tilldelas de kurser som har ett indexvarde pa 3,3
eller hogre (4,0 ar max) pa dessa standardfragor,
aterkoppling till studenterna pa kursvarderingen har
skett, kursinformation har publicerats enligt
riktlinjer, och dar studenterna har erhallit resultatet
pa examinationerna enligt riktlinjer. Andel kurser
med bonus har minskat marginellt fran 51% till 50%
och under aret var det fem kurser som erholl 4,0 pa
indexfragorna. Dessa kurser var:

Fartygstillsyn och marina regelverk
Infrastruktur och hallbarhet

Ljud- och vibrationsanalys
Signaler och system, grundkurs
Sakerhet i Al-system

Av néstan 500 kurser var det 19 dar studenterna gav
2,5 eller lagre i omddme. For dessa kurser har en
sérskild dversyn gjorts om svarsfrekvensen har varit
minst 20%. Forra perioden var det 27 kurser med
2,5 eller lagre i omddme.

Utbildningsprogram

Programuppféljningar genomfors host och var.
Hostens uppfoljning har fokus pa att folja upp
soktryck, kvarvaro, prestationsgrad och utfardade
examen, alumnverksamhet och programvarderingar
de ar den gjorts.

Vid varens uppfoljningsmoten var fokus pa
perspektivet internationalisering. Flera program ser
idag 6ver sina avtal och internationella samarbeten i
syfte att rekrytera och fa till utbyte av bade
inresande och utresande. Ett mal &r att fa en blandad
sammansattning med studenter fran fler lander. Nya
samarbeten sker bl.a. inom det natverk som skapats i
samband med BTH:s anstkan om att bli ett
Europauniversitet. Har ar tanken att underlatta for
utbyte genom bl.a. fler valbarheter i
masterprogrammen inom fysisk planering.

Inom flera omraden arbetas det med att fa ett
internationellt perspektiv pa kurserna genom
kursdeltagarnas olika bakgrunder, exempelvis inom
elektroteknik, industriell ekonomi och medieteknik.

En aspekt som framkommit i de externa
granskningarna av BQP och kandidatprogrammen &r
att se dver hur man kan underlatta for internationella
studenter att komma i kontakt med foretag under
utbildningen. Programansvariga kommer att arbeta
med att utveckla foretagskontakter i programmen.
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Under varen 2023 genomférdes programvarderingen
i form av en enkéat som gar ut till samtliga studenter
som studerat minst en termin. Programvérderingen
genomfors vart annat ar. | ar var svarsfrekvensen
32% med 777 svar.

Resultatet fran de gemensamma fragorna visar inga
storre forandringar fran 2021 och 2019. Studenterna
ar nagot mer néjda med den fysiska larandemiljon
och nagot mindre nojda med hur online-formerna
stddjer och inspirerar deras larande. Det senare kan
bero pa att studenterna i dag har hogre krav. Nagra
fragor var nya for aret. Gladjande &r att studenterna i
hog grad anser att BTH &r en védlkomnande och
inkluderande studiemiljo, &ven om fler sociala event
efterfragas av nya studenter. En utmaning ar
progressionen i programmen dar studenterna i
mindre grad anser att det finns en stegring i
svarighetsgrad. Examinationer bygger ofta pa
faktakunskaper och inte pa kritiskt tdnkande eller
applicering av teorin i praktiken.

Nagra aterkommande kommentarer fran studenterna
ar:

“Trevliga larare och engagerade program-
ansvariga.”

’Bra med verklighetsanknutna projekt, studenterna
onskar mer av detta.”

’Mer konstruktiv (och I6pande) feedback pa
uppgifter och tentor som forbattrar larandet.”

’Mer interaktion mellan studenter och mellan
larare och student, t.ex. vid inspelade fore-
lasningar.”

’Battre anvandning av tekniken i hybridrummen.”

Pedagogisk utveckling

Hogskolan har genomfort en extern utvérdering
av organisation, genomférande och resultat av
den kurs- och seminarieverksamhet som bedrivs
som kompetensutveckling for larare pa Enheten
for utbildningsutveckling. Henric Bagerius vid
Orebro Universitet anlitades och slutrapporten
kom i borjan av 2023. Som underlag fanns en
sjalvvardering och viss dokumentation. Dartill
genomfordes intervjuer med kursdeltagare,
larare, utbildningsutvecklare, prefekter och
ledning. Totalt deltog 22 personer vid
intervjuerna.

Tre styrkeomraden lyftes fram

1) De hogskolepedagogiska kurserna ar omtyckta,
och det galler &ven andra aktiviteter som Best
Practice och Programansvarigas dag. De
pedagogiska utvecklarna ar tillgangliga, hjalpsamma
och har god hdgskolepedagogisk kompetens.

2) Det hogskolepedagogiska utvecklingsarbetet &r
systematiskt. De hdgskolepedagogiska kurserna
bygger pa en tydlig idé och &r integrerade i det
Ovriga hogskolepedagogiska arbetet. Det finns
tydliga modeller for att identifiera institutioners
behov av pedagogiskt stdd och pedagogisk
kompetensutveckling och for att stodja pedagogisk
utveckling pa institutionerna.

3) Det hogskolepedagogiska utvecklingsarbetet ar
av god kvalitet. De hogskolepedagogiska kurserna
ligger val i linje med SUHF:s rekommendationer for
behorighetsgivande hdgskolepedagogisk utbildning,
och det hogskolepedagogiska arbetet i stort
harmonierar med SUHF:s forslag till ramverk for
hogskolepedagogisk utveckling.

Tre utvecklingsomraden lyftes fram var

1) Att arbeta verksamhetsnara. De
hogskolepedagogiska kurserna kan bli mer praktiska
och i &nnu storre utstrdckning knytas till den
pedagogiska verksamheten vid institutionerna.
Behovsdialogerna med institutionerna kan
fortydligas och fordjupas.

2) Att framja kollegial utveckling. Forslag innefattar
att ytterligare anvanda resultat fran granskningar av
kurser, utbildningar och utbildningsprogram for att
initiera kollegiala utvecklingsprojekt pa
institutionerna. Att starka arbetet med att frdmja
framvéaxten av pedagogiska mikrokulturer pa
institutionerna.

3) Att ge strategisk riktning. Som forslag ndmns en
pedagogisk grundsyn som en drivkraft i
omstallningen till ett hallbart och mer digitalt
samhélle.

Under varen 2023 presenterades ett nytt
kursupplagg for de behorighetsgivande kurserna i
hogskolepedagogik for hdgskolans ledning. Den
storsta forandringen ar att en ny kurs, Innovation for
larande, kommer att ges 2024.

| arbetet med att samordna och utveckla lararstod
och studentstéd for akademisk litteracitet har en
seminarieserie for larare erbjudits under aret.



Best Practice genomfdrdes hosten 2022 med 16
bidrag och 116 deltagare. Vid utbildnings-
konferensen Lararlardom hosten 2022 deltog 34
personer fran BTH varav 12 var med som forfattare
till bidrag.

Ett utvecklingsprojekt inom distansutbildning har
pagatt under lasaret i syfte att framja bredare
anvandning av distansutbildning av hdg kvalitet
inom larosétet. Projekt har identifierat och definierat
de 13 frdmsta utmaningarna med distansutbildning,
genomfort en SWOT-analys inom BTH, gjort
foljeforskning pa tre distansutbildningar, gett forslag
pa ansvarsfordelning samt samlat in studenternas
erfarenheter. Utifran detta har ett antal
rekommendationer till fortsatt utveckling getts, och
framdver kommer gruppen att arbeta vidare med att
sprida best practice for de 13 utmaningarna.

Studentinflytande

Vid uppfoljningsmotena har det framkommit att
studenterna generellt & n6jda med inflytandet och
att spridningen mellan representanterna i olika
grupper fungerat béttre detta ar. Introduktionen av
nya representanter har ocksa forbattrats. Tva brister
som lyfts ar att sammanfattningar av
kursvarderingar inte alltid nar utbildnings-
foreningarna och att studentrepresentanterna inte
alltid haft majlighet att ge synpunkter pa
atgardsplaner for kurser som fatt 1agt resultat i
kursvarderingar. Ett fortsatt gemensamt arbete for
hogskolan och studentkaren ar att starka
studentinflytandet for internationella studenter.

Doktorandkommittén har fortsatt en utmaning med
att hitta representanter till olika grupperingar.

Doktorandkommitténs och studentkarens inlaga
angaende studentinflytandet finns som Bilaga 1.

Utbildningsstod

Med start hdsten 2021 fick nya civilingenjérs-
studenter tillgang till preppledare som hjalper till
med introduktionen av nya studenter. Under hdsten
2022 har detta uttkats till att galla samtliga
program. Studenter erbjuds &ven tematiska
foreldsning om hélsa och kost, och studieteknik.

Studievégledningen har férandrat sitt arbetssétt med
tydligare utbyte med programansvariga och
programkoordinatorer. Malet ar effektivare rutiner
och stéd. Schemaldggningen har uppdaterat
bestéllningsunderlagen och forandrat processer.
Aterkopplingen har varit positiv. Digital
examination fortsatter att 6ka. BTH har aven fatt en
ny tentamenssal med 80 platser. Systemstddet for
matematiktentor har forbattrats. Studentutbytet ar
fortsatt lagre an innan pandemin, &ven om intresset
Okar. For personalen ar dock intresset fortsatt stort.

Ny process har utvecklats for inrattande av kurser.
Forandringarna innebar ett fortydligande av
beredningen vid institutionen dar dven
huvudomradesansvarig har en utskriven roll.
Riktlinjer for utbildningsplaner har ocksa forandrats
dar innehallet har forenklats och anpassats for att
aven passa en ny struktur for civilingenjors-
utbildningar. Aven examensordningen har
uppdaterats.

Under aret har ett projekt kring kvarvaro pa BTH:s
utbildningsprogram genomforts. Slutrapporten
presenteras hésten 2023 med rekommendationer till
nya arbetssatt inom utbildningsstodet i syfte att
minska avhopp.

Enheten for samverkan och innovation har fatt i
uppdrag att samordna livslangt larande. Under aret
har en definition tagits fram som lyder:

Livslangt larande vid BTH innebér att kunna
mojliggora for yrkesverksamma att utveckla
kunskap och kompetens under hela livet och erbjuda
utbildning for framtida konkurrenskraft till
naringsliv och andra delar av omgivande samhlle.

Malet &r att sakerstalla att BTH har ett synligt
erbjudande inom livslangt larande inom samtliga
utbildningsomraden. For att sakerstalla att BTH har
ett erbjudande som moter regionala och nationella
behov ska BTH ha ett ndra samarbete med det
regionala omgivande samhéallet om behovet om
kompetensutveckling.
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Sammanfattning av periodens externa granskningar

| december 2022 avslutade UKA
(Universitetskanslersambetet) en tematisk
utvardering av sjukskdterskeprogrammen nationellt.
En tematisk utvérdering har som fokus att framja
kunskapsutbyte och bidra till l&rosatenas utveckling.
Denna tematiska utvardering inriktade sig pa hur
larosatena arbetar for att studenterna ska na
examensmalen for fardighet och formaga.
Utvarderingen visade generellt att
kompetensforsorjning och att sékerstélla tillrackligt
manga kliniska placeringar med hog kvalitet ar
utmaningar for manga laroséaten. Larosatena behover
arbeta mer med att fortydliga undervisningen om
omvardnadsprocessen och omvardnadsdiagnostiken.
Interprofessionellt 1arande som ibland kallas
teamarbete ar ocksa fortsatt en utmaning for
larosétena.

| februari 2023 avslutade UKA en utvardering av
specialistsjukskoterskeutbildningar med inriktning
mot distriktskéterska, ambulanssjukvard respektive
psyKkiatrisk vard dar BTH har utbildning inom
distriktskaterska och psykiatrisk vard.

Extern utvardering som en del av BTH:s
kvalitetssystem har under perioden genomforts for
kandidat- och hogskoleutbildningar i teknik samt
BTH:s kvalifikationsplaner for en kandidatexamen.
Tva kandidatutbildningar, tva hogskoleutbildningar
och tre kvalifikationsplaner har granskats av externa
beddmare.

Under aret har aven extern granskning av
forskarutbildningsamnena strategisk hallbar
utveckling och tillampad hélsoteknik slutforts.

Tematisk utvardering av sjukskdterskeutbildningen

Beddmargruppen har gett utbildningen graderade
rekommendationer som svar pa ett antal
utvarderingsfragor.

Hur arbetar larosatet med att skapa goda
forutsattningar for studenterna att uppna
fardighet och formaga genom att sékra
lararférsérjning?

- Larosatet bor fortsatta utveckla ett langsiktigt,
strukturerat och kontinuerligt arbete for
rekrytering samt upprétta en
kompetensforsorjningsplan for att sakra
kompetensen for olika uppdrag, exempelvis 1:e
adjunkt och VFU-samordnare.

- Laérosatet kan utarbeta en strategi for vilken
specifik vetenskaplig och pedagogisk
utbildning som ska finnas i kompetensplanen
for adjunkter.

- Lérosétet kan arbeta for att infora kombinerade
uppdrag, som sékerstéller aktuell klinisk
forankring med en koppling mellan teori och
praktik.

- Lé&rosétet kan fortsétta att utveckla sin profil i
e-hdlsa kopplat till behovet av ett utdkat
kompetensbehov inom digitalisering.

- Laérosatet kan se 6ver mojligheten att erbjuda
fler pedagogiska konferenser dven for studenter
for att gagna rekrytering pa sikt.

Hur arbetar larosatet med att skapa goda
forutsattningar for studenterna att uppna
fardighet och formaga genom att sékra
handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

- Laérosatet bor systematiskt inventera och
utvardera behovet av handledarutbildning i
verksamheterna utifran kompetenskraven.

- Larosatet bor systematiskt utvardera efterfragan
pa handledarutbildning.

- Laérosatet bor kartldgga hur de flexibla
I6sningarna ar tankta att genomforas utifran
behovet av nya pedagogiska modeller.

- Lé&rosétet kan utforma en handledningsmodell
for vad som anses som tillracklig kompetens
for olika roller i verksamheten och vilka
handledningsmodeller som behdver inga i
kompetenserna.

Hur arbetar larosatet med att skapa goda
forutsattningar for studenterna att uppna
fardighet och formaga genom att sékra kliniska
placeringar?

- Léroséatet bor utarbeta en strategi for fortsatt
samverkan med vardaktorer om bedémning av
kvaliteten pa VFU-platserna
(verksamhetsforlagd utbildning).



- Lé&rosétet kan utveckla en uppdragsbeskrivning
av VFU-samordnares roll och hur den ska
starka studenterna att uppna larandemalen.

- Laérosatet kan arbeta for att identifiera nya
vardsammanhand for VFU-placeringar som
ligger i linje med reformen om god och nara
vard.

- Lé&rosétet kan systematiskt utvardera
genomfdrda forandringar i nya avtal.

Hur arbetar larosatet med att utforma och
genomfora sjukskoterskeutbildningen sa att
studenterna kan visa fardighet och formaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och
narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

- Laérosétet bor ge studenterna forutsattningar att
uppna larandemalet genom fardighet och
formaga i kommunikation och samtalsmetodik
infor att uppratta en omvardnadsplan.

- Lérosatet bor ha ett tydligt mal for hur
forskningsprojekt kopplas till hur studenterna
kan uppna larandemalen for fardighet oh
formaga.

- Laérosatet bor fortsatta med att integrera
utbildningens e-hélsoprofil i kliniska moment
och VFU samt koppla profilen till
larandemalen.

- Laérosatet kan utveckla aktiviteter kopplade till
kliniska forskningsprojekt genom att lata
studenter fran alla terminer auskultera i
projekten.

- Lé&rosétet kan ge fler mojligheter for
studenterna att arbeta sjélvstandigt med
patientfall genom exempelvis grupparbeten och
reflektion.

- Laérosatet kan utveckla simuleringsmiljén samt
utveckla fler larandeaktiviteter.

Hur arbetar laroséatet med att utforma och
genomfora sjukskoterskeutbildningen sa att
studenterna kan visa formaga till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper?

- Lé&rosatet bor sakerstalla hur samverkan i
kliniska projekt stirker samverkan och
lagarbete mellan professionerna.

- Laérosatet kan kvalitetssékra hur beddmningen
med AssCE sker kopplat till moment i
interprofessionellt larande (IPL).

- Léarosétet kan fortsétta utveckla samarbetet med
andra institutioner och externa parter vad galler
larandeaktiviteter for teamarbete.

Institutionen for halsa arbetar med en redogorelse
for vilka utvecklingsinsatser som &r genomforda
med anledning av rekommendationerna. Den ska
éverlamnas till UKA i oktober 2023.

Specialistsjukskoterskeutbildning - inriktning distriktssjukskoterska

Forutsattningar; personal: Bedémarna menar att
personalgruppen ar liten och sarbar, men att
larosatet i nulaget anda har forutsattningar att
bedriva utbildningen. Det &r ocksa en styrka att
programansvarig for utbildningen &r docent.
Beddmargruppen har identifierat goda exempel:

- Larosatet har avtal med regionen, vilket visar
pa god framforhallning infor framtidens behov
av lararkompetens.

- Den professionsrelaterade kompetensen &r hog
i forhallande till larosétets storlek och volymen
pa utbildningen.

Beddmargruppen har identifierat
utvecklingsomraden:
- Lérosatet bor rekrytera nagon ytterligare
disputerad distriktsskoterska som ldrare, for att
minska sarbarheten.

- Lé&rosétet bor se till att fler l&arare kan meritera
sig till docenter, och helst se till att nagon blir
professor.

Forutsattningar; utbildningsmiljo: anser
beddmargruppen att det finns brister i den
professionsinriktade utbildningsmiljon. VFU-
kurserna anses vara for korta och for smala.

Beddmargruppen har identifierat goda exempel:

- E-hélsa har en framtradande roll i utbildningen,
vilket &r positivt eftersom larosatet forsoker
anpassa utbildningen efter utvecklingen och
forskningsframstegen.

- Laérosatet har utformat ett lokalt mal med
inriktning mot e-hélsa.
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Beddmargruppen har identifierat
utvecklingsomraden:

- Lé&rosétet bor involvera erfarna kliniska
handledare for att starka utbildningsmiljon.

- Laéroséatet bor mojliggora for studenterna att
genomfdra en mer omfattande
verksamhetsférlagd utbildning inom
distriktskoterskans fyra verksamhetsomraden.

Utformning, genomférande och resultat;
maluppfyllelse av examensmal inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse:
bedémargruppen menar att maluppfyllelsen ar
tillfredsstallande. Det finns tydliga larandemal,
aktiviteter och examinationer i programmet olika
kurser som tar upp examensmalet pa ett
fortjanstfullt satt. Dock anser beddmargruppen att
den begransade VFU:n riskerar att minska
betydelsen av sambandet mellan vetenskap och
klinisk praktik. Beddmargruppen anser att detta ar
ett utvecklingsomrade.

Beddmargruppen har identifierat goda exempel:

- Undervisningen har en stark forankring i
omvardnadens teoretiska och vetenskapliga
grund, och kopplar aven kunskapen till klinisk
praktik och behov av verksamhetsutveckling.

Bedomargruppen har identifierat
utvecklingsomraden:
- Lérosétet bor inféra langre VFU inom alla fyra
omraden.

For bedomningsomradet utformning, genomforande
och resultat och bedomningsgrunden maluppfyllelse
av examensmal inom kunskapsformen fardighet och
formaga konstaterar bedémargruppen att
maluppfyllelse inte sékerstalls. Bedomargruppen
anser att med tanke pa den korta och begransade
VFU:n har inte larosétet tydligt kunnat visa att de
sakerstaller maluppfyllelse.

Beddmargruppen har identifierat goda exempel:
- Lérosatet har flera examinationer inom bade
hemsjukvard och vard av barn och ungdom
som omfattar delar av malet.

Bedomargruppen har identifierat utvecklings-
omraden:

- Laérosatet bor efter den genomférda
forandringen av VFU:n i enlighet med den nya
utbildningsplanen kritiskt utvardera och
Overvaga att forlanga VFU-placeringarna.

- Laérosatet bor mojliggora for studenterna att
genomfdra verksamhetsforlagd utbildning inom
distriktskaterskans fyra verksamhetsomraden i
tillracklig omfattning.

- Lérosétet bor fortydliga hur kunskaper och
formagor relaterat till psykisk ohalsa hos vuxna
undervisas och examineras i utbildningen,
garna med konkreta exempel och visa pa vad
som géllde den tidigare utbildningsplanen och
vad som galler den nya.

- Laérosatet bor utveckla konkreta larandemal
samt tydliggora befintliga larandemal och
kursinnehall i forhallande till psykiska ohalsa
hos vuxna.

- Lé&rosétet bor fortydliga nér och hur
studenternas formaga att utvérdera sina kliniska
atgarder examineras i utbildningen och inom
vilka placeringar och moment i kurser.

Utformning, genomférande och resultat;
maluppfyllelse av examensmal inom
kunskapsformen varderingsférméaga och
forhallningssatt: bedomargruppen konstaterar att
den &r tillfredsstéllande. Examinationsformer
beddms vara relevanta, t.ex. hemtentamen och
bedémning av sjélvkannedom under VFU med
bedémningsformuléret AssCe. Fortjanstfullt ar
ocksa att for att na malet maste studenterna ha god
formaga att se sina begransningar nar kompetensen
ar otillracklig, vilket AssCe kan visa pa.

Beddmargruppen har identifierat goda exempel:
- Lé&rosétet stodjer studenterna att identifiera sin
kunskap och att uppna livslangt larande.
- Lé&rosétet anvénder problembaserat larande som
en viktig grundkompetens.

For bedomningsomradet utformning, genomforande
och resultat och beddmningsgrunden jamstalldhet
anser bedémargruppen att det ar tillfredsstéallande
och att jamstélldhet &r integrerat i utbildningen.

L arosatet visar pa stor medvetenhet och att
jamstalldhet till synes ar genomfort pa olika nivaer.

Utformning, genomférande och resultat;
uppfoljning, atgarder och aterkoppling:
bedémargruppen anser att larosatet visar att de pa
olika satt stodjer studenterna att genomfora sin
utbildning. Larosétet ger goda exempel pa strukturer
for aterkoppling och visar att aterkopplingen sker i
praktiken.



Studentperspektiv: beddmargruppen menar att
studenterna ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla utbildningen innehall och
genomforande. Studenterna kan ocksa ge sina
synpunkter i utvarderingar.

Beddmargruppen har identifierat
utvecklingsomraden:

- Lé&rosétet bor engagera
specialistsjukskoterskestudenter, t.ex. genom
omvérldsbevakning och genom att lara av
andra.

Arbetsliv och samverkan: beddmargruppen menar
att utbildningen &r utformad och genomfors pa
sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att mota férandringar i
arbetslivet. Relevant samverkan sker ocksa med det
omgivande samhallet.

Det samlade omdomet for utbildningen ar ifragasatt
kvalitet, och larosétet har ett ar pa sig att inkomma
med en atgardsredovisning for utpekade
utvecklingsomraden.

Specialistsjukskoterskeutbildning - inriktning psykiatrisk vard

Forutsattningar; personal: bedémargruppen anser
att larosatet behover starka den vetenskapliga
kompetensen inom omradet psykiatrisk omvardnad
for att den ska vara adekvat och sta i proportion till
utbildningens volym och innehall bade pa kort och
lang sikt. Den professionsrelaterade kompetensen &r
adekvat, men den pedagogiska kompetensen ar
bristfallig.

Féljande bor utvecklas:

- Laérosatet behdver redogora for hur man avser
stérka den vetenskapliga och pedagogiska
kompetensen inom omradet psyKkiatrisk
omvardnad for att den ska vara adekvat och sta
i proportion till utbildningens volym och
innehall.

Forutsattningar; utbildningsmilj6: bedémar-
gruppen menar att utbildningsmiljon inte bereder
studenterna mojlighet till att vistas eller delta i ett
forskande sammanhang med inriktning pa
psykiatrisk omvardnad eftersom ingen annan
forskning beskrivs i sjalvvérderingen &n
ledarskapsforskning. Bedémargruppen vill peka pa
vikten av att laroséatet prioriterar forskning som ar
relevant for den aktuella specialistinriktningen.
Studenternas professionsinriktade miljo bedéms
som tillracklig i och med at fyra adjunkter har
relevant specialistkompetens, men
sammanfattningsvis beddms det inte finnas en
vetenskaplig och professionsinriktad miljo eller ett
néara samband mellan utbildning och forskning.

Féljande bor utvecklas:
- Larosatet behover beskriva vilka atgarder de
har for avsikt att genomfora for att sakerstalla
sambandet mellan utbildning och forskning.
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- Lé&roséatet behdver presentera en plan for hur det
&r mojligt att prioritera forskning som ar
relevant for den specialistutbildade
sjukskoterskan inom psykiatrisk vard.

Utformning, genomférande och resultat;
maluppfyllelse av examensmal inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse:
bedémargruppen menar att larosatet sékerstaller att
studenterna nar delmalet att visa kunskap om
omradets vetenskapliga grund eftersom alla
examinationer baseras pa aktuell forskning samt att
programmet innehaller adekvata kursmal,
larandeaktiviteter, uppgifter och examinationer som
sakerstaller det. Studenterna far aven ta del av
forskning om ledarskap, vilket ar positivt enligt
bedomargruppen. Det andra ledet av examensmalet,
insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete
samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och
beprdvad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutdvningen &r svagare enligt bedémargruppen.
Det galler sérskilt insikt i aktuell forskning som ar
relevant for den specialistutbildade sjukskoterskan i
psykiatrisk vard.

Féljande bor utvecklas:

- Lé&rosétet rekommenderas att starka
maluppfyllelse for delmalet insikt i aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete samt
kunskap om sambandet mellan vetenskap och
beprdvad erfarenhet och sambandets betydelse
for yrkesutévningen.

Utformning, genomférande och resultat;
maluppfyllelse av examensmal inom
kunskapsformen fardighet och formaga:
bedémargruppen konstaterar att utbildningen
mdojliggor genom sin utformning och sitt



BTH | Kvalitetsrapport 2022/2023

genomforande samt att den sékerstaller genom
examination att studenterna kan uppvisa den
kunskap och fardighet som kravs for att medverka i
behandling, habilitering och rehabilitering inom
psykiatrisk vard och omsorg.

Utformning, genomférande och resultat;
maluppfyllelse av examensmal inom
kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt: bedomargruppen menar att
utbildningen mojliggér genom sin utformning och
sitt genomférande samt sékerstaller genom
examination att malen uppnas dar studenterna visar
formaga att identifiera sitt behov av ytterligare
kunskap och att fortlépande utveckla sin kompetens.

Utformning, genomférande och resultat;
jamstéalldhet: beddémargruppen anser att ett
jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och
forankras i utbildningens innehall, utformning och
genomfdrande. Perspektivet dr inkluderat i olika
kurser samt examineras. Det dr ocksa ett perspektiv
som utvarderas systematiskt.

For bedomningsomradet utformning, genomforande
och resultat och beddmningsgrunden uppfoljning,

Kandidatutbildning - Software Engineering

Programmets innehall och upplagg: beddmningen
ar att sammantaget har programmet en bra struktur
med god progression och de nationella malen for
examen técks in vél. Dock anser bedémarna att
omradet kravhantering bor explicitgoras i kursplaner
och i examinationer samt att omradet hallbarhet
behover utvecklas i programmet. Det &r inte tydligt
hur programmets innehall kopplar till vissa aspekter
av samhalls- och beteendevetenskap som ingar i
beskrivningen for huvudomradet. Bedomarna
poangterar vikten av att sakerstélla individuell
beddmning av studenter vid grupparbete.

atgarder och resultat menar bedémargruppen att
utbildningen f6ljs upp systematiskt och resultaten av
uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till
relevanta intressenter. Larosatet erbjuder
studenterna individuellt stod efter behov och verkar
for att studenterna genomfor utbildningen inom
planerad studietid. Eftersom utbildningen har getts
for forsta gangen pa distans och det eventuellt kan
finnas forstagangsbekymmer uppmanar
beddmargruppen larosatet att folja upp utbildningen
I6pande.

Studentperspektiv: bedémargruppen anser att
studenterna far majlighet att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla uthildningens innehall och
genomfdrande bland annat eftersom PBL som
pedagogisk metod tillampas. Detta innebér ett
studentcentrerat l&rande som medfor att studenterna
blir aktivt involverade i sina studier. Har har ocksa
studenterna mojlighet till inflytande utover
kursvérderingar.

Arbetsliv och samverkan: bedémargruppen anser
att utbildningen &r utformad pa ett sadant satt att den
ar anvandbar och utvecklar studenternas beredskap
att moéta forandringar i arbetslivet. | synnerhet nar
det géller digitalisering och e-hélsa. Inom
utbildningen sker relevant samverkan med det
omgivande samhallet.

Det samlade omdomet for utbildningen ar ifragasatt
kvalitet, och larosatet har ett ar pa sig att inkomma
med en atgérdsredovisning for utpekade
utvecklingsomraden.

Examensarbetskursen: Beddmningen &r att
kursens mal ligger vél i linje med utformningen av
programmet, och svarar i stort mot kraven for en
kandidatexamen och att stodet till studenterna &r
tillrackligt och vél utformat. Kursen
Forskningsmetodik for datavetenskaper bor kunna
ge god grund till studenterna fér examensarbetet,
men en utmaning ar att sékra att studenterna har
tillgodogjort sig kunskaperna innan de paborjar
examensarbetet samt att integreringen av
metodkunskaper med examensarbetesprojekten sker.
Det ar inte tydligt inom vilket omrade studenterna
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har mgjlighet att gora sitt examensarbete. Rollerna
och ansvarsfordelning mellan handledare och
examinator i kursen &r otydlig.

Examensarbeten: Kursplanen fér examensarbetena
stéller adekvata krav och &r i linje med en examen
pa kandidatniva. Bedomningskriterierna skapar en
god grund for att examinera studenterna. Positivt ar
att examensarbetena har fokus pa att de genomfors i
samverkan med ett foretag. Bakgrundsdelen och

Utvecklingsinsatser:

problembeskrivningen i arbetena skulle behtva
utvecklas for ett bredare samhalleligt perspektiv.
Kopplingen till hallbarhetsaspekter ar svag och
hénsyn till relevanta samhalleliga och etiska
aspekter saknas i de flesta av de bedémda
examensarbetena. Forskningsmetodiken &r inte
tillrackligt utvecklad i flera av arbetena. De
vetenskapliga referenserna &r inte i tillracklig grad
kopplade till diskussion och kritisk diskussion om
resultat.

- Oversyn av beskrivningar av individuell beddmning av studenter i projektkurser. Genomfors av

kursansvariga i samrad med programansvarig.

- Forskningsmetodikkurs &r inford och kommer att implementeras i programmet. Har genomforts av

programansvarig.

- Oversyn av beskrivningar rérande examination av faser i utvecklingsprocessen t.ex. i projektkurser.
Genomfors av kursansvariga i samverkan med programansvarig.

- Oversyn av programmet for att i tillracklig utstrackning integrera hallbar utveckling, samhalleliga och
etiska aspekter. Genomfors av programansvarig i samrad med kursansvariga.

- Stérka stodet till studenter gallande metodkunskap, referenshantering och kopplingen mellan resultat och
litteraturstudie. Genomfors av kursansvarig for examensarbetskursen.

- Fortydliga processerna for examination av examensarbetena och ansvarsfordelning mellan handledare
och examinator. Genomfors av kursansvarig for examensarbetskursen.

Kandidatutbildning - webbprogrammering

Programmets innehall och upplagg:
Beddmningen 4r att utbildningsprogrammet
omfattar tillracklig méngd kurser och progression
for att uppna kraven for en kandidatexamen.
Utbildningen ger saval vetenskaplig grund som
praktiska fardigheter samt majlighet till férdjupning.
Bedomarna staller sig fragande till varfor kurser
dubbelklassas i datavetenskap och
programvaruteknik, men ser inte detta som ett
problem for kvaliteten i utbildningen. Larandemal i
de programvarutekniska kurserna motsvarar ett
lampligt innehall och bygger en lamplig
progression. Utbildningen beddms ha en god balans
mellan teoretiska moment och praktiska projekt. Ett
extra plus ges till utbildningens pedagogiska metod
med scaffolding som beddms ge studenterna goda
mojligheter att tillgodogdra sig utbildningens
innehall. Programvaruprojektet i sista terminen far
ocksa goda omddmen.

En mojlig utveckling skulle kunna vara att stérka
kopplingen till forskning och vetenskaplighet, t.ex. i
en forskningsforberedande kurs. Har skulle etik och
samhéllsaspekter relevanta for omradet kunna inga
samt strategier for att identifiera behov av ytterligare
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kunskap. Al skulle kunna inkorporeras i
huvudomradesbeskrivningen for ett mer
framtidsorienterat perspektiv.

Examensarbetskursen: Beddmningen ar att
kursens mal har en god balans mellan kraven for en
kandidatexamen och lokala anpassningar som gjorts
for utbildningen. Det finns en val utvecklad process
med tydlig ansvarsfordelning och milstolpar under
examensarbetets gang som stod till studenterna. Det
kan finnas behov av att stdmma av
bedomningskriterier mot mal for examensarbetet for
battre Gverensstdmning samt antalet
forskningsfragor som studenterna tar sig an.

Examensarbeten: Examensarbetena bedoms halla
en god niva vad galler sprak och struktur.
Amnesvalen r relevanta inom omradet. Merparten
av arbetena diskuterar validitetshoten mot det gjorda
arbetet och det rekommenderas att detta bibehalls
som krav.

Det finns behov av att stdrka anvandandet av

vetenskapliga artiklar i arbetena. Aven kopplingen
till forskningstraditionen inom programvaruteknik
med systematiska litteraturstudier bor stérkas. Det
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finns en del formella brister i referenslistorna. Det
finns ocksa en brist i att arbetena inte i tillrackligt
hdg grad tar hénsyn till samhélleliga aspekter. Till

Utvecklingsinsatser

viss del behover ocksa metodbeskrivningar och den
vetenskapliga reflektionen utvecklas.

- Uppdatera huvudomradesbeskrivningen for att inkludera Al samt anvandbarhet och tillganglighet.
- Oversyn av examensarbetskursen for att utveckla etiska, samhélleliga och vetenskapliga aspekter samt

metodbeskrivningar.

- Stérka stodet till studenter gallande metodkunskap, referenshantering och kopplingen mellan resultat och

litteraturstudie.

Kvalifikationsplan - kandidatexamen datavetenskap

Programmets innehall och upplagg: Den
sammantagna bedémningen &r att utbildningens
innehall och struktur anses uppfylla kraven for en
kandidatexamen och att de prioriteringar som har
gjorts i programmets kurser for att tdcka in
huvudomradet ar bra. Sammantaget har den del som
studenterna laser pa BTH ett bra fokus och bidrar
till att examinera studenter som ar kompetenta inom
mjukvaru- och systemutveckling. Dock finns en del
Overlapp i programmet om man jamfor de
forkunskaper som studenterna far med sig fran
Indien med kurspaketet de laser pa BTH, och det
saknas larandemal for kravspecifikation,
projektmodellering, och projektplanering for att hela
det forvantade omradet ska tackas. Bedomningen &r
ocksa att det saknas ett utvecklingsprojekt som
studenterna kan arbeta med for att uppna okad
kompetens att arbeta inom industrin. Kunskap om
tillAmpliga metoder kan anses vara bristfalligt
eftersom en kurs som introducerar centrala
metodkunskaper for omradet ar valbar. Bedémarna
anser ocksa att det &r vart att komplettera
utbildningen med hallbarhet, etiska aspekter och
jamstélldhet som inte verkar finnas i tillracklig grad
i programmet.

Huvudomradesbeskrivningen bedéms vara i behov
av uppdatering gallande appliceringsomraden.

Det finns potential i utbildningen att utveckla
internationaliseringsaspekten.

En av bedémarna lyfter fragor om hur
kvalitetssékring och utveckling sker med anledning
av att utbildningen genomfors i samarbete mellan

Utvecklingsinsatser

BTH och ett antal Indiska universitet. Det kan
finnas behov av att utveckla en process for
uppfdljning och utveckling av utbildningen och dess
delar.

Examensarbetskursen: Beddmningen ar att
kursens mal passar utbildningens utformning vél
och ligger pa ratt niva for en kandidatexamen. Det
framkommer dock att vissa av kursens mal &r svara
for studenterna att uppna eftersom de saknar
tillrackliga kunskaper. Kritiskt tankande, hallbarhet
och forskningsetik ar sadana omraden som behdver
stérkas i examensarbetskursen. Stodet till
studenterna i form av introduktion, mallar,
instruktioner och rapportens struktur och innehall ar
val utformat, och handledningsstddet anses
tillrackligt. Milstolpar i form av delmoment som ska
klaras av saknas dock i kursen. Det behdver
sékerstallas hur individuell bedémning gors av
studenter som genomfor examensarbetet i grupp.

Examensarbeten: Amnena for examensarbetena
ligger val inom huvudomradet och innebar en
fordjupning. Kvaliteten i de beddmda arbetena
varierar, men generellt skulle motiveringen till det
egna arbetet kunna starkas. Over lag saknas en
tydlig koppling mellan det egna resultatet och
referenser. Studenterna brister i att lata det egna
arbetet paverkas och informeras av tidigare
forskning. Det finns en tendens i arbetena att
fokusera pa att nagot ska utvecklas och att den
vetenskapliga motiveringen till varfér, hur eller vad
arbetet ska bidra till saknas. Allmént saknas det en
diskussion om etiska aspekter i examensarbetena.

- Starka undervisning kring etiska, och hallbarhets- och jamstalldhetsaspekter i programmet.
- Sakerstalla att kraven for examensarbeten inkluderar etiska aspekter och diskussion om hallbar

utveckling.
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- Sakerstélla att den vetenskapliga reflektionen av resultat och referenser &r inkluderad i examensarbetena,

och att metodval ar motiverat.

- Undersoka majligheten att forlanga examensarbetskursen éver tva lasperioder for att 6ka studenternas
mojligheter att utveckla den vetenskapliga reflektionen i arbetena.

- Infdra en tydlig pedagogisk modell for examenarbetskursen med delmoment for inlamning.

- Undersoka majligheten att infora larandemal och larandeaktiviteter som tacker hela
produktutvecklingscykeln, majligen genom flera av kurserna.

- Uppdatera huvudomradesbeskrivningen i datavetenskap.

- Stérka internationaliseringen i programmet genom att bjuda in svenska foretag som gastforelésare.

- Utoka dialogen med samarbetsuniversiteten for att kvalitetssakra hela utbildningen.

Kvalifikationsplan - kandidatexamen elektroteknik

Programmets innehall och upplagg:
Beddmningen ar att sammantaget uppfyller
innehallet och strukturen av kurser i detta program
kraven for en kandidatexamen inom elektroteknik.
Dock menar beddmarna att etiska aspekter &r ett
omrade som behover starkas. Bedomarna menar
ytterligare att det finns en tydlig koppling mellan
innehallet i utbildningen och hur huvudomradet ar
definierat pA BTH med en profilering inom
telekommunikationssystem. Det skulle dock kunna
finnas en utvecklingspotential att starka inslagen av
metodkunskaper i utbildningen.

Examensarbetskursen: Bedémningen &r att
kursens mal ligger i linje med utformningen av
programmet, och svarar i stort mot kraven for en
kandidatexamen och att tidigare kurser i
programmet forbereder studenterna val for
examensarbetskursen och att genomféra ett
sjalvstandigt arbete. Dock tacker kursens mal inte in
examensmalet for att "kritiskt diskutera foreteelser,

Utvecklingsinsatser:

fragestallningar och situationer”.
Bedomningsmallen for examensarbetet indikerar att
kursen saknar struktur for att bedéma studenterna
individuellt. Kopplingen mellan kriterierna i
bedomningsmallen och larandemalen for kursen &r
svag. Stodet till studenterna i kursen bedéms
generellt vara bra. Dock hade stodet for
vetenskapligt skrivande och informationssdkning
kunnat starkas.

Examensarbeten: Examensarbetena &r tydligt
orienterade inom omradet elektroteknik, och
innehaller olika styrkor och svagheter. Generellt
haller de en hog teknisk kvalitet, men saknar
orientering om aktuella forskningsfragor, analys och
kritisk diskussion av foreteelser, fragestéallningar
och resultat, tydliga slutsatser, samt att hansyn ar
tagen till relevanta etiska aspekter. Integreringen av
praktisk testning av system med teoretiska
modellering &r positivt for studenternas larande.

- Tydliggora instruktioner samt examinationskrav for kritisk utvardering av referenser, metod och resultat i

examensarbetskursen.

- Undersoka olika modeller for att gora individuella bedémningar av studenter som arbetar i par for att

infora en ld&mplig modell i examensarbetskursen.

- Stérka stodet till studenterna kring vetenskapligt skrivande och referenshantering i metodikkursen och

efterféljande projektkurs.

- Stérka undervisning kring etiska aspekter i utbildningen och sékerstalla att de examineras.
- Gora en dversyn av malmatrisen for programmet for att sékerstalla att den stimmer med undervisning

och examination i kurserna som lases vid BTH.

- Utoka dialogen med samarbetsuniversiteten for att kvalitetssakra hela utbildningen.

Genomforandet av utvecklingsinsatserna kommer att ta hansyn till utvecklingen av programmets inriktning
inom elektroteknikomradet med malet att mojliggora antagning till det planerade masterprogrammet i

maskininlarning, sensorer och system.
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Kvalifikationsplan - kandidatexamen maskinteknik

Programmets innehall och upplagg:
Beddmningen ar att sammantaget uppfyller
innehallet och strukturen av kurser kraven for en
kandidatexamen inom maskinteknik férutom malet
”visa insikt om kunskapens roll i samhéllet och om
manniskors ansvar for hur den anvands”. Innehallet
och kurserna avspeglar val
huvudomradesbeskrivningen.

Examensarbetskursen: Beddmningen ar att
kursens mal ligger val i linje med utformningen av
programmet och svarar mot kraven for en
kandidatexamen. Vissa viktiga moment sa som
peer-review och opponering verkar dock saknas i
kursens utformning. Bedémningskriterierna for
examinationerna saknar tydlig koppling till kursmal
och programmal.

Det finns krav pa vilka faser som ska inga i
examensarbetet men de aterspeglas inte helt i de

Utvecklingsinsatser

beddmda arbetena. Det finns en processkarta for
vilka moment studenterna ska ga igenom i kursen
men det behdver sakerstallas att den foljs.

Examensarbeten: Examensarbetena saknar i flera
fall diskussion och slutsatser. Kopplingen till
vetenskaplig litteratur &r bristande i flera av
arbetena. Examensmalet for *samhélleliga och etiska
aspekter” ar svarbedomt i examensarbetena. De
bedémningskriterier som anvénds for att bedéma
examensarbetena &r inte tydligt kopplade till
larandemalen for kursen. Examensarbetena visar
brister i praktiska fardigheter om
produktutvecklingsprocessens samtliga steg,
berakningsteknik och tillverkningsteknik. Det finns
aven brister i forskningsetik.

Det finns behov av att sékerstalla att handledare och
examinator sérskiljs for kvalitetssakring av
examensarbetena.

- Siékerstélla att processen for examensarbeten foljs i kursen for kandidatarbetet.

- Siékerstélla att handledare och examinator sarskiljs for examensarbetet.

- Inventera vilka moment for vetenskapligt skrivande som finns i programmets kurser och sakerstalla att
studenterna far tillracklig kunskap genom programmet.

- Sakerstalla att kraven for kandidatarbetet uppratthalls vid examination.

- Se 6ver bedomningskriterierna och sakerstalla att de kopplar tydligt till larandemalen for kursen.

- Sakerstalla att moment for att kunna gora bedomningar med hansyn till etiska aspekter ingar i

programmet och examineras.

Hdogskoleutbildning - produktutveckling

Programmets innehall och upplagg:
Beddmningen &r att sammantaget uppfyller
innehallet och strukturen av kurser kraven for en
hogskoleexamen inom maskinteknik. Innehallet och

kurserna avspeglar huvudomradesbeskrivningen val.

Examensarbetskursen: Beddmningen ar att
kursens mal ar rimliga i forhallande till en
hdgskoleexamen och ligger vél i linje med
utbildningsprogrammets inriktning. Mojligen
behover programmalet for "visa etiska aspekter i
samband med produktutveckling och ta hansyn till
en produkts eventuella negativa paverkan pa miljo
och samhalle och darmed ha formaga att véaga in
aven dessa aspekter i utvecklingsarbetet” skrivas
fram tydligare i kursmal och darmed ocksa
examineras. Bedomningskriterierna for det
sjalvstandiga arbetet &r inte tillrackligt kopplade till
kursmal och mal for utbildningen.

Det saknas tydliga instruktioner till studenterna for
hur man refererar till andras figurer och
illustrationer.

Det finns behov av att sékerstalla att handledare och
examinator sérskiljs for kvalitetssakring av
examensarbetena.

Examensarbeten: Examensarbetena brister i
kunskap och forstaelse inom det maskintekniska
omradet. Kunskap om produktutvecklingsmetoder
och den teoretiska forstaelsen for produkt-
utvecklingsprocessen bedéms vara svag i arbetena.
Den skriftliga framstéllningen i arbetena brister i
struktur och referenshanteringen ar i manga fall
undermalig. Det finns brister i hur etiska aspekter
behandlas i arbetena.
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- Sakerstalla att godkantkraven for det sjalvstandiga arbetet uppratthalls i kursen och infora en tydlig
process for handledning och examination av de sjalvstandiga arbetena.
- Sékerstélla att de etiska aspekterna diskuteras i de sjalvstandiga arbetena.

- Saékerstélla att handledare och examinator for
sjalvstandiga arbeten inte &r samma person.

Hdogskoleutbildning - webbprogrammering

Programmets innehall och upplagg:
Beddmningen &r att sammantaget uppfyller
innehallet och strukturen av kurser i detta program
kraven for en hogskoleexamen. Utbildningen
bedéms ge studenterna en god grundforstaelse och
rejal fordjupning inom d@mnesomradet i forhallande
till kraven for hdgskoleexamen. Dock kan det finnas
utvecklingsmojlighet inom malet "kannedom om
omradets vetenskapliga grund”.

Beddmarna menar att det &r oklart hur kurserna i
programmet klassificeras i forhallande till
huvudomradena datavetenskap och
programvaruteknik, men kursernas sammanvdagda
struktur av larandemal och &mnesinnehall ger en
god grund for en hogskoleexamen inom
huvudomradet programvaruteknik. Det kan finnas
behov av att inkludera anvéndbarhet och
anvandarvanlighet i huvudomradesbeskrivningen.

Det saknas klassisk programvaruteknisk
kurslitteratur for kursen PA1477,
Programutveckling i virtuella team.

Examensarbetskursen: Bedémningen ar att
kursens mal ligger i linje med de nationella malen
for en hogskoleexamen. Dock &r det inte tydligt hur
kursen forhaller sig till malet for att "visa god
formaga att hantera etiska fragestallningar relevanta
for programvaruutveckling och tillampningen av
teknik inom omradet som utbildningen omfattar”.
Kurslitteraturen i kursen stédjer endast projektarbete

Utvecklingsinsatser

inom datavetenskap och uppsatsforfattande. Det
saknas litteratur for relevanta forskningsmetoder.
Kursen innefattar en god struktur med val
organiserat stod till studenterna i form av bra
introduktioner (videoinspelningar), faststalld
process for genomforande och tydlig rollfordelning.
Ett plus ar att pedagogiken fér handledning &r
vetenskapligt férankrad. Bedoémningskriterierna
skulle méjligen behéva fortydligas och det saknas
kriterium for malet att hantera etiska
fragestallningar.

Examensarbeten: Examensarbetena bedéms alla ha
lampliga &mnesval och fragestallningar for
huvudomradet och for en hogskoleexamen. Nagra
av arbetena haller mycket hog niva och skulle kunna
beddmas som kandidatarbeten. En styrka &r att
arbetena ar genomforda i samarbete med externa
aktorer med ett reellt behov. Sprakformen i
rapporterna bedéms som lamplig och lasbarheten ar
god. Arbetena har over lag tydligt formulerade
forskningsfragor men vissa kunde varit battre
anpassade till metodval. | vissa fall har arbetena for
manga forskningsfragor &n vad som &r lampligt for
nivan och tidsomfattningen. En brist ar att metodval
inte motiveras och att referenser till metoder saknas.
Det hade varit nskvért med referenser till fler
vetenskapliga artiklar. En rekommendation &r att
faststélla en kursgemensam metod for hantering av
referenser.

- Uppdatera huvudomradesbeskrivningen for att inkludera Al samt anvandbarhet och tillganglighet.
- Oversyn av examensarbetskursen for att utveckla metodbeskrivning och tydliggéra nivaskillnad mellan

hogskolearbeten och kandidatarbeten.

- Oversyn av kurslitteratur i kurserna for programmet for att sikerstalla vetenskaplighet.
- Oversyn av kursplan for examensarbetskursen for att tydligare lanka till examensmal och programmal.
- Oversyn av utbildningsplanen for att sékerstélla att programmélen ligger pa ratt examensniva.

Under aret har dven extern granskning av forskarutbildningsamnena strategisk hallbar utveckling och
tillampad hélsoteknik slutforts. For att ta del av resultat fran dessa se kvalitetsomradet forskning.

16



BTH | Kvalitetsrapport 2022/2023

Kvalitetsomradet forskning

Sammanstallning

QF-1 Uppfoljning av fakultetsmedelsférdelning

Foregdende period 21/22 Aktuell period 22/23
Grundtilldelning efter personal 45% 45%
Externa medel 30% 30%
Publiceringar 14% 15%
T 10% 10%
Huvudsikande 1%

QF-2 Uppfoljning av god forskningssed

Sammanstillning av aktuella drenden genomfdrd i samband med drsredovisningen.

Lokal och service 2023-05-10
Jamstilldhet 2023-06-08
Utbildningsstdd 2023-04-20

QF-3  Uppfoéljning och utveckling av forskningsstod
Genomford kvalitetsenkét for den gemensamma stodverksamheten: genomfard november 2022
Genomfdrda kvalitetsdialoger:
Biblioteket 2023-05-16 Kommunikation 2023-06-14
HR 2023-08-17 Hallbarhet 2023-04-26
[T och service 2023-05-10 Samverkan och innovation 2023-05-05
Ledningskansliet 2023-04-25 Studerandestdd 2023-05-22
Internationalisering 2023-04-21 Ekonomi 2023-05-16
QF-4  Extern granskning: Utvardering av forskning

Genomfdrda externa granskningar:
- Strategisk hllbar utveckling
- Tillimpad hilsoteknik

Sammanfattning av periodens uppfoljningar

Forskningens utveckling och fornyelse
med fordelning av fakultetsmedel

Den fordelningsfaktor av fakultetsmedlen som
baserades pa institutionernas intakter Gver tre ar fran
externt finansierade projekt som involverar flera
institutioner har nu helt fasats ut. Férdelningen
mellan grundtilldelning och den prestationsbaserade
tilldelningen var infor 2023 fortsatt 45/55.

God forskningssed

Dokumentet Regler for arenden rérande misstanke
om oredlighet i forskning och andra allvarliga
avvikelser fran god forskningssed har uppdaterats
dér bland annat den missténkes rétt till stdd under
och efter utredningsprocessen ha tydliggjorts. 1 juni
2023 beslutas om Riktlinjer fér hantering av
forskningsdata som ar framtagna i linje med BTH:s
Policy for hantering av forskningsdata som kom i
december 2021.

Doktorandportalen har uppdaterats géllande
information kring god forskningssed och redlighet i
forskning. Utbildningsinslag sker dven pa
forskarhandledarkursen och introduktionskursen for
forskarstuderande.

Arenden kring misstankt oredlighet foljs 16pande
upp. Uppkomna &renden har hanterats enligt
gallande rutiner.

Forskningsstod

Fran arsskiftet har strategiska internationaliserings-
fragor integrerats med regional samverkan inom
Enheten for samverkan och innovation under
bendmningen Strategic Partnership Office. Det
fortsatta arbetet inom internationalisering innebar att
samverka mellan olika stodfunktioner for att fa ett
samlat grepp om strategi men &ven ekonomi och
administration. For att underlatta arbetet har tva nya
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rad har bildats, ett strategiskt internationaliserings-
rad, och ett administrativt internationaliseringsrad.

BTH:s samverkansmodell har under aret fatt battre
systematik dér dven definitioner har fortydligats.
Tva nya doktorandkurser har skapats. En i
forskningsfinansiering som Grants Office leder och
en i innovation och entreprentrskaps som leds av
Innovation Office.

Under varen fick BTH tillgang till DMPOnline for
att hantera datahanteringsplaner som beskriver hur
data som samlas in eller skapas kommer hanteras
under ett forskningsprojekt eller en
forskningsstudie. En vélplanerad datahantering
underlattar dokumentation, tillgangliggérande och
bevarande av forskningsdata. Den kan ocksa vara ett
stdd i att gora forskningen mer transparant och
reproducerbar samt minska risken for att oklarheter
uppstar.

Sammanfattning av periodens externa granskningar

Under aret 22/23 avslutades externa granskningar av tva utav BTH:s forskningsomraden, strategisk hallbar
utveckling och tillampad hélsoteknik. Samtidigt som utvardering av forskningen gérs ocksa utvardering av

forskarutbildning inom samma omraden.

Utvardering av forskning och forskarutbildning inom strategisk hallbar utveckling

Forutsattningar; personal: Bedémningen ar att det
finns adekvat personalstyrka med rétt kompetens for
att bedriva forskning och forskarutbildning inom
omradet. Pa sikt ar dock professorsnivan sarbar och
darfor rekommenderar bedémargruppen att man
planerar for langsiktig rekrytering och succession.
Beddmargruppen menar att forskargruppen har en
balanserad sammansattning av seniora forskare och
doktorander. Dock kommer flertalet forskar-
studenter att disputera inom kort, och darfor ar det
viktigt att institutionen reflekterar 6ver vad en bra
balans mellan seniora forskare och doktorander &r
och planerar for framtida fluktueringar. 1 nuldget &r
det inte tydligt om det finns en rekryteringsstrategi,
vilken rekrytering som &r planerad, prioriterad eller
genomfors. Att de forskarstudenter som &r pa vag att
disputera planerar att fortsatta sina karriérer inom
gruppen kan ses som en styrka for forskningens
kontinuitet. A andra sidan reser det ocksa fragor
kring hur 6ppen rekryteringsprocessen ar for
forskare med en annan utbildningsbakgrund.

Det rader en obalans mellan omfattningen av
forskning och uthildning som bedrivs pa
institutionen sa bedémargruppens rad ar att satsning
sker pa utveckling av utbildning sa att seniora
forskar kan bli befordrade bade pa pedagogiska och
akademiska meriter.

Om det finns en forskningsstrategi ar inte heller
tydligt for bedémargruppen.

Forutsattningar; forskningsmiljo och
forskarutbildningsmiljo: Institutionen bedriver en
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god forskning som ar internationellt véalkand.
Forskarna ar vélciterade. Institutionens
utbildningsvolym ér relativt liten pa grundniva
vilket betyder att det finns gott om personal for att
genomfdra utbildning. Men, det finns en risk att
man inte far tillrackligt med undervisningserfarenhet
for att kunna bli befordrad inom det akademiska
systemet.

Forskningen genomfors i samarbete med andra
institutioner pa larosatet och det finns goda
kontakter med universitet internationellt. Detta gor
att det finns goda majligheter for forskare sa val
som forskarstudenter att bedriva forskning
utomlands och i andra miljoer. Dock verkar det inte
finnas nagon uttalad strategi for vilka samarbete
man vill fordjupa och vilka som ska prioriteras.
Bedomargruppen menar att det skulle bidra till att
starka miljon om en sadan strategi fanns.

En rekommendation ar ocksa att i en strategisk plan
inkludera vilken kompletterande forskning, t.ex.
sociologiska aspekter, som skulle kunna vara viktiga
for att driva forskningen inom omradet framat.

Forskarutbildning; utformning, genomférande,
resultat; examensmal — kunskap och forstaelse:
Beddmargruppen menar att utformningen och
innehallet i kurser mojliggor for studenterna att
uppna malen. Det finns en vélutformad mix av
kurser, ocksa nydesignande inom nya och relevanta
omraden samt bade lokala och internationella
kurser. Ocksa planerade och publikationer och
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medverkan i forskningsprojekt verkar bidra pa ett
tillfredsstallande satt till maluppfyllelse.

Forskarutbildning; utformning, genomférande,
resultat; examensmal — fardighet och formaga:
Det finns processer som forbereder studenterna pa
viktiga milstolpar i avhandlingsarbetet och for
avhandlingen som helhet. Daremot ar det inte tydligt
for bedomargruppen om det finns aterkommande
forskningsseminarier, forel&sningsserier eller
liknande mojligheter att presentera inom
forskargruppen. Det rekommenderas att det finns
sadana mojligheter for forskarstudenterna att fa
presentera sin forskning for en stérre grupp forskare.
Bedomargruppen rekommenderar ocksa att kravet
pa en planering for medverkan vid konferenser
diskuteras med handlare och finns med i ISP:n.
Flertalet forskarstudenter &r aktiva inom
undervisning inom omradet for deras forskning
vilket bidrar till att de visar att de kan stodja andra
larande. Forskningen som de bedriver involverar
oftast industripartners vilket bedémargruppen ser
som positivt for att paverka samhallsutveckling och
ett satt for doktoranderna att utveckla dialogen med
andra grupper och intressenter. Fér narvarande finns
dock ingen industridoktorand i gruppen, och med
tanke pa att en stor del av forskarstudenterna ar pa
vag mot disputation sa rekommenderar
bedémargruppen att institutionen reflekterar dver
doktorandgruppens sammanséttning.

Forskarutbildning; Utformning, genomfdérande,
resultat; Examensmal — varderingsformaga och
forhallningssatt: Flertalet forskarstudenter har
genomgatt kurser som stodjer vetenskaplig redlighet
och bedémning. En mojlig fallgrop med att ha en
tydlig och férenande metodik (FSSD) skulle kunna
vara en svarighet att "trada utanfor” ramverket med
intellektuell autonomi. Dock sag igen av de
intervjuade doktoranderna det sa utan framholl att
kritik och kontinuerlig utveckling av ramverket
uppmuntras. Bedémargruppen rekommenderar anda
att institutionen fortsatter att framja aktiviteter dar
forskarstudenterna tar del av forskning utanfor
gruppen (t.ex. forskningsseminarier, externa kurser
och konferenser) som &r viktiga for att inhdmta nya
perspektiv pa studentens egen forskningen.

Forskarutbildning; jamstélldhet: Kursupplagget
bidrar till att ge forskarstudenterna goda mojligheter
att ta del av ett jamstalldhetsperspektiv. Ett
jamstalldhetsperspektiv finns ocksa inkluderat i

uppféljningar och granskningar samt ar inkluderat i
verksamhetsmal for larosatet. Bedomningen &r att
hénsyn ar taget till jamlikhetsperspektivet i
tillracklig grad i forskarutbildningen och i miljon
som helhet.

Forskarutbildning; uppféljning, atgarder och
aterkoppling: Det finns en tydlig process for
uppféljning och utveckling av forskarutbildningen.
En extern utvéardering genomfors vart sjatte ar.
Statistik visar att forskarstudenterna genomfor sin
utbildning inom fyra till fem ar. Det finns riktlinjer
for ISP-processen och innehallet i 1SP:n bedéms ge
tillrackligt stod for forskarstudenterna att genomfora
sina studier i tid.

Forskarutbildning; doktorandperspektivet: Det
finns tillrackliga formella kontroller for att ge
forskarstudenterna inflytande och sékerstalla att de
ar representerade i beredande och beslutande organ
samt for att mildra eventuella konflikter och
uppratthalla en god arbetsmiljo. Den fysiska
arbetsmiljon dr tillgodosedd och ses dver
regelbundet. Behovet av litteratur, mjukvara och
annan utrustning ar tillgodosett. Den psykosociala
miljon utvarderas regelbundet och forskar-
studenterna erbjuds arliga utvecklingssamtal. For att
framja forskarstudenternas psykosociala valmaende
anordnas aktiviteter. Doktorandportalen bedéms
vara en véalorganiserad och vél uppdaterad guide for
forskarstudenterna med information som dr relevant
genom hela studietiden. Utdkad flexibilitet mellan
distansarbete och arbete pa plats kan i framtiden
vara ett problem i form av obalans om inte
forskarstudenterna ocksa omfattas av riktlinjer for
medarbetare.

Forskarutbildning; arbetsliv och samverkan:
Beddmargruppen menar att utbildningen forbereder
forskarstudenterna val for en karridr inom akademin.
Den néra kopplingen till industrin i forskningen
torde ocksa underlatta hog relevans och god
kompetens for ocksa for en karriar inom industrin.
Dock é&r det oklart om forskarstudenterna har
tillgang till karriarstod. Bedémargruppen
rekommenderar en bredare och mer 6ppen
diskussion kring vilken typ av arbete utanfor
akademin som ér tillgangliga for forskarstudenterna.
En sadan diskussion skulle sakerstalla bade att
forskarstudenterna far arbetslivserfarenhet och att
forskningen inom gruppen fortsétter att vara
relevant for foretag och samhalleliga organisationer.
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Forskning; forskningens kvalitet: Beddmningen
ar att forskningen visar pa originellt tinkande och
presterar anmarkningsvart bra inom parametrar som
publikationer, externfinansiering, akademiska
natverk och extern samverkan.

Kérnan i forskningen ger ett enande fokus, men det
ar oklart for bedémargruppen vilken logisk grund
som ligger bakom de olika applikationsomradena.
Kanske finns det i nulaget for manga forgreningar
med tanke pa antalet fast anstallda, men & andra
sidan sa kan en anledning till den héga kvaliteten pa
forskningen vara just forskningens frihet att vélja
sitt forskningsomrade baserat pa intresse.

En analys av senaste forskningspublikationerna
visar att en hdg andel publiceras i hogt rankade
tidskrifter men en liten andel &r ocksa publicerat i
tidskrifter som har véckt oro kring kvalitets-
standarder inom forskarvarlden. Beddmargruppen
rekommenderar man fortsétter den pabdrjade
diskussionen pa institutionen kring oseridsa
tidskrifter, och att man lagger till ett larandemal
kring detta i introduktionskursen for doktorander, i
etikkurser och i handledarkursen.

Beslut om utveckling och insatser:
Ansvarig: dmnesforetrédare

Forskning; jamstalldhet: Konsbalansen pa TISU
ar fornarvarande valdigt bra, och det finns en
medvetenhet kring denna. Tillgangen pa kvinnliga
forskarstudenter indikerar att en god balans kan
uppratthallas i framtiden.

Forskning; internationalisering: Personal-
sammanséattningen pa TISU é&r internationell och det
internationella natverket &r omfattande.
Samarbetspartners de senaste fem aren visar pa ett
brett spann av europeiska och internationella
universitet, foretag och organisationer. For att
ytterligare utveckla internationalisering skulle
samarbetena kunna institutionaliseras.

Forskning; relevans och genomslag i samhéallet:
Relevans och paverkan pa samhéllet ar
grundlaggande i den forskning som bedrivs. Denna
relevans ar bekraftad delvis genom den omfattande
externfinansiering som TISU har som
projekkoordinator, och delvis genom flertalet
samarbeten med nationella féretag, kommuner och
andra organisationer. Seniora forskare ar ocksa
representerade i natverk inom industrin tillsammans
med foretagsledare.

- Leda en kollegial process for att utveckla en strategi for forskningsomradets och forskargruppens
framtida utveckling, med hansyn till aspekter som framtida samhallsutmaningar, framtida
forskningsfragor och amnen, strategisk prioritering bland samarbetspartners, samarbetsavtal, bredd
kontra fokus (antal kronblad), finansiering, spridning, hur man fortsatter att utveckla SSD-metodik
med breda grupper av forskare och praktiker, och hur man fortsatter att exponera doktorander for en
variation av extern forskning (genom konferenser, seminarier, kurser etc.).

Ansvarig: prefekt

- Ledaen kollegial process for att utveckla en langsiktig meriterings- och rekryteringsplan, med hansyn
till aspekter som succession av forskningsledare, en bra balans mellan doktorander och handledare,

samt mangfald av bakgrunder etc.

- Arbeta for att institutionens volym av uthildning pa grundniva och avancerad niva utokas och ar i
balans med forskningen, som ett dkat utlopp for forskningsresultat, och sa att seniora forskare har
mojlighet till meritering &ven avseende pedagogisk skicklighet.

- Uppmuntra handledare inom amnet att inkludera karriarvagledning for sina doktorander.

- Leda en diskussion om riktlinjer for distansarbete for alla anstéllda (inklusive doktorander).

Ansvarig: prodekan

- Initiera en diskussion med BTH:s ledning om hur man kan framja en balans mellan utbildning och

forskning i de akademiska miljoerna vid BTH.

- Initiera en diskussion med dekaner och prodekaner om mgjligheten att inkludera stéd avseende
karridrvégledning i kursen Forskningshandledning.
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Utvardering av forskning och forskarutbildning inom tillampad hélsoteknik

Forutsattningar; personal: | nuldget bedéms
volymen av forskare vara tillrdcklig for att bedriva
forskarutbildning. Dock ar atervaxten av handledare
fornérvarande svag men institutionen presenterar en
realistisk plan for att tgarda detta. Bedémargruppen
uppmuntrar en satsning pa meritering av unga
forskare och rekrytering av postdoktorer.

Forutsattningar; forskningsmiljé och
forskarutbildningsmiljd: Beddmargruppen ser
forutsattningar for en god miljo och ett fortsatt gott
miljoutvecklingsarbete. Positiva aspekter &r:

- Miljon framstar som 6ppen med god
interaktion med 6vriga BTH, med andra
relevanta nationella och internationella
miljoer samt med det omgivande samhéllet.

- Forsknings- och utbildningskliniken, med
sina tre verksamheter, framstar som en
viktig och langsiktig arena for miljons
utveckling (och aven for interaktion med
grundutbildning).

- Den langsiktighet och stabilitet som SNAC
innebéar for miljon.

En utmaning man har och som man delar med andra
tvarvetenskapliga och transdisciplindra miljoer &r att
hantera och balansera flera &mneskulturer med olika
traditioner och arbetssatt. Bedémargruppen
rekommenderar att man systematiskt arbetar med att
saval forskarstudenter som seniora forskare har
forstaelse och respekt for att flera &amneskulturer ska
fa plats inom miljon, och i takt med att fler och fler
avhandlingar l&ggs fram att man etablerar en
amneskultur for tillampad hélsoteknik. Miljon
beddms trots sin litenhet vara "vid god héalsa” och
verkar val medvetna om de viktigaste
utvecklingsomradena, dock saknar bedémargruppen
en tydligare prioriteringsordning for
utvecklingsomradena.

Forskarutbildning; utformning, genomférande,
resultat; examensmal — kunskap och forstaelse:
Beddmningen ar att forskarstudenterna bereds
mojlighet att erhalla bred kunskap och forstaelse
bade inom forskarutbildningséamnet och
vetenskaplig metodik &ven om man till stor del
forlitar sig pa kurser som ges vid andra laroséaten
och individuellt utvecklade kurser. Ett storre
kursutbud vid BTH skulle starka forskar-
utbildningen. En styrka &r att man i handledar-

konstellationen nyttjar kompetenser fran flera
amnesomraden Gver institutionsgranserna.

Forskarutbildning; utformning, genomférande,
resultat; examensmal - fardighet och formaga:
Bedomningen &r att forskarstudenterna bereds god
traning i att bedriva forskning inom givna tidsramar,
bl. a. genom de projektteam de ingar i. Vidare tranas
formagan att uttrycka sig saval muntligt som
skriftligt liksom formagan att diskutera forskning
och forskningsresultat pa ett adekvat satt.
Majoriteten av forskarstudenterna bereds dven
mojlighet att undervisa. Da det galler
internationalisering &r deltagande i konferenser en
viktig komponent. En rekommendation &r att
tydligare skapa forutsattningar for och uppmuntra
vistelser vid andra laroséten.

Forskarutbildning; utformning, genomférande,
resultat; examensmal — varderingsférmaga och
forhallningssatt: Bedomargruppen menar att
forskarstudenterna genom deltagande i projekt dar
samverkan sker med region/kommun och foretag
tranas i att forhalla sig till etiska fragor. Moment
inom etik ska inga i forskarutbildningen men
bedémargruppen kan inte se att ndgon fordjupad
bild av man arbetar for att stddja god forskningssed.

Forskarutbildning; uppféljning, atgarder,
aterkoppling: Bedomargruppen anser att
uppfoljningsprocesser genomfors pa ett adekvat satt
och att de ar tydliga. Initiativet med att en extern
granskare deltar vid uppféljningen av ISP:n med
rollen att foretrada forskarstudentens intressen anser
beddmargruppen vara bra. Det skulle starka
forskarutbildningen om man kunde erbjuda fler
doktorandkurser vid larosétet, sarskilt intressant
vore det med en teorikurs som ramar in dmnet
tillampad hélsoteknik.

Forskarutbildning; jamstalldhet: Aktiva
diskussioner genomfors gallande alder,
funktionsformaga, sociokulturell bakgrund m. m.
Jamstalldhetsperspektivet belyses i kurserna och vid
val av kurslitteratur, samt genom att forskningen i
tillampad hélsoteknik stravar efter att bidra med
tekniskt stod och infrastruktur for att uppna hélsa
och vélbefinnande pa lika villkor.

Forskarutbildning; doktorandperspektiv:
Forskarstudenterna ges mojlighet att ta en aktiv roll
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for att utveckla utbildningens innehall och
genomfdrande. Forskarstudenterna tycks dven ha en
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo och en
valfungerande samarbetskultur och goda
diskussionsmojligheter inom den egna gruppen.
Forskarstudenterna upplever att de har ett bra stéd
fran kollegor, handledare och Gvriga larare. De har
ett stort inflytande nér det galler byte av handledare
samt val av senior granskare. Seminarieserier,
diskussionsforum och samarbete med andra forskare
upplevs som positiva. ISP-processen och
examinerande seminarier fungerar vél.

Forskarutbildning; arbetsliv och samverkan: Det
finns goda samarbeten med lokala aktorer och
hélsoindustrin. Detta skapar en bra grund och bredd
i forskarutbildningen. En bra plattform och goda
forutsattningar for samarbeten mellan hdgskola,
forskarstudent och industri tillhandahalls.
Beddmargruppen anser att det genom de samarbeten
man har etablerat, ges en god méjlighet for
forskarstuderande, halsovarden och aktérer inom
industrin att fa en god utvéxling av forskningen,
som till stor del baseras pa verkliga problem och
utmaningar for industrin och halso- och sjukvarden.

Forskning; forskningen kvalitet; vetenskaplig
kvalitet: Bedémargruppen ser tre viktiga faktorer
som ger forutséttning for forskning av god
tvarvetenskaplig kvalitet: en dppen miljo, FoU-
kliniken och SNAC-projektet. Fortsatt ar satsningen
pa geronteknologi viktig for att kvaliteten ska vara
hdg. Denna inriktning ger goda mojligheter att
attrahera externa medel och att fungera som
samlande paraply for kunskapsintressen inom vard
och hdlsa, digitalisering och organisationsstudier.

Publiceringsstrategin att enbart publicera i
tidskrifter indexerade i Web of Science, menar
beddmargruppen, ar en god grundambition, men att
man bor beakta att nér nya tidskrifter av hog kvalitet
etablerar sig tar det tid innan Web of Science
indexerar dem. Vidare, nér forskningen omfattar
framkantsdmnen inom data- och informations-
teknologi kan det vara klokt att inkludera
framstaende konferenser vars peer-reviewprocess
héller hog kvalitet i tankbara outlets. En
rekommendation ar att ocksa lagga resurser pa
populérvetenskapliga alster som riktar sig ocksa till
berdrda professioner och en intresserad allménhet.
Beslut om utveckling och insatser:

Ansvarig: amnesforetradare

Saval forskningsproduktionen som natverk och
projektsamverkan utgar fran lokala, nationella och
internationella relationer som seniora forskare bar
upp. En rekommendation dr att ge forutsattningar
for forskarstudenterna att etablera egna relationer
genom satsningar pa mobilitet i form av t.ex.
vistelseperioder pa andra larosaten och/eller
tjanstgdring utanfor institutionen.
Sammanfattningsvis konstaterar bedémargruppen
att forskningsmiljon har flera strukturella styrkor
och att forskningen, fortjanstfull attraherar
forskningsmedel, publicerar i vdlrenommerade
tidskrifter och har god citeringsgrad.

Forskning; jamstalldhet: En acceptabel balans
mellan konen rader bland forskande larare. Fragor
kring jamstalldhet och lika villkor diskuteras pa
institutionen. En rekommendation &r att
aterkommande folja upp resurser och villkor for att
pa sa vis kunna se "realia” dver tid.

Vid rekryteringsarenden ar det viktigt att beakta
underrepresenterat kon. Tydliga instruktioner till
sakkunniga ar ocksa viktigt vid rekrytering och
befordran.

Forskning; internationalisering: Miljon har
etablerat ett natverk som dr internationellt.
Gemensamma projekt bedrivs med flertalet aktorer
framst inom Europa. Ett forskningssamarbete med
ett spanskt universitet planeras for att mojliggora ett
doktorandutbyte. Vidare har man paborjat ett
samarbete med Brasilien och Indien, och det finns
ambitioner att utveckla ett samarbete kring
geronteknologi med Florida, USA. Beddmargruppen
rekommenderar ett mer utbyggt system for
internationellt utbyte for forskarstudenterna. Vidare
skulle en satsning pa internationella gastprofessorer
och postdoktorer, liksom ett utdkat internationellt
lararutbyte vara berikande for miljon.

Forskning; forskningen relevans och genomslag i
samhaéllet: Det finns en tydlig beskrivning av hur
man bedriver samarbete med néringsliv, region och
kommuner. En mojlighet for att stérka relevans och
genomslag ar att 6ka delaktigheten i industrins
stdrre massor och konferenser.

- Utarbeta en plan for hur amneskulturen for tillampad hélsoteknik ska fortsétta utvecklas.
- Utveckla en profilkurs for forskarstuderande inom tilldampad hélsoteknik.
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- Verka for att publicering av forskningsresultat gors i bredare kanaler &n vetenskapliga tidskrifter.

- Oka forskargruppernas delaktighet vid industrins storre massor och konferenser.

Ansvarig: prefekt
- Avrbeta strategiskt med rekrytering och meritering for att sékra atervéxt av forskare.
- Skapa forutsattningar for forskarstudenter att vistas vid ett internationellt laroséate.
- Arbeta for att 6ka det internationella utbytet inom alla tjanstekategorier.
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Kvalitetsomradet verksamhetens forutsattningar

Formandet av akademiska miljéer dar forskning och utbildning
samspelar i en kreativ mix betyder att BTH behover sakerstalla saval
kompetensforsdrjning som infrastruktur. | BTH:s kvalitetsarbete samlas
dessa under det hogskolan kallar verksamhetens forutsattningar.
Viktiga forutsattningar for verksamheten ar aven ett professionellt och

effektivt 6vergripande verksamhetsstdd, och ett systematiskt
arbetsmiljparbete som kompletterar det vi beskriver inom ramen for

kvalitetssystemet i denna rapport.

Sammanfattning av periodens uppfoljningar

Akademisk miljo

BTH har beslutat att anséka om EU-kommissionens
utmérkelse ”HR Excellence in Research Award”
som ges till organisationer som féljer den
europeiska stadgan for forskare och riktlinjerna for
rekrytering av forskare. Syftet &r att BTH ska bli en
an mer attraktiv arbetsplats for vara forskare. Det
ska vara enkelt att borja arbeta hér, att rora sig
framat i sin forskning och att i en bra arbetsmiljc se
en mojlighet att bedriva forskning med hog kvalitet.

Larosaten som ansluter sig till att implementera
stadgan foljer en process sa kallad Human
Resources Strategy for Researchers, HRS4R.
HRS4R sékerstaller att larosétet lever upp till
Charter & Code som bestar av 40 principer, och att
larosatet 16pande arbetar med forbattringar av
forskares arbetsvillkor och attraktiva karriar-
mojligheter. Charter & Code &r indelade i fyra
omraden: etiska och professionella aspekter,
rekrytering, arbetsvillkor och social trygghet, och
utbildning och karridrutveckling.

Arbete med att identifiera inom vilka omraden BTH

behover starka sitt arbete inleddes under varen 2024.

En styrgrupp och en arbetsgrupp bestaende av
medarbetare fran olika stodfunktioner, forskare och
doktorand har tillsats. Som en del i deras arbete
organiserades sex workshopar under varen dar
forskare pa olika positioner var inbjudna. Under
hosten fortsétter arbetet och ska mynna ut i en
handlingsplan.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningsplaner foljs upp varje ar i
samband med verksamhetsdialogerna.
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Gemensam infrastruktur

Rutiner for 6kat aterbruk av mobler och utrustning
har utvecklats och ar nu mer systematiskt. En ny
intern aterbrukssida for mabler har satts upp och
BTH har fatt en ny rutin for hur vi kan skanka
mobler till organisationer som delar den statliga
vardegrunden (exempelvis Pingstkyrkan och
Ukrainahjalpen). Aterbruk av IT-utrustning har
ocksa fatt nya processer. BTH rustar aven upp
mobler i storre utstrdckning. Ett exempel &r stolarna
i J1360 efter onskemal fran studentkaren. Plan 1 i J-
huset ska rustas upp enligt det nya arbetsséttet dar
nytt mixas med gammalt. Ett nytt beslut kring
anvandning av kontorsytor har kommit och en
intensifierad dialog fors nu kring anvandning av lagt
utnyttjade ytor och kontor.

Styrsystemet for ventilation fungerar inte som ténkt
pa flera stallen pa Campus. En ny upphandling
genomfdrs av Kruthusen och framéver bér man
kunna arbeta forbyggande med varme, kyla och
ventilation. Ytterligare arbete har genomforts for att
energibesparingar inom exempelvis belysning och
anvandning av utrustning. Energianvandningen per
manad har sjunkit med 12-14%.

Sékerheten pa Campus har starkts. Det aldre l3s-
systemet har bytts ut och kameradvervakning pa de
tider da inomhusmiljon inte langre &r offentlig (efter
kl. 17.00) har utdkats. Det har aven gjorts flera
insatser gallande 1T-sékerhet. Personalen vid BTH
har fatt ga en utbildning i 1T-sakerhet i samarbete
med NIBLR. Samtidigt har sédkerheten i olika
system starkts med utokade tillitsnivaer.
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Utveckling av kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet vid hogskolan praglas av kontinuerlig utveckling, inte
bara utveckling av verksamheten, utan ocksa rutiner och arbetssatt
for kvalitetssakring och -utveckling foljs upp och granskas. En viktig del
av arbetet ar att se éver och utveckla interna processer och
uppfoljiningar, dels for att sakerstalla att vi arbetar i linje med nationell
och europeisk standard, dels for att tillse att arbetet upplevs relevant
och effektivt av hogskolans medarbetare och studenter.

Utveckling av kvalitetsarbetet under perioden

Den nationella granskningen av l&rosétenas
kvalitetssakringsarbete fortsatte under hésten 2022
med beddmargruppens andra platsbesok med
intervjuer. Bedomargruppens rapport kom i bérjan
av 2023. Resultatet blev godkant med forbehall,
vilket innebér att kvalitetsarbetet ar val beskrivet,
val argumenterat for, och val fungerande i praktiken
men att det finns beddmningsomraden dar
hdgskolan behdver arbeta vidare.

Nagra styrkor som lyfts fram av bedémargruppen
ar:

- att BTH har ett sammanhallet system for
forskning och utbildning vilket bidrar till stark
koppling mellan forskning och utbildning,

- att BTH har ett val utvecklat strategisk
samverkan,

- att arbetet ar effektivt och &ndamalsenligt samt
verksamhetsnéra,

- att arbetet dr val integrerat i
verksamhetsplaneringen, och

- att utbildnings- och forskningsstod &r
andamalsenligt och rutiner och ansvar ar
heltdckande och tydliga.

De omraden dar BTH far kritik ar i huvudsak
foljande:
1) Ansvarsfordelning och beslutsvéagar

Beddmargruppen anser inte att
ledningsorganisationen framjar dialog och det
finns en otydlighet i vilket ansvar och
befogenheter de olika radgivande organen har
vid beredning och beslutsprocesser.

2) Spridning och kommunikation

Beddmargruppen anser att det finns en brist i
systematik i hur vi kommunicerar pa svenska
och engelska. En sprakpolicy efterfragas darfor.
Den anser ocksa att det finns brist i
systematiken av hur resultat sprids internt och
externt.

3) Kompetensforsorjning och karridrvagledning
inom forskning

Beddmargruppen anser att
kompetensforsorjningsplaner vid BTH saknar
strategiska beddmningar och prioriteringar.
Den efterfragar ocksa ett systematiskt arbete
for att identifiera och vagleda framtida
framgangsrika forskningsledare.

4) Jamstalldhet

BTH behover tydligare sakerstélla att
jamstalldhet beaktas i innehall och
genomfdrande av utbildning. Dartill
beddmargruppen att det finns skillnad i
prioritering och kunskap géallande jamstélldhet i
olika forskningsmiljoer och darmed att det
finns en brist i systematik i hur vi framjar
jamstélldhet.

Respektive omrade dar BTH nu fatt kritik kommer
att analyseras av en arbetsgrupp dar i tur och
ordning, Rektor, Hogskoledirektor och Dekaner &r
sammankallande. Arbetet ska resultera i en
handlingsplan som redovisas till UKA innan mars
2025.
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Bilaga 1

Studenternas inlaga med avseende pa studentinflytande

Blekinge tekniska hogskola erbjuder arligen Blekinge studentkar att
redogora for hur studentinflytandet fungerat under den gangna

perioden.

Blekinge Studentkar
Inledning

Blekinge studentkar (BSK) skriver denna inlaga pa
begaran av kvalitetssamordnare pa Blekinge
Tekniska Hogskola (BTH) for att tillféra insikt i
studentinflytandets kvalitet i samband med BTH:s
kvalitetsrapport. Inlagan skrivs av studentkarens
presidium som arbetar pa heltid for studentkaren pa
ettariga mandat. Forfattarna utgar i storsta mojliga
man fran aterkoppling och svar som de far fran de
studentrepresentanter som finns, men tyvarr har
svaren vid skrivandet av arets inlaga uteblivit av
diverse anledningar. Forfattarna har darfor utgatt
fran aterkoppling som inkommit under érets gang
samt fran egna upplevelser.

Studentinflytande pa BTH-niva

Blekinge studentkar utser pa uppdrag av BTH
studentrepresentanter till nagra av BTH:s organ.
Studentrepresentantplatserna fylls i férsta hand av
studentrepresentanter, och i andra hand av
studentkarens presidium. Ut6ver de ordinarie
studentrepresentantplatserna sitter studentkarens
presidium med i ett antal av BTH:s organ.

Studentrepresentationen under perioden 2022-07-01
till 2023-06-30 har varit fortsatt svag sedan den
foregaende perioden. Likt manga ar tidigare hade
studentkaren svart att hitta studentrepresentanter till
de platser som fanns. Detta resulterade i, precis som
foregaende ar, att ungefar halften av de platser
Blekinge studentkar har i uppdrag att fylla fick
fyllas av dess presidium. Den stora
underrepresentationen av aktiva studenter kan
paverka kvalitén pa inflytandet i slutandan, eftersom
asikterna fran studenterna koncentreras till tre
personer och asikterna darmed inte breddas pa ett
bra sétt.
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Det ska daremot poéngteras att studentkaren inte
uppmarksammats om problem av de valda
studentrepresentanterna. Det tycks alltsa inte finnas
omfattande problem inom organen pa BTH gallande
lyhordheten gentemot studentrepresentanter.
Studentkaren ser mycket positivt pa att
studentrepresentanternas asikter tas pa allvar och
horsammas, dven pa en hogre niva inom BTH.

Ett omrade som forbattrats sedan tidigare ar ar
introduktionen av arbetet for
studentrepresentanterna. Studentkarens ordférande
paminde tillsammans med kvalitetssamordnare fran
BTH samtliga organ med studentrepresentation om
vikten av att introducera studenterna ordentligt till
organets arbete och vad som férvantas av
studenterna. Genom detta tycks det ha skett en
forbattring och studentkaren har inte fatt till sig
information om att studenter ska k&nna sig vilse i
sina uppdrag. Detta bidrar till en mer konkret
representation dar studenter vagar yttra sig och
kanner sig sjalvsakra i sin roll och det ansvar de har
som representant.

Studentinflytande pa institutionsniva

P4 institutionsniva tillsatter Blekinge studentkars
utbildningsféreningar studentrepresentanter for att
delta pA moten med respektive institution for att
diskutera utbildningsutveckling.

Uppfattningen ar att situationen kring
studentinflytandet vid institutionerna forbéttrats
sedan foregaende ar. Studentkaren har inte
uppmarksammats av institutionerna om problem
med franvarande representanter, och likval har det
inte uppméarksammats om avsaknad av inbjudningar
till moten. Forfattarna vill daremot uppmana till
forsiktig optimism, eftersom avsaknaden av
aterkoppling inte innebar att allt star ratt till.
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Forfattarnas forhoppning &r att man tillsammans
med BTH kan gdra en informationssatsning
gentemot studentkarens utbildningsforeningar for att
upplysa om vikten av studentinflytande pa
institutionerna.

Studentinflytande pa
utbildningsforeningsniva

Blekinge studentkars utbildningsforeningar har som
uppdrag att hjalpa varje arskull for programmen de
representerar med att hitta en representant.
Representanten har som uppgift att vara
medstudenternas samlade rost gentemot
utbildningsfdreningarna som sedan ska fora kritik
och asikter vidare till relevant part hos BTH.

Precis som tidigare ar rader det en brist pa
klassrepresentanter bland utbildningarna pa BTH.
Manga studenter kanner en viss likgiltighet kring
studentinflytande och det &r fa studenter som kéanner
till vikten av studentinflytande och vilka mojligheter
de har for att paverka sin studiesituation. BTH och
Blekinge studentkar behdver gemensamt gora en
informationssatsning i ndra anslutning till studiestart

Doktorandkommittén

PhD Student Committee has consisted of the
following:

Chairperson Carl Toller Melén
Vice Chairperson Omsri Kumar Aeddula
Secretary Mahwish Anwar
Board Member  Raj Jiten Machchhar
Board Member ~ Majed Elwardy

Board Member  Josefin Lévdahl

In 2022, the PhD Student Committee had
representation in the following forums:

- Board of Governors

- Management Group

- Deans Group

- Council of Equality and Equal Rights
- PhD educational development

Additionally, the PhD Student Committee had a
representative in the Workgroup for future
working environments. Even though there have
been several topics raised throughout the year, a
few worth mentioning are:

pa alla arskullar for att 6ka medvetenheten bland
studenterna och genom detta forhoppningsvis 6ka
engagemanget kring studentinflytande pa hela BTH.

En forbattring som verkar skett sedan tidigare ar ar
att utbildningsforeningarnas asikter tycks
uppmarksammas i storre utstrackning och att fler
studenter hor av sig till sina respektive
utbildningsforeningar for att uppméarksamma
problem.

Slutsats

Blekinge studentkar ser att manga av problemen
som uppmarksammades i forra arets studentinlaga &r
I6sta men att det fortfarande finns problematik
rorande engagemanget fran studenterna. BTH och
BSK har ett gott samarbete som bor nyttjas
ordentligt for att 6ka engagemanget och for att
uppmuntra studenterna till att hora av sig om
problem.

Studentkaren tror starkt pa att den goda dialogen
som finns idag gynnar studentinflytandet pa alla
nivaer och ser inte nagra stora problem som akut
behover atgardas idag.

Blekinge Studentkar, juni 2023

- The creation of a biannual PhD course plan
that aims to provide all PhD students at BTH
with enough course credits to achieve a
Licentiate. This will significantly ease the
process for PhD students in finding the base
courses for their Individual Study Plans (ISP).

- The representation and opportunity to express
the view of the quality assurance system and
its practical implication in connection to the
UKA audit. The PhD Student Committee
hopes that this audit's outcome will confirm
the quality of the current PhD education and
provide guidance on where to improve.

- The employment to Licentiate instead of PhD
is still unresolved, but both parties have a
mutual understanding and wish to come to a
solution.

- Unfortunately, mental health problems and
stress are a challenge among PhD students.
The PhD Student Committee, therefore,
welcomes the work with a handbook for the
work environment but stresses the importance
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of understanding the complex situation of
being a PhD student. This work must
continue.

The continuous support from BTH, both
advisory and financial, for developing the
PhD Student Committee and its outreach is
much appreciated.

In general, the PhD Student Committee would like
to state that BTH actively involves the PhD
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students in the planning of education and
connected decisions. BTH successfully manages to
create an open and inviting environment for PhD
students to state concerns and influence the
organizational progression. The key to success is
close and easy collaboration. The PhD Student
Committee congratulates BTH for another thriving
year and expresses the highest wishes for a
prosperous future!

Doktorandkommittén, december 2021









