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Om arsredovisningen

Uppgifter 1 arsredovisningen har tagits fram och definieras enligt nedan.

Uppgifter om utbildning pa grundniva och avancerad niva

Uppgifter om antal studenter, helarsstudenter och heldrsprestationer himtas om
inget annat anges frin studiedokumentationssystemet Ladok. Arsredovisningsfilen
med data som avser 1 januari till 31 december 2023 skapades med uttagsdatum 7
januari 2024.

Utbildningsprogram (program): kombination av kurser som faststills av varje
universitet eller hogskola och som &r avsedd att leda till generell examen eller
yrkesexamen inom hdgskoleutbildning pd grundniva eller avancerad nivd samt
kombination av kurser pa forberedande niva (tekniskt basar).

Fristdende kurs: kurs och kurspaket som inte ldses som del av ett utbildnings-
program.

Heldrsstudenter (HST): En helarsstudent motsvarar registreringar omfattande 60
hogskolepodng under ett kalenderar. Tabeller innehdllande HST kan innehélla
avrundning av decimaler och innebdra mindre avvikelse 1 totalsummering.

Heldrsprestationer (HPR): En heléarsprestation motsvarar godkdnda resultat
omfattande 60 hogskolepodng under ett kalenderdr. Tabeller innehdllande HPR kan
innehdlla avrundning av decimaler och innebdra mindre avvikelse 1
totalsummering.

Prestationsgrad: Prestationsgrad maéter 1 vilken utstrackning studenterna klarar av
de hogskolepodng de varit registrerade for ett visst ldsdr. Prestationsgraden
berdknas som kvoten mellan antalet helérsprestationer och antalet helarsstudenter
och uttrycks i procent.

Registrerade studenter: Omfattar studenter registrerade pa program eller kurs
varterminen 2023 och hdstterminen 2023. Omregistreringar ingar inte. Uppgifter
om studieavgifter och stipendier himtas dven fran det egenutvecklade systemet
TAS 2.0 (Tuition And Scholarships 2.0). Till hjdlp att ta fram underlag till
arsredovisningen anvidnds programmet Qlikview. Uppgifterna som giller
tredjelandsstudenter hamtas fran systemet Moveon.

Uppgifter om forskarstuderande
Data om forskarstuderande hamtas fran Ladok.

Uppgifter om publikationer

Uppgifter om publikationer 2019—2023 har hamtats ur BTH:s publiceringsdatabas
DiVA. Innehallet 1 DiVA har under 2023 kompletterats genom regelbunden import
av BTH-poster fran Clarivate Web of Science (WoS). Sokningen i DiVA gjordes
2024-01-11. Siffrorna for 2019-2023 é&r justerade sedan forra arsredovisningen
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eftersom poster tillkommer och dven fGrsvinner ur indexen. 2023 ars siffror ar
preliminéra eftersom indexering av forra drets artiklar pagar in pa det nya aret.

Uppgifter om personal

Uppgifter om personal hdmtas ur personalsystemet Primula. Antal anstillda
redovisas primirt som heltidsekvivalenter. Arsarbetskraft beriknas pa individniva
utifran omfattningen av en persons anstillning med hdnsyn tagen till omfattningen
av eventuell definierad franvaro. Exempel: om en person med anstillning
omfattande 50 procent ar tjanstledig 50 procent blir heltidsekvivalenten 0,25.

Uppgifter om ekonomi
Ekonomiska uppgifter hdmtas ur ekonomisystemet Unit4 ERP. Samtliga siffror i
tabellerna anges i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.

Uppgifter om individbaserad statistik

Enligt regleringsbrev for universitet och hogskolor ska individbaserad statistik i
arsredovisningen redovisas for det totala antalet och uppdelat pa kon, om det inte
finns sérskilda skdl som talar mot det. All individbaserad statistik i tabellerna
redovisas 1 procent (%) om inget annat anges.

Redovisning av antal arenden och styckkostnader

Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) redovisar verksamhetens prestationer och
kostnad per prestation enligt kraven péd visentliga uppgifter 1 det gemensamma
regleringsbrevet for universitet och hogskolor. Enligt forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag, 3 kap 1 §, ska myndigheter fran och med 2019
redovisa antal och styckkostnad for handldggning av drendeslag som omfattar ett
stort antal drenden. BTH bedomer att ldrositet inte har drendeslag med stort antal
drenden som kan betraktas som verksamhetens prestationer eller vars antal och
styckkostnad for handldggning ar visentliga for regeringens beddmning av
myndighetens resultat och genomférande av verksamheten.

Forkortningar som anvéands i arsredovisningen

KKS Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling
SI Svenska institutet

SUHF Sveriges universitets och hogskolors forbund
UHR Universitets- och hogskoleradet

UKA Universitetskanslersdmbetet

Vinnova Verket for innovationssystem

WoS Web of Science
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Figurer och tabeller i arsredovisningen

Figur Namn Sida
1 BTH:s organisation 19
Tabell Namn Sida
1 Utfall av hégskolans strategiska arbete 14
2 Utfall av hogskolans verksamhetsmal inom utbildning 30
3 Utlysta utbildningsprogram 2023 32
4 Antal s6kande i tid till program (killa UHR) 33
5 Antal férstahandssékande i tid pa program (killa UHR) 34
6 Antal sékande i tid till kurser och kurspaket (killa UHR) 34
7 Antal antagna pa program 35
8 Antal antagna pa fristdende kurser och kurspaket 35
9 Utbildningsomride uppdelat pa helarsstudenter och heldrsprestationer samt

ersittning 36
10 Prestationer for yrkesexamen 38
11 Prestationer pa program och fristiende kurs 41
12 Prestationer pa grundniva och avancerad nivé 42
13 Prestationer pa campus och distans 42
14 Antal heldrsstudenter i uppdragsutbildning 44
15 Antal utfirdade examina 46
16 Intdkter av studieavgifter och stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter 47
17 Antal studieavgiftsskyldiga studenter 48
18 Inresande och utresande studenter inom ramen f6r utbytesavtal 50
19 Antal forskarstuderande 57
20 Antal inskrivna forskarstuderande per finansieringsform 58
21 Antal utfirdade doktorsexamina och licentiatexamina 59
22 Genomstromning doktorsexamen och licentiatexamen (ménader) 59
23 Artiklar och avhandlingar 60
24 Antal disciplindrenden 67
25 Antal studenter i disciplindrenden 67
26 Antal idéer som inkommit till innovationskontoret och verifierats 75
27 Antal individer uppdelat pa personalkategorier per den sista oktober 2023 78
28 Antal individer som dr nyrekryterade 80
29 Antal examinerade inom pedagogisk fortbildning 81
30 Sjukfranvaro i procent av de anstilldas sammanlagda ordinarie arbetstid 84
31 Resultatutveckling 85

32 Intikter och kostnader for utbildning pd grundniva, avancerad niva samt
uppdragsutbildning och bestilld utbildning 86

33 Intikter och kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva samt
uppdragsforskning 87
34 Balanserat myndighetskapital 88
35 Prestationer och kostnad per prestation 89

9 (116)



Arsredovisning 2023 for Blekinge Tekniska Hogskola

Rektors forord

Kara ldsare!

Vi har just lagt ett ar bakom oss da vi har
visat styrka efter de bakslag som drabbade
oss och manga fler under 2022. Oplanerade
studentavhopp och  kostnadsdkningar
gjorde da att véart ekonomiska resultat
landade drygt 20 mnkr under budget. De |
atgirder som vidtogs med anledning av |
detta gav effekt, och &r 2023 gar vi istéllet |
cirka 10 mnkr battre 4n budget.

I slutdnden ar det &andd medarbetarnas och studenternas prestationer som avgor var
framgéng, savil nér det giller ekonomi som vér formaga att 16sa vart uppdrag.
Bland de stora insatser som har genomforts under aret kan ndmnas att vi har arbetat
med forbittringar inom alla vira verksamhetsomriden baserat pad UKA:s
larosdtesgranskning, vi har slutfért planeringen av omstillningen till Bologna-
modellen 1 véra ingenjorsutbildningar, och vi har fortsatt att O6ka den
externfinansierade forskningen genom flera framgéngsrika forskningsansokningar.

Ett larosdte har alltid som uppdrag att bidra med kunskap och kompetens, och just
att kritiskt granska och foresla 16sningar baserade pa fakta ar extra viktigt i en vérld
dir demokratin dr ifrdgasatt och logner och fabricerade nyheter kan spridas
bokstavligen med ljusets hastighet. Nar jag ldser om allt det bra vi har dstadkommit
under 2023 for att bidra till en béttre vérld blir jag glad och stolt. Varmt tack till
alla medarbetare och studenter och 1at oss inspireras till att tillsammans fortsétta
framat under kommande ar!

Karlskrona i februari 2024

Mats Viberg
Rektor
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1. BTH under aret

Manga i universitets- och hogskolesektorn vittnar om tuffa tider ekonomiskt och en
besvirlig budget 2024. I det ljuset har BTH en stark position och faktiskt en hel del
battre situation dn vad som véagades hoppas pa for ett ar sedan. Hogskolan kom fran
tvd goda ar rent ekonomiskt under pandemin, dé regeringens satsningar och ldgre
kostnader dn planerat gjorde att larosatets ekonomiska resultat var goda under 2020
och 2021. Da gjordes bland annat en satsning pa att tillfalligt stirka ldrarpersonalen
for att skapa utrymme och ge mdjlighet att ta 1 kapp forlorade ar vad géller
utvecklingsarbete. Under 2022 skedde dock ett ovéntat tapp pd totalt 200
helarsstudenter, vilket gav ett resultat som var 20 mnkr ldgre dn budgeterat.
Samtidigt kom lagkonjunkturen till foljd av Rysslands invasion av Ukraina, med ett
hogt kostnadsldge som foljd och en mycket anstrangd ekonomisk situation for 2023.
BTH sjosatte ett atgérdspaket med nio punkter, dir de viktigaste dtgérderna var att
sékra studentvolymen och att bromsa expansionen av personalkostnader. S& hir 1
slutet av aret kan konstateras att det har varit framgingsrikt, och hogskolan
overtraffar budgeten i ar med cirka 10 mnkr. BTH har ocksé kunnat lagga en budget
for 2024 som ar vildigt nira balans i den l16pande verksamheten. Det forutsétter
dock ett fortsatt fokus pa en ekonomi i balans med ovan nimnda atgérder.

Redan under 2023 har BTH producerat utbildning motsvarande 83 helarsstudenter
fler an budget, vilket dr forsta gdngen pd manga &r som hdgskolan nétt dver taket,
och malet dr att plana ut strax over takbeloppet kommande ar. Dock har hdgskolan
under de ndrmaste aren farre studieavgiftsskyldiga studenter, framst pa grund av
minskade kullar i avtalsprogrammen med indiska universitet. Detta har delvis med
pandemin att géra, men ocksa att BTH successivt styr om mot nya masterprogram
som planeras att starta de kommande aren. Frdn ar 2027 ska ldrosétet ha tio
engelsksprikiga masterprogram som tillsammans ska attrahera ett &nnu storre antal
studieavgiftsskyldiga studenter dn hogskolan hittills har haft. Malet dr en fortsatt
bra bas med avtalsstudenter, men ocksa ett storre antal free-movers.

Under 2023 har arbetet med att anpassa hogskolans femariga civilingenjorsprogram
till den sé kallade Bologna-modellen landat. Fran hosten 2024 kommer samtliga sju
civilingenjorsprogram att inledas med ett tredrigt kandidatprogram som f6ljs av ett
tvaarigt masterprogram med start 2027. Detta uppldgg Okar studenternas
valmojligheter, genom att studenterna fran en ingang pd ett kandidatprogram
kommer att kunna vilja mellan minst tva masterutgangar. Samtidigt Okar
mojligheten for internationella studenter att soka till BTH, genom att samtliga
masterprogram inom denna modell kommer att vara helt engelsksprakiga. I och
med reformen planerar BTH att ha tio internationella masterprogram senast ar 2027,
varav nio inom Bologna-modellen.

Aven niir det giller forskning har BTH en bra utveckling. Ett sitt att méta ér i termer
av externfinansieringsgrad, det vill sdga andelen av forskningen som inte kommer
fran larosétets basanslag. Hogskolan har en positiv utveckling mot malet pa 50 %.
Ett positivt bidrag 1 den riktningen &ar givetvis den satsning pa att bygga upp
forskning inom tillampningsomradet marin teknik som BTH genomf6r i samverkan
med Region Blekinge. Ett strategiskt avtal har tecknats om totalt 50 mnkr 6ver fem

11 (116)



Arsredovisning 2023 for Blekinge Tekniska Hogskola

ar for att bygga en stark forskningsmiljo inom marin teknik. I praktiken blir det en
virtuell miljo, dir forskare fran olika dmnesomrdden ska kunna tillimpa sin
forskning sdsom inom till exempel maskinteknik, systemteknik, datavetenskap med
Al och IT-sékerhet och programvaruteknik. Tvé viktiga dvergripande utmaningar
ar havsbaserad energiutvinning och skydd av kritisk infrastruktur, vilket givetvis ar
hogaktuellt nu och ménga ar framdver.

BTH ér med i ett konsortium som ansokte om att f4 bilda ett Europauniversitet 1
borjan av 2023. Ansokan avslogs tyvirr, men belonades dnda med ett Seal of
Excellence, efter att ha fatt samma poing som en av de beviljade ansdkningarna.
Konsortiet, som leds av Bauhaus-Universitdt Weimar, har fortsatt sitt arbete under
aret, och det bestar nu av totalt tio partnerldrositen fordelade pa nio linder. Ett
gemensamt utbildningsprogram med Bauhaus-Universitit Weimar ar redan under
utveckling inom omrddet fysisk planering, och en sommarkurs holls under aret.
BTH har vidare redan skickat in en ansdkan om ett forskningsprojekt frdn EU med
flera deltagare fran konsortiet. Initialt ligger fokus pa fysisk planering och pa
hallbarhet, men pa sikt dr avsikten att bredda samarbetet dven till andra omraden.

Utbildningen pa BTH bedrivs sedan flera ar pa tva campus; 1 Karlskrona och 1
Karlshamn. Verksamheten i Karlshamn, som ligger inom omridet medieteknik, har
minskat under ett flertal ar pa grund av vikande soktryck. Efter en utredning under
hosten 2022 beslutade BTH:s styrelse i borjan av 2023 att hogskolans verksamhet
ska samlas 1 Karlskrona frdn sommaren ar 2025. Arbetet med att planera flytten
paborjades skyndsamt och den fysiska inplaceringen av institutionen i Karlshamn
ar 1 nuldget 1 huvudsak klar medan planeringen av den verksamhet som initialt ska
bedrivas dr i slutfasen. Genom flytten skapas goda mojligheter till samverkan
mellan omradet medieteknik och andra nérliggande omraden i Karlskrona.

Trenden med en 6kad volym av externfinansierad forskning har fortsatt 4ven under
aret. Den nya forskningsprofilen HINTS (Human-Centered Intelligent Realities),
som finansieras av KKS med 36 mnkr dver sex ér, har tagit fart under aret och flera
rekryteringar har gjorts. Samtidigt har BTH:s strategiska satsning pé infrastruktur
inom visualisering landat i det nya HINTS-lab som har tagits i drift. Det planerade
Virtual Production Studio Lab, som samfinansieras av europeiska regionala
utvecklingsfonden, Region Blekinge, Karlskrona kommun och BTH, har dock inte
kunnat beredas en fysisk placering under éret, utan det planeras for under 2024.
Fokus under aret har varit pd infrastruktur i form av hard- och mjukvara for att driva
storskaliga simuleringar i realtid pé de stora skdrmar som kommer att utgora labbet.
Under de senaste dren har d&ven uppdragsforskningens volym okat, framfor allt inom
vaccinationsstudier och inom dyksdkerhet.
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1.1 BTH:s vision, mal och strategier

I december &r 2020 beslutade BTH:s styrelse om ett femarigt visions- och
strategidokument. Detta sitter ramarna for det strategiska arbetet som bedrivs med
stod av arligen uppdaterade verksamhetsmal samt dvergripande handlingsplan.

En béttre varld genom kunskap, kompetens och innovation inom digitalisering och
hallbarhet, 4&r BTH:s vision. I visionsdokumentet anges de Overgripande malen
inom kategorierna utbildning, forskning och forskarutbildning samt verksamhetens
forutséttningar.

Utbildning: BTH har attraktiva professionsinriktade utbildningar som fokuserar pa
samhillets behov och utmaningar och genomfors i ndra samverkan med
omgivningen.

Forskning och forskarutbildning: BTH:s forskning har stor relevans och
genomslagskraft med fokus pd samhéllets behov och utmaningar, och genomfors
oftast i samverkan med néringsliv och samhille.

Verksamhetens forutsdttningar: BTH dr en vilskott myndighet som ger
medarbetare och studenter behovsstyrda forutséittningar av hog kvalitet for att
bedriva grundutbildning, forskarutbildning och forskning.

Till varje 6vergripande mal kopplas ett antal mer detaljerade delmal med fokus pa
ndgot eller ndgra av utgdngspunkterna attraktivitet, kvalitet, dimensionering,
produktivitet samt perspektiv. Det senare avser BTH:s fem tvirgéende perspektiv,
vilka utgdrs av forskningsanknytning, hallbarhet, internationalisering, jimstélldhet
och samverkan. BTH:s verksamhetsmél utgdr tillsammans med den arliga
kvalitetsrapporten underlag till hogskolans arliga handlingsplan. Dessa dokument
utgdr tillsammans med den érliga arbetsmiljoundersokningen ocksd grund for
verksamhetsplanering pa samtliga nivéer.

Implementeringen av mél, vision och strategi sker formellt genom arligt arbete med
verksamhetsplanering och uppfoljning i verksamhetsdialoger med institutioner och
i verksamhetsstodet. En avgorande faktor till hur vél ldrositet lyckas med uppdraget
ar dock agerandet 1 vardagen och forhallningssdttet mellan medarbetare, mot
studenter och mot externa partner. I visionsdokumentet beskrivs detta som BTH:s
DNA, dir hogskolans forhédllningssitt ska priaglas av Oppenhet, respekt och
nyfikenhet, och ska vara inriktat pd samverkan och innovation, savél internt som
externt.

Det langsiktiga malet med verksamheten ska vara att bidra till att 16sa samhillets
utmaningar, lokalt och globalt. Under 2023 har arbetet med att utveckla BTH:s
DNA fortsatt med en workshop pa temat psykologisk trygghet. Dialogerna
handlade bland annat om vad vi kan géra mer av for att gora medarbetare &nnu mer
bekvdma med att gora sin rost hord och bidra till fordndringsarbete. Hogskolan har
ocksa under aret haft stormoten och workshoppar kring ett antal mer specifika
fragor, som arbete med kursplaner, hallbarhet och hallbarhetsintegrering i
undervisningen samt hur Al ska och inte ska anvidndas i undervisningen.
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1.2 Hogskolans strategiska arbete

Utfallet av hogskolans strategiska arbete kan beskrivas av ett antal nyckeltal som
tillsammans ger en dvergripande bild av hur det strategiska arbetet faller ut.

2023 2022 2021 2020 2019

Antal studenter per disputerad lirare (helar) 22 22 25 24 24
Antal kurstillfillen per disputerad lirare (helar) 3,3 34 3,6 3,6 3,7
Studenternas prestationsgrad (%, anslagsstudenter) 75 75 76 77 75
Andel utmirkta kursvirderingar (%)’ 49 49 48 43 46
Andel externa medel av totala medel f&r forskning (%) 43 42 40 38 40
Antal forskarstuderande 110 98 103 99 101
Tidskriftspubliceringar (WoS) 135 144 134 129 108
Indirekta kostnader (mnkr, 16pande priser) 175 170 158 151 150
Andel indirekta kostnader (%) 30,1 30,4 30,6 31,2 31,4
Myndighetskapital, utgiende balans (mnkr) 82 95 118 111 104
Arbetsklimatindex enligt medarbetarundersékning (%0) 73 74 70 72 68

Tabell 1. Utfall av hogskolans strategiska arbete.

Antal studenter per disputerad larare dr ett grovt métt pa formégan att leverera
kurser av hog kvalitet. Mellan r 2014 och 2017 minskade antal studenter per
disputerad ldrare, vilket dr 1 linje med malen. Siffran har sedan 6kat nagot beroende
pa en Okad studentpopulation, och ar 2022 minskar den igen dd antal studenter
minskat samtidigt som antal lirare dkat. Ar 2023 6kade antalet studenter, men dven
antalet disputerade ldrare har dkat s att nivan dr ofordndrad.

Antal kurstillféllen per disputerad ldrare kan ses som ett matt pa effektiviteten i
grundutbildningen, samt pa arbetsbelastningen hos de disputerade ldararna. Kvoten
uppvisar en vikande trend, vilket skapar forutsittningar till 6kad kvalitet 1 de
kurstillfillen som ges. Ar 2022 minskar virdet ytterligare, frimst pa grund av en
tillfallig forstarkning av lararpersonalen i sparen efter pandemin, och trenden har
fortsatt ar 2023.

Det ar svart att sdga vad en 6nskad niva pd ovanstaende siffror kan vara, speciellt
som de bara tar hansyn till disputerade ldrare. Hogskolan har ocksé behov av larare
som inte disputerat, men som har hog pedagogisk kompetens och kanske mer
praktisk kunskap inom sitt omrade.

Studenternas prestationsgrad miter andelen godkidnda prestationer. Siffran ar
relativt stabil kring 75 % under senare ar, och kanske nagot 6verraskande lite hogre
under pandemiaren 2020 och 2021. En annan viktig faktor dr andelen fristiende
kurser, som har 6kat under senare ar efter de satsningar som regeringen gjorde under
pandemidren. Fristdende kurser har generellt en betydligt simre prestationsgrad dn

! Kursvérderingar med betyg >3,3 (skala 1-4) samt dér ldraren skrivit kommentarer p& vad som
tagits upp i utvédrderingarna tillbaka till studenterna. Métmetoden har foréndrats under perioden.
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programkurser, och speciellt nidr de ges pa distans. BTH:s utbildningsutbud
omfattar cirka 20 % fristdende kurs, vilket badde ger hogskolan ett dkat utbud av
prova-pa-kurser och 6kad formaga att bidra till det livslanga ldrandet. Det ar viktigt
att kunna uppritthélla prestationsgraden hos programstudenterna samtidigt som nya
pedagogiska grepp nyttjas for att hoja densamma for studenter pé fristdende kurs
och distans. Under 2023 genomf6rdes en avhoppsanalys med syfte att identifiera
orsaker till déliga prestationer och mdjliga atgirder. Atgirderna kommer att
implementeras under 2024.

Andel utmirkta kursvirderingar dr ett matt pa studenternas ndjdhet med kurserna.
Det handlar om ldrarnas insatser, kursens organisation, upplevd kvalitet samt
eventuella andra faktorer som kan paverka upplevelsen. Med utmaérkta
kursvérderingar menas sddana dar medelbetyget ligger pa 3,3 eller mer pa en 4-
gradig skala, samt dér ldraren skrivit kommentarer pd hur det som framkommit i
utvirderingarna har aterforts till studenterna. Det dr glidjande att se den positiva
trenden sedan métningarna borjade, och att andelen utmarkta kursvérderingar nu ér
mycket ndra mélvirdet 50 %. Efter en minskning under 2020, troligen pa grund av
stor andel digital undervisning, har nivén nu stabiliserats. Av det skélet har ldrosétet
ocksa borjat folja andelen kurser som far sdmre utvérderingar, och ser en god
utveckling dven pa den parametern under senare ar.

Under 2022 beslutades om en strategi for att 0ka externfinansieringen inom
forskningen, och hogskolan ser en positiv utveckling av externfinansieringen sedan
2020 som é&ven forvintas Oka ytterligare enligt budget for 2024. For 2023 var
externfinansieringsgraden 43 %, och det initiala malet &r 50 %, vilket innebér att
hogskolan ska ha lika mycket externa forskningsmedel som anslagsmedel. Malet
ska nds innan r 2030.

Efter en minskande trend fram till 2016 si 6kade antal aktiva forskarstuderande upp
till en hogstanivd under 2018 med 113 aktiva forskarstuderande. Detta efter att
antalet forskarstuderande foljde en vikande trend nationellt under ett flertal dr. De
senaste dren har antalet aktiva forskarstudenter pa BTH legat kring 100, men é&r
2023 redovisas en Okning till 110, vilket 4r nédra toppnivan. Eftersom
forskarstudenter till stor del dr externfinansierade finns det forstéas en stark koppling
till tillgang pé externa forskningsmedel, sa den positiva utvecklingen av de senare
kan antas forklara uppgangen av antal forskarstuderande.

Antal publikationer 1 tidskrifter listade 1 WoS minskade nagot under 2019, men
ligger sedan 2020 pé en relativt konstant nivd som ar hogre én tidigare. Detta ar
onskvart, d& publikationer &r en viktig del av hogskolans bidrag till
forskarsamhillet. En mindre andel av l4rosétenas fakultetsmedel har ocksé fordelats
baserat pa publikationer under ett flertal ar, delvis som ett matt pa forskningens
kvalitet.

De indirekta kostnadernas andel av den totala omslutningen lag pé en i det ndrmaste
konstant nivd under métperioden 2015-2020, mgjligen med en nagot vikande trend.
Fran 2021 har dock den totala omslutningen 6kat ganska markant, dels pd grund av
pandemirelaterade satsningar fran regeringen, dels pa grund av att hogskolans egna
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strategiska satsningar har vuxit till en hogre niva frdn starten 2020. Detta har
resulterat i en minskad andel indirekta kostnader frdn 2021. D4 kostnaderna for de
strategiska satsningarna minskar fran 2024 kommer andelen indirekta kostnader att
Oka. Det dr Onskvirt att 6kningen dnda kan begrénsas till under eller i nérheten av
31 %.

Myndighetskapitalet utgdér summan av tidigare ars ekonomiska utfall. Under 2019
brots trenden med en lang rad av ar med ekonomiskt overskott vilket minskade
myndighetskapitalet. Det negativa resultatet 2019 berodde pa planerade strategiska
satsningar, men ocksa ett underskott i den 16pande verksamheten pa grund av 6kade
l6nekostnader och minskade studentprestationer. Ar 2020 tillfordes Sveriges
larosdten stora extra medel for att kunna ta hand om ett 6kat behov av utbildning
och fortbildning i sparen av pandemin, och det stodet fortsatte under 2021. Bland
annat tack vare ett gott soktryck lyckades hogskolan leverera pa visentligen hela
okningen. Kostnaderna 0kade inte 1 samma omfattning, vilket resulterade i stora
positiva rorelseresultat som inte balanserades av extrakostnaderna for strategiska
satsningar. Myndighetskapitalet infor ar 2022 var darfor tillbaka pa 2018 ars niva,
trots de satsningar som gjorts. Infor ar 2022 gjordes bedomningen att ekonomin
skulle vara fortsatt stark under kommande tva ar, och en tillfdllig forstarkning av
lararpersonalen genomfordes for att minska trycket och skapa mojligheter att ta igen
eftersatt utveckling. Handelserna under 2022 med stigande inflation och minskat
studentantal kullkastade den beddmning som tidigare gjorts, och resultatet blev
drygt 20 mnkr under budget. Under 2023 sjdsattes sa ett dtgdrdsprogram som
tidigare ndmnts, vilket har fatt den I0pande verksamheten i balans, och
myndighetskapitalet minskar endast genom ldrositets strategiska satsningar. Enligt
den langsiktiga planen ska nivan pd myndighetskapitalet vara 10 % av hogskolans
summa intékter.

Sedan 2021 har virdet av arbetsmiljoindex, enligt den medarbetarundersokning
som gors arligen sedan ar 2018, inkluderats bland nyckeltalen i arsredovisningen.
Virdet har legat relativt stabilt kring 70, pa en 100-gradig skala dar 100 ar bést,
vilket dr den nivé som anges som gransen for ett gott arbetsklimat. De senaste &ren
kan ses en 0kning med nagra enheter. BTH ligger dock under det samlade virdet i
universitets- och hogskolesektorn framfor allt vad géller indikatorerna balans och
aterhdmtning, men fran laga niviaer 2020 och 2021 har dessa véirden Okat igen.
Sannolikt har utfallen 2020 och 2021 mycket med extra arbetsinsatser pa grund av
pandemin att géra, medan okningen de senaste dren tyder pa att den tillfalliga
utokning av personalstyrkan som genomforts har fatt en positiv effekt pa
arbetsmiljon.
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1.3 Strategiska satsningar

Tidigare ars positiva ekonomiska resultat har lett till ett myndighetskapital som
mojliggdr strategiska satsningar med syfte att ytterligare stirka BTH:s
konkurrenskraft. Satsningarna innebér extra insatser utdver normal budget under
nagra ar, vilket innebidr att BTH avsag att gora ett planerat negativt resultat under
denna tid. Fem satsningar inleddes ar 2019 och de beskrivs kort nedan. Pandemin
bromsade dock utvecklingen 1 dessa projekt, varfor ndgra har pagatt &ven under
2023. Under pandemin forstirktes ocksd ekonomin vilket medgav ytterligare
satsningar. Under 2021 startade tva rekryteringssatsningar for att forstirka
omridena spelteknik och cybersdkerhet. En speciell insats gjordes dven for att
tillfalligt forstarka lararkéren, framfor allt for att ta igen forlorad utvecklingstid
under pandemin.

Strategisk satsning pd uppbyggnad av forsknings- och utbildningskliniken:
Kliniken har organiserats i de tre delarna Health Technology Research Lab, Clinical
Trials Unit samt Health Education Lab. Satsningen har varit mycket framgangsrik
och kliniken anvénds flitigt bade 1 grundutbildning och i forskning. Det finns idag
en stor forskningsvolym som har mdojliggjorts av kliniken, inklusive
uppdragsforskning. Omfattningen pa verksamheten har vuxit s att under 2023 har
en utbyggnad av kliniken fardigstillts. Den strategiska satsningen pa totalt 8 mnkr
har avslutats under 2023.

Nationell studentrekrytering: 1 denna satsning har flera aktiviteter for att stirka
larosdtets formaga till rekrytering ingétt, sdsom att synas pa nationella
rekryteringssidor samt att anvinda nya digitala kanaler. Har har ocksd ingatt
differentiering och positionering av utbildningsprogram, omvérldsbevakning,
analys av studentprestation, effektanalys av rekryteringsinsatser samt jamstélld
rekrytering. Hogskolan har 6kat soktrycket till utbildningsprogrammen mérkbart
jamfort med 2019 da projektet borjade, dven om det langsiktiga mélet av tva
s6kande per plats pd 50 % av programmen inte dr uppnatt. De olika aktiviteterna
har utvérderats och de mest lovande strategierna infors nu i ordinarie verksamhet.
Den strategiska satsningen pa totalt 8 mnkr har avslutats under 2023.

Internationell studentrekrytering: Projektet avslutades under 2022 och 85 % av den
totala budgeten pd 4 mnkr forbrukades. Projektet fick en oplanerad véndning pa
grund av pandemin, och ett huvudresultat av satsningen var att volymen
studieavgiftsskyldiga studenter kunde upprétthillas under pandemin, vilket inte var
fallet pa de flesta andra laroséten.

Kompetensuppbyggnad inom marin teknik: Denna satsning handlar om att stirka
larosdtets kompetens inom ett omrade av stor strategisk betydelse for Karlskrona
och Blekinge. Planerade rekryteringar har tagit ldngre tid dn forvéntat, men tva
larare har rekryterats, varav den ena ocksd é&r programansvarig for
civilingenjérsprogrammet i marin teknik. Totalt 4r 4 mnkr avsatt for denna satsning
for att ticka forskningsdelen. Malet att né licentiatexamen for bdda adjunkterna ar
inte uppnatt och satsningen fortsétter under 2024 och sannolikt d&ven 2025.
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Utveckling av BTH:s infrastruktur: Insatsen har dven den forsenats av pandemin,
men under 2023 har hogskolans nya HINTS-lab borjat anvéndas. Totalt avsattes 4,0
mnkr for satsningen for att kunna implementera och utvirdera avancerad
visualisering och simulering med olika tillimpningar inom ingenjorsvetenskap.
Labbet ar designat for forskning inom KKS-profilen, men det anvénds ocksa till
andra relaterade projekt i undervisning och forskning.

Rekryteringssatsningar: BTH drabbades av en ovintad personalminskning inom
digital spelteknik under 2021, vilket foranledde att vissa utbildningsprogram fick
stallas in tillfdlligt. En strategisk satsning gjordes for att kunna rekrytera trots
minskade utbildningsintdkter. Budgeten ar pa 4,8 mnkr under tre &r och under 2022
har tvd universitetsadjunkter 1 spelteknik anstéllts. I tilligg till detta har en
universitetslektor anstéllts genom ett forskningsprojekt. Motsvarande satsning
inom cybersdkerhet resulterade inte i ndgon rekrytering, och satsningen har
avbrutits. Hogskolan har kunnat bemanna inom d&mnet genom externfinansierade
projekt och beddmningen é&r att inget ytterligare behdvs 1 nuléget.

Tillfillig forstirkning av lirarpersonalen: Aven om verksamheten fungerade &ver
forvantan under pandemin sé fick manga utvecklingsinsatser pausas. For att minska
belastningen pé ldrarpersonalen och mojliggora ett atertagande av utvecklingen
avsattes 17,6 mnkr under 2022 — 2023 for tillfalliga rekryteringar. I ljuset av den
oplanerade ekonomiska forsamringen under 2022 innebar detta 6kade kostnader,
men dé ldget nu ater dr stabilt bedoms dndé att de positiva effekterna i form av
forbéttrad arbetsmiljo och kvalitetshdjningar viger upp kostnaderna.

Programvaruteknikens didaktik: En speciell satsning om totalt 1,3 mnkr pa att
stairka den didaktiska fOormagan inom &mnet gjordes pa institutionen for
programvaruteknik. En doktorand har rekryterats med denna inriktning med start 1
april 2023.
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2. Organisation och gemensamt for
verksamheten

2.1 Organisation

BTH har tvé campus beldgna i Karlskrona och Karlshamn. Hogskolans verksamhet
leds av hogskolans styrelse bestdende av 15 ledamoter. Styrelsen har under det
gingna verksamhetsdret haft sju protokollférda sammantriden. Infor styrelsen
ansvarar rektor for ledningen av hogskolans verksamhet. Som stdd 1 ledningsarbetet
har rektor en prorektor med ett sdrskilt ansvar for grundutbildningsfrdgor och en
vicerektor med ett sérskilt ansvar for strategiska partnerskap. Centrala delar i
styrningen av verksamheten utgors, utdver budgeten, av verksamhetsmal,
verksamhetsplan, policyer och styrdokument.

Hogskolan ér organiserad i tvd fakulteter som leds av varsin dekan. Hogskolans
utbildning p@ grundnivd, avancerad nivd och utbildning pd forskarnivd och
forskning &r organiserad inom de tva fakulteterna och i nio institutioner.

Hdgskolestyrelse

Rektor
Enheten for samverkan och innovation —— Ledningsenhet
Enheten for higskol vice Ledningskansli
Enheten for utbildningsutveckling —— Gemensamt verksamhetsstod
Institutioner vid Institutioner vid
f 1 for dat: kap fakuiteten foér teknikvetenskaper
Institutionen fér datavetenskap Institutionen f&r fysisk planering
Institutionen f&ér programvaruteknik Institutionen far hélsa
Institutionen for teknik och estetik Institutionen fér industriell ekonomi

Institutionen fér maskinteknik
Institutionen fér matematik och naturvetenskap
Institutionen for strategisk hallbar utveckling

Figur 1. BTH:s organisation.

Ledningsenhet
Hogskolans ledningsenhet utgor rektors stod 1 ledningen av verksamheten.

Ledningskansliet
Ledningskansliet utgor en resurs till hogskolans ledning och ansvarar for stod till
styrelsen, ledningen och verksamheten i Ovrigt. I ansvaret ingdr dven arkiv,
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registratur, administrativt stod till rad, ndmnder och utskott, upphandlingsfunktion
och samordning av BTH:s 0vergripande jdmstdlldhetsarbete.

Enheten for utbildningsutveckling

Enheten for utbildningsutveckling arbetar med hogskolans centrala kvalitets- och
kompetensutvecklingsarbete. Detta innefattar systematiskt kvalitetsarbete och
langsiktigt utvecklingsarbete for frimjandet av en god utbildningsmiljo samt
hogkvalitativa utbildningar. I enheten ingar dven hogskolepedagogisk verksamhet
och digitala verktyg som stod for larande.

Enheten for samverkan och innovation

Enheten for samverkan och innovation ansvarar for BTH:s strategiska samverkan
med omgivande néringsliv och samhélle 1 syfte att 6ka attraktivitet och relevans
samt att verka for ett framgingsrikt kommersiellt och icke kommersiellt
nyttiggérande av ldrosétets kunskapstillgangar. Vid enheten finns funktioner for
stod for forskningsfinansiering, innovation och strategiska partnerskap.

Gemensamt verksamhetsstod

Hogskolan har samlat merparten av administrativa funktioner under enheten
gemensamt verksamhetsstod. Enheten ansvarar for BTH:s gemensamma
administration, for ekonomisk forvaltning, personaladministration och
studerandeadministration,  utbildningsadministration, = marknadsforing  och
kommunikation. I det gemensamma verksamhetsstodet ingar dven bibliotek samt
service till hdgskolans enheter och institutioner inom IT- och fastighetsskotsel.

Enheten for hogskoleservice

Enheten for hogskoleservice arbetar pd uppdrag av UHR och genomf6r en forsta
granskning av alla ansékningshandlingar som ingér i de nationella antagningarna
till Sveriges universitet och hogskolor.

Fakulteten for datavetenskaper

Fakulteten for datavetenskaper ansvarar for utbildning, forskning och samverkan
med det omgivande samhéllet inom omriddena datavetenskap, digitala medier,
mjukvaruutveckling och spelteknik. Fakulteten bidrar till ett antal
utbildningsprogram inom IT-omradet som leder till kandidat-, magister-, master-
och civilingenjorsexamina. Utover detta bidrar fakulteten med fristdende kurser
och uppdragsutbildningar.

Forskningen inom fakulteten &r i huvudsak inriktad mot datavetenskap och
programvaruteknik. Forskningen bedrivs med ett stort fokus pa internationell
synlighet och nira samverkan med industrin och det omgivande samhéllet.

Fakulteten for teknikvetenskaper

Fakulteten for teknikvetenskaper ansvarar for utbildning, forskning, och samverkan
for att mojliggéra innovation med det omgivande samhillet inom omradena
maskinteknik, industriell ekonomi, matematik och naturvetenskap, strategisk
hallbar utveckling, fysisk planering, systemteknik, marin teknik, tillimpad
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hilsoteknik, folkhélsovetenskap och omvérdnad. Fakulteten bidrar till ett antal
utbildningsprogram inom omradena teknik, industriell ekonomi, hallbarhet och
ledarskap, hdlsa och vard, marin teknik och maskinteknik samt planeringsarkitekt.
Utbildningar som leder till kandidat-, magister-, master- och civilingenjorsexamina,
samt sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeexamina. Utdver detta bidrar
fakulteten med fristdende kurser och uppdragsutbildningar.

Forskningen inom fakulteten &r i huvudsak inriktad mot maskinteknik, industriell
ekonomi, matematik med tilldimpningar, systemteknik, strategisk hallbar
utveckling, fysisk planering, samt tillimpad hélsoteknik. Forskningen bedrivs i nira
samverkan med industrin och det omgivande samhallet.

2.2 Hallbar utveckling

BTH:s profil dr digitalisering och héllbarhet och hdgskolan ska i sitt arbete med
digitalisering utveckla och formedla kunskap om hur digitalisering och dess
konsekvenser kan bidra till ett béttre och héllbart samhille.

For att stirka profilen och tydliggora hogskolans arbete med hallbar utveckling
inrattades 2022 ett héllbarhetsrdd. Under 2023 har héllbarhetsrddet varit en
remissinstans for riktlinjer och beslut som beror direkta och indirekta miljo- och
hallbarhetsaspekter, haft utbyte med andra ldrosdten och verkat for 6kad integrering
av héllbar utveckling i utbildning, forskning och samverkan.

Utifrédn den klimatbelastning som BTH hade for resandet 2019, &r det hogskolans
mal att arligen minska klimatbelastningen for resandet fram till 2025 och larosétet
kommer att tillvarata de erfarenheter som verksamheten har av att utveckla
distansmoten under de senaste aren. For att stodja utvecklingen ytterligare har fran
och med 2023 allt resande f6ljts upp per organisatorisk enhet och institution. Mal
kommer efter analys anpassas till respektive institutions och enhets forutsittningar.
Hogskolans geografiska lige med fa klimatsmarta alternativ till resor med flyg,
forsvérar dock fysiska moten med liten miljopaverkan. Likasa forutsitter moten pa
distans en okad utbyggnad av digitala mdtesalternativ hos andra myndigheter,
organisationer och samarbetspartner.

Som ett resultat av ldrositets systematiska energispararbete, som sker i samarbete
med fastighetsdgare, har energianvdndningen minskat med cirka 4 % jamfort med
2022. Minskningen dr inom anvindningen av kyla och normalarsjusterade virden
for varme. Energianvindning av verksamhetsel ar i nivd med 2022. Vid jamforelser
med tidigare ar finns sannolikt fortfarande effekter av pandemifren med mer
verksamhet pa distans.

Inom utbildning pé grundniva har hogskolan 1 sitt systematiska arbete for hallbar
utveckling mélséttningen att skapa forutsdttningar for att alla studenter ska ha
relevant kompetens om héllbar samhéllsutveckling nir de ldmnar hogskolan,
integrering av hallbar utveckling i utbildningen, samt att formulera utbildningsmal
for héllbar utveckling for hogskolans samtliga utbildningsprogram. Under 2023 har
BTH:s hallbarhetssamordnare for utbildning haft coachande verksamhet for
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programansvariga. Resultatet dr en 6kad kunskap om hallbarhet och en férdjupad
integration av hallbarhet 1 utbildningsprogram. Erfarenheter och resultat frén
arbetet har presenterats vid personalméten och pa internwebben. Inom forskning
och utbildning pé forskarnivé ska BTH ha hog samhéllsrelevans i sin forskning, och
diarmed utveckla kunskap och kompetens till stod for héllbar utveckling.

Diér det ar tillampligt stéller BTH som krav att anbudsgivaren, vid upphandlingar,
ska ha ett systematiskt miljoledningssystem. Om ett sddant saknas ska
anbudsgivaren beskriva vilka dokument det finns som reglerar fOretagets
miljoarbete sdsom miljopolicy, redovisning av miljopaverkan, Overgripande
miljomal, detaljerade miljomal och krav pa tillverkare och leverantdrer.

2.3 Jamstalldhetsintegrering

BTH har som maél att vara en jamstélld hogskola i samklang savil med Sveriges
jamstilldhetspolitiska mal som EU:s Agenda 2030. BTH strivar efter att skapa ett
jamstallt forhallningssétt och agerande samt uppna kvantitativ jdmstélldhet utifrdn
det vedertagna méittet maximalt 60 % och minst 40 % kvinnor och mén, dér sd ar
tillimpbart.

Den strategi som anvénds for att nd malet dr jimstélldhetsintegrering i enlighet med
Jamstilldhetsmyndighetens rekommendationer. Ett arbetssdtt for att verkstdlla
strategin &r att integrera mal och indikatorer for jamstéilldhet i BTH:s befintliga
styrdokument,  rutiner, verksamhetsplanering och  kvalitetsuppf6ljning.
Utgangspunkt for jamstdlldhetsarbetet dr de ojamstdlldhetsproblem, mal och
aktiviteter som formulerats 1 hdgskolans inriktning for arbetet med
jamstélldhetsintegrering under 2023-2025. Som en komplettering beskrivs dven
aktiviteter 1 en arlig jamstélldhetsplan, vilken f6ljs upp i en uppfdljningsrapport.
Avdelningars, institutioners och enheters aktiviteter dokumenteras, genomfors och
foljs upp 1 deras respektive verksamhetsplan och handlingsplan, samt i den arliga
kvalitetsrapporten. For att utveckla hogskolans kunskap om hur jamstélldhetsarbete
kan bedrivas och for att lira av andra hogskolor samt dela med sig av egna
erfarenheter, deltar BTH under 2023-2024 1 Jamstéilldhetsmyndighetens
seminarieserie 1 att utveckla jadmstilldhetsarbetet 1 akademin. For att medverkan ska
bidra till att sprida kunskaper och lirdomar i hog grad inom organisationen deltar
personer med olika roller under de fyra seminarietillfallena.

Radet for jamstilldhet och lika villkor, koordinerar det systematiska arbetet med
jamstélldhetsintegrering for 6kad jamstalldhet vid hogskolan. Arbetet sker 16pande
med att ldra, utveckla och forbittra integreringen av jamstilldhet i verksamheten,
styrdokument och arbetskulturen.

BTH:s ambition dr att skapa relevanta utbildningar med en hog och jamstélld
genomstromning. Ambitionen dr ocksa att motverka konsbundna studieval dels
genom hur hégskolan kommunicerar sina utbildningar, dels genom att arbeta for att
sakerstdlla hog medvetenhet och personligt ansvarstagande frén savél studenter som
personal for en jamstilld och inkluderande larandemil;jo.
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Utbildningarnas innehall, utformning och genomférande

Ett delmal i hogskolans inriktning for arbetet med jamstélldhetsintegrering for
2023-2025 ar att utveckla integreringen och uppfoljningen av jdmstdlldhet i
utbildningarnas innehall, utformning och genomforande. Bland aktiviteterna som
genomfors 1 syfte att nd mélet ar att i samband med introduktionsveckorna erbjuda
hogskolans studenter, savédl svenska som internationella, en workshop 1 god
larandemiljo6 med jdmstdlldhet och inkludering, samt forebyggande av
diskriminering och trakasserier. En fordjupningsmojlighet i form av en onlinekurs
erbjuds alla studenter och vidareutvecklas l6pande. En insats som lanserades under
hosten 2023 for undervisande personal dr en sjdlvstudiekurs med efterféljande
workshoppar 1 syfte att hoja kompetensen och oka integreringen av jamstdlldhet 1
innehall, utformning och genomforande av utbildningar.

Arligen sker en programuppfoljning for att analysera jimstilldhetsintegrering i
utbildningen och for att identifiera vad som behover vidareutvecklas, sa dven i ar.
Mitningar 1 studentundersokningar avseende jamstilldhet visar pa en forsiktig
Okning av graden av ndjdhet bland BTH-studenter vad géller hgskolans arbete med
jamstilldhetsintegrering.

For att sidkerstilla att jamstélldhetsperspektiv beaktas 1 all utbildning vid BTH har
hogskolans dekaner, efter dialog med dmnesforetrddarna, beslutat om en revidering
1 mallen for allmén studieplan f6r utbildning pé forskarniva. Revideringen innebéar
att ett lokalt mél for examen ldggs in i samtliga allminna studieplaner om att
forskarstudenten, utdver examensordningens mal i hogskoleforordningen, ska visa
kidnnedom om jamstélldhetsfragor inom forskningen.

Jamstalld rekrytering

I studentrekryteringsarbetet arbetar BTH langsiktigt och systematiskt med
normkreativ kommunikation for att motverka konsbundna studieval. Aktiviteter
genomfors framfor allt med fokus pd teknikutbildningarna. For att langsiktigt
attrahera fler kvinnor till teknikutbildningarna har behovet analyserats och
aktiviteten, Teknikdag for tjejer, genomfordes dven i ar. Syftet med dagen é&r att
framja teknikintresset hos flickor genom att ge dem en inblick i hur det &r att studera
och arbeta inom teknikomridet. Nytt for 1 ar ar att aktiviteterna genomfordes 1
samverkan med foretaget Ericsson for att ge eleverna en dkad forstéelse for vad
teknik dr och visa pa olika tillimpningsomraden 1 yrkeslivet. I samverkan med
Ericsson har en dialog med flera aktorer i regionen inletts kring insatsen.
Jamstilldhetsperspektivet 1 aktiviteten dr en fradga som myndigheter och niringsliv
behodver samarbeta kring for att motverka konsbundna studieval och framja kunskap
om och intresse for teknikyrken. Ambitionen &r att BTH:s langsiktiga
informationsspridning och aktiviteter ska bidra till att bryta konsstereotypa
studieval och attrahera fler kvinnor till de tekniska utbildningarna. Arets
antagningssiffror visar tyvirr pa en negativ trend.

Jamstalld rekrytering och karriarvagar for personal
For att skapa jdmstdllda karridrvagar arbetas dels med den interna arbetsmiljon, dels
med medveten rekrytering. Samtliga chefer har erbjudits att medverka i
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framtagandet av hogskolans inriktning for jamstéilldhet. I samband med detta arbete
fordes dven dialoger kring vad cheferna kan gora for att bidra till en jimstélld
arbetsmiljo och fortsatta egna reflektioner kring hur jimstélldhet kan integreras 1
verksamheten uppmuntrades.

For att folja upp fordelning av forskningsmedel ur ett jamstélldhetsperspektiv mats
bland annat andel forskningstid av total tjdnstetid for larare med doktorsexamen.
Skillnaden mellan kvinnor och mén har successivt minskat och 2022 var andelen
densamma for kvinnor som mén. 2023 sker tyvérr ett trendbrott och kvinnor har 36
% jamfort med mén som har 42 %. Nér utfallet analyseras pa institutionsniva
framkommer stora skillnader mellan institutionerna. Pa fyra institutioner har
kvinnor hogre andel forskningstid och pd fem institutioner har mén hogre andel
forskningstid. En viktig faktor for att gora karridr inom akademin &r att handleda
forskarstudenter varfor denna finns med som indikator.

2.4 Internationalisering

Internationalisering vid ldrosdten ar viktigt fran ett samhéllsperspektiv da det bidrar
till forskning som harmonierar med omvidrldens behov och genererar
fardigutbildade studenter med goda insikter om de forutséttningar som rader 1
vérlden. Detta skapar inte bara goda mojligheter for larosétet att effektivt bidra till
att mota globala samhidllsutmaningar och fa& mojlighet att rekrytera
forskarstuderande utan ger dven ndringslivet mojlighet att rekrytera svaratkomlig
kompetens bland internationella studenter.

BTH tar ett brett grepp om internationaliseringsfrigan som genomsyrar hela
organisationens verksamhet. BTH uppmuntrar sérskilt internationella samarbeten
som ticker fler aspekter av den akademiska miljon, sdsom personal- och
studentmobilitet, gemensamma utbildningsprogram, deltagande i internationella
forskningsprojekt, samt attraktion av internationella studenter och medarbetare. For
att uppna en mer effektiv koordinering av det internationella arbetet inrdttades tva
internationaliseringsrad under aret, ett pa strategisk niva och ett pa operativ niva.
Forutom en dversyn av den organisatoriska strukturen gjordes under aret dessutom
en Oversyn av de ekonomiska fOrutsdttningarna och rutinerna géllande
internationalisering. Beddomningen &r att de bdda nyinrdttade rdden och den
ekonomiska Oversynen har bidragit till en avsevért tydligare helhetsbild av
ambitionsniva, organisation och ekonomi for internationaliseringsarbetet vid BTH.

For att 6ka antalet internationella studenter vid BTH &r samarbetsavtal med olika
larosdten runt om 1 virlden avgdérande. Bland svenska ldrosdten intar BTH en
framskjuten position vad avser andel internationella studieavgiftsskyldiga
studenter, strax under 10 % av totala antalet helarsstudenter 2023. Ambitionen till
2030 é&r att andelen internationella studenter ska utgéra 20 % av
studentpopulationen. Sedan tidigare har hogskolan avtal med ett antal l4roséten 1
flertalet lander, bland annat Indien. Fran de indiska partneruniversiteten har BTH
under ménga ar haft ett stadigt inflode av studenter genom gemensamma kandidat-
och masterprogram. Detta gor att BTH pé ett relativt sékert sétt kan prognosticera
och dimensionera utbildningarna efter behov. Stravan dr dock att bredda mixen av
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internationella studenter, framfor allt med tanke pa attraktionskraft och
studieupplevelse. Under 2023 genomfordes delegationsbesok till Namibia
University of Science of Technology i Namibia samt Pentecost University och
University of Cape Coast i Ghana med ambitionen att underséka mojligheterna till
personal- och studentutbyte samt attraktion av studieavgiftsskyldiga studenter.
BTH har under aret dven fort samarbetsdiskussioner med Carnegie Mellon Campus
Africa 1 Rwanda och bland annat givit virtuella seminarier med syftet att oka
intresset 1 Rwanda for svensk forskarutbildning. Forberedande diskussioner for
etablering av samarbete har ocksd inletts med University of Dar es Salaam 1
Tanzania.

Under aret genomfordes ocksd besok vid ledande europeiska universitet, sisom
University of Bologna i Italien, dér ett bilateralt samarbetsavtal undertecknades.

Omstéllningen vid hogskolan till en 3+2-modell for ingenjorsutbildningarna kraver
dven anpassningar av pagdende internationella partnerskap och under A&ret
genomfordes delegationsbesok till savil indiska som kinesiska partneruniversitet.
Avtalet med Jawaharlal Nehru Technological University Hyderabad i Indien
fornyades 1 anslutning till att tvd nya gemensamma utbildningsprogram inom Al
och maskininlérning lanserades. Samarbetet med kinesiska universitet utvdrderas
inom ramen for de riktlinjer for ansvarsfull internationalisering som infordes under
verksamhetséret.

Ett stort antal aktiviteter fokuserade pa skapandet av ett Europauniversitet. BTH har
tillsammans med partnerldrosdten frdn Bulgarien, Frankrike, Italien, Polen,
Portugal, Tyskland, Albanien och Grekland skapat alliansen Bauhaus4EU med
fokus pa hallbar och inkluderande utveckling av regioner genom internationellt och
multilateralt samarbete. Ansdkan i1 borjan av aret beviljades inte, men da ansdkan
fick hoga utvérderingspoidng och ett sa kallat Seal of Excellence, har konsortiet
reviderat ansokan for att soka igen under borjan av 2024.

2.5 Informationssakerhet

BTH arbetar kontinuerligt for att informationssidkerhet ska vara en integrerad del
av verksamheten och att sdkerhetsitgirder ska baseras pa dokumenterade
beddmningar, klassningar, genomforda riskanalyser eller intern kontroll. Syftet ar
att kunna skydda information vid hdgskolan mot olika typer av hot mot
informationssdkerheten samt for att minimera skador vid eventuella incidenter.

BTH har inom ramen for utveckling av den interna styrningen och uppf6ljning av
informationssékerhetsarbetet under éaret arbetat med revidering och uppdatering av
policy samt ledningssystem for informationssékerhet. I samband med detta har den
interna organisationen for informationssidkerhet setts dver samt dess koppling till
larosdtets arbete med fysisk sidkerhet och personalsédkerhet.

Analys av hot och sérbarheter sker regelbundet inom olika delar av hogskolans
verksamhet inom ramen for ldrosétets Overgripande riskhanteringsarbete.
Hogskolans ledningsgrupp har genomfort en analys av hot och sarbarheter och det

25 (116)



Arsredovisning 2023 for Blekinge Tekniska Hogskola

faktum att universitet och hogskolor i storre utstrackning n tidigare pekats ut som
intressanta for frimmande makt har lett till vissa insatser. En atgérd som vidtagits i
och med det rdidande omvérldslaget dr inférande av ansvarsfull internationalisering
som en del i ldrosétets internationaliseringsarbete. Hogskolan har ett stort
internationellt engagemang och ansvarsfull internationalisering vid BTH utgor ett
stod for hogskolan att kunna goéra proportionella beddmningar av internationella
samarbeten for att kunna bedoma och hantera riskerna for hogskolans studenter,
personal, forskning och varumaérke. Ytterligare en atgérd som vidtagits dr att BTH
har utvecklat riktlinjer for hantering av forskningsdata dar det tydliggjorts hur
hogskolan ska hantera forskningsdata.

En 6kad sdkerhetsmedvetenhet hos personal dr ett prioriterat omrade. Bland annat
utbildningar gillande IT-sdkerhet har inforts for att minska riskerna for IT-angrepp
och 0ka medvetenheten om IT-sékerhet. Internutbildning for att medvetandegora
IT-sdkerhetshot genomfors kontinuerligt med medfoljande analyser av sarbarhet
mot IT-attacker. Information om sédkerhet vid tjdnsteresor och medvetenhet om
risker for savil informationsforlust som personskada vid internationella resor ar ett
angriansande omrade som lyfts upp under éret.

BTH har som en del av analysen av kopplingar och beroenden av externa parter
gjort en Overgripande intressentkartliggning oOver IT-tjdnsteleverantorer dar
beroenden av externa parter som finns géllande system, infrastruktur och program
illustreras. Syftet med intressentkartliggningen &r att kunna se potentiella risker
med beroenden och kunna planera framtida behov av kontinuitetsberedskap. I
samband med detta har BTH gjort en bedomning av samtliga centrala system inom
karnverksamhet, stodverksamhet och infrastruktur och klassificerat dem utifran
verksamhetskritisk pdverkan. BTH har dven arbetat vidare med att kartldgga
informationsméngder och klassificera dem enligt hogskolans modell for
informationsklassning.

Under dret har BTH infort multifaktorautentisering for samtliga studenter och
mojligheten att legitimera sig med e-legitimation for att hoja tillitsnivan pé
studentkonton.
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3. Utbildning pa grundniva och avancerad
niva

3.1 Sammanfattande om utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Fo6ljande sammanfattar hogskolans utbildning pd grundniva och avancerad niva
2023:

Hogskolan utlyste och startade 23 program pa grundniva och 11 program pé
avancerad niva.

Hogskolans utbildningsvolym pa grundniva och avancerad niva uppgick till 291,0
mnkr och detta var 5,0 mnkr hogre dn anslagsramen. Motsvarande siffra 2022 var
268,7 mnkr vilket var 21,0 mnkr ldgre &n anslagsramen.

Utbildningen pa grundnivd och avancerad nivd omfattade 2 973 helarsstudenter
inom ramen for det statliga anslaget vilket var en 6kning fran 2 768 ar 2022.

Prestationsgraden var 75 % vilket var oforéndrat frén 2022.

Utbildningen pa campus svarade for 68 % av heldrsstudenterna vilket var en
sankning fran 72 % ér 2022.

Andelen studenter p4 utbildningsprogram utgjorde 80 % av helarsstudenterna vilket
var lite farre dn 83 % ar 2022.

Antalet utfirdade examina var totalt 856, en storre 0kning fran 787 examina ar
2022.

3.2 Strategi och madl

BTH:s profil ér digitalisering och hallbarhet och ldrositets dvergripande mal inom
utbildningsverksamheten &r att erbjuda attraktiva professionsinriktade utbildningar
inom teknik och hélsa. Utbildningarna ér av hog kvalitet, 4r studentcentrerade och
forskningsanknutna, och vénder sig till sédvdl nationella som internationella
studenter. Med en examen fran BTH skapar studenterna fOrutséttningar for
samhdllets utveckling inom digitalisering och hallbarhet. Med sina specifika
dmneskunskaper 1 kombination med generiska formagor tillgodoser de
arbetsgivarnas nuvarande och framtida kompetensbehov.

BTH:s vision och strategi 2021-2025 har tillsammans med BTH:s verksamhetsmaél
genomgétt en halvtidsutvardering under 2023. Nedan redovisas delar av de mal,
indikatorer och métviarden som finns med i de bada dokumenten samt de insatser
och aktiviteter som genomforts under tidsperioden.

Utbildningsvolym: Utbildningsvolymen har varierat ndgot under tidsperioden och
storsta anledningen till detta 4r pandemin och de extra anslagsmedel som tilldelades
larosdtet under 2020-2021. En planerad 6kning av den anslagsfinansierade
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utbildningsvolymen har skett fran 2 773 HST ar 2020 till 2 973 HST ar 2023. Av
strategins mélviarde pd 4 000 helarsstudenter ska en femtedel utgdras av
studieavgiftsskyldiga studenter vilket innebér att 1drositet dr pa god vig att nd malet
med detta halvtidsresultat. Aven volymen av studieavgiftsskyldiga studenter har
varierat under perioden, en 0kning skedde frdn ar 2020 till ar 2022 medan en
minskning skett i ar. Det strategiska malet om 800 HST studieavgiftsskyldiga
studenter dr reviderat till 500 HST med ett delmél 2027 pa 350 HST.

Utbildningsprogram och fristaende kurser: Den storsta delen av studenterna ldser
ett utbildningsprogram dven om det under tidsperioden har minskat nagot, frdn 85
% programstudenter ar 2020 till 80 % ar 2023. Frimsta orsaken till 6kningen av
fristdende kurser och kurspaket dr ldrosétets satsning pa livslangt ldrande inom en
rad olika omraden.

Studentfordelning pd grundnivad och avancerad nivd: Fordelningen av studenter pa
grundnivd och avancerad nivd har varit konstant under tidsperioden, 81 % av
studentvolymen ldser kurser pa grundniva. Utifrdn den planerade okningen av
studieavgiftsskyldiga studenter och ett storre utbud av masterprogram inom 3+2
modellen for civilingenjorsutbildningar ses en viss framtida forskjutning av
studentvolymen frén grundniva till avancerad niva.

Utbildningsutbud pd campus och distans: En 6kning av andelen distansstudenter
har skett under tidsperioden, fran 22 % ar 2020 till 32 % i &r. Den frdmsta orsaken
ar en 0kning av antalet fristdende kurser och kurspaket vilka till storsta delen ges
pa distans. Hogskolan har under tidsperioden startat tvd nya utbildningsprogram pé
distans, ett magisterprogram inom Software Engineering (relevans for livslangt
larande) samt ett tvadrigt hogskoleexamensprogram inom medieteknik for breddad
rekrytering. Dessa bada bidrar ocksa till 6kningen av andelen distansstudenter.

Modern pedagogik och dmnesdidaktisk kompetens: Utbildningsinsatser sker och
har skett inom grundlédggande hogskolepedagogisk utveckling, digital pedagogik,
utveckling av examinationer, anvindning av Al i undervisning, etik, larandemiljoer
med mera. Dessa sker vid ldrosdtet genom interna utbildningar siavdl som
gemensamma  utbildningstillfdllen  inom  Lédrosdten = Syd, nationella
utbildningsinsatser via SUHF, Swednet eller andra nétverk. Utbudet, intresset och
engagemanget for dessa utbildningar har 6kat under tidsperioden och lirosétet ser
manga nya spiannande pedagogiska utvecklingsinsatser dels som en foljd av
pandemin dels som en mojlighet genom ny teknik.

Insatser utifran strategi och mal

Ett omfattande utvecklingsarbete genomfordes vid larosétet under 2021 for att ta
fram en strategisk plan for BTH:s utbildningsutbud. Samtliga institutioner,
utbildningsrad, ledningsgrupp och administrativt stdd deltog under 2021 i olika
workshoppar. Resultatet kan sammanfattas enligt nedan:

Beslutet om att infora en 3+2-modell for hogskolans civilingenjorsprogram togs 1
slutet av 2021 och ett stort utvecklingsarbete har pagatt under hela 2022-2023.
Under éret har samtliga sju civilingenjorsprogram inréttats och utbildningsplaner
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for dessa beslutats. Dessa program kommer att utlysas hosten 2024. Atta
masterprogram har inrédttats och ytterligare tva dr under utveckling, dessa kommer
att starta senast 2027 och ndgra av dem kommer att starta redan 2025. Parallellt
sker ett avvecklingsarbete av nuvarande masterprogram inom ingenjérsomradena
och revidering av befintliga avtal med internationella samarbetsuniversitet.

Tva strategiska projekt inom kommunikation har genomforts under perioden, ett
for nationell studentrekrytering och ett for internationell studentrekrytering.

Ett storre arbete med implementering av héllbar utveckling 1 samtliga
utbildningsprogram startade 2021 och har intensifierats under de senaste aren. Det
startade med en utbildningsinsats for samtliga larare och en pabyggnadsutbildning
for programansvariga. Dérefter har arbetet med implementering av moment och
examinationer i kursplaner och utbildningsplaner paborjats.

Ett omfattande utrednings- och utvecklingsarbete for att motverka avhopp pé
utbildningsprogram har genomforts under 2023. Uppdragets syfte var dels att
identifiera och analysera de faktorer som leder till avhopp pa hogskolans program,
dels att foresla insatser och forbédttringar som kan leda till att en stdrre andel
studenter stannar kvar och genomfor sina utbildningar 1 tid. Rapporten resulterade
1 redovisning av litteraturstudier, rapporter och analyser om orsaker till avhopp,
nuldgesanalys av avhopp, kvarvaro och examen vid larositet. Dessutom gjordes en
sammanfattning av befintligt stod vid larosétet, jimforelser med andra léroséten,
sdrskilda behov for distansutbildningar samt en bilaga med foreslagna atgarder.
Vikten av vél genomforda kurser for kvarvaro lyftes fram och det dr tydligt att det
finns ett samband mellan studentens upplevelse av undervisningen, deras framgang
pa kurserna och beslut att hoppa av utbildningen. BTH arbetar kontinuerligt med
att 0ka kvaliteten pd kurserna och det arbetet méste fortsétta.

Uppfdlining av verksamhetsmal och indikatorer
Nedan foljer BTH:s verksamhetsmal for utbildning samt négra utvalda indikatorer
och resultat av dessa for tidsperioden.

Andel program dir det finns konkurrens: Hir fanns en topp under pandemin med
ett storre soktryck till samtliga program, under de senaste aren har det totala
soktrycket fortsatt legat hogt men mer koncentrerat till vissa program. Under
pandemin 0kade hogskolan antalet platser till ett flertal program vilket behallits
under senare dr. Lirosidtet ser ocksé en tendens att fler studenter soker utbildning
sent, i ar en dubblering av antalet sena ansokningar till program i nationell
antagningsomgéang, och dessa dr ddrmed inte med i urvalsprocessen. Malet for
denna indikator dr 50 %.

Forste universitetsadjunkt och bitrddande professor baserad pd pedagogisk
skicklighet: Denna indikator &r relativt ny och &r ett resultat av en satsning pa
pedagogisk skicklighet. Tjinsterna forste universitetsadjunkt och bitrddande
professor baserad pd pedagogisk skicklighet infordes i anstillningsordningen 2019
och direfter har insatser for att frimja meritering till dessa tjanster pabdrjats. Forra
aret startade ett storre meriteringsprogram for lararpersonal som siktar mot tjansten
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forste universitetsadjunkt. Larosdtet har nu en handfull adjunkter i detta program
som avslutas under viren 2024. Darfor finns en forhoppning om att ytterligare
institutioner kommer att ha larare med denna anstéllning under kommande ar. Malet
ar 50 %.

2023 2022 2021 2020

Andel program dar det finns konkurrens i meningen
- 13 29 46 35

andel program med meritvirden (%)

Andel institutioner som har lirare med tjdnst forste

universitetsadjunkt eller bitridande professor med 22 11 11 11

meritering baserad pa pedagogisk skicklighet (%0)

Etableringsgrad fér utexaminerade studenter enligt
statistik frain UHR (%) 83 86 85 82
Z?ntaI. aYgiftsEinz:]ns1erade heldrsstudenter i férhallande till 51 53 54 49
langsiktigt mal (%o)

Andel programregistrerade studenter som ir kvar och

registrerar sig efter treveckorsupprop ilp1 ar 2 utav de 63 63 62 60
som registrerat sig vid treveckorsupprop ilp 2 ar 1 (%)

Andel program som innehéller grunder i héllbar

utveckling (%0)? H M

Tabell 2. Utfall av hogskolans verksamhetsmal inom utbildning.

Etableringsgrad for utexaminerade studenter: For denna indikator har resultatet
legat relativt stabilt pa en bra niva under de senaste aren. Malet for denna indikator
ar 90 %.

Antal avgiftsfinansierade helarsstudenter i forhallande till langsiktigt mal.: For
detta mal har hogskolan haft en storre 6kning sedan pandemin startade vilket skiljer
BTH fran manga andra laroséten. Larosétet ser detta som ett resultat av en storre
kommunikationsinsats tillsammans med ett kontinuerligt arbete med véra
partneruniversitet fran vilka vi har avtalsstudenter. Malet &r, som beskrivits ovan,
500 HST ar 2030 (vilket jamfors med ovan) och dédrmed 100 %. I ar sker en
minskning av antalet studieavgiftsskyldiga studenter och den frimst kénda orsaken
till detta ar fortsatta svarigheter for studenter att f4 visum, i ar ytterligare utmaning
med anledning av stdngningen av ambassaden 1 Pakistan.

Andel programregistrerade studenter som dr kvar: Aven for denna indikator #r
resultatet relativt lika for de senaste aren, en mindre dipp skedde 2020 och orsaken
till detta var 1 forsta ett resultat av pandemin. Hir dr mélet 80 % vilket hogskolan
har en bit upp till. Arbetet med implementering av atgirder, utifrdn ovan beskrivna
kvarvarorapport, under de kommande é&ren ska forhoppningsvis medverka till att
larosétet nar detta mal.

2 Mitningarna startade ar 2022.
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Andel program som innehdller grunder i hdllbar utveckling: Integrering av hallbar
utveckling i ldrositets utbildningsprogram har pagatt under manga ar. Det som skett
under senare ar dr att ldrosdtet bestimt sig for att samtliga lingre (3—5 ériga)
program ska innehélla ett visst antal gemensamma mal for hdllbar utveckling inom
grundutbildningen vilka ska examineras. Insatser genom utbildning av alla lirare
och stdd till programansvariga och kursansvariga for implementering av dessa
moment 1 kurser sker nu kontinuerligt. Minskningen av andelen program fran forra
aret beror pa att det tillkommit ett program. Ytterligare program har integrerat
moment i sina kurser men har &nnu inte fitt med allt. Mélet for denna indikator &r
100 % och forvéntas uppnds inom de ndrmaste dren.

3.3 Hogskolans utbildningsutbud

BTH:s utbildningsstruktur utgors av professionsutbildningar sdsom civilingen;jors-
och hogskoleingenjorsutbildningar, sjukskoterske- och specialistsjukskoterske-
utbildningar samt utbildningar inom fysisk planering (planarkitekt). Inom
huvudomraden med god forskningsspets erbjuder hogskolan magister- och
masterutbildningar. For en breddad rekrytering ger hogskolan dessutom ett antal
kandidatutbildningar, ett fatal distansutbildningar med hogskoleexamen samt nagra
fristdende kurspaket och fristdende kurser med anknytning till ovanstdende
utbildningars &mnesomraden och framfor allt med fokus pa livsldngt ldrande. Ett
forberedande program i form av tekniskt basér finns ocksé pa campus, och sedan
tre ar tillbaka dven pa distans.

Ovanstdende struktur och profilering av utbildningsutbudet har varit relativt
konstant de senaste tio dren. Dessforinnan fanns néstan dubbelt s& ménga
utbildningsprogram inom betydligt fler huvudomrdden. Det nuvarande
utbildningsutbudet formades under aren 2012-2016 da hogskolan genomgick det
av BTH kallade stilbadet. Avisering frdn departementet om radikal minskning av
anslaget for utbildningsverksamhet gjorde att en strategisk Oversyn av
utbildningsutbudet behovde genomforas. I detta arbete formades den nuvarande
tekniska profilen med fokus péd professionsutbildningar. Det strategiska arbetet
genomfordes 1 samverkan med omgivande samhélle for att erbjuda utbildningar
utifran samhaillets behov och studenternas efterfragan. Sedan dess har strategin
géllande utbildningsutbudet varit att stindigt ligga i framkant, erbjuda unika
utbildningar inom omradena teknik och hélsa, fordndra och komplettera utbudet i
samrad med hogskolans samarbetspartners fran sivil industri som offentlig sektor
samt 1 relation till 6vriga laroséten.

Behovet av kompetens 1 samhéllet inom BTH:s storre utbildningsomraden, IT,
teknik och vérd, bedoms fortsatt vara stort de kommande aren, exempelvis av
sjukskoterskor, hdgskole- och civilingenjorer, planarkitekter och Ovriga
hogskoleutbildade fran olika IT-omraden. For att adressera detta har det bland annat
foreslagits ytterligare satsning pa kompetensutbildning for yrkesverksamma,
satsning pa basarsutbildningar och en smidigare dvergang mellan yrkeshdgskola
och hdogskola/universitet. Den grona omstéllningen och Al-revolutionen 6kar
ytterligare behovet av teknisk kompetens och utbildade ingenjorer och tekniker pa
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olika nivaer. Detta tillsammans med regeringens fokus inom STEM-omradet, dir
en ny nationell STEM-strategi dr under utveckling, visar att ldrosétets strategi och
utbildningsutbud fortsatt dr hogst relevant.

Programutbudet for 2023 &r relativt lika med foregaende ar. Ett nytt program har
tillkommit, hogskoleingenjor i teknisk spelgrafik, vilket kompletterar utbudet av
hogskoleingenjorsprogram som nu bestdr av tre. Sedan tidigare finns &dven
hogskoleingenjor 1 IT-sékerhet och i maskinteknik. Programmet i teknisk spelgrafik
fyller ocksd en lucka 1 ldrosdtets utbud av spelutbildningar, detta sedan
kandidatprogrammen i Spelprogrammering och Technical Artist i Spel lades ner
hosten 2021. I ar utlystes endast ett specialistsjukskoterskeprogram, inriktning
distriktsjukskoterska, jamfort med tre forra aret. Orsaken dr fradmst resursbrist men
det laga soktrycket till dessa utbildningar inverkar ocksa.

CIVILINGENJOR HOGSKOLEINGENJOR
Datorsakerhet Maskinteknik

Industriell ekonomi IT-sakerhet

Maskinteknik Teknisk spelgrafik
Spelteknik

Marin teknik HALSA OCH VARD

Al och maskininlirning
Mjukvaruutveckling

Sjukskoterska (K)
Specialistsjukskéterska inriktning distrikt (Mag)

DATAVETENSKAP OCH

MJUKVARUUTVECKLING
FYSISK PLANERING Software Engineering (K)
Fysisk planering (K) Webbprogrammering (K)
Stadsplanering (M)
Strategisk fysisk planering (M) MASTER OCH MAGISTER

MEDIETEKNIK

Design av digitala och immersiva upplevelser (K)
Digital bildproduktion (K)

Digital ljudproduktion (K)

HOGSKOLEEXAMEN
Webbprogrammering (D)

Produktutveckling (D)

Design av digitala upplevelser f6r lirande (D)

Datavetenskap (M)
Telekommunikationssystem (M)
Maskinteknik mot strukturmekanik (M)
Industriell ekonomi (M)

Software Engineering (M)

Strategiskt ledarskap for hallbarhet (Mag)
MBA-programmet (D, Mag)

Software Engineering (Mag)

FORBEREDANDE UTBILDNING
Tekniskt basir
Tekniskt basir (D)

Tabell 3. Utlysta utbildningsprogram 2023.°

Atta av hogskolans elva magister- och masterprogram vinder sig savil till svenska
som internationella studenter och har en &vervidgande andel internationella
studenter. Dessa dr alla inom teknikomrddet och tvd av magisterprogrammen,
MBA-programmet och magisterprogrammet i Software Engineering, ges pé distans
med savdl svenska som internationella studenter. Strategiskt ledarskap for
hallbarhet dr ett annat av hdgskolans magisterprogram som ges pad campus med
studenter fran manga olika lander savél fran Europa som frdn Ovriga virlden.

3 Om inget annat anges, ges utbildning p Campus. D-distans, K-kandidatexamen, Mag-
magisterexamen, M-masterexamen.
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Ovriga tre program pa avancerad nivé, inom vérd och fysisk planering, vinder sig
enbart till svenska studenter.

Utbudet av fristdende kurser och antal platser pa dessa har, precis som de senaste
aren, varit hogre én 1 tidigare planering. Det dr framst inom de tekniska omradena
som det finns en stor efterfrdgan. I samverkan med omgivningen, i forsta hand
industrin, har kurser ldmpliga for kompetensutveckling utvecklats och utlysts. Detta
har framst initierats inom omraden som programvaruteknik och sdkerhet men &ven
1 andra sammanhang, exempelvis smart industri och héllbar utveckling. Kurserna
genomfors till storsta delen pé distans fOr att na en stérre malgrupp.

3.4 Studenternas efterfragan pa hogskolans
utbildningar

BTH utlyste totalt 34 utbildningsprogram, 23 program pa grundnivé/forberedande
niva (varav tekniskt basar bade pd campus och distans och sjukskoterske-
programmet badde med vér- och hstantagning) samt 11 program pa avancerad niva.
Totalt antal sokande till program savdl som forstahandssokande till program
minskar jamfort med forra aret. Det dr en nagot storre minskning av totalt antal
s0kande medan forstahandssdkande har en marginell minskning. Detta forhallande
giller dven for sokande till program pd grundnivd medan savil totalt antal sokande
som forstahandssokande till avancerad niva okar. De stora 0kningarna av sékande
2020-2021 wvar till stor del en foljd av pandemin och det svédra ldget pa
arbetsmarknaden. Larositet ser nu att soktrycket fortsatt ligger hogt 6ver 2019 ars
siffror vilket visar att de strategiska satsningarna pa nationell och internationell
studentrekrytering de senaste aren har givit effekt.

2023 2022 2021 2020 2019
Sokande program totalt 11 043 11 607 12 554 10 515 8 401
Kuvinnor/ min 36/ 64 37/63 29/49 27/50 25/52
Program pa grundniva 7393 8 111 8 424 7084 5736
Kuvinnor/ min 41/59 40/60 35/64 34/66 31/68
Program pé avancerad nivé 3650 3496 4130 3431 2 665
Rvinnor/ main 26/74 28/72 17/19 12/16 12/17

Tabell 4. Antal sékande i tid till program (kélla UHR).*

Naturligtvis skiljer sig antalet sokande mellan de olika programmen, dér det
program pa grundnivd som har flest sokande totalt savdl som flest
forstahandssokande ér, precis som tidigare ar, Webbprogrammering pa distans. Pa
avancerad niva dr det ocksd ett distansprogram, MBA-programmet, som ligger i
topp nér det giller savil totalt antal sokande som forstahandsskande.

4 Andel kvinnor och min for dren 2019-2021 exklusive personer utan personnummer.
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2023 2022 2021 2020 2019
Forstahandssékande program totalt 3118 3129 3376 2967 2417
Kuvinnor/ min 32/68 32/68 20/43 22/41 24/44
Program pé grundniva 1369 1444 1 466 1321 1158
Kvinnor/ min 41/59 40/60 33/66 33/66 34/66
Program pé avancerad nivé 1749 1685 1910 1646 1259
Kuvinnor/ min 25/75 25/75 10/25 13/20 15/24

Tabell 5. Antal forstahandssokande i tid p& program (killa UHR).>

Andelen kvinnliga s6kande Okar igen pa grundniva, denna géng marginellt, och
ligger inom andelarna 40 respektive 60 % kvinnor och mén for sdvil totalt antal
sOkande som forstahandssokande. Analys av soktryck till olika program ger att
sjukskoterskeprogrammets soktryck minskar sévil totalt antal sékande som
forstahandssokande for de bada omgangarna och det dr en hogre andel manliga
sokande bade gillande totalt antal sokande som forstahandssdkande. Detta &r
didrmed en parameter som inte gar i1 linje med resultatet av fler kvinnliga s6kande.
Daremot bidrar programmet, Design av digitala upplevelser for ldrande, till en 6kad
andel kvinnliga sokande. Programmet utlystes for andra &ret och dven om
soktrycket gatt ner si var det en dkning av andelen kvinnliga sokande i &r. Aven
distansprogrammet Webbprogrammering har en stor andel kvinnliga sokande vilket
Okade marginellt géllande totalt antal sokande medan det var en storre okning av
andelen kvinnliga forstahandsskande.

2023 2022 2021 2020 2019
Sokande kurs totalt 8 896 9848 11 897 6953 3152
Kuvinnor/ min 50/50 52/48 51/46 45/52 34/61
Kurs pa grundniva 6736 7 682 9 830 5290 2115
Ruvinnor/ main 49/51 52/48 51/47 46/53 34/66
Kurs pa avancerad niva 2160 2166 2067 1663 1037
Kuvinnor/ min 50/50 49/51 49/40 39/49 34/51

Tabell 6. Antal sékande i tid till kurser och kurspaket (killa UHR).®

P& avancerad niva har det tidigare inte funnits information om kon for s6kande som
saknar svenskt personnummer. Frdn och med 2022 finns detta tillgéngligt och det
ar dirmed mgjligt att jamfora utvecklingen av manliga/kvinnliga sdkande dven hir.
Har ér det en stor Overvikt, cirka tre fjdrdedelar, av manliga sokande till
programmen, savil totalt antal sékande som forstahandssdkande.

5 Antal kvinnor och mén for dren 2019-2021 exklusive personer utan personnummer.
¢ Andel kvinnor och mén for &ren 20192021 exklusive personer utan personnummer
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Arets utbud och omfattning av fristdende kurser och kurspaket #r snarlikt forra aret.
En viss minskning av antalet sokande har skett, framfor allt pd grundniva.
Soktrycket &r fortsatt hogt och betydligt hogre dn innan pandemin. BTH:s satsning
pa kompetensutveckling och livslangt larande gor att larosétet har fler kurser pa
avancerad niva an tidigare och hir dr dven soktrycket stabilt.

2023 2022 2021 2020 2019
Antagna program totalt 1 508 1491 1528 1603 1634
Kuvinnor/ min 38/62 37/63 36/ 64 35/65 33/67
Program pa grundniva 1169 1095 1055 1233 1130
Kvinnor/ min 40/60 38/62 36/64 34/66 32/68
Program pé avancerad nivé 339 396 473 370 504
Kvinnor/ min 31/69 36/ 64 37/63 39/61 36/64

Tabell 7. Antal antagna pé program.

Totalt antal antagna till program 0kar marginellt. P4 grundniva sker en liten 6kning
medan det pd avancerad nivd sker en liten minskning. P& grundnivéd utlyste
hogskolan ett program mer 1 ar @n forra dret medan det pd avancerad niva var tva
program firre i jimforelse med forra &ret. Aven om platsantalet forindras nigot
mellan aren kan detta ses som en av orsakerna till fordndringen. Minskningen péa
avancerad niva beror ocksa pd utmaningar for internationella studenter att fa visum.

2023 2022 2021 2020 2019
Antagna kurs totalt 4519 3417 4302 3259 2343
RKvinnor/ min 49/51 46/ 54 48/52 47/53 34/66
Kurs pa grundnivi 3632 2 654 3313 2287 1 804
Kvinnor/ mén 50/50 46/ 54 47/53 46/ 54 32/68
Kurs pa avancerad niva 1021 830 1121 1033 600
Kvinnor/ mén 44/ 56 49/51 54/46 48/52 41/59

Tabell 8. Antal antagna pa fristdende kurser och kurspaket7.

Planen var att forra dret padbdrja en minskning av antalet studenter pa fristiende
kurser och kurspaket. Detta dels da de extra anslagsmedel som funnits under
pandemidren minskat dels pa grund av tidigare aviserad anslagsminskning for de
kommande aren. Ddrav en minskning av antalet antagna till fristdende kurser och
kurspaket 2022. Utifran samhéllets behov av kompetensutbildning och livslangt
larande, framfor allt inom bristyrken samt inom digitalisering och hallbarhet, har
larosdtet behéllit omfattningen av fristdende kurser och kurspaket. P4 grundniva ér
det framfor allt kurser inom digitalisering och hallbar utveckling for livslangt

7 En student kan antas till bide grundniva och avancerad niv4. I antagna till kurs totalt riknas en
student dock endast en gang.
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lairande medan det pa avancerad nivd dr fokus pa kompetensutveckling inom
larosétets starka forskningsprofiler.

Hogskolan okar ddrmed antalet antagna till savél grundnivd som avancerad niva
och gor en toppnotering for totalt antal antagna till fristaende kurser och kurspaket
for den senaste tidsperioden.

3.5 Hogskolans utbildningsuppdrag

Inom ramen f6r utbildningsuppdraget uppgick hogskolans utbildningsvolym 2023
till 291,0 mnkr, vilket &r 5,0 mnkr Gver anslagsramen. Motsvarande siffror for 2022
var 268,7 mnkr, vilket var 21,0 mnkr under anslagsramen.

HST och HPR inkl. ev. Andel av

HST HPR overproduktion (tkr)  ersittning
Humaniora 15 10 725 0,2
Kvinnor/ min 40/60 49/51
Samhillsvetenskap 0 0 0 0,0
Kvinnor/ man 0/0 0/0
Naturvetenskap 328 207 29 382 10,1
Kuvinnor/ min 17/83 17/83
Teknik 2136 1521 200 477 68,9
Kvinnor/ man 33/67 31/69
Vard 400 396 46 150 15,9
Kvinnor/ mén 84/16 84/16
Medicin 94 92 14 279 49
Kvinnor/ mén 80/20 79/21
Totalt 2973 2225 291 012 100,0
Kvinnor/ man 40/60 41/59

Tabell 9. Utbildningsomrade uppdelat pa heldrsstudenter och helérsprestationer samt ersattning.

Variationerna i utbildningsvolym under de senaste dren grundar sig i en fordndrad
anslagsram. D4 huvuddelen av BTH:s utbildningsutbud &r lénga
utbildningsprogram, tre—femariga, dr det svart att planera for stora fordndringar i
utbildningsvolymen p4 négra ar.

Larositet foljer den planerade utbyggnaden av utbildningsprogram inom
bristyrken och har under senaste aren dven kompletterat med ett storre antal
fristdende kurser och kurspaket for kompetensutveckling av yrkesverksamma och
for livslangt ldrande.

Utbildningen inom teknik/naturvetenskap utgér knappt 80 % av utbildnings-
verksamheten och utbildningen inom vard/medicin drygt 20 %. I stort sett hela
hogskolans utbildningsanslag gér till utbildning inom teknik, naturvetenskap, vard
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och medicin, omraden dir kompetensforsorjningsbehovet beddomts som stort. De
samhillsvetenskapliga/humanistiska utbildningsomradena har en mycket liten
andel av utbildningsverksamheten. Fordelningen har under de senaste aren varit
likartad och hogskolan har en ganska stabil fordelning som visar att den avveckling
av utbildningar inom framfor allt samhéllsvetenskap och foretagsekonomi som
skett tidigare nu fatt full effekt och det som fortfarande dterstar inom detta omrade
ar ett antal kurser 1 svenska spraket som erbjuds internationella studenter.

Den totala prestationsgraden dr 1 ar 75 %. Prestationsgraden varierar mellan aren
och héller sig oftast inom spannet 75-80 %. De senaste drens prestationsgrad har
legat lagt, frdn 2019-2023 har den varierat mellan 75-77 % och speglar till viss del
studenternas utmaningar under pandemin men &ven en 6kning av andelen fristdende
kurser pd distans. Mellan olika utbildningsomraden skiljer sig prestationsgraden
dock markant. Hogst prestationsgrad har utbildningen inom vard/medicin med
99 %. Teknik/naturvetenskap &dr den till volym storsta gruppen och har en
prestationsgrad pa 70 %. Hér finns dock en skillnad mellan teknik och
naturvetenskap, dédr prestationsgraden inom teknik & 71 % och inom
naturvetenskap 63 %. D4 andelen naturvetenskap &r liten dr det genomstromningen
for teknik som far genomslag for helheten. Prestationsgraden inom naturvetenskap,
som fridmst bestdr av matematikkurser, ligger normalt ldgre &n inom andra
utbildningsomraden och beror framst pa att dessa kurser gar under studentens forsta
ar och anses utmanande.

Prestationsgraden for utbildningsomréden speglar till viss del dven skillnaderna i
prestationsgrad mellan kénen. Sa ar det fortsatt men skillnaderna har blivit mindre
dd ménnens prestationsgrad generellt har 6kat. Den totala prestationsgraden for
kvinnor dr 77 % medan den for mén ar 74 %. Prestationsgraden f6r mén 1 jimforelse
med prestationsgraden for kvinnor 6kade redan forra aret och den trenden héller i
sig. Prestationsgraden for méin ar hogre dn for kvinnor inom sévil vard/medicin som
teknik/naturvetenskap. Da prestationsgraden inom vard/medicin dr betydligt hdgre
an prestationsgraden for teknik/naturvetenskap och hogskolan har Gvervigande
andel kvinnor inom vard och 6vervigande andel mén inom teknik/naturvetenskap
ar det fortsatt en hogre prestationsgrad totalt for kvinnor.

Verksamhetsforlagd utbildning

BTH har tilldelats 1,8 mnkr for att utveckla verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
1 hélso- och sjukvardsutbildningar med sérskilt fokus pa sjukskoéterskeutbildning.
De extra anslagsmedel som ldrositet fatt for detta har framfor allt anvints till att
utveckla samarbetet med vardgivare. Under aret har tréffar i form av internat samt
uppfoljande workshoppar med personal fran lirosétet, region Blekinge och samtliga
kommuner 1 Blekinge genomf6rts. Detta har resulterat i fler kontinuerliga moten
med ldrosétets avndmare under dret och ett fordjupat samarbete pa sikt. Samtliga
medarbetare som &dr involverade 1 VFU 1 sjukskoterskeutbildningen har deltagit 1
nationell samverkan kring VFU under 2023 med syfte att stirka samarbetet pa
nationell niva och pa sa sétt utveckla VFU:n 1 utbildningarna. Ett resultat av detta
arbete dr bland annat digitalisering av det VFU-beddmningsinstrument som
kommer att anvindas med borjan 2024. Aven kursutveckling av handledar-
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utbildningen har genomforts under 2023 och ett arbete med uppfoljning av tidigare
deltagare i handledarutbildningen har pébdrjats vilket kommer att fortgd under
2024.

3.6 Prestationer for yrkesexamen

Larositet har sedan ménga ar tillbaka ett tekniskt basar pa campus, detta for att
mojliggora studier for studenter som lést program pa gymnasiet som inte gett dem
behorighet till exempelvis ingenjorsutbildningar. Hogskolan erbjuder sedan nagra
ar dven tekniskt basar pa distans. Det finns ett stort intresse for baséret och det &r
varje ar ett 20-tal studenter som efter genomfort basar fortsétter sin utbildning vid
BTH pa ett av larosétets ingenjorsprogram.

2023 2022 2021 2020 2019
Civilingenj6rsexamen
Programnybérjare 208 221 232 272 238
Kvinnor/ mén 16/84 12/88 13/87 12/88 9/91
Helérsstudenter 669 624 613 625 578
Kvinnor/ min 12/88 12/88 12/88 12/88 12/88
Examinerade 42 49 76 73 62
Kuvinnor/ min 5/95 16/84 17/83 14/ 86 29/71
Hogskoleingenjérsexamen
Programnybotjare 54 44 38 42 38
Kvinnor/ min 13/87 16/84 8/92 10/90 16/ 84
Helarsstudenter 96 83 81 66 54
Kvinnor/ min 15/85 12/88 10/90 14/ 86 14/ 86
Examinerade 7 8 8 3 12
Kuvinnor/ miin 29/71 38/62 13/87 0/100 8/92
Sjukskoterskeexamen
Programnybotjare 179 171 197 193 185
Kvinnor/ mén 78/22 81/19 81/19 82/18 83/17
Helérsstudenter 453 467 492 469 458
Kuvinnor/ min 82/18 84/16 85/15 86/14 85/15
Examinerade 143 140 138 145 134
Kuvinnor/ min 89/11 82/18 91/9 83/17 89/11
Specialistsjukskoterskeexamen
Programnybotjare 11 50 58 15 24
Kvinnor/ mén 100/0 92/8 93/7 100/0 96/4
Helérsstudenter 37 45 29 25 22
Kuvinnor/ miin 94/6 95/5 96/4 97/3 98/2
Examinerade 31 17 23 13 14
Kuvinnor/ miin 94/6 100/0 91/9 100/0 100/0

Tabell 10. Prestationer for yrkesexamen.

Sedan hosten 2019 har hdgskolan sju civilingenjorsprogram inom maskinteknik,
industriell ekonomi, datorsdkerhet, spel- och programvaruteknik, marin teknik,
mjukvaruutveckling samt Al och maskininldrning. De tre senare &r relativt nya och
startade forsta gangen 2018-2019. Detta dr den frimsta anledningen till den
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kontinuerliga 0kningen av antalet helarsstudenter som skett sedan dess. 2021
stalldes civilingenjorsprogrammet i spel- och programvaruteknik tillfalligt in.
Soktrycket till civilingenjorsprogrammen har varit nagot ligre efter pandemin och
larosdtet nadde i ar inte upp till planerat antal studenter for alla program.

Andelen kvinnliga programnybdrjare pa civilingenjorsprogrammen 6kar markant 1
ar vilket ar mycket positivt. Det dr en toppnotering dven om det fortsatt &r en lag
andel i jamforelse med nationell statistik gillande civilingenjorsprogram generellt.
Flertalet av civilingenjorsutbildningarna inom lérosétet ligger dock inom omraden
som traditionellt intresserar farre kvinnor och ndgra av de mest profilerade
inriktningarna sdsom mjukvaruutveckling och datorsdkerhet har &dven nationellt
mycket f4 kvinnor. Okning av kvinnliga studenter sker for fem av de sju
programmen, relativt jimnt fordelat med undantag for maskinteknik dar 6kningen
ar storre efter en tillfillig nedgéng forra aret. Antalet examinerade civilingenjorer
sjunker nagot 1 ar och frimsta orsaken till detta dr antalet programnyborjare 2018.
Det var en stor dipp detta &r med 163 programnybdrjare, jamfort med de tidigare
dren di det borjade drygt 200 programnybérjare. Aven pandemin har orsakat
forseningar 1 studierna for studenter samt att det dr en stor efterfrigan pa
arbetsmarknaden for just dessa kompetenser vilket gor att studenter Gvergér till
yrkesarbete och inte fullgdr sin utbildning.

Lérosétet har sedan tidigare hogskoleingenjorsprogram i maskinteknik och IT-
sdkerhet. Soktrycket till dessa utbildningar &r stabilt och hogskolan har haft
mojlighet att anta planerat antal studenter. Ytterligare ett hogskoleingenjors-
program 1 teknisk spelgrafik utlystes och startade under &ret, med nagot farre
studenter én forvéntat. Andelen kvinnor péd dessa program varierar mellan &ren och
Okade forra dret medan det dr en minskning under 2023. Det nya programmet 1
teknisk spelgrafik lockade tyvirr inte fler kvinnor &n de Gvriga tvd programmen och
da totala volymen é&r relativt liten kan nigra individer gora skillnad péa andelen. For
savdl civilingenjorsprogrammen som hogskoleingenjorsprogrammen dr andelen
kvinnor som tar ut examen hogre dn andelen mén. For civilingenjoérsprogrammen
har det varit s4 de senaste dren medan det for hogskoleingenjérsprogrammen
varierar, dven hdr framst beroende av smé volymer.

Ingenjorsstudenter dr liksom sjukskoterskestudenter eftertraktade pé arbets-
marknaden. For sjukskoterskestudenterna krdavs dock en legitimation for att f4 en
anstéllning som sjukskoterska vilket gor att de i1 betydligt hogre grad én
ingenjorsstudenterna dr mana om att ta ut en examen.

BTH har under de senaste dren haft ett hogt soktryck till sjukskdterskeprogrammet
och antagit fler studenter &n tidigare. Sedan starten av den forsta utbyggnaden av
sjukskoterskeprogrammet har larositet antagit mellan 88—96 nyborjarstudenter per
termin. I &r hade hogskolan 88 platser till varen och 96 till hosten. Tyvérr fyller
larosdtet inte riktigt samtliga platser, detta frimst pa grund av sena avhopp och
ddrmed inte mojlighet att kalla reserver.

Andelen manliga programnybdrjare pa sjukskoterskeprogrammet kar markant i &r
vilket foljer sokstatistiken dér det ocksa var en 6kning av andelen manliga sokande.
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Detta gor ocksa att andelen manliga heldrsstudenter 6kar nagot. Férhoppningen ar
att de rekryteringsinsatser som skett de senaste &ren for att attrahera manliga
sOkande till utbildningar inom hélsa har fradmjat detta resultat.

Antalet examinerade sjukskoterskor ligger pa liknande nivaer som de senaste aren.
I jamforelse med antalet antagna programnybdrjare dr det samma nivé som forra
aret. Andelen kvinnor som tar ut examen 1 forhdllande till andelen kvinnliga
programnybdrjare som gétt nominell tid, dr 1 ar ndgot hogre dn andelen mén som
tar ut examen. Detta skiftar mellan aren och lérosétet ser inga specifika orsaker till
dessa skiftningar.

Antalet programnybdrjare péd specialistsjukskdterskeprogrammet varierar till viss
del av utbudet. Under aren 2021-2022 har hogskolan utlyst samtliga tre
inriktningar, distriktssjukskdterska, vird av dldre och psykiatrisk vard. Inriktningen
mot distriktssjukskdterska har getts pd campus medan de tva dvriga inriktningarna
gétt pa distans. Detta gjorde att larosétet hade ett betydligt hogre soktryck och kunde
fylla platserna pd samtliga inriktningar. Framfor allt med anledning av resurs- och
kompetensbrist inom psykiatrisk vard och ett vikande soktryck inom vard av éldre
har ldrosétet 1 ar endast utlyst ett program, inriktning mot distriktssjukskdoterska pa
campus. Diérav ett mycket ligre antal programnyborjare. Nésta &r kommer
hogskolan att utlysa tva inriktningar, distriktssjukskoterska och dven psykiatrisk
vard dédr kompetensen nu dr forstarkt. Antalet examinerade 6kar markant i &r som
ett resultat av betydligt fler programnybdrjare de senaste tva aren.

3.7 Prestationer per utbildningsform

Det dr en markant 6kning av utbildningsvolymen i ar och den sker for alla
utbildningsformer; program, fristaende kurser, utbildning pd grundniva och
avancerad niva, campusutbildning sévél som distansutbildning. Storst dr 6kningen
av fristdende kurser pa distans och det dr en planerad 6kning med anledning av
satsningen pa kompetensutveckling och livsldngt larande. Andelen helarsstudenter
pa fristdende kurser 1 forhéllande till program uppgér 1 ar till 20 % (i jadmfSrelse
med forra arets 17 %).

Prestationsgraden for fristdende kurser dr betydligt lagre &n for programkurser och
beror framfor allt pa att storsta delen av dessa kurser ges pd distans med syftet
livslangt ldrande. Ménga av studenterna dr yrkesverksamma och ldser kurserna
inom ramen for sin tjdnst och dr mer intresserade av kunskapen &n att fa den
examinerad.

Prestationsgraden for fristdende kurser har minskat ndgot medan prestationsgraden
for programkurser har dkat ndgot. Prestationsgraden for fristdende kurser varierar
stort mellan &ren och beror pé utbud och studentgrupper.

Totala andelen kvinnor som studerar vid hogskolan &r 40 %, pd program ar det
fortsatt samma andel kvinnor medan andelen okar for fristdende kurser. Detta ser
larosdtet som mycket positivt da arets utbud av fristdende kurser till allra storsta
delen var inom teknik/naturvetenskap dar det traditionellt dr fler mén &n kvinnor.
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Utbildningsutbudet har stor betydelse for vilka malgrupper som soker och ldser
kurserna och programmen. For fristdende kurser finns storre mdjlighet att variera
utbudet mellan &ren och dérav kan det bli storre variation av andelen kvinnor och
man.

2023 2022 2021 2020 2019
Fristdende kurser
Helarsstudenter 599 460 530 403 333
Kvinnor/ mén 42/58 39/61 43/57 42/58 35/65
Helérsprestationer 272 213 290 192 153
Kvinnor/ mén 43/57 41/59 46/ 54 44/ 56 41/59
Prestationsgrad 45 46 55 48 46
Kvinnor/ min 46/45 48/45 58/52 49/47 53/42
Program
Helarsstudenter 2374 2308 2350 2 370 2289
Kvinnor/ mén 39/61 39/61 38/52 37/63 36/64
Helarsprestationer 1953 1872 1900 1948 1823
Kuvinnor/ min 41/59 42/58 42/58 40/60 40/60
Prestationsgrad 82 81 81 82 80
Kuvinnor/ min 87/79 87/78 89/76 89/78 88/75

Tabell 11. Prestationer pa program och fristdende kurs.

Andelen studenter pa grundniva respektive avancerad niva &r 1 stort sett samma som
forra é&ret, med en marginell 6kning pa avancerad nivd. Majoriteten av
helarsstudenterna pa avancerad nivad aterfinns inom det tekniska
utbildningsomradet dir BTH har examensritt for magisterexamen, masterexamen
och civilingenjors-examen.

De senaste drens 0kning av kvinnor pa grundnivéa fortsitter 4ven 1 ar. P4 avancerad
niva ér trenden det omvénda, frimsta orsaken till &rets minskning dr férre utlysta
specialistsjukskoterskaprogram dér andelen kvinnor, vanligtvis, d&r mycket hog.

Prestationsgraden ligger relativt konstant men det sker en Okning av
prestationsgraden for mén pé sdvil grundniva som avancerad nivd medan det sker
en minskning pa bada nivierna for kvinnor. Férdndringarna ar relativt sma och det
ar svart att finna nigra specifika orsaker till detta mer &n ovan nimnda minskning
av specialist-sjukskoterskeprogram dér prestationsgraden traditionellt &r hog och
andelen kvinnor likasa.

Andelen distansutbildning 6kar 1 ar och uppgér till 32 % av utbildningsvolymen
vilket dr en 6kning jaimfort med forra dret. Framsta anledningarna till detta &r den
extra satsning pa fristdende kurser for kompetensutveckling och livslangt ldrarande
som genomforts som till storsta delen ges pa distans for att na en stérre malgrupp.
Larositet har under de senaste dren dven startat tvd nya utbildningsprogram pé
distans, ett tvdarigt program inom medieteknik som leder till en hogskoleexamen
samt ett ettdrigt magisterprogram i Software Engineering.

41 (116)



Arsredovisning 2023 for Blekinge Tekniska Hogskola

2023 2022 2021 2020 2019
Grundnivi
Helarsstudenter 2 378 2231 2325 2 258 2181
Kvinnor/ man 41/59 40/60 39/61 38/62 37/63
Helérsprestationer 1782 1674 1768 1742 1609
Kvinnor/ man 43/57 43/57 44/56 41/59 41/59
Prestationsgrad 75 75 76 77 74
Kvinnor/ min 78/ 73 80/72 85/71 83/ 74 84/68
Avancerad niva
Helarsstudenter 594 537 554 516 441
Kvinnor/ man 32/68 36/ 64 38/62 36/ 64 33/67
Helirsprestationer 444 412 422 397 367
Kvinnor/ man 34/66 38/62 39/61 37/63 33/67
Prestationsgrad 75 77 76 77 83
Kvinnor/ mén 80/75 82/74 77/76 79/76 83/83

Tabell 12. Prestationer pa grundnivéa och avancerad niva.

Prestationsgraden okar nagot for savil campus- som distansutbildning. Trots detta
oOkar inte prestationsgraden totalt pa grund av volymokningen av distansutbildning.
Prestationsgraden for campus haller sig mer stabil mellan aren och beror till stérsta
delen pé ett stabilare utbud dir storsta delen av campusutbildningen utgdrs av
programkurser medan en stor del av distansutbildningen bestar av fristiende kurser
dér prestationsgraden traditionellt ligger lagre och varierar mer. Ménga av kurserna
vander sig till yrkesverksamma och for livslangt larande.

2023 2022 2021 2020 2019
Campus
Helarsstudenter 2019 2007 2082 2152 2137
Kuvinnor/ min 39/61 40/60 39/61 38/62 37/63
Helérsprestationer 1730 1709 1750 1828 1760
Kvinnor/ man 41/59 43/57 39/61 41/59 41/59
Prestationsgrad 86 85 84 85 82
Kvinnor/ man 92/82 92/81 93/78 92/81 91/77
Distans
Helérsstudenter 954 761 797 621 485
Kvinnor/ man 42/58 39/61 39/61 38/62 30/70
Helérsprestationer 495 377 440 312 216
Kvinnor/ man 42/58 39/61 44/56 36/ 64 30/70
Prestationsgrad 52 50 55 50 44
Kvinnor/ midin 52/52 49/50 56/55 48/52 45/44

Tabell 13. Prestationer pa campus och distans.
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3.8 Livslangt larande, breddad rekrytering och
breddat deltagande

Livslangt Iarande

Inom takbeloppet 2023 &r 2,4 mnkr en sdrskild satsning pa livsldngt ldrande. BTH
avriknar foljande tva fristdende kurser mot denna satsning: SL.1408 Miljostyrning
samt SL1415 Introduktion till hallbar utveckling. Enligt villkoren i regleringsbrevet
far en helarsstudent och en helérsprestation avrdknas per registrerad helarsstudent
upp till ramen for satsningen. BTH avréknar hela ramen for satsningen.

Utbudet av fristdende kurser och antal platser pa dessa har dkat de senaste dren vid
BTH for att mota en okad efterfrdgan inom det tekniska omradet dar det finns ett
stort kompetensutvecklingsbehov i samhillet. I stort sett samtliga av de fristdende
kurser som gavs vid BTH under 2023 kan anses anpassade for livslangt lirande och
omstédllning ddr majoriteten av kurserna gick péd halvfart eller kvartsfart med en
omfattning pd 7,5 hogskolepoing. Inom fysisk planering genomfordes exempelvis
kursen stads- och landsbygdsutveckling genom konstnérliga processer i samarbete
med Region Blekinge och Statens Konstradd. Kursen uppstod utifran behovet av
fortbildning for personer inom konst- och kultursektorn i samspel med
samhdllsplanering. Utbildningen har erbjudits som distanskurs (7,5 hp) och riktade
sig till konstnérer, konstkuratorer, kommunala tjansteméan och planerare.

En utmaning som har diskuterats i savél interna som externa forum under aret &r att
de flesta aktorer i ndringsliv och samhélle primart ser hogskolans utbud som riktat
mot nybdrjarstudenter. Aven om utbudet av fristdende kurser i praktiken dr vil
anpassat for livslangt ldarande med yrkesverksamma som malgrupp, sa &r det svart
att nd ut med det budskapet till yrkesverksamma. Under aret utvecklades BTH:s
webbsidor géllande kompetensutveckling for yrkesverksamma for att tydligare
kommunicera sévil utbudet av fristdende kurser som de skriaddarsydda kurser som
erbjuds inom ramen for uppdragsutbildning. En broschyr togs dven fram for att
kommunicera kompetensutvecklingsmdjligheter inom marin teknik till de
deltagande aktorerna i Marine Technology Center of Sweden.

BTH har under tidsperioden genomfort en utdkad satsning pad kompetensutveckling
och livslangt larande genom att erbjuda fler och riktade fristdende kurser och
kurspaket till personer som inte har mgjlighet att ga en hel hogskoleutbildning eller
som vill vidareutbilda sig for att kunna ta ett steg vidare i sitt arbetsliv. Satsningen
sker inom omrdden ddr det finns ett behov av kompetensutbildning och dir
hogskolan ser ett stort intresse fran samhillet. Utbyggnaden startade under 2020 da
ett flertal kurser inom digitalisering och hallbar utveckling erbjods. Hogskolan
antog da ndstan 40 % fler studenter pa fristdende kurser och kurspaket i jimforelse
med 2019. Denna utbyggnad har bestitt under 2021-2023. Planen é&r att fortsatt
kunna erbjuda ett stort antal fristdende kurser och kurspaket inom livslangt ldrande.
Avgorande for detta &r tilldelningen av anslagsmedel da ldrosdtet passerat
anslagstaket och kommer ligga Over taket under de kommande &aren. Storsta
satsningen av  kurser inom livsldngt ldrande sker inom omradena
mjukvaruutveckling, informationssidkerhet, Al och maskininldrning déar hogskolan
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har haft och har projekt finansierat av  KKS inom ramen for programmet
Expertkompetens for innovation, dér ett stort antal kortare kurser utvecklats i
samverkan med foretag och nu erbjuds som fristdende kurser. Aven inom omridet
héllbar utveckling erbjuds ett stort antal kurser for livslangt ldrande.

Omstallningsstudiestod

Flera av hogskolans samhaéllsviktiga utbildningar pd avancerad niva kan omfattas
under det offentliga omstéllningsstudiestodet som inférdes under 2022 i syfte att
stairka yrkesverksammas stdllning pd arbetsmarknaden. BTH:s magister- och
masterprogram vinder sig 1 hog grad till yrkesverksamma siasom MBA-
programmet, magisterprogrammet i Software Engineering, och hdgskolans
specialist-sjukskoterskeprogram, som samtliga gar pa distans och halvfart. For
nédrvarande har hogskolan en hogre niva av fristdende kurser pa avancerad nivd som
ar inriktade mot livslangt ldrande. Resultatet bestar delvis av ett utvecklingsarbete
1 samverkan med omgivningen inom bland annat smart specialisering for industrin
och ett KKS-finansierat projekt inom specialisering for yrkesverksamma med maélet
att hoja IT-sdkerhetskompetensen bland svenska organisationer och foretag. Denna
typ av kurser ar till sin natur vil ldmpade for yrkesverksamma under
omstéllningsstudiestodet. Under aret har 25 studenter beviljats omstillningsstudie-
stod for studier vid BTH inom ett flertal olika omraden, sdsom webb-
programmering, produktutveckling, héllbar utveckling, sjukskoterske-programmet
och MBA-programmet. Det totala antalet sokande till hogskolan var 189 studenter,
med en tonvikt pd webbprogrammering, produktutveckling och design av digitala
upplevelser for ldrande.

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildningen vid BTH utgdér en mycket liten del av grundutbildnings-
verksamheten och antalet registrerade heldrsstudenter i uppdragsutbildning ligger
generellt sett pd en mycket lag nivda. BTH bedriver ingen annonserad
uppdragsutbildningsverksamhet med ett fast utbud varfor denna utbildningsform
frimst ges da det finns en efterfragan frdn foretag och andra organisationer.
Utbildningarna som gavs under 2023 &r framst inom hélsa och vérd dér det 1
huvudsak inneburit en vidareutbildning inom endoskopi som riktar sig till
sjukskdterskor fran hela landet och en utbildning inom grundldggande anatomi och

fysiologi.

2023 2022 2021 2020 2019
Uppdragsutbildning 3 6 11 18 7
Kvinnor/ man 83/17 51/49 64/36 61/39 33/67

Tabell 14. Antal helarsstudenter i uppdragsutbildning.
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Breddad rekrytering och breddat deltagande

Breddad rekrytering och breddat deltagande ska inkluderas i verksamheten med
syftet att rekrytera presumtiva studenter fran underrepresenterade grupper. For
breddat deltagande gors insatser for att ta emot, introducera och stodja studenter i
deras studier. Detta innebér dven ett inkluderande forhallningssitt under studentens
tid fore, under och efter studier pa hogskolan.

Radet for breddad rekrytering och breddat deltagande vid hogskolan har till uppgift
att samordna och skapa forutsdttningar for att forvalta och utveckla de mal som
finns inom omradet. Rédet ska ocksa verka for att BTH foljer de ataganden och
direktiv som ges i hogskoleforordningen och av Utbildningsdepartementet samt att
verksamheten har ett vil fungerande arbete inom omradet.

Utifran hogskolans handlingsplan for breddad rekrytering och breddat deltagande
har ett antal aktiviteter och insatser genomforts. Insatser for att 0ka intresset
generellt till BTH:s vardutbildningar har utvecklats ddr bland annat
sjukskoterskedagarna har genomforts dir kommunens gymnasieelever och
hogstadieelever bjuds in. Under sjukskoterskedagarna ges eleverna mgjlighet att
besdka BTH:s forsknings- och utbildningsklinik dar utbildningarnas koppling till
teknik och samverkan mellan vardutbildningar och teknikutbildningar och
utbildningens e-hélsoprofil, sirskilt lyfts fram.

Varje ar genomfors en gymnasieturné diar besok pd olika gymnasieskolor har
genomforts. Under gymnasieturnén erbjods amnesforelédsningar av larare pa skolor
regionalt och nationellt, geografiskt upp till Stockholm. Studentambassadorer
genomforde olika gymnasiebesok i omraden med lag andel fordldrar med
eftergymnasial utbildning. Uppskattningsvis har cirka 50 skolbesok genomforts
under véren, antingen genom gymnasiebesdk eller mindre missor. Totalt med
amnesforeldsningarna har cirka 70 besok genomforts under hela Aaret.
Gymnasieskolor har dven erbjudits att besoka BTH och enskilda elever erbjods
mojligheten att komma pad en skuggning. Exempel pa andra aktiviteter som
genomforts dr Teknikdttan, Blixtlaset, Maker Truck, Mojlighetens virld och
Teknikdag for tjejer. Det beddms nu finnas en bittre balans i hur hogskolan
anordnar aktiviteter for att 6ka intresset for de utbildningar som generellt attraherar
flest min (teknikutbildningar) och de utbildningar som generellt attraherar flest
kvinnor (vardutbildningar).

Ett antal aktiviteter har genomforts for breddat deltagande. Hogskolans
sprakverkstad har utokats till en studieverkstad for att ge studenterna ett bredare
stod. Olika foreldsningar med teman som studieteknik, stress, kost och hélsa, vaga
tala med mera har erbjudits. Aven utbildningar som ansvarsfull alkoholservering
och fadderutbildning har genomf0rts. Ett prioriterat arbete under aret har varit att
motverka psykisk ohilsa och for att ge mgjlighet till en utbildning pa lika villkor
erbjuds olika behovsprovade stodinsatser. Hogskolan noterar att andelen studenter
1 behov av extra pedagogiskt stod okar.
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3.9 Utfardade examina

Hogskolan har ett uppsatt mél att mellan aren 2021-2024 examinera 630 studenter
med antingen sjukskdterskeexamen eller specialistsjukskoterskeexamen, vilket det
bedoms finnas goda forhoppningar om att na. For aren 2021-2023 har det
examinerats 421 sjukskoterskor vilket ger ett snitt pa 140 per ar och det finns inget
som tyder pa att antalet kommer att bli farre under 2024. Detta d& antalet
programnyborjare 2021, vilka forvéntas ta ut sin examen under 2024, ir bland det

hogsta ldrositet haft. Detta innebdr minst 561 sjukskoterskeexamina under perioden
2021-2024.

2023 2022 2021 2020 2019
Hogskoleexamen 26 17 29 17 20
Ruvinnor/ main 38/62 35/65 41/59 12/88 35/65
Kandidatexamen 365 318 308 304 307
Kuvinnor/ min 55/45 60/40 61/39 63/37 60/40
Sjukskoterskeexamen 143 140 138 145 134
Ruvinnor/ main 89/11 82/18 91/9 83/17 89/11
Hogskoleingenjérsexamen 7 8 8 3 12
Kuvinnor/ min 29/71 38/62 13/87 0/100 8/92
Masterexamen 110 92 131 140 116
Kuvinnor/ min 45/55 42/58 33/67 27/73 28/72
Magisterexamen 132 146 71 97 106
Ruvinnor/ main 44/56 42/58 48/52 56/44 43/57
Specialistsjukskéterskeexamen 31 17 23 13 14
Kuvinnor/ min 94/6 100/0 91/9 100/0 100/0
Civilingenjorsexamen 42 49 76 73 62
Ruvinnor/ main 5/95 16/84 17/83 14/86 29/71
Totalt 856 787 784 792 771
Kuvinnor/ min 56/44 56/44 56/44 54/46 55/45

Tabell 15. Antal utfardade examina.

For specialistsjukskoterskeprogrammet har hogskolan under perioden 2021-2023
examinerat 71 studenter. Hogskolan har i &r endast tagit emot 11 programnybdrjare
och dven om andelen studenter som tar ut sin examen fran program inom hélsa, och
specifikt for specialistsjukskoterskeprogrammen dr mycket hog sa kan larosétet inte
forvinta sig mer &an ytterligare 10 examina. Detta innebdr cirka 80
specialistsjukskdterskeexamen inom perioden 2021-2024. Totalt sett skulle det
innebdra minst 640 yrkesexamina inom omradet hilsa under perioden 2021-2024.

Larositet har haft en stabilitet runt knappt 800 examina under de senaste dren och
det totala antalet avlagda examina vid hogskolan Okar markant i &r. Storsta
okningen aterfinns inom kandidatexamen dér 6kningen till storsta delen bestar av
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generella examen fran samarbeten med partneruniversitet i1 Indien for dubbel
examen inom datavetenskap, elektroteknik och maskinteknik dér det i &r sker en
dubblering av antalet examina.

Aven masterexamen &kar ndgot och hir kan en anledning vara den minskning
hogskolan sag forra aret som antogs vara pandemirelaterad, studenter som kommit
efter 1 sina studier pa grund av pandemin har nu hunnit ifatt och haft mgjlighet att
ta ut examen.

For civilingenjorsexamen dr det framsta skélet till ytterligare minskning av examen
for civilingenjorsutbildningarna ett betydligt ldgre antal programnybérjare 2018.
Lérosédtet kan ocksd se att antalet avhopp frdn programmen har o6kat under
pandemin och bland de som hoppar av finns bade de som har utmaningar med att
ta sig igenom programmet och de som erbjuds anstillning innan de 4r klara med
utbildningen. Forhallandet mellan totala antalet kvinnor och mén som tar ut examen
ar relativt konstant 6ver aren. Inom de olika kategorierna skiljer det sig ndgot mellan
aren. Totalt sett ar det fler utfirdade examen for kvinnor, 56 % trots att andelen
kvinnliga helarsstudenter endast utgdr 39 %. En forklaring till detta ar ett stort antal
kvinnliga studenter pa sjukskdterskeutbildningen och deras mdjligheter att ta ut
bade en sjukskdterskeexamen och en filosofie kandidatexamen.

3.10 Utbildningarnas internationalisering

Studieavgifter for tredjelandsstudenter

Under aret har intdkter fran studieavgifter och stipendier minskat frdn foregdende
ar, men ligger fortfarande hogre dn de tre aren dessforinnan. Sett Gver de senaste
fem aren gors en genomsnittlig 6kning av intdkterna pa cirka 4 % per ar.

2023 2022 2021 2020 2019
Intikter av studieavgifter 21978 24123 20316 16 895 17113
(exKkl. stipendier)
Intdkter av stipendier 2 861 2793 2725 3592 4 469
(UHR och SI)
Summa intikter av studieavgifter

24839 26916 23041 20487 21582

och stipendier

Tabell 16. Intikter av studieavgifter och stipendier for studieavgiftsskyldiga studenter®.

Okningen 2022 var ett resultat av satsning pa internationell rekrytering av sivil
free-movers som studenter via avtal med utlindska universitet. P4 avtalsdelen dr
rekryteringen till kandidatniva en starkt bidragande orsak till 6kningen, genom de
sa kallade 3+1-avtal som tecknats, dar studenten studerar vid BTH sitt sista ar infor
kandidatexamen och dérefter ges mojlighet att fortsitta till studier pd masterniva.
Den minskning som ses 2023 har fridmst tvd orsaker. For andelen av free-mover-

8 Intiikterna av stipendiemedel som redovisas dr de faktiska anviinda medlen for respektive ér, det
vill séga det ar som studenten anvinder dessa medel.
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studenter skedde en mycket stor minskning av antal studenter fran Pakistan, vilket
berodde pé att svenska ambassaden dér stingde for besdkare och de flesta av de
studenter som antagits ddrmed inte kunde erhalla uppehéllstillstdnd for sina studier.
Den andra orsaken &r att pandemin paverkade studenterna under de tre forsta aren
vid hemuniversiteten sa att flera av dem blivit forsenade eller avbrutit sina studier.

Intédkterna som kommer via studenter med stipendium finansierat av SI eller UHR
ar pd samma niva som foregdende ar. Tilldelning av medel fran UHR styrs till stor
del av antalet studieavgiftsskyldiga studenter vid larositet under tidigare ar och ger
dédrmed en fordrojning av péverkan nir antalet varierar. Volymen stipendiemedel
frdn SI till BTH-studenter minskade 2021, fraimst pa grund av att intaget till det
magisterprogram som vanligen har flera SI-stipendiater stélldes in 2020, men dr nu
tillbaka pa samma niva som tidigare.

Andelen kvinnor av de studieavgiftsskyldiga studenterna 14g under en foljd av ar
pa cirka 25 %, men sjonk under aren 2020 och 2021 for att nu dter vara tillbaka pa
tidigare niva och 1 ar nd 29 %. Orsaker till denna 6kning 4r att ett magisterprogram
dér en stor andel brukar vara kvinnor stilldes in under pandemin men nu é&r tillbaka,
samt att studenter fran avtalsrekryteringen till kandidatprogrammen, med relativt
sett hog andel kvinnor, nu kommit upp pd masterprogrammen.

2023 2022 2021 2020 2019
Studenter pid masterprogram 377 413 402 396 447
Kvinnor/ min 2377 20/ 80 18/82 20/ 80 21/79
Studenter pd magisterprogram 26 29 15 12 28
Kvinnor/ min 62/38 62/38 47/53 50/50 61/39
Studenter pa kandidatprogram 114 150 151 107 38
Kvinnor/ man 34/66 33/67 26/74 21/79 26/74
Studenter pi fristiende kurser 16 5 3 10 19
Kvinnor/ min 56/44 40/60 67/33 20/ 80 42/58
Totalt® 503 576 571 501 525
Kvinnor/ min 29/71 26/74 21/79 20/ 80 25/75

Tabell 17. Antal studieavgiftsskyldiga studenter.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Inférandet av studieavgifter har delvis sammanfallit i tid med andra strategiska
overviaganden om BTH:s utbildningsutbud, inkluderande en koncentration av
verksamheten dér vissa omraden stirkts och andra avvecklats. Hogskolan har ocksé
genomfort en fordndring avseende antalet utbildningsprogram dér malet var att
minska till totalt cirka 30 utbildningsprogram. Det dr dérfor inte mojligt att helt

°1 tabellen anges antal individer, vilket betyder att en student som till exempel studerar p4 ett
kandidatprogram under varterminen och pa ett masterprogram under hdstterminen &terfinns i bada
motsvarande rader men ridknas bara som en individ i summeringen. Dérfor utgor inte sista raden i
tabellen summan av ovanstaende rader.
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separera dessa fordndringar frin de som beror pa avgifternas inforande. BTH utlyste
sju utbildningsprogram med internationell antagning ar 2023, vilket ir mindre 4n
hilften av antalet program jamfort med nér avgifterna infordes. Nagra av dessa
nedlagda program kan hérledas till att antalet studenter blev for lagt nar avgifterna
infordes.

I BTH:s strategi anges att kompletta miljoer ska efterstravas och det innebér bland
annat att magister- och masterprogram bor finnas inom alla omraden med forskning
och utbildning. Den studieavgiftsfinansierade verksamheten &r en forutsittning for
flera av dessa magister- och masterprogram, och den relativt goda internationella
rekryteringen dven efter avgiftsinforandet har diarfor en viktig positiv paverkan.

Separat antagning
BTH har under éret inte anvént separat antagning.

Samarbete med Migrationsverket

BTH har ett bra upparbetat samarbete med Migrationsverket med bland annat
informationsoverforing. Meddelande fran hogskolan skickas alltid till
Migrationsverket om det tas beslut som eventuellt pdverkar drenden om exempelvis
avstingningar av  studieavgiftsskyldiga studenter.  Tillsammans med
Migrationsverket har BTH ocksd skapat en digitaliserad 16sning avseende beslut
om uppehallstillstand for studieavgiftsskyldiga studenter for att mer effektivt delge
beroérda medarbetare vid hogskolan om Migrationsverkets beslut.

Samverkansgruppen mellan SUHF och Migrationsverket har under 2023 arrangerat
en samverkanskonferens, dir BTH deltog. Viktig information formedlades om hur
tvadriga uppehéllstillstind for studier ska kunna ges till antagna om samarbetet
mellan ldrosdtena och Migrationsverket efterleves pa ett effektivt och rittssdkert
satt. En genomgang av de processer som hanterar studieavgiftsskyldiga studenters
studiegdng har gjorts for att sékerstélla att dessa kommer att fungera med de
uppgifter som ska skickas till Migrationsverket framoéver. Under 2023 stidngdes
ambassaden 1 Pakistan for besokare vilket kraftigt forsvarade for sokande darifran,
dialoger med Migrationsverket angéende detta har forts men det var inte mycket
som kunde goras &t denna situation.

Antalet inresande tredjelandsstudenter inom utbytesavtal

Antalet inresande tredjelandstudenter inom utbytesavtal 2023 var 10 studenter via
bilaterala avtal. Med bilaterala avtal avses de avtal med andra ldrositen, dar
studentutbyte sker bade till och frain BTH, medan samarbetsavtal med rekrytering
av betalade studenter inte inkluderas. Ldnderna som studenterna kom ifran var
Japan, Thailand och Kina.

Utbytesstudier

Inresande studenter har okat i jimforelse med forra dret. Okningen mirktes frimst
under hostterminen som stod for 70 % av de inresande studenterna. Det storsta
antalet inresande studenter kom via Erasmus+ programmet. Flest studenter kom
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frin Tyskland, foljt av Frankrike, Spanien, och Italien. Konsfordelningen av
inresande har varit ganska konstant dver &ren.

2023 2022 2021 2020 2019
Inresande 110 107 81 61 80
Kvinnor/ min 41/59 34/66 40/60 36/ 64 46/ 54
Utresande 24 11 10 11 33
Kuvinnor/ min 42/58 18/82 10/90 9/91 39/61
Totalt 134 118 91 72 113
Kvinnor/ man 41/59 32/68 36/64 32/68 44/ 56

Tabell 18. Inresande och utresande studenter inom ramen for utbytesavtal.

Antalet studenter frin BTH som har 8kt pa utbytesstudier har mer &n fordubblats
sedan forra aret och konsfordelningen har blivit mer jdmn. Léarositet stravar efter
att ha en jamn konsfordelning bland de utresande studenterna och kan se en 6kning
av savil utresande kvinnor som min. Anledningen till 6kningen for utresande
studenter dr att ldnderna har 6ppnat upp mer efter pandemin och intresset for att ka
utomlands har varit stort bland studenter.

En forutsdttning for att 6ka antalet utresande studenter &r att studenter ska kunna
tillgodordkna sina studier i examen. En annan aspekt dr att det i manga program
finns obligatoriska kurser under mobilitetsfonster som &r svéra att ersétta. Av den
anledningen skulle ett mer flexibelt kursuppldgg behdvas under den termin som é&r
mest ldmpad for utbyte sé att studenterna far ett tydligt mobilitetsfonster pa sina
respektive program.

Utresande studenter pa praktik och Minor Field Studies

Under aret har fyra studenter ans6kt om Erasmuspraktik. Av dessa beviljades
samtliga fyra studenter stipendium for praktik. En tredjedel av dessa studenters
praktik genomfordes under 2023 och resterande tva tredjedelar kommer att
genomforas under forsta halvaret av 2024. Antalet studenter som har ansékt om och
beviljats stipendium for Erasmuspraktik har dirmed minskat sedan féregdende ar.

Konsfordelningen hos de som ansokte om Erasmuspraktik under 2023 var mer
ojdmn dn den har varit under foregdende ar, da samtliga sokande var kvinnor.
Tidigare ar har det varit en mer jamn konsfordelning da bade kvinnor och mén har
ansokt och dven beviljats stipendium. Praktik har genomforts och genomfors dven
for narvarande 1 Tyskland, Nederldnderna och Estland.

Nar det géller Minor Field Studies (MFS) ansokte tre studenter om MFS-stipendium
infor varen 2023. Alla tre beviljades stipendium och de genomforde sina féltstudier
1 Namibia under cirka tvd maéanader pd varterminen. Konsfordelningen var
ndgorlunda jamn dd de beviljade stipendiaterna utgjordes av tvd kvinnor och en
man. Samtliga tre var studenter p4 masterprogrammet i strategisk fysisk planering.
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3.11 Utbildningarnas forskningsanknytning

Hogskolans utbildningsverksamhet ska bedrivas pa ett sétt som gor att det finns ett
ndra samband mellan forskning och utbildning. For utbildning pa grundniva och
avancerad nivé innebér detta bland annat att vetenskapliga metoder och arbetssitt
tillampas 1 utbildningen och att utbildningen genomfors av forskarutbildade och
forskande lérare.

Hogskolans utbildning har sin tonvikt inom omréadena teknik/naturvetenskap och
vard/medicin. Den vetenskapliga kompetensen hos ldrarkaren &r god inom dessa
omraden och hogskolan har examensritt pd forskarnivd inom omrédena IT med
tillimpningar samt planering och management.

Hogskolan efterstridvar att utveckla och vidareutveckla akademiska miljoer med
utbildning, forskning och innovation for att stiarka och bibehalla de nira sambanden
mellan forskning och utbildning. Sedan ett antal ar tillbaka redovisar
utbildningsprogrammens utbildningsplaner pa ett tydligt sdtt hur befintlig
forsknings-verksamhet vid hogskolan knyter an till programmen. Uppf6ljning sker
arligen av samtliga utbildningsprograms forskningsanknytning, och atgérder
diskuteras med varje programansvarig for att ytterligare fOrstirka
forskningsanknytningen och sprida goda exempel mellan de olika programmen.

3.12 Studentstod och studenthalsa

Inom omréadet studentstod, arbetar studievdgledare, samordnare for riktat
pedagogiskt stod, handledare for sprakverkstad, kurator och samtalsterapeut.

Genom samverkan mellan de olika funktionerna i studentsstdd har de studenter som
tagit kontakt med studentstdd fatt ett mer riktat stod i sin vardag och i sina studier.
Avsikten for 2023 har varit att genom samverkan ge ett breddat stod till studenterna
och didrmed bidra till en 6kad genomstromning.

Samverkan har skett med olika externa parter saisom studentkéren, utbildnings- och
linjeforeningar, Studentregion Blekinge, andra ldrosdten, Region Blekinge,
psykiatrisamordnare och socialtjanst i Karlskrona samt Karlshamns kommuner.
Samverkan ska bidra till att studenten far fler mojliga kontaktytor, mar bra och
klarar av sina studier. Fortbildning har erbjudits studenterna i form av studieteknik,
sprakhandledning,  fadderutbildning, ansvarsfull  alkoholservering  och
mentorsuppdrag. Studentstdd har arbetat med utétriktad verksamhet i form av
informationsdagar om vilket stdd som kan erbjudas och har uppmirksammat
psykisk hilsa under PsykiatriveckanBlekinge. Informationen under psykiatri-
veckan har genomforts tillsammans med psykiatrisamordnare i respektive kommun
och foreningslivet. Mojlighet att traffa samtalsstdd har funnits vid bada campus
savil pa plats som digitalt.

Samtalsterapeut och kurator har under aret haft 1 024 bokade stodjande samtal
vilket dr en minskning frin foregdende ar. Manga kontakter med samtalsstod av
olika karaktidr har dock dven ocksa skett via e-post, besok mm utdver stédjande
samtal. Det totala antalet kontakter med studenthélsan har ddrmed 6kat under aret.
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BTH har tilldelats 359 tkr for stirkande av studenthdlsan vid hogskolan. Det
sarskilda anslaget har anvénts till att forebygga psykisk och fysisk ohédlsa genom att
Oka antalet tjanster inom studentstdd/samtalsstdd. Under aret har studentstdds
arbete inriktats mot att kunna erbjuda mojligheter till samtalsstod savél fysiskt som
digitalt. Aven vikten av att finnas ute i verksamheten och informera om méjligheten
till stodinsatser har prioriterats.

Forebyggande insatser for att motverka ohdlsa bland studenter

I samtal, méten och under foreldsningar med studenter har vikten av kost och hélsa,
traning, fysisk aktivitet samt studieplanering och tid for aterhdmtning, diskuterats.
Detta for att studenter ska klara av sina studier och livsforing i 6vrigt. Med brister
1 ovanstaende finns risk att den psykiska och fysiska hélsan blir till ohdlsa f6r den
enskilde studenten.

For att ge nya studenter en tryggare ingang till BTH, har studentaktiviteten preppen
gett nya nationella och internationella studenter, stod och en ingang i deras nya
studiesituation och miljo. Studenter som studerat minst ett ar pd BTH, har erbjudits
att arbeta som preppledare. De har haft 1 uppdrag att ge tips till de nya studenterna
om lokaler, studiesociala aktiviteter, studieplanering, stod i vissa &mnesfrdgor och
hianvisat studenter vidare till olika professioner inom BTH som till exempel
studentstdd.

BTH idrottsakademi

BTH idrottsakademi dr en verksamhet inom hogskolan som riktar sig till studenter
som kombinerar sina studier med en full satsning pé elitidrott. Dessa studenter far
stod sdvdl med att anpassa sina studier som att kunna fortsitta sin fulla
idrottssatsning under tiden de studerar vid BTH. BTH idrottsakademi har
finansierats av BTH, Karlskrona kommun och Karlshamns kommun och RF SISU
Blekinge har medverkat med tid i verksamheten. BTH idrottsakademi innehar en
nationell utmérkelse fran Riksidrottsforbundet med certifiering som elitvinligt
larosdte. Denna utmérkelse r ett bevis pd att hogskolan héller en hog niva med stod
for idrottsstudenter som kombinerar elitidrott och studier.

Under 2023 har BTH idrottsakademi haft 40 studenter, som representerat 16 olika
idrotter, som kombinerat hogskolestudier med elitidrott. Av dessa har 13 studenter
avslutat sina studier pdA BTH under varen 2023.

En viktig del av BTH idrottsakademis verksamhet ar att sprida kunskap inom
idrotts- och hilsoinriktade omraden for att utveckla idrottsstudenter. Detta gar i
linje med Riksidrottsforbundets koncept. Under 2023 har hégskolan arrangerat
foreldsningar inom idrottsnutrition, idrottsskador, trdningsoptimering/fysiologi,
prestationspsykologi/mental support. Dessa omraden foljer en modell med externa
foreldsningar, praktiska workshoppar och individuellt stod. Samtliga har varit
hybridforeldsningar. For att sprida forskningskunskap hélls foreldsningarna 6ppna
for allménheten och sammanlagt har &rets foreldsningar samlat cirka 6 000
deltagare.
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4. Forskning och utbildning pa forskarniva

4.1 Sammanfattande om forskning och utbildning

pa forskarniva

BTH har tva fakulteter med var sin dekan. I fakulteterna organiseras den
akademiska verksamheten, innefattande utbildning pd grundnivé, avancerad niva
och forskarnivd, samt forskning. Dekanerna ansvarar for planering, styrning och
kvalitetssakring av utbildning pa grundnivéd och avancerad nivé, och av forskning
och utbildning pd forskarnivd. Dekanerna har dven ansvar for uppfoljning,
kvalitetssakring och utveckling av fakulteternas akademiska verksamhet och har
ocksa inom ramen for rekryteringskommittén ett dvergripande beredningsansvar
for rekryteringen av lérare till hogskolan.

En av prodekanerna har ett sirskilt uppdrag for forskarutbildningsfrdgor. 1 detta
uppdrag ingar bland annat att planera for forskarutbildningskurser av BTH-
overgripande karaktir, utveckling av informationsportal for forskarutbildningen
och samordning av aktiviteter for forskarutbildningen. Exempel pa
fakultetsgemensamma forskarutbildningskurser kurser som getts under aret ar
forskningsfinansiering, etik, innovation och entreprendrskap, vetenskapsfilosofi,
informationssokning, vetenskapligt skrivande samt hogskolepedagogik

En extern kvalitetssdkring av forskningen organiseras i samband med att
forskarutbildningsdmnet utvdrderas av externa experter. Detta sker vart sjitte ar for
varje forskarutbildningsdmne enligt ett rullande schema, och bidrar till samordning
och att arbetsbordan for forskarna minskar.

Under 2023 har externa utvérderingar, dar bade forskning och forskarutbildning
granskats, genomforts inom strategisk héllbar utveckling och tillimpad hélsoteknik.
Under varen paborjades &dven en extern utvdardering av forskning och
forskarutbildning inom datavetenskap samt systemteknik.

4.2 Strategi och mal

Under 2020 antog BTH en vision och strategi for perioden 2021-2025. I denna
faststills att ldrosdtet ska bedriva forskning med fokus pa digitalisering och
héllbarhet, samt att det ska finns en stark koppling mellan forskning, utbildning och
hogskolans samverkan med foretag, myndigheter och andra samhillsaktorer. Det
overgripande malet for forskningen och forskarutbildningen under perioden 2021—
2025 &r att BTH:s forskning har stor relevans och genomslagskraft med fokus pa
samhillets behov och utmaningar, och att den ofta genomfors i samverkan med
ndringsliv och samhille.

Ett viktigt delmal &r att forskningen héller hog internationell kvalitet och att
larosdtet genom relevanta och tvédrvetenskapliga projekt fir omfattande extern
finansiering, samt att BTH genom nationella och internationella samarbeten bidrar
till att utveckla regionen. I BTH:s vision och strategi for 2021-2025 stipuleras dven
att forskarutbildningen ska ges goda fOrutsdttningar i form av kompetenta
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handledare och relevant utbud av kurser pa forskarnivd. BTH har under aret
genomfort en kurs i forskningshandledning. Denna kurs ér ett krav for att befordras
till docent och for att fa ta ansvar som huvudhandledare for forskarstudenter.

Koppling mellan utbildnings- och forskningsmiljoer betonas dven 1 den interna
modellen for fordelning av fakultetsanslag till ldrosétets institutioner.
Lararpersonal, externa anslag, tidskriftspublikationer samt koppling mellan
undervisning och forskning dr centrala faktorer som styr storleksordningen pa
tilldelningen av fakultetsanslag. For att ytterligare sékerstédlla en stark koppling
mellan forskning och utbildning har BTH som policy att alla forskarutbildade ldrare
ska undervisa minst 20 % av sin tjinst.

BTH stravar dven mot 6kad jamstélldhet och jamlikhet. For att uppné detta har
larosdtet beslutat om ett lokalt mal i de allminna studieplanerna for alla
forskarutbildningsimnen didr det utdver examensordningens mal i1
hogskoleforordningen stills krav pa att forskarstudenten ska visa kéinnedom om
jamstilldhetsfrdgor inom forskningen

BTH f{0ljer @ven upp genomstromning och genomsnittlig studietid for
forskarstudenter for mén respektive kvinnor. Eftersom handledning av
forskarstudenter ar en av de kritiska aspekterna vid befordran till professor foljer
BTH upp antalet kvinnliga och manliga docenter som handleder forskarstudenter.
BTH vill dven 6ka andelen kvinnliga professorer.

Under 2022 antogs ocksé en strategi for att 6ka extern forskningsfinansiering till
2030. Strategin innehaller tolv konkreta atgérder for att uppnd dessa mal. Flera av
dessa dtgirder har paborjats och bland annat har atgérden att tillata institutionerna
att balansera ekonomiskt &verskott inom forskningen till kommande ar
implementerats under éret.

Strategin for att 6ka extern forskningsfinansiering har varit framgéangsrik. Néar det
géller mélet att BTH har en externfinansieringsgrad pd 50 % 2030, har extern-
finansieringsgraden dkat fran 40 % 2021 till 43 % 2023.

Niér det géller malet att maximalt 40 % fran en enskild forskningsfinansiér, sd har
detta virde dndrats fran 30 % 2021 till 25 % 2023. Béda dessa virden har alltsa
forbattrats sedan strategin formulerades, och detta kan bero pa att olika forskare och
forskargrupper pa BTH arbetat med breddad forskningsfinansiering fran flera olika
finansidrer och med framgang sokt finansiering fran en bredare uppsittning
finansidrer.

Svenskt deltagande i Horisont Europa

BTH har under 2023 medverkat i tre projekt inom Horisont Europa. Under 2023
har forskare fran ldrosétet skickat in ytterligare fem ansdkningar, varav tva som
projektkoordinator. Som ndmnts ovan dr ett av mélen i larosétes strategi for extern
forskningsfinansiering att 6ka forskningsfinansieringen fran EU:s forsknings-
program. BTH:s ledning i form av rektorer och dekaner har diskuterat
externfinansierings-strategin med ldrosétets prefekter, och 1 samband med det
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betonat vikten av att soka medel inom Horisont Europa. Prefekterna har i sin tur
kommunicerat detta budskap till BTH:s forskare.

Grants Office pd BTH har dven genomf0rt ett antal aktiviteter for att 6ka BTH:s
deltagande 1 Horisont Europa. Stodjande dialoger har forts med forskare som
planerar att soka medel inom Horisont Europa. Detta har framst varit kopplat till
pelare 1 (vetenskaplig spetskompetens) och pelare 2 (globala utmaningar och
europeisk industriell konkurrenskraft). Tillsammans med andra ldroséten i sddra
Sverige har det &ven genomforts lunchwebinarium pé temat EU-finansiering inom
Horisont Europa. Information har gétt ut om informationstillfallen kopplade till just
Horisont Europa som arrangerats av andra organisationer an BTH. Det har dven
genomforts en doktorandkurs i forskningsfinansiering tillsammans med seniora
forskare pa BTH och som en del 1 denna kurs informerat om Horisont Europa.
Kursen foljdes av 13 forskarstudenter och tre relativt nydisputerade forskare vid
BTH. Slutligen har det informerats om kommande utlysningar inom Horisont
Europa i de nyhetsbrev som Grants Office regelbundet skickar till personal pa BTH.

For att forbattra stodet for forskare pd BTH med ambition att soka medel fran
Horisont Europa har Grants Office d&ven genomfort intern vidareutbildning. Detta
har delvis skett i samverkan med motsvarande funktion vid andra larosdten (till
exempel Lunds universitet). Vidareutbildningsaktiviteterna har bland annat
omfattat studiebesok i Bryssel kopplat till Horisont Europa och en intensivkurs om
mojligheter inom Horisont Europa. Ett av malen 1 den nationella strategin for
svenskt deltagande i Horisont Europa &r att Sverige ska vara ledande inom 6ppen
vetenskap.

4.3 Utveckla arbetet med oppen vetenskap

BTH arbetar for att utveckla arbetet med 6ppen vetenskap genom att frimja Sppen
tillgdng till forskningsdata och vetenskapliga publikationer. Arbetet sker i
samverkan mellan nationella aktorer, finansidrer och ldrosdten. Hogskolan bidrar

med synpunkter och inspel vid forfragningar fran Vetenskapsrddet och Kungliga
biblioteket.

For att framja Oppen tillgdng till vetenskapliga publikationer rekommenderar
hogskolan publicering med 6ppen tillgang. Hogskolan avsitter medel for och deltar
1 Kungliga bibliotekets nationella avtal for dppen publicering och hogskolans
bibliotek ger rdd och stéd om publicering med dppen tillgang.

For att frimja arbetet med Oppen tillgang till forskningsdata arbetar hogskolans
Data Access Unit med utveckling och stéd till forskare inom omradena:
datahanteringsplaner, bevakning av krav frén forskningsfinansiérer och regering,
rattighetshantering, lagring, publicering, metadata och tillgdngliggérande.
Hogskolan dr medlem i Svensk Nationell Datatjdnst, ett ndtverk dér laroséten i
Sverige samarbetar kring utveckling inom 6ppen tillgang till forskningsdata. Under
2023 har Riktlinjer for hantering av forskningsdata fardigstillts och beslutats och
hogskolans Data Access Unit har genomfort presentationer i syfte att sprida
information och héja kunskapen om Oppen tillgang till forskningsdata.
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4.4 Utbildning pa forskarniva

Forskarutbildningsamnen

Datavetenskap: Antal framlagda avhandlingar 2023: tre doktorsavhandlingar och
en licentiatavhandling. Motsvarande varden for 2022 var en doktorsavhandling och
for 2021 var motsvarande tvd doktorsavhandlingar och tre licentiatavhandlingar.
Datavetenskap ar ett stort forskarutbilningsimne vid BTH med en relativt jamn
produktion av avhandlingar.

Fysisk planering: Inga avhandlingar 2023. Inga avhandlingar 2022, och inga
avhandlingar 2021. Fysisk planering ér ett relativt litet forskarutbildningsdmne och
produktionen av avhandlingar har varit 1dg under de senaste tre aren.

Industriell ekonomi och management: Inga avhandlingar 2023. Antal framlagda
avhandlingar 2022 var en doktorsavhandling, och for 2021 inga avhandlingar.
Industriell ekonomi och management ér ett relativt litet forskarutbildningsdmne och
produktionen av avhandlingar har varit relativt ldg under de senaste tre aren.

Maskinteknik: Antal framlagda avhandlingar 2023: tvd doktorsavhandlingar och tva
licentiatavhandlingar. Antal framlagda avhandlingar 2022 var en licentiat-
avhandling, och for 2021 en licentiatavhandling. Maskinteknik har en relativt jamn
produktion av avhandlingar med minst en avhandling per ar under de senaste tre
aren. Antalet avhandlingar gick tydligt upp under 2023.

Matematik med tillimpningar: Inga avhandlingar 2023. Inga avhandlingar 2022,
och en licentiat- och en doktorsavhandling 2021. Matematik med tillimpningar &r
ett relativt litet forskarutbildningsdmne och produktionen av avhandlingar har varit
relativt 1ag under de senaste tre aren.

Programvaruteknik: Antal framlagda avhandlingar 2023: tva doktorsavhandlingar
och fyra licentiatavhandlingar. Antal framlagda avhandlingar 2022 var tva
licentiatavhandlingar och en doktorsavhandling, och for 2021 tva doktors-
avhandlingar och tvd licentiatavhandlingar. Programvaruteknik &r ett stort
forskarutbilningsdmne vid BTH med en jdmn produktion av avhandlingar.

Strategisk hdllbar wutveckling: Antal framlagda avhandlingar 2023: fyra
doktorsavhandlingar. = Antal framlagda avhandlingar 2022 var en
doktorsavhandling, och for 2021 tva doktorsavhandlingar och en licentiat-
avhandling. Strategisk héllbar utveckling har haft en god produktion av
avhandlingar under de senaste tre dren.

Systemteknik: Antal framlagda avhandlingar 2023: tvd doktorsavhandlingar och tva
licentiatavhandlingar. Antal framlagda avhandlingar 2022 var en doktors-
avhandling, och for 2021 tvd doktorsavhandlingar. Systemteknik har haft en jamn
produktion av avhandlingar under de senaste tre aren.

Telekommunikationssystem:  Antal  framlagda avhandlingar 2023: en
licentiatavhandling. en doktorsavhandling 2022, och inga avhandlingar 2021. Inga
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nya forskarstudenter =~ kommer att antas 1 forskarutbildningsdmnet
telekommunikations-system.

Tilldmpad hdlsoteknik: Inga avhandlingar 2023. Antal framlagda avhandlingar
2022 var en licentiatavhandling och tva doktorsavhandlingar, och for 2021 tva
licentiatavhandlingar. Det ldga antalet avhandlingar 2023 beddms vara en tillféllig
nedgéng.

Tillimpad  signalbehandling: Antal framlagda avhandlingar 2023: en
doktorsavhandling. Antal framlagda avhandlingar 2022 var en licentiatavhandling,
och inga avhandlingar 2021. Inga nya forskarstudenter kommer att antas i1
forskarutbildningsdmnet tillimpad signalbehandling.

Antagning

Bade antalet nyantagna och antalet inskrivna forskarstudenter vid hogskolan ar
ndgot hogre 2023 dn genomsnittet for de fyra tidigare aren. En potentiell forklaring
till detta &r nya forskningsprojekt som inneburit anstdllning av flera nya
doktorander. En annan ir att det dr en naturlig konsekvens att av ménga institutioner
anstéller flera doktorander samtidigt for att sdkerstdlla att nya doktorander har
kollegor i samma position.

2023 2022 2021 2020 2019
Antal inskrivna vid BTH 10 110 98 103 99 101
Kuvinnor/ min 29/71 32/68 32/68 32/68 36/64
Antal nyantagna 19 13 10 14 7
Kuvinnor/ min 26/ 74 23/77 30/70 21/79 14/86
Antal inskrivna vid annat larosite 2 1 0 1 1
Kuvinnor/ min 100/0 100/0 0/0 100/0 100/0

Tabell 19. Antal forskarstuderande.

Andelen kvinnor bland inskrivna forskarstudenter har haft en svagt negativ trend.
Andelen kvinnor bland nyantagna forskarstudenter har okat nigot under aret
jamfort med 2022, och andelen kvinnor bland nyantagna forskarstudenter under
2023 &r hogre an motsvarande siffror for &ren 2019 och 2020. Antalet
forskarstudenter som dr inskrivna vid annat ldroséte &r fortsatt lagt.

10 Antal inskrivna doktorander anger registrerade med viss aktivitet.
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Genomforande

Vid BTH finns huvudsakligen fem finansieringsformer for forskarstudenter.
Antalet anstillda doktorander vid BTH har minskat nagot under de senaste fem aren
medan antalet forskarstudenter som har en annan hogskoletjéanst har 6kat. Antalet
industridoktorander har 6kat under 2023 jamf{ort med de tidigare fyra éren.

Ur ett samverkansperspektiv dr det positivt att BTH har ett betydande antal
industridoktorander. Antalet stipendiedoktorander minskar och bedémningen &r att
det &r en finansieringsform som sannolikt kommer att férsvinna vid BTH. Antalet
forskarstudenter med annan finansiering har okat under de senaste fem aren. En
anledning till Okningen under 2023 &r att BTH har kontaktat inaktiva
forskarstudenter och uppmanat dem att slutféra sina avhandlingar. De tidigare
inaktiva forskarstudenter som har hdrsammat denna uppmaning har okat sin
aktivitet frdn noll procent vilket innebar att de paverkar arets utfall positivt.

2023 2022 2021 2020 2019
Doktorandtjinst 54 55 61 57 61
Kuvinnor/ min 33/67 38/62 38/62 40/60 44/56
Hoégskoletjinst 19 14 10 13 8
Kvinnor/ min 42/58 36/64 50/50 38/62 50/50
Industridoktorander!! 25 21 21 20 26
Kuvinnor/ min 12/88 14/86 19/81 10/90 11/89
Stipendiedoktorander 1 2 4 5 4
Kuvinnor/ min 0/100 0/100 25/75 20/80 25/75
Annan finansiering 15 11 10 5 2
Kvinnor/ min 40/60 36/64 10/90 40/60 50/50

Tabell 20. Antal inskrivna forskarstuderande per finansieringsform!2.

! Foretagsdoktorand samt anstillning utanfor hogskolan.

12 Summan av forskarstudenter i tabell 20 ger intryck av att skilja sig frin antalet i tabell 19, det
beror dock pé att flera forskarstudenter har andrat finansieringsform under aret och ddrmed
aterfinns pé tva rader i tabell 20.
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Examina och genomsitromning

Antalet doktorsexamina var under 2023 hogre dn for de fyra tidigare aren. En
anledning till detta 4r att vissa avhandlingar blev férsenade under pandemin och att
dessa har fardigstillts under 2023. Antalet licentiatavhandlingar &r samma som
2022, men lagre dn det genomsnittliga antalet licentiatavhandlingar under de fyra
tidigare aren

2023 2022 2021 2020 2019
Doktorsexamen 15 9 8 13 12
Kvinnor/ min 67/33 44/56 25/75 38/62 33/67
Licentiatexamen 7 7 11 8 13
Kvinnor/ min 0/100 29/71 27/73 38/62 31/69
Totalt 22 16 19 21 25
Kuvinnor/ min 45/55 38/62 26/ 74 38/62 32/68

Tabell 21. Antal utfardade doktorsexamina och licentiatexamina.

Genomsnittstiden till doktorsexamen &r 2023 ldngre én den nominella tiden pa 48
manader, men nagot kortare 4n motsvarande virde for 2022. For licentiatexamen ar
genomsnittstiden betydligt ldngre dn den nominella tiden pa 24 ménader, men nagot
lagre d4n motsvarande vérde for 2022. En orsak till att genomsnittstiderna ligger
over de nominella tiderna dr att forseningar pa grund av pandemin fortfarande syns
1 statistiken. Den genomsnittliga tiden till doktorsexamen skiljer mycket lite mellan
mén och kvinnor, vilket i sig dr positivt och tyder pa att det inte forekommer nagra
systematiska skillnader baserat pa kon inom forskarutbildningen. Eftersom BTH
ar ett litet larosédte med relativt fa doktors- och licentiatexamina dr genomsnittstiden
till doktors- respektive licentiatexamen for madn och kvinnor starkt beroende av
enstaka individer. Detta gor att genomsnittstiderna varierar kraftigt fran ar till ar.

2023 2022 2021 2020 2019
Doktorsexamen 51 52 42 42 55
Kvinnor/ mdin (ménader) 50/51 51/54 52/38 45/40 49/58
Licentiatexamen 32 33 37 34 31
Ruvinnor/ mdin (ménader) 0/32 48/29 40/ 36 34/34 34/30

Tabell 22. Genomstromning doktorsexamen och licentiatexamen (manader).
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4.5 Artiklar och avhandlingar

Volymen pa den vetenskapliga produktionen i termer av antal publicerade
tidskriftsartiklar haller en jaimn nivd 6ver tid. Trenden &r att antalet artiklar i
tidskrifter 6kar medan refereegranskade artiklar presenterade vid konferenser blir
farre. Under den senaste 5-arsperioden utgor tidskriftsartiklar 58 % och konferens-
artiklar till 42 % av det totala antalet publicerade artiklar.

2023 2022 2021 2020 2019
Tidskriftsartiklar i WoS 135 144 135 129 108
Tidskriftsartiklar totalt 143 154 149 137 113
Konferensartiklar i WoS 31 34 56 56 93
Konferensartiklar totalt 88 83 90 118 122
Doktorsavhandlingar 14 7 9 10 15
Licentiatavhandlingar 10 5 10 9 19

Tabell 23. Artiklar och avhandlingar!?.

BTH har sedan ménga &r tillbaka en tydlig strategi att prioritera tidskriftsartiklar
genom att tidskriftsartiklar indexerade i WoS anvédnds som kvalitetsindikator 1
samband med fordelning av fakultetsmedel. Samtidigt dr konferensartiklar
fortfarande mycket vésentliga inom flera av hogskolans forskningsdmnen, dels
baserat pa dmnets historik, dels pd grund av att moten mellan forskare sker pa
konferenser och detta kontaktskapande ar viktigt i vetenskapssamhillet.

Antalet tidskriftsartiklar indexerade 1 WoS ligger pd 94 % av det totala antalet
tidskriftsartiklar publicerade under de senaste fem aren. En siffra som under
perioden har legat pé en stabil niva. Motsvarande for konferensartiklar dr 54 % som
indexerats 1 WoS under samma tidsperiod.

Siffrorna for 2023 kommer sannolikt att 6ka ytterligare d& det slutliga antalet
artiklar dnnu inte finns tillgdngliga i DiVA och WoS. Detta giller sarskilt
konferensartiklarna som har en ldngre fordréjning an tidskriftsartiklarna.

Antalet avhandlingar har 2023 aterhédmtats fran de laga talen foregdende &r och har
den hogsta noteringen sedan 2019.

13 Siffrorna har éndrats i forhallande till tidigare arsredovisningar beroende pa att databasen
justeras allteftersom nya publikationer inkommer.
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5. Kvalitet

5.1 Sammanfattande om kvalitetsarbetet

BTH:s kvalitetsarbete utgoérs ytterst av varje medarbetares, students och
forskarstudents dagliga arbete. Det kénnetecknas av systematik, uppfoljning och
larande, vilket inbegriper ett tydligt, engagerat och kompetent ledarskap, kollegial
delaktighet, transparens, langsiktighet och en medveten strdvan till forbattring.
Kvalitetsarbetet syftar till att stddja utvecklingen av forskning och utbildning
genom att alla som dr verksamma inom BTH hjélps at att identifiera brister i kvalitet
och verkar for en kontinuerlig utveckling med ett ldrande forhéllningssatt.

Kvalitetsarbetet dr organiserat i ett antal aktiviteter i ett system som syftar till att
utveckla BTH som forsknings- och utbildningsmilj. Systemet inkluderar
kvalitetssdakring och kvalitetsutveckling av utbildning, forskning och
verksamhetens fOrutsdttningar dédr kollegialitet, studentinflytande, hallbar
utveckling, internationalisering och jamstélldhet ar viktiga kvalitetsaspekter.
Ytterligare en komponent 1 kvalitetssystemet &r att f6lja upp och kvalitetssdkra
sjdlva systemet.

5.2 Kvalitetsarbetet under aret

Hogskolans uppfoljningar av utbildningsprogram har visat ett stort antal avhopp.
En arbetsgrupp har tillsats med uppdraget att analysera vilka faktorer som leder till
avhopp och att foresld insatser och forbéttringar for att 6ka kvarvaron och
examensgraden.

I borjan av 2023 avslutades UKA:s granskning av  hogskolan
kvalitetssakringsarbete. Resultatet blev godként med forbehéll, vilket innebér att
kvalitetsarbetet dr val beskrivet, vdl argumenterat for, och vél fungerande i
praktiken men att det finns beddmningsomraden diar hogskolan behover arbeta
vidare. Négra styrkor som beddmargruppen har lyft fram ar att BTH har ett
sammanhallet system for forskning och utbildning, en vél utvecklad strategisk
samverkan, samt att arbetet dr effektivt och andamalsenligt samt verksamhetsnéra.
Dessutom att arbetet dr vil integrerat 1 verksamhetsplaneringen och att utbildnings-
och forskningsstdd dr dndamalsenligt, och att rutiner och ansvar ér heltdckande och
tydligt.

De omriden dar BTH far kritik &r 1 huvudsak att ledningsorganisationen inte
frimjar dialog och att det finns en otydlighet i vilket ansvar och befogenheter de
olika radgivande organen har vid beredning och beslutsprocesser, samt att det finns
en brist 1 systematik i hur kommunikation inom hdégskolan sker pa engelska och
svenska. Dessutom att kompetensforsorjningsplaner saknar strategiska
beddmningar och prioriteringar och att BTH tydligare behover sdkerstélla att
jamstélldhet beaktas i innehdll och genomforande av utbildning.

Arbetsgrupper for att utveckla dtgérder for att komma till ritta med de identifierade
bristerna r tillsatta. Atgirderna ska redovisas till UKA senast i februari 2025.
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5.3 Kvalitetsomradet utbildning

Kurser

Ett stort arbete gors varje ar med att folja upp kvaliteten 1 genomforandet pé kurser.
Under 2023 har 490 kursvirderingar genomforts dér studenterna svarar pa ett antal
standardfragor som bland annat r6r kommunikation och aterkoppling under kursens
gang, kursens undervisningsmaterial och examination. Index som visar
studenternas nojdhet ligger pa 3,0 av 4,0. Svarsfrekvensen édr 35 % och lararnas
aterkoppling 76 %. En bonus tilldelas de kurser som har ett indexvéarde pé 3,3 eller
hogre (max 4,0) pa dessa standardfrdgor. I kursen maste ocksa aterkoppling pa
kursvérderingen ha getts, kursinformation varit publicerad enligt BTH:s riktlinjer,
och studenterna ha erhallit resultat pd examinationer enligt riktlinjer. Andel kurser
som fick bonus 2023 var 49 %. Av ndstan 500 kurser var det 19 dér studenterna gav
2,5 eller ligre i omdome. For dessa kurser har en sérskild dversyn gjorts om
svarsfrekvensen varit minst 20 %.

Pé forskarutbildningen har fyra kurser utvdrderats. Index for dessa kurser var 4,2
(max 5,0). Svarsfrekvensen ligger pd 78 %, och andelen med aterkoppling pa 50 %.
Atgirder for att 6ka aterkopplingen fran ldrarna kommer att diskuteras.

Utbildningsprogram
Programuppfoljningar har genomforts pé véren och pa hosten.

Vid varens uppfoljningsmoten var det fokus pd perspektivet internationalisering.
En 6versyn av avtal och internationella samarbeten har gjorts for att utveckla ramar
for internationalisering mer strategiskt. Malet dr att rekrytera fler studenter och
skapa balanserade utbyten. Nya nétverk skapas i samband med hogskolans ansékan
om Europauniversitet.

Hostterminens uppfoljning resulterade 1 att programansvariga fortsétter
internationaliserings-arbetet 1 form av att vélja ett par strategiska partners pa
internationella ldrosédten ddr samarbete kan fortsétta fordjupas och dér studenterna
ska kunna bli erbjudna utbytesplatser. Att utforma dverenskommelser om dubbla
examina ingar ocksa i det fortsatta arbetet.

For arbetet med kvarvaro pa BTH:s program sker en behovsprovning per program
under uppfoljningen for att erbjuda studenterna rétt stod s tidigt som mojligt.

Under véren 2023 genomfordes programvérderingen i form av en enkét som gér ut
till samtliga studenter som studerat minst en termin. Programvérderingen
genomfors vart annat ar. I ar var svarsfrekvensen 32 % med 777 inkomna svar.
Resultatet visar att studenterna dr nagot mer ndjda med den fysiska ldrandemiljon
och ndgot mindre ndjda med hur online-formerna stddjer och inspirerar deras
larande. Gladjande dr att studenterna 1 hog grad anser att BTH ar en vidlkomnande
och inkluderande studiemiljo, &ven om fler sociala event efterfrdgas av nya
studenter. En utmaning &ar progressionen i programmen dir studenterna i mindre
grad anser att det finns en stegring i svdrighetsgrad.
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Allmanna studieplaner

Samtliga nio allménna studieplaner har reviderats under aret. Revideringen innebar
att ett lokalt mal for examen har lagts till for att samtliga forskarstudenter utdver
examensordningens mal 1 hogskoleférordningen ska visa kidnnedom om
jamstélldhetsfragor inom forskningen. Revideringen har sin grund i ldrositets
skyldighet att sdkerstilla jamstélldhetsperspektivet 1 alla utbildningars innehall,
utformning och genomforande, inklusive forskarutbildning.

Pedagogisk utveckling

Hogskolan har genomfort en extern utvdrdering av den kurs- och
seminarieverksamhet som bedrivs som kompetensutveckling for ldrare. Underlaget
for utvérderingen var en sjilvvirdering, viss dokumentation samt intervjuer med
kursdeltagare, ldrare, utbildningsutvecklare, prefekter och ledning. Tre
styrkeomraden som lyftes fram var att de hogskolepedagogiska kurserna dr
omtyckta. Det géller dven andra aktiviteter sdsom exempelvis Best Practice och
Programansvarigas dag. Det hogskolepedagogiska utvecklingsarbetet bedoms &ven
vara systematiskt och det hogskolepedagogiska arbetet dr av god kvalitet.

Tre utvecklingsomraden som lyftes fram var att arbeta verksamhetsnidra dar de
hogskolepedagogiska kurserna kan bli mer praktiska och i storre utstrickning
knytas till den pedagogiska verksamheten vid institutionerna. Dessutom att 1 storre
utstrdckning anvdnda resultat frdn granskningar for att initiera kollegiala
utvecklingsprojekt pa institutionerna samt att ange strategisk riktning.

Resultatet fran utvirderingen har genererat ett nytt kursuppligg for de
behorighetsgivande kurserna med bland annat en ny kurs.

I arbetet med att samordna och utveckla ldrarstod och studentstdd for akademisk
litteracitet har en seminarieserie for ldrare erbjudits under aret. I oktober 2023
beviljades ocksa ett projekt kring utveckling av sprakfardigheter for
samhillsbdrande professioner, externa medel. 1 projektet samarbetar
sjukskoterskeutbildningen vid BTH, polisutbildningen vid Linnéuniversitetet och
officersutbildningen vid Sjostridsskolan.

Best Practice genomfordes hosten 2023 med 13 bidrag och 86 deltagare. Vid
utbildningskonferensen Lédrarlirdom deltog 27 ldrare frdn BTH och 11
konferensbidrag presenterades av BTH:s medarbetare.

Utbildningsstod
Digital examination fortsétter att oka pd ldrosdtet och BTH har fatt en ny
tentamenssal. Systemstodet for matematiktentor har forbattrats under aret.

En ny process for inrdttande av kurser har utvecklats. Fordndringarna innebér ett
fortydligande av beredningen vid institutionen dér nu ocksa huvudomradesansvarig
har en utskriven roll. BTH:s riktlinjer for utbildningsplaner har ocksé utvecklats dér
innehallet har forenklats och anpassats for
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Studentinflytande

Vid uppfoljningsmotena med studentkaren framkom det att studenterna generellt dr
ndjda med studentinflytandet och att spridningen av representanter pa fler studenter
1 olika grupper har fungerat bittre under det hdr aret. Introduktionen till nya
representanter upplevs ocksd ha fungerat béttre. Tva brister som har lyfts ar att
sammanfattningar av kursvdrderingar inte alltid nar utbildningsforeningarna och att
studentrepresentanterna inte alltid har haft mojlighet att ge synpunkter pa
atgirdsplaner for kurser som fatt lagt resultat 1 kursvirderingar.

Ett fortsatt gemensamt arbete for hogskolan och studentkéren &r att stdrka
studentinflytandet for internationella studenter.

Studentinflytande for forskarstudenter har fungerat vél under &ret. Representation i
relevanta grupper har funnits och forskarstudenterna ar involverade 1 beredning och
beslut om sddant som berdr deras studier. Forskarstudenterna upplever generellt att
de blir lyssnade pd och att de synpunkter de ger far betydelse. Under
uppfoljningsmoéte med doktorandkommittén har det framkommit att det finns en
utmaning framgent att hitta representanter och besdtta doktorandkommitténs
styrelse. En fortsatt dialog mellan doktorandkommittén och hogskolan kommer att
foras for att uppmuntra till engagemang.

Externa granskningar

Under varen 2023 genomforde UKA  utvirdering av  specialist-
sjukskoterskeutbildningar. BTH:s inriktning mot distriktskoterska fick omdomet
ifrdgasatt kvalitet. BedOmargruppen ser brister i den professionsinriktade
utbildningsmiljén och menar att VFU:n inte &r tillrdckligt omfattande. BTH ska
senast mars 2024 atgirdsrapporterna till UKA. Inriktningen psykiatrisk vard fick
omdomet ifragasatt kvalitet. Bedomargruppen ser brister 1 den vetenskapliga
kompetensen och menar att det finns ett behov av att rekrytera ldararpersonal. BTH
ska senast mars 2024 atgirdsrapportera till UKA.

Extern utvérdering inom ramen for hogskolans kvalitetssystem genomfordes pa
ingenjorsutbildningarna under hosten. Fyra civilingenjorsutbildningar och tva
hogskoleingenjorsutbildningar utvéirderades av tva beddmargrupper. Fdéljande
styrkor identifierades: BTH har erkdnda spetskompetenser och i nationell
jamforelse unika utbildningsinriktningar. Utbildningarna genomsyras av ett
entreprendriellt synsdtt och en nédrhet till industrin. Examensarbetena haller
generellt en hog nivd. Beddmargrupperna identifierade ocksa ett antal
utvecklingsomraden. Man behover arbeta med att sikerstilla att studenterna har rétt
forkunskaper for vald problemstillning i examensarbetena. Det finns behov av en
Oversyn av omfattningen av lirandemal i examensarbetskursen. Det finns utrymme
for fler examinerande moment kring etiska aspekter, och matematik som en
ingenjorsfardighet behdver implementeras 1 storre omfattning i ldraktiviteter och
examinerande moment.

Inom ramen f6r hogskolans kvalitetssystem slutfordes under aret extern utviardering
av forskarutbildning inom strategisk hallbar utveckling och tillimpad hélsoteknik.
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Forskarutbildning inom strategisk hallbar utveckling bedéms ha goda
forutsittningar for att forskarstudenterna ska uppnd examensmalen.
Utvecklingsomraden dr att utforma en kompetensforsorjningsstrategi for att
sakerstdlla god balans mellan seniora forskare och forskarstudenter framgent samt
fortsitta att frimja aktiviteter dér forskarstudenterna tar del av forskning utanfor
gruppen for att frimja att nya perspektiv kommer den egna forskningen till del.
Beslut om utveckling och insatser for att fortsdtta utveckla forskarutbildningen
inom strategisk hallbar utveckling har tagits.

Forskarutbildningen inom tillimpad héilsoteknik bedoms ge goda forutsittningar
for att forskarstudenterna ska uppna examensmalen. Volymen av personal och deras
kompetens ér tillricklig men atervéxten bedoms vara svag. Forskningsmiljon &r
aktiv med en god arbetsmiljo. Bedomningen ar att forskarstudenterna bereds
mojlighet att & bred kunskap och forstaelse inom dmnet men att institutionen i stort
forlitar sig pa kurser som ges vid andra ldrosdten samt individuella kurser.
Utvecklingsomrdden dr satsning pa meritering av unga forskare och rekrytering av
postdoktorer samt att utveckla profilkurser for nya doktorander. I samband med
slutférandet av drets externa granskningar har den planerade sexdrscykeln avslutats.

5.4 Kvalitetsomradet forskning

Forskningens utveckling och fornyelse

Den del av fakultetsmedlen som baserats pa institutionernas intdkter over tre ar fran
externt finansierade projekt som involverar flera institutioner har nu helt fasats ut.
Fordelningen mellan grundtilldelning och den prestationsbaserade tilldelningen var
infor 2023 fortsatt 45/55.

God forskningssed

Hogskolans regler for drenden rorande misstanke om oredlighet i forskning och
andra allvarliga avvikelser fran god forskningssed har uppdaterats dir bland annat
den misstédnktes ritt till stod under och efter utredningsprocessen har tydliggjorts. I
linje med BTH:s policy for hantering av forskningsdata har riktlinjer for hantering
av forskningsdata tagits fram och beslutats.

Arenden kring misstinkt oredlighet foljs 16pande upp.

Forskningsstod

Fran arsskiftet har strategiska internationaliseringsfragor integrerats med regional
samverkan inom Enheten for samverkan och innovation Det fortsatta arbetet inom
internationalisering innebér att samverka mellan olika stodfunktioner for att fa ett
samlat grepp om strategi, ekonomi och administration.

BTH:s samverkansmodell har under aret fatt battre systematik dér dven definitioner
har fortydligats.

Under véren fick BTH tillgang till ett digitalt system for att hantera
datahanteringsplaner som beskriver hur data som samlas in eller skapas under ett
forskningsprojekt eller forskningsstudie kommer att hanteras. En vélplanerad
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datahantering underldttar dokumentation, tillgdngliggérande och bevarande av
forskningsdata. Den kan ocksa vara ett stod i att gora forskningen mer transparent
och reproducerbar och tydlig.

Externa granskningar
Under 2023 avslutades extern granskning av forskningsomradena strategisk hallbar
utveckling och tillimpad hilsoteknik.

Resultatet visar att forskningen inom strategisk hallbar utveckling &r av hog
kvalitet. Den visar prov pa originellt tinkande och presterar anmirkningsvért bra
inom parametrar som publikationer, externfinansiering, akademiska nétverk och
extern samverkan. Utvecklingsomrdden dr strategi for forskningsomradet och
forskargruppens framtida utveckling och att arbeta for balans mellan utbildning och
forskning.

Forskningen inom tillimpad hélsoteknik dr av god kvalitet med en lyckad satsning
pa tvdrvetenskaplighet. Utvecklingsomraden &r att arbeta strategiskt med
rekrytering och meritering for att sékra atervixten av forskare samt Oka det
internationella utbytet och att verka for att publicering av forskningsresultat sprids
1 bredare kanaler 4n vetenskapliga tidskrifter.

I samband med slutférandet av arets externa granskningar har den planerade
sexarscykeln avslutats.

5.5 Kvalitetsomradet verksamhetens forutsattningar

Utveckling av kvalitetsarbetet

Formandet av akademiska miljéer dér forskning och utbildning samspelar betyder
att BTH behover sdkerstilla sdvil kompetensforsdrjning som infrastruktur. Viktiga
forutsdttningar for verksamheten &r &ven ett professionellt och effektivt
verksamhetsstod, och ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Nedan foljer den
uppfoljning som gjorts inom verksamhetens forutséttningar.

Akademisk miljo

BTH har beslutat att ansdka om EU-kommissionens utmirkelse HR Excellence in
Research Award som ges till organisationer som foljer den europeiska stadgan for
forskare och riktlinjerna for rekrytering av forskare. Syftet ar att BTH ska bli en &n
mer attraktiv arbetsplats for forskare. Det ska vara enkelt att borja arbeta pa
larosdtet, rora sig framét i sin forskning och att i en bra arbetsmiljé ha mojlighet att
bedriva forskning med hog kvalitet.

Arbete med att identifiera inom vilka omrdden BTH behdver stirka sitt arbete
inleddes under véren 2023. En styrgrupp och en arbetsgrupp bestdende av
medarbetare fran olika stodfunktioner, forskare och doktorander har tillsats. Som
en del i1 arbetet organiserades workshoppar under vdren dar forskare pa olika
positioner var inbjudna. Arbetet har mynnat ut i en handlingsplan och en ansdkan
som kommer att skickas in 1 borjan pa 2024.
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Kompetensforsorjning
Institutionernas kompetensforsorjningsplaner har foljts upp 1 samband med
verksamhetsdialogerna.

Gemensam infrastruktur

Rutiner for okat aterbruk av mdbler och utrustning har utvecklats och dr nu mer
systematiskt. Ett nytt beslut kring anvéndning av kontorsytor har kommit och en
intensifierad dialog fors kring anvéndning av lagt utnyttjade ytor och kontor.

Sékerheten pd campus har stirkts. Det dldre lassystemet har bytts ut och
kameradvervakning pd de tider da inomhusmiljon inte ldngre ar offentlig har
utokats. Det har dven gjorts flera insatser gillande IT-sdkerhet. Personalen vid BTH
har fatt gd en utbildning 1 IT-sdkerhet. Samtidigt har sidkerheten i olika system
starkts med utokade tillitsnivaer.

5.6 Forebyggande atgdrder for forhindrande av
fusk

Antalet disciplindrenden har minskat fran foregdende ar. Minskningen kan bero pa
att larositet fortfarande har en hog andel salstentamina mot tidigare ar och att larare
1 viss man har borjat anvénda sig av muntliga examinationer som ett komplement.

2023 2022 2021 2020 2019

Antal arenden 30 39 70 44 24

Tabell 24. Antal disciplinirenden.

Lirosédtet fortsdtter att arbeta preventivt med att forebygga fusk som en del av
kompetensutvecklingen for ldrare. Bland annat har en arbetsgrupp tillsatts som har
sarskilt ansvar for att sprida kunskap om undervisning och examination i
forhallande till Al-utvecklingen.

Antalet studenter som anmadlts for misstanke om disciplinforseelser har mer dn
fordubblats mot forra aret. Detta beror framst pa att det i tva drenden var ett stort
antal studenter inblandade och i1 bdda dessa fall utfirdades varningar.

2023 2022 2021 2020 2019
Avskrivning 20 21 38 31 20
Kvinnor/ min 35/65 48/52 13/87 32/68 43/57
Varning 72 5 22 11 2
Kvinnor/ min 32/68 40/60 18/82 37/73 50/50
Avstingning 15 24 42 33 19
Kvinnor/ min 20/ 80 29/71 26/74 30/70 19/81

Tabell 25. Antal studenter 1 disciplinirenden.
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6. Samverkan, innovation och
entreprenorskap

6.1 Sammanfattande om samverkan, innovation

och entreprenorskap

BTH:s vicerektor for strategiska partnerskap har uppdraget att tydliggora
hogskolans samverkansfunktion savél internt som externt. I detta ingar att samordna
fragor som berdr exempelvis strategisk samverkan med externa partners, BTH:s
innovationsstéd inom ramen for Innovationskontor Syd, samt samverkan med
omgivande teknikkluster, science parks och inkubatorer. BTH:s samverkansforum,
dir representanter for samtliga institutioner ingar, samlas regelbundet for att
diskutera och koordinera extern samverkan pé ett effektivt sétt over hela larosétet.

Att stimulera grundskoleelevers intresse for teknik &r ett aterkommande tema i
samverkansarbetet. BTH deltog under aret for femte gangen som medarrangorer 1
Teknikdttan, en nationell tivling for att visa att teknik, matematik och
naturvetenskap finns 1 var omgivning och kan vara roligt samtidigt som det ar
viktigt for att skapa en héllbar framtid. Teknikdag for tjejer anordnades vid tre
tillfallen under aret 1 samarbete med Ericsson, med totalt 120 deltagare, 1 syfte att
framja teknikintresset hos flickor och att ge dem en inblick i hur det &r att studera
och arbeta inom teknikomradet. Under &ret genomfordes dven en nystart av
samarbetet med regionala foretag och organisationer kring en gemensam mobil
laborations- och prototypmiljo, en sé kallad Maker Truck, som anvénds for att 6ka
teknikintresset hos barn i grundskoledldern och sprida kunskap om teknikens
mojligheter. BTH deltog dven pa Mgjligheternas Virld 1 syfte att ge 1 000
attondeklassare mojlighet att prova pa teknikstationer under ledning av
gymnasieelever fran Teknikcollege. Déarutover genomfordes exempelvis kreativa
workshoppar for grundskoleelever.

Nyttiggorande dr ett annat centralt tema for samverkansarbetet. En ndra samverkan
med omgivande samhillet 4r nodvindig for ett effektivt nyttiggérande av resultat
fran forskning och utbildning. I vissa fall sker nyttiggérandet genom deltagande i
rad, program och nitverk pé lokal, regional, nationell och global niva, och 1 vissa
fall sker det genom konkreta, grinsoverskridande samverkansprojekt. BTH har
under aret varit involverad 1 det regionala samverkansprojektet Kickstart S3, dar
BTH tillsammans med bland annat Region Blekinge har arbetat med att stdrka
Blekinges smarta specialiseringsstrategi, det vill sdga utveckling av
framtidsomraden diar Blekinge kan bli extra starka och internationellt
konkurrenskraftiga. Sustaid Syd é&r ett annat regionalt samverkansprojekt som
startade under aret med fokus pa attbygga ett regionalt samverkans- och
kunskapsforum for att accelerera innovationer och 16sningar inom omradet kris,
katastrof och klimatforandringar.

BTH deltog under verksamhetsaret med ett flertal aktivitetsstationer 1
ForskarFredag, en nationell vetenskapsfestival arrangerad av Vetenskap &
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Allménhet 1 samverkan med ldrosédten och science centers. Smart Start Graduate
Trainee-programmet, ett gemensamt initiativ av regionala aktorer, besokte for
tredje aret 1 rad BTH for en heldag pa temat digitalisering och smart industri.
Deltagarna fick en inblick i den pdgaende industriella transformationen och hur
BTH:s verksamhet inom mjukvaruutveckling och produktutveckling bidrar till att
mota globala samhéllsutmaningar.

I granssnittet mellan héllbarhet och digitalisering uppmérksammades BTH pa
Kungliga Ingenjorsvetetenskapsakademiens 100-lista pa temat teknik 1
méinsklighetens tjinst, dir tvd av hogskolans forskningsprojekt valdes ut for dess
potential att skapa vérde for naringsliv och samhille.

Marine Innovation Day 2023 arrangerades tillsammans med Blue Science Park och
andra regionala partners inom ramen for Marine Technology Center of Sweden pa
temat innovativa losningar i granslandet mellan militdra och civila intressen i
undervattensoperationer och havsbaserad kritisk infrastruktur. Med savil
forsvarsministern som SAAB:s teknikchef pa plats dr det tydligt att BTH och det
marintekniska klustret i Blekinge stérker positionerna savél nationellt som globalt.

6.2 Strategi och mal

Ett av BTH:s starkaste kinnetecken sedan starten &r samverkan och samproduktion
med det omgivande samhillet. Detta genomsyrar lirositets strategier och mal for
savil utbildning som forskning. Som en teknisk hégskola med fokus pa tillampad
forskning har ldrositet en lang tradition av samarbete med néringsliv och samhiille,
dér mélet ar att vara ett forskande ldrosdte som kombinerar akademisk excellens
och relevans for néringsliv och samhille.

Forskningen ska ske i samverkan med omgivningen och bidra till att l9sa
ndringslivets och samhéllets utmaningar. Samverkan betonas dven i hogskolans
kvalitetsarbete med syfte att stirka stodet till utbildningsledare och
programansvariga.

Gemensamt for samverkan, innovation och entreprendrskap vid BTH ér att dessa
perspektiv ska integreras tydligt 1 larositets kdrnverksamhet inom utbildning och
forskning. For utbildningen ar det 6vergripande maélet att hdgskolan ska inkludera
entreprendrskap och innovation i mélen for samtliga utbildningar. For forskningen
ar det Overgripande maélet att hogskolan ska stimulera att forskningen nyttiggors
genom innovationer, tillgdngliggors i1 erkédnda forum och kommer utbildningen till
godo.

Det ingér i hogskolans strategi att identifiera och vidareutveckla potentiella idéer
for innovation sa nédra behoven och expertisen som mdjligt och innovationsstodet
syftar darfor till att stddja och underldtta det innovationsarbete som sker inom
utbildningen och forskningen vid institutionerna.

Som ett av tre larosdten, Lunds universitet, Hogskolan 1 Kristianstad, Blekinge
Tekniska Hogskola, deltar BTH i samarbetet Innovationskontor Syd, dir varje
larosdtes interna innovationsstod bidrar till ett gransoverskridande samarbete med
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en rad gemensamma stodfunktioner, processer, finansieringsverktyg samt
kompetensutvecklingsinitiativ.

BTH har ett flertal strategiska samarbetspartner. Dessa inkluderar till exempel
internationellt verksamma foretag som Ericsson, Telenor, NKT, SAAB och Volvo;
offentliga partner som Blekinges kommuner, Region Blekinge, Boverket,
Forsvarsmakten, Kustbevakningen, Trafikverket och Naturvardsverket.

Aven ldrositena inom Lirositen Syd #r strategiska partners. Lérositen Syd ir ett
samarbete mellan ldrosdten 1 sodra Sverige; Blekinge Tekniska Hogskola,
Hogskolan 1 Halmstad, Hogskolan Kristianstad, Lunds universitet,
Linnéuniversitetet, Malmo Universitet och Sveriges Lantbruksuniversitet Alnarp.

Nar kompetenser fran BTH, nédringsliv och omgivande samhélle mots leder det ofta
till att forskningsresultat snabbare kan komma samhéllet till nytta. Hogskolan
medverkar darfor aktivt pa ett antal arenor och samverkansplattformar tillsammans
med néringsliv och omgivande samhélle, sdisom Blekinge Business Incubator, Blue
Science Park, NetPort Science Park och Techtank Advanced Engineering Alliance.
Samarbetet inom det innovationsfraimjande systemet stricker sig dven utanfor lénet.

BTH:s samverkans- och innovationsarbete tar inspiration fran det missionsdrivna
arbetssitt som sévdl Vinnova som EU-kommissionen forordar for att kunna
mobilisera en mangfald av tvirsektoriella aktorer som tillsammans kan mota
komplexa samhillsutmaningar. Omstédllning inom savidl digitalisering som
héllbarhet kréver ett stindigt utforskande av nya arbetssitt och samarbetsformer.
Till exempel medverkar BTH tillsammans med Region Blekinge som enda svenska
partners i ett EU-projekt med ver 50 partners och 25 miljoner euro i budget som
syftar till att ta fram 16sningar for klimatanpassning kopplat till utmaningar som
Oversvamningar, torka, virmebdljor, skogsbriander och erosion. Detta &r ett av de
forsta projekten fran Horisont Europa-programmet EU Mission: Adaptation to
Climate Change. Kopplat till klimatfragan har &ven forskare fran BTH bidragit i ett
projekt angdende virldsarvet Orlogsstaden Karlskrona dir digitala tvillingar
anvinds for att utvirdera olika strategier for att skydda vérldsarvet i ljuset av
stigande havsnivaer.

Tillsammans med samarbetspartner har BTH under aret fortsatt arbetet med att
realisera den gemensamma strategiska tillvdxtplanen for marin teknik genom
Marine Technology Center of Sweden, ett center for ett sdkert och gront Europa
med fokus pa offshore-energi, forsvar och hallbara hav. Den strategiska
tillvaxtplanen syftar till att fordubbla antalet anstillda inom marin verksamhet 1
Blekinge till &r 2030, fran 5 000 till 10 000 anstdllda. Med SAAB Kockums,
Marinen, Kustbevakningen och Forsvarets materielverk som snabbt och kraftfullt
skalar upp sina investeringar, och med ett eventuellt NATO-medlemskap 1 sikte,
kommer Karlskronas stéllning som Sveriges marina huvudstad att stirkas
ytterligare. Marinteknisk forskning och produktutveckling har dérfoér potentialen
som ett starkt framtida tilldimpningsomrdde for hogskolans forskningsomraden
inom sévil datavetenskaper som teknik.
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Region Blekinge och BTH har under ret tecknat avtal om en gemensam satsning
pa forskning och utveckling inom marin teknik. Avtalet innebér 50 miljoner kronor
over en femarsperiod frdn och med 2024 med fokus pa rekrytering av kompetens
for att stirka BTH:s roll som motor i den pdgdende utvecklingen av det
marintekniska omrddet 1 regionen.

6.3 Samverkan i utbildning

BTH har sedan starten utvecklat och bedrivit utbildning som svarar mot behov som
finns 1 samhaéllet. Som regional och nationell kompetensforsorjare ldgger hogskolan
stor vikt vid att utbildningarna sker tillsammans med externa aktdrer sd att
studenternas arbetslivsanknytning under studietiden stérks. Detta medfor dven en
okad kvalitet 1 verksamheten och studenterna blir mer efterfragade pa
arbetsmarknaden.

Inom utbildningen arbetar BTH péd ett strukturerat sitt for att 0ka andelen
foretagskontakter bade inom och utanfér kurserna, dels genom att
samverkansperspektivet lyfts fram i sdvdl malmatriser som reflektionsdokument
och uppféljningsmdten péd programniva, dels genom att samverkansfrimjande
aktiviteter genomfors 1 form av exempelvis géstforeldsningar, studiebesok,
seminarier och workshoppar i samverkan med externa partners. BTH erbjuder
dessutom en annonsportal dér arbetsgivare och studenter kan matchas ihop vare sig
det géller examensarbete, studentprojekt, praktikplats eller extrajobb. Externa
representanter har dven mojlighet att paverka utbildningarnas innehdll och
utformning genom deltagande i BTH:s olika programutskott.

Nér det giller samverkan och innovation pa utbildningssidan pagar ett
omstdllningsarbete  till en s& kallad 3+2-modell for  ldrositets
civilingenjorsprogram. Inom ramen for detta arbete planeras en utokning av
projektkurser 1 samverkan med néringsliv och samhille, samt ett breddningspaket
med inriktning mot Technology Ventures, det vill sdga teknikbaserat
entreprendrskap, vilket syftar till att utveckla forutsdttningarna for studenterna att
ta den entreprendriella eller intraprendriella végen in 1 yrkeslivet.

Hogskolan bedriver kontinuerligt studentprojekt och examensarbeten som utgér
frdn konkreta utmaningar i néringsliv och offentlig sektor. Studenterna far genom
denna typ av verklighetsanknutna projekt véardefull insikt i arbetslivets perspektiv
och utmaningar samtidigt som deltagande foretag och organisationer far véardefull
tillgang till bade konkreta 10sningsforslag och den kompetens och expertis som
BTH:s studenter, ldrare och forskare besitter inom omradet.

BTH genomfor arligen ett globalt studentprojekt tillsammans med Stanford
University och Volvo Group. Under arets projekt skapade studenterna 16sningar for
att rengora sensorer pa autonoma fordon. Projektsamarbeten med néringslivet &r en
styrka for BTH:s utbildningar och studenterna méter alltifran stora globala foretag
till smé- och medelstora foretag. Aktorer fran offentlig sektor, s& som kommuner
och regioner, deltar ocksa 1 savil utvecklingsprojekt som examensarbete. Nigra av
de examensarbeten som genomfordes i samarbete med externa partners belonades
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med stipendium vid Sparbanksstiftelsen Kronans arliga stipendieutdelning.
Studenter frn civilingenjorsprogrammet i spelteknik vann dessutom priser vid
Swedish Game Awards 2023.

Inom hilsoomradet har BTH och Region Blekinge fortsatt bedrivit en stark
samverkan kring verksamhetsforlagd utbildning for sjukskoterskestudenter och den
vidare utbyggnaden av BTH:s forsknings- och utbildningsklinik har under
verksamhetsdret fortsatt i en riktning som forbéttrar forutsittningarna ytterligare for
praktikndra utbildning med stark forskningsanknytning.

En kritisk del som 16per parallellt med forskning &r en tillimpad satsning péa
spjutspetsutbildning. BTH:s Software Engineering Research Lab har tagit fram en
masterutbildning for yrkesverksamma och dessutom pagér genomforandet av en
professionell masterutbildning i informationssdkerhet, dir mélet dar att hoja IT-
sdkerhetskompetensen bland svenska organisationer och foretag med hjdlp av
distanskurser pd avancerad niva. Kurserna dr riktade mot yrkesverksamma och
projektet stottas av flertalet foretag.

Under dret genomfordes ett flertal evenemang och aktiviteter som bidrar till att
skapa en titare relation mellan studenter och omgivande samhille. Blekinge
Arbetsmarknadsdag genomfordes med over 60 foretag som utstillare, Aven
Exjobbsmidssan vid BTH erbjod mojlighet for ett tiotal foretag att diskutera
exjobbsmojligheter med studenter, och utdver detta arrangerades evenemang si
som IE-dagen (industriell ekonomi), marina onsdagar och marinteknisk middag
(marinteknik), arbetsmarknadsmidssan Arkipelago (fysisk planering), Spike Day
(innovation och entreprendrskap) och Creative Coast Festival (spel- och
medieteknik).

6.4 Samverkan om kompetensforsorjning inom
hdlso- och sjukvarden

BTH deltar med en ledamot i det regionala vardkompetensradet Sodra, som é&r ett
sjukvérdsregionalt vardkompetensrdd som etablerats i syfte att stirka samarbetet
mellan kommuner, regioner och laroséten kring effektiv kompetensforsdrjning av
personal inom hélso- och sjukvard samt tandvéard.

6.5 Samverkan i forskning och utbildning pa
forskarniva

Ett prioriterat utvecklingsomrade géllande samverkan inom forskning och
forskarutbildning dr att ytterligare stirka den strategiska samsynen och
koordineringen mellan BTH och strategiska partners. Detta 6kar mojligheterna att
kunna utveckla en akademisk milj6 dér utbildning pa grundnivé och avancerad niva
har en stark forankring i1 samhdillsrelevant forskarutbildning och forskning
tillsammans med externa partners. Genom att identifiera viktiga samhaélls-
utmaningar pa ldngre sikt och skapa samverkansprojekt som involverar olika delar
av BTH:s verksamhet kan hogskolan bli &nnu mer relevant och samhéllsnyttig
samtidigt som kvaliteten inom savél utbildning som forskning 6kar. Nar det géller
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forskningen genomfors flertalet externt finansierade forskningsprojekt i samverkan.
Det ér naturligt eftersom de forskningsprojekt som BTH 1 forsta hand driver ar néra
kopplade till utmaningar hos hogskolans samarbetspartners och i samhéllet.

Forskningsprofilen SERT fortsatte sin verksamhet under aret, dir BTH, KKS och
foretagspartners tillsammans bidrar med nérmare 120 mnkr i projektet som syftar
till att ta fram nya arbetssdtt och metoder sd att foretag ska kunna utveckla
framtidens mjukvaruintensiva produkter och tjdnster pa ett konkurrenskraftigt sitt.

Under verksamhetsaret fortsatte dven arbetet inom ramen for forskningsprofilen
HINTS, som syftar till att utveckla koncept, principer, metoder, algoritmer och
verktyg for intelligenta verkligheter med ménniskan i centrum, for att leda vigen
for framtida inneslutande, anvindarmedvetna och smarta interaktiva digitala
miljoer. KKS satsar 36 mnkr under sex ar pd projektet och forutom BTH:s insats
medfinansieras projektet av medverkande foretag.

BTH arbetade under 2023 vidare med satsningen pa virtuell produktion tillsammans
med Region Blekinge och Karlskrona kommun. Den nya tekniken kommer att
anvindas bade inom forskning och utbildning men &dven inom den starkt
framvaxande digitala filmindustrin. Satsningen dr pa tre ar och omsitter 16 mnkr.
P& samma tema beviljade Vinnova, Formas och Energimyndigheten projektet
DemoCreate, ett nationellt och tvdrande innovationsarbete som ska identifiera
avgorande innovationspotential i den kreativa sektorn i samarbete med Lindholmen
Science Park, Handelshogskolan, Goteborgs universitet samt nitverket CreArtive.

Sedan pandemin har forskare fran ldrositet legat 1 framkant av forskningen om
distansarbete och stottat flertalet foretag att anpassa sig till den nya verkligheten.
Med utgangspunkt fran det patvingade heltidsarbetet hemifran och for att tillgodose
nya behov av okad flexibilitet pd arbetsplatsen har BTH-forskare bidragit med
analyser av produktivitet, kontorsndrvaro och anstidlldas preferenser for
distansarbete kontra kontorsarbete, och samlat en unik datauppsittning med nya
flexibla arbetspolicyer. Under éret fortsatte projektet WorkFlex, med finansiering
fran KKS, sitt arbete med att etablera en holistisk syn pa det framtida fenomenet
hybridarbetsplats och fa praktiska insikter om hur man stoder distansarbetare,
hybridteam och foretag i denna nya arbetssituation.

Som en del av att stirka BTH:s position i ett internationellt sammanhang &r det en
medveten strategi att soka langsiktigt hallbara partnerskap med globala
samverkanspartners. Ett exempel pd detta ar samverkan med fortiss, ett institut i
Miinchen som fokuserar pa utveckling av mjukvaruintensiva system och tjanster
tillsammans med industrin. Inom ramen for samarbetet har fyra industridoktorander
rekryterats och BTH har samarrangerat konferensen Software Quality Days, vilket
ar den storsta europeiska konferensen inom mjukvarukvalitet. Samarbetet har dven
lett till forskningssamverkan med internationella partner.

Under verksamhetsaret fortsatte arbetet med fOretagsforskarskolan inom
hilsoinnovation, dir BTH samverkar med Hogskolan 1 Halmstad, Jonkoping
University, Mittuniversitetet, Mélardalens universitet, Hogskolan i Skdvde samt
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ndringsliv, regioner och kommuner runt om 1 Sverige. Under aret beviljade KKS
dven 96 mnkr for att utbilda totalt 46 industridoktorander inom en ny
foretagsforskarskola 1 cybersdkerhet, dir BTH deltar. Inom cybersékerhetsomradet
startades dven Celtic+-projektet CISSAN. Noterbart &r att aven om CISSAN ér ett
EU-projekt sa deltar fem partner fran Blekinge, vilket visar pa den regionala styrka
som finns inom cybersikerhetsomradet.

Under aret har ett antal nya forskningsprojekt tillsammans med néringslivspartners
beviljats, exempelvis projektet SVAR som handlar om att bidra till en effektivare
verifieringsprocess hos Trafikverkets leverantorer. Projektet GIST, finansierat av
bland annat KKS, handlar om att utveckla verktyg for att stodja kritiska operativa
och strategiska beslut inom mjukvaruutveckling. Projektet Green Clouds,
finansierat av bland annat KKS fokuserar pa att utveckla modeller for att prediktera
och optimera lasten i privata molnmiljoer. Projektet CONVERGE, finansierat av
bland annat Vinnova, startades under aret med det 6vergripande malet att skapa en
systemlOsning for anvéindning och dverforing av elektrisk energi till en maskinpark
genom utveckling och demonstration av ett utbytessystem for batterier i flera
maskiner.

BTH har sedan flera ar ett nira samarbete med flera parter inom projektet KAJT,
som finansieras av Trafikverket, vilket dr ett branschprogram som syftar till att
forstirka jarnvédgssystemets formaga att tillgodose samhaéllets transportbehov.
Deltagare ar flertalet larosdten, forskningsinstitut och partnerforetag inom sektorn.
Associerat till KAJT dr bland annat forskningsprojektet ANAKIN som syftar till att
forbattra processen kring orsakskodning relaterat till tagférseningar och ddarmed
kvaliteten pa det dataunderlag som anvédnds for att analysera punktlighet och
mojliga orsakssamband.

6.6 Innovationsverksamhet

Vid BTH bedrivs den praktiska innovationsverksamheten i stor utstrickning inom
respektive institution eftersom det ingér 1 hogskolans strategi att identifiera och
vidareutveckla potentiella idéer s& ndra behoven och expertisen som mojligt.
Genom en nédra samverkan med foretag och organisationer inom sévil forskning
som utbildning skapas ett kontinuerligt flode av idéer, koncept och prototyper for
innovativa produkter, tjdnster och processer. Av denna anledning fokuserar BTH:s
innovationsstdd pa att inspirera studenter och forskare till innovation och
entreprenodrskap, samt att utveckla strategier, modeller och metoder for
innovationssamverkan som dr vil integrerad i savél forskning som utbildning.

Denna utveckling av samverkansformer for 6kad innovationsférméga sker dels
internt, dels externt genom deltagande i1 plattformar som Innovationskontor Syd,
Blue Science Park, NetPort Science Park, Techtank Advanced Engineering
Alliance samt Blekinge Business Incubator. Innovationskontor Syd ar en
samverkansplattform dir BTH arbetar tillsammans med andra ldrositen for att
professionalisera nyttiggorandet av forskning och kunskapstillgdngar pa ingdende
larosdten. Genomforandestrategin innebdr ett grinsdverskridande samarbete med
gemensamma stod, strukturer och kompetensutveckling.
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BTH Innovation Office och Innovationskontor Syd erbjuder ett koordinerat stod till
studenter och forskare i syfte att forddla idéer med potential att utvecklas till
produkter och tjdnster som tillfor ett virde 1 samhillet. Det pagér ett gemensamt
utvecklingsarbete for studentstdd med avseende pa innovation och
entreprendrskap.

Praktiskt innovationsstdd till studenter och forskare vid BTH erbjuds genom
tematiska workshoppar, event for inspiration, individuell rddgivning och
kontaktformedling. Inom ramen for Innovationskontor Syd tillhandahalls ocksa
patent- och IPR-radgivning, nyhetsgranskningar, juridiskt stdd och stdd i form av
Ovriga tjanster som hanteras via teststod eller andra former av verifieringsmedel.
BTH nyttjar de mdjligheter som samarbeten ger och informerar och samarrangerar
event med partners.

BTH Innovation Office har som primédr uppgift att inspirera, finga, stodja och
sprida idéer och potentiella innovationer, samt att vara den lokala noden inom
Innovationskontor syd. Detta visar sig bland annat genom de idéer som har
rekommenderats vidare till andra delar av innovationsstddssystemet. Under 2023
har ett flertal idéer lotsats vidare till bland annat Blekinge Business Incubator och
Blue Science Park for vidare utveckling och coachning.

Antalet nya idéer fran studenter varierar 6ver aren och har minskat 1 jamf6relse mot
tidigare ar. Detta forklaras av att ett projekt avslutats under ret, och att aktiv
nyrekrytering av idéer fran studenter endast skett del av aret.

Med begreppet idé avses ett verbalt eller skriftligt formulerat underlag som
konkretiserar en potentiell mdjlighet till kommersiellt nyttiggérande, dir student
eller forskare genom ett aktivt atagande driver idén framat med hjélp av BTH:s
innovationsstdd. Idéer och koncept som skapas inom ramen for
studentprojekt, examensarbete och forskningsprojekt registreras inte som idéer
inom innovationsverksamheten om inte idébdraren véljer att aktivt sdka stod. Detta
innebdr att idéer och koncept utvecklas vidare inom BTH &ven om
innovationsstodet inte dr aktivt involverat.

2023 2022 2021 2020 2019

Studenter
Idéer som kommit in f6r prévning eller radgivning 19 45 26 12 35
Idéer som gatt vidare till verifiering 3 1 0 1 0

Forskare och 6vrig personal

Idéer som kommit in f6r prévning eller radgivning 7 4 5 4 2
Idéer som gatt vidare till verifiering 3 1 1 1
Idéer som gatt vidare till inkubator 4 3 1 0 1

Tabell 26. Antal idéer som inkommit till innovationskontoret och verifierats.

Med begreppet verifiering avses en aktivitet dir idébararen enskilt eller i samverkan
med andra aktorer utreder ifall en idé fyller ett behov pa marknaden, samt om den
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ar ekonomiskt och tekniskt genomforbar. I verifiering ingér dven nyhetsgranskning
och patentansokningar. Forddlingen av idéer stdods dven genom olika
finansieringsverktyg som kan sokas av forskare och studenter vid ldrosdtena inom
Innovationskontor ~ Syd.  Genom  samverkan med  aktdrer  inom
innovationsstodssystemet sd formedlas stod via BTH Innovation Office till
studenter och forskare utdver det som ir tillgéngligt via Innovationskontor Syd.

Teststodet ges for initiala bedomningar om en idé verkar ha kommersiell potential.
Upp till 15 tkr kan anvdndas for till exempel nyhetsgranskning eller tidig
marknadsanalys. Fyra projekt har beviljats stod under aret.

Verifieringsstodet ingédr i Vinnova:s program Verifiering for tillvaxt, for idéer som
formas till affarskoncept. Upp till 300 tkr kan anvidndas for aktiviteter som vidare
starker affarskonceptet. Tva projekt har beviljats stod under aret.

Acceleratorstddet ger mojlighet for nystartade bolag med tydlig marknadspotential
att arbeta med forsédljning och kundkontakt, for att etablera sig pa en marknad. Ett
stod upp till maximalt 300 tkr per bolag. Inga projekt har beviljats stod under aret.

Verifiering for samverkan syftar till att skapa langsiktiga relationer mellan akademi
och externa organisationer som leder till socioekonomiskt eller kommersiellt
nyttiggérande. Maximalt 150 tkr per samverkansprojekt kan finansiera
l6nekostnader for den akademiska parten och material/tester. Inga projekt har
beviljats stod under aret.

Genomforda aktiviteter under aret inkluderar innovationsinslag och
géstforelasningar 1 flertalet kurser inom olika program, exempelvis ett hackathon
for sjukskoterskestudenter dér de fick 1 uppdrag att ta fram en prototyp for att mota
ndgra av de utmaningar de observerat under sin verksamhetsforlagda utbildning.
BTH Innovation Office har dven bidragit till arrangemang med andra aktorer d&
BTH:s studenter &dr del av mélgruppen. Workshoppar har genomforts med olika
teman riktat generellt och specifikt mot studenter eller grupper av studenter. Under
2023 genomfordes Innovation Spike, en innovationsfestival med kreativa
workshoppar och géstforeldsningar. Summer Innovation Sprint genomfordes under
sommarlovsperioden som ett samarbete mellan innovationsframjande aktorer i
Blekinge och Skane. Under aret har samarbetet med Blekinge Studentkar och dess
utbildningsforeningar utvecklats for att ka studenters engagemang for innovation
och entreprendrskap.

Innovationsstddet vid BTH deltog under 2023 i fyra projekt med finansiering fran
Tillvaxtverket och Region Blekinge som pa olika sdtt bidrar till 6kad
innovationsformaga och ett stirkt nyttiggérande vid BTH. Under &ret har dessa
projekt avslutats, och arbete har skett for att dokumentera projekten, sprida ldrande
och dra kunskaper fran dess genomforande. Under 2023 har dven nya projekt sokts,
varav nagra beviljats och startat under aret.
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Nya och pagdende projekt under 2023

Samverkan for hadllbara innovationer i sparen av kris, katastrof och
klimatfordndringar (SustAID Blekinge): projektet syftar till att bygga upp ett
regionalt kunskapsforum for att gynna innovationer inom omradet kris, katastrof
och klimatforandringar. Projektet har startats under 2023.

Pilot av program for okat nyttiggorande av forskning inom Deep Tech (Deep Tech
programmet): projektet syftar till att na en modell anpassad for svenska
forhallanden inspirerad av internationella initiativ som iCure och iCorps som
tillvaratar och utvecklar forskningsresultat inom Deep Tech. Projektet har startats
under 2023.

Stdrkt entreprendrskap och innovation for smart specialisering i Blekinge (SEISS):
projektet syftar till att vidareutveckla entreprendrskapet fran studenter, forskare och
personal kring smart specialisering i Blekinge. Fokus ldggs pd de entreprendriella
formagor som behover utvecklas for att kunna nyttiggéra kunskapstillgdngar fran
BTH, men dven frdn andra killor sa som existerande foretag. Projektet beviljades
av Region Blekinge under 2023, kompletterande ansdkan till Tillvaxtverket sker 1
mars 2024, och projektet startas under juli 2024.

Avslutade projekt under 2023

Game Accelerate South Sweden (GASS): projektet syftade till att forbéttra villkoren
for spelutvecklingsbranschen i Skane och Blekinge genom béttre samordning och
specifik anpassning gentemot spelstartups jamfort med traditionella startups.
Projektet arbetade for att rekrytera talang till regionen och for att dstadkomma
Okade investeringar for att frimja accelerationen av startups inom spelomradet.

Prelnk: projektet syftade till att 6ka antalet innovativa idéer samt att &ven forbéttra
utvdrdering och stodet till idéer i de tidiga faserna som traditionellt inte dr redo for
ordinarie inkubationsverksamhet. Detta skedde genom att 0ka kontakten med
individer, verksamheter och organisationer som normalt sett inte kommer i kontakt
med inkubatorerna. For BTH:s del innebar detta dkat fokus péd studenter, personal
och forskare och deras potentiella idéer.

Tech Concept Lab: projektet syftade till att 6ka mangden teknikbaserade bolag i
Blekinge. Genom att infora ett nytt arbetssétt for teknikacceleration forvéntades
projektet skapa fler foretag med forsknings- och utvecklingsverksamhet.
Mojligheten fanns dven for etablerade bolag att knoppa av teknologier och for
BTH:s del var det bland annat en mojlighet till wutbildnings- och
forskningssamverkan med bade nya och etablerade bolag.

Health & Sports Technology Initiative: projektet syftade till att mdta stora
folkhdlsoutmaningar sésom livsstilssjukdomar och en éaldrande befolkning
samtidigt som hogskolan skapade fOrutsédttningar for regional innovation och
tillvaxt. Syftet var att ta tillvara idéer och utveckla dem, samordna kompetens och
ta fram tekniska innovationer som sedan kan lanseras pid den europeiska eller
internationella marknaden.
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7. Medarbetare och kompetens

Hogskolans formédga att rekrytera och behélla kompetenta medarbetare &r
avgorande for BTH:s framging inom grundutbildning, forskarutbildning och
forskning. For att behélla och utveckla medarbetare har BTH en méngsidig och
stimulerande ldrandemiljo, fortbildning, karridrmojligheter, mentorskap och
utvecklingsprogram. Genom att investera i personalens utveckling kan hogskolan
inte bara behalla en hog standard utan ocksa driva fram framtida innovationer inom
utbildning och forskning.

2023 2022 2021 2020 2019
Professor!4 41 43 44 45 43
Kvinnor/ min 15/85 14/86 16/84 16/84 16/84
Bitridande professor!® 5 4 3 1 0
Kvinnor/ min 0/100 0/100 0/100 0/100 0/0
Lektor!6 86 92 93 83 87
Kvinnor/ min 33/67 36/64 32/68 34/66 37/63
Bitridande Lektor 12 13 8 10 8
Kuvinnor/ min 50/50 54/46 25/75 50/50 38/62
Postdoktor 6 4 5 4 2
Kvinnor/ min 66/34 50/50 40/60 25/75 50/50
Forste universitetsadjunkt 2 1 1 1 0
Kvinnor/ mdin 0/100 0/100 0/100 0/100 0/0
Adjunkt 93 101 93 84 79
Kvinnor/ min 58/42 46/ 54 48/52 55/45 49/51
Doktorand 49 47 51 53 56
Kvinnor/ mdin 35/65 40/60 37/63 43/57 46/ 54
Amanuenser 0 3 6 8 9
Kvinnor/ min 0/0 0/100 0/100 0/100 10/90
T/A-petrsonal 211 214 206 202 177
Kvinnor/ min 71/29 71/29 66/34 66/34 69/31
Totalt BTH 505 521 508 491 464
Kvinnor/ min 50/50 51/49 48/52 48/52 50/50

Tabell 27. Antal individer uppdelat pé& personalkategorier per den sista oktober 2023.

7.1 Personalstruktur

BTH har négot farre medarbetare 2023 én foregdende &r, vilket speglar en dtergéng
till en nivd som ligger i linje med hogskolans intékter efter nagra éar av strategiska

141 detta antal ingdr professorer, gistprofessorer, adjungerade professorer och forskningsledare.
15 Inga anstéllda bitrddande professorer pA BTH fore 2020.
16 1 detta antal ingdr lektorer, géstforskare, adjungerad universitetslektor.
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satsningar. Minskningen har skett av naturliga orsaker, personalomséttning och
pensionsavgangar.

I oktober 2023 var 505 personer anstdllda inom myndigheten. Av dessa var 245
larare, 49 doktorander och 211 T/A-personal. Inom kategorin T/A-personal
aterfinns cirka 30 anstdllda som arbetar med granskning av ansokningar till
hogskoleutbildningar pa uppdrag fran Universitets- och hogskoleradet. Av samtliga
anstéllda pa BTH dr 50 % kvinnor.

Personalomsattning

Hogskolan definierar begreppet personalomsittning som antalet anstidllda som
slutat under aret dividerat med medelantalet anstdllda under dret. Medelantalet
anstillda under &aret var 518 och 66 personer har slutat, vilket ger en
personalomséttning for dret pa 13 % vilket dr 2 procentenheter hogre dn for 2022.
Trots denna 6kning dr det en fortsatt sund niva som bidrar till att forse hogskolan
med nya tankar och idéer.

Hogskolan har under &ret genomfort en uppsidgning pa grund av arbetsbrist.
Uppsédgningen hianfor sig till avslutade projekt pa grund av uteblivna externa medel.
Endast ndgra enstaka individuella dverenskommelser inom ramen for frivillig
omstillning har genomfdrts. Aven under 2023 har delpensioner beviljats for
individer som vill trappa ner sin anstdllning infor pension.

7.2 Kompetensforsorjning

Hogskolans forméga att rekrytera, behalla och utveckla rétt kompetens dr av stor
vikt for BTH:s framtid. Under aret har en ny mall for kompetensforsorjnings-
planering implementerats i institutionernas verksamhetsplaner. Strategiskt viktiga
kompetensforsorjningsatgirder ska sammanstillas 1 dessa planer och presenteras
for hogskolans ledning vid verksamhetsdialogerna.

Inom ramen for projektet HR Excellence in Research, har hela HR-omradet
genomgatt en intern granskning med malet att géra BTH till en internationellt
attraktiv arbetsgivare for forskare och ldrare under olika Kkarridrstadier.
Granskningen har resulterat i en handlingsplan.

Rekrytering

Det rader fortfarande brist pa ldrare inom vissa omrdden inom institutionen for
datavetenskap, pa grund av svarigheter att hitta ritt kompetens. Mot bakgrund av
detta och den naturliga personalomsittningen, har ett antal ldrartjdnster
utannonserats under ret.

P& grund av svarigheterna att rekrytera viss personal har hogskolan bland annat
provat ett nytt IT-verktyg for att 6ka spridningen av lediga jobbannonser och
mojliggdra riktad annonsering till utvalda malgrupper. Anvindningen av detta
verktyg har lett till 6kad synlighet i sociala medier for véra lediga larartjénster och
fler sokande. P4 grund av dessa positiva effekter har ett liknande verktyg integrerats
1 BTH:s befintliga rekryteringssystem. BTH har ocksa utvecklat karridrsidan pa
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externwebben samt informationen om hogskolans EURAXESS-center, vilket syftar
till att stodja internationella forskare och deras familjer i att etablera sig i Sverige.

Hogskolan har under éret nyrekryterat sammanlagt 55 personer, 44 visstidsanstéllda
och 11 tillsvidareanstillda, vilket dr farre &n foregaende ar. Detta beror till stora
delar pé att BTH under foregdende ar lyckades attrahera kvalificerade s6kande till
merparten av de utlysta anstdllningarna, vilket har minskat behovet av
nyrekryteringar under detta ar. En stor del av arets nyrekryteringar har varit
visstidsanstdllda doktorander och projektassistenter samt vikarier inom
verksamhetsstodet. Merparten av de som dr nyrekryterade dr kvinnor.

2023 2022 2021

Visstid  Tillsvidare Visstid  Tillsvidare Visstid Tillsvidare

Professor!’ 1 0 0 0 1 0
Kvinnor/ min 0/100 0/0 0/0 0/0 0/100 0/0
Lektor!8 2 1 4 6 3 6
Kuvinnor/ min 50/50 0/100 50/50 17/83 37/63 17/83
Bitridande lektor 1 0 5 0 1 0
Kuvinnor/ min 0/100 0/0 20/80 0/0 0/100 0/0
Adjunkt 8 3 14 13 6 8
Kuvinnor/ min 50/50 67/33 36/64 54/46 83/27 25/75
Doktorand 12 0 10 0 5 0
Kuvinnor/ min 33/67 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Postdoktor 3 0 0 0 0 0
Kvinnor/ min 33/67 0/0 40/60 0/0 20/80 0/0
Projektassistent 5 0 7 0 2 0
Kvinnor/ min 20/80 0/0 57/43 0/0 100/0 0/0
Timlirare/amanuens 1 0 2 0 3 0
Kuvinnor/ min 0/100 0/0 0/100 0/0 0/100 0/0
T/A-personal 11 7 14 14 16 7
Kvinnor/ min 73/27 86/14 57/43 79/21 75/25 71/29
Totalt BTH 44 11 56 33 37 21
Kuvinnor/ min 61/39 73/27 45/55 58/42 59/41 38/62

Tabell 28. Antal individer som &r nyrekryterade.

Rekryteringsmal for professorer

BTH har under perioden 2021-2023 ett mal for konsfordelningen bland
nyrekryterade professorer om 34 % kvinnor. Hogskolan har under perioden inte
nyrekryterat nagon tillsvidareanstélld professor. Under trearsperioden har dock en

171 detta antal ingdr professorer, gistprofessorer, adjungerade professorer och forskningsledare.
181 detta antal ingdr lektorer, postdoktor, gistforskare och adjungerade universitetslektorer.
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bitrddande professor befordrats till professor och tvd adjungerade professorer
rekryterats. Samtliga mén.

Kompetensutveckling

BTH bedriver huvudsakligen intern kompetensutveckling for savél undervisande
som administrativ personal inom hogskolepedagogik och ledarskap.

Fran och med hostterminen 2023 har BTH en ny struktur pa de behorighetsgivande
hogskolepedagogiska kurserna som numera bestar av tre kurser. Den gamla och den
nya kursstrukturen kommer att delvis att dverlappa varandra under 2023/2024.

Den forsta kursen i den nya kursstrukturen, Akademiskt lararskap, erbjods under
hosten 2023 och kommer fortséttningsvis att erbjudas varje hosttermin. Kursen tar
sin ansats i det akademiska lararskapet och behandlar hogre utbildning i Sverige
(regler och ramverk), larandemiljoer och mikrokulturer.

Den andra kursen, Innovation for ldrande, tar sin ansats i konstruktiv lankning, dir
kurs- och ldroplansutveckling samt examination och bedémning &r centrala,
samtidigt som den utforskar begrepp som innovation och rum for larande. Kursen
erbjuds for forsta gdngen under varterminen 2024.

Den tredje kursen, Meriterande lararskap, ger kursdeltagarna mojlighet att fordjupa
sig 1 ett hogskolepedagogiskt relevant &mne. Kursdeltagarna genomfor ett mindre
utvecklings- eller forskningsprojekt i syfte att beforska sin praktik. Kursen erbjuder
ocksa mojlighet for kursdeltagarna att fordjupa sig i forskningsmetodik. Kursen
erbjuds for forsta gdngen under hostterminen 2024.

Den fortséttningskurs som varit del av den gamla kursstrukturen erbjods under
véren 2023 och kommer att erbjudas en sista gang under virterminen 2024.

Kursdeltagarna pa samtliga kurser utgors av forskarstuderande och ldraranstéllda.
Kurserna dr behorighetsgivande i enlighet med SUHF:s rekommendationer for
behorighetsgivande hdgskolepedagogisk utbildning.

2023 2022 2021 2020 2019
Introduktionskurs 18 19 18 16 16
Kuvinnor/ min 44/56 37/63 67/33 44/56 75/25
Fortsittningskurs 23 20 15 12 14
Kvinnor/ min 43/57 40/60 29/71 67/33 72/28

Tabell 29. Antal examinerade inom pedagogisk fortbildning.

Hogskolan har ocksa genomfort ett antal omgéngar 1 utbildningen Klart ledarskap
for ldrositets personal, vilka utforts i egen regi. Aven andra ledarskapsutbildningar
har genomforts sdsom Det akademiska ledarskapet som genomfors tillsammans
med andra ldroséten i Institutet for personal och foretagsutvecklings regi, samt
hogre ledarskapskurs i SUHF:s regi.
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En annan insats som inforts under éret, for att framja karridrutveckling for lérarna,
har varit inforandet av 10 % kompetensutvecklingstid i1 det nya lokala
arbetstidsavtalet. Detta ger ldrarna dedikerad tid att fokusera pa sin fortbildning och
utveckling, vilket leder till 6kad undervisningskvalitet och kompetens.

BTH har dven under 2023 startat ett meriteringsprogram for universitetsadjunkter
for att 0ka antalet forste universitetsadjunkter. Programmet har fem deltagare denna
omgéng. Genom att erbjuda en strukturerad karridrutveckling 6kar mdjligheterna
att behélla kompetenta lédrare.

Personalmobilitet
Under det gangna aret har 16 av BTH:s anstillda deltagit i personalmobilitet genom
Erasmus+ programmet och genomfort arbetsvistelser i ldnder sdsom Spanien,
Island, Kroatien, Ruminien, Norge och Frankrike. Vidare har BTH ockséd
vilkomnat personal fran Polen, Tjeckien och Spanien genom Erasmusprogrammet
for vistelser paA BTH.

HR Excellence in Research

Under 2023 fortsatte BTH arbetet med HR Excellence in Research. For forskare
och ldrare innebér detta att BTH anammar EU-kommissionens stadga och riktlinjer
for forskning.

Under éret holls sex workshoppar inom projektet dér ldrare, forskare och
stodpersonal aktivt deltog. Projektgruppen har sammanstéllt information géllande
lagar, regler, samt styrdokument och relevanta resurser pa bade nationell- och
larosdtesniva for att mdta de specificerade kraven. Resultatet av detta arbete har
sammanstéllts i en GAP-analys och en handlingsplan. Bland atgérderna i
handlingsplanen ingar att forbéttra mallarna for medarbetarsamtal for att béttre
passa behoven hos ldrare och forskare. Medarbetarsamtal som fokuserar pa och
belonar kontinuerlig inldrning och utveckling kan bidra till att attrahera och behalla
talanger, samtidigt som det starker hdgskolans rykte som en plats for professionell
utveckling och excellens inom bade utbildning och forskning.

Projektet har dven identifierat behovet av forbattringar i marknadsféringen av olika
internationella samarbeten for att 0ka deltagandet, forbdttra stodet for etiska
fragestillningar och immateriella rittigheter samt stodja forskarna i spridningen av
sina forskningsresultat. Projektet strdvar ocksa efter att implementera en struktur
for mentorskap for bitrddande lektorer och postdoktorer. Genom dessa atgérder kan
BTH skapa och frimja en mer attraktiv arbetsmiljo for forskare och lérare att
utvecklas och trivas i.
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7.3 Hallbart arbetsliv

Att verka for en god, trygg, sdker och hallbar arbets- och studiemiljo 4r en
gemensam uppgift for hogskolans ledning, anstéllda och studenter. Genom att
arbetsmiljoaspekterna beaktas och integreras i verksamheten skapas forutsittningar
for arbetsglddje, delaktighet, inflytande, kvalitet och effektivitet, som &ar en viktig
grund for hogskolans utveckling och framtid. Forebyggande och frimjande
arbetsmiljoatgirder ska bidra till ett jamstallt, jamlikt, respektfullt, inkluderande
och kvalitetsskapande arbetsklimat samt att ohdlsa och olycksfall forebyggs.

Under éret har fortsatt utvecklingsarbete inom arbetsmiljoomradet skett utifran
hogskolans arbetsmiljohandbok med regler for systematiskt arbetsmiljoarbete.
Arbetsmiljohandboken har satt grunden for BTH:s arbetsmiljoarbete och beskriver
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas sd att ohdlsa och olycksfall
forebyggs och en god och séker arbets- och studiemiljé uppnas.

En digital arbetsmiljéutbildning har under aret tagits fram som ska ge
grundliaggande kunskaper och kompetens om arbetsmiljolagen och systematiskt
arbetsmiljoarbete vid hogskolan.

Syftet med arbetsmiljoutbildningen &r att 6ka kunskaperna i hur arbetsmiljoarbetet
vid hogskolan ska organiseras och bedrivas systematiskt for att bli en naturlig del
av verksamheten samt vad som fOrvintas av prefekter, avdelnings- och
enhetschefer, anstillda och studenter.

Under véaren genomfordes den arliga medarbetarundersékningen, BTH-barometern,
och resultatet har anvénts for att identifiera styrkor och forbéttringsomraden inom
organisationen, vilket lett till att bade generella atgdrder och sirskilda insatser
vidtagits.

Som en ytterligare del i utvecklings- och kvalitetsarbetet inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet har arbetet fortsatt utifrdn faststdllda Overgripande mal for
arbetsmiljarbetet vid BTH 2023-2025. Aven foretagshiilsovarden har anlitats vid
sarskilda arbetsmiljokartliggningar och insatser samt vid behov av
arbetsanpassning och rehabilitering. Foretagshdlsovardens insatser och tjanster har
varit hilsofrimjande, forebyggande och efterhjidlpande pa bade individ-, grupp- och
organisatorisk niva.

BTH vill uppmuntra sina anstélldas hdlsomedvetande samt ge mojligheter till ett
regelbundet aktivt deltagande 1 hédlsofrdmjande aktiviteter. Darfor finns mojlighet
att utnyttja en halvtimme per vecka, utan Ioneavdrag, till motion och
friskvardsaktiviteter samt ett friskvardsbidrag pa 3 tkr per ar och anstilld. Under
aret har friskvardsbidraget uppmiarksammats pd intrandtet, med avsikt att sprida
kdnnedom om mojligheten till det skattefria bidraget och uppmuntra till olika
aktiviteter. Anstdllda har dven tillgdng till ett gym och grupptréningar.

Medarbetare har under aret haft mdojlighet till samtalsstod hos foretagshélsovéarden
bade genom digitala och fysiska besok samt dven hilsoundersokningar pa
hilsomottagningen vid BTH:s forsknings- och utbildningsklinik.
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Sjukfranvaro

Den samlade sjukfranvaron varierar dver tid, men ligger fortfarande pa en lag niva,
dven om det dr en liten 0kning fran foregédende ar. Under 2023 uppgick den totala
sjukfranvaron till 2,7 % av den totala sammanlagda tillgéngliga arbetstiden, vilket
betyder att den totala sjukfranvaron dkat med 0,2 procentenheter jamfort med ar
2022. Sjukfrdnvaron for kvinnor utgjorde under aret totalt 3,8 % av tillgénglig
arbetstid, vilket dr avsevért hogre dn for min, vars totala sjukfranvaro motsvarade
1,5 % av tillgéinglig arbetstid, men &r &ndd en minskning frn {orra éret.

Antal arsarbetare!” Sjukfranvaro (%o) Andel lingtidssjuka (%)%

2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021

Totalt 4633 470,01 4530 2,7 2,5 22 6519 565 587
Kvinnor 2376 2392 2268 38 39 33
Min 2257 2309 2262 1,5 1,1 1,1
Alder —29 299 280 320 125 0,88 49
Alder 30-49 2543 2709 2609 20 2,68 2,1
Alder 50— 1790 1712 160,1 3,9 2,5 1,9

Tabell 30. Sjukfranvaro i procent av de anstilldas sammanlagda ordinarie arbetstid.

Malet for 2023 har varit att bibehélla en 1&g sjukfranvaro med fokus pa insatser av
frimjande och forebyggande karaktir. Ett malinriktat och aktivt samarbete har skett
med foretagshdlsovarden, badde vid hdlsofrdimjande och rehabiliterande insatser.
Foretagshilsovarden har ocksa anlitats vid exempelvis grupputvecklingsaktiviteter,
ergonomigenomgangar och sérskilda insatser.

191 antal &rsarbetare ingér alla personer som varit anstéllda vid BTH under 2023.
20 Andelen langtidssjukfranvaro (60 dagar och lidngre) i procent av sjukfranvaron.
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8. Ekonomisk analys

BTH:s ekonomiska utfall for 2023 var -13,4 mnkr. Intdkterna 6kade med 32,3 mnkr
jamfort med foregdende ar och kostnaderna Okade med 22,1 mnkr. Enligt
hogskolans ekonomiska planering ska hogskolan utoka sin 16pande verksamhet och
dérutdver bedriva strategiska satsningar finansierade av myndighetskapitalet som
ger ett ekonomiskt underskott och minskar myndighetskapitalet. Verksamheten
under 2023 har i huvudsak bedrivits i enlighet med hogskolans planering. Antalet
studenter som har utbildats har dock under aret utdkats jamfort med planeringen 1
budget och expansionen av personalresurser inom forskningen har ej varit sd stor
som planerat.

2023 2022 2021 2020 2019
Intikter av anslag 404 749 380 289 388 987 364 209 342 001
Intikter av avgifter o andra ersittn. 70 297 69 804 60 127 48 904 49 615
Intikter av bidrag 87 028 84 342 74 869 77 744 72 806
Finansiella intikter 6 298 1637 52 87 88
Summa intikter 568 372 536 072 524 035 490 944 464 510
Kostnader fér personal -426 854 -416 002 -391 738 -364 751 -348 142
Kostnader for lokaler -54 441 -53 415 -48 915 -49 393 -50 156
Opvriga driftskostnader -85 037 -78 629 -65 015 -59 517 -69 002
Finansiella kostnader -1 426 -198 -46 41 -521
Avskrivningar -14 055 -11 438 -10 409 -10 726 -11 218
Summa kostnader -581 813 -559 682 -516 123 -484 428 -479 039
Arets kapitalférindring -13 441 -23 610 7912 6516 -14 529

Tabell 31. Resultatutveckling.

BTH:s anslagsintikter 6kade med 24,5 mnkr jamfort med 2022 vilket berodde pa
ett 0kat studentantal. Intdkterna av avgifter och andra ersdttningar var i princip
oférandrat fran 2022 och endast en mindre O©kning fanns inom
uppdragsforskningen. Intikterna av bidrag okade med 2,7 mnkr. Okningen
aterfinns inom forskningen dér den bidragsfinansierade verksamheten utokats. De
finansiella intdkterna har 6kat med 4,7 mnkr dé rinteldget har forandrats visentligt
och rinteintidkterna pa hogskolans likvida medel hos Riksgélden kat.

Kostnader for personal 6kade med 10,9 mnkr. Okningen av personalkostnaderna
berodde dels pa lonerevision, dels pa att rekryteringar har genomforts som en del
av den expansion som genomfOrs for att modta kraven pa verksamheten.
Lokalkostnaderna 6kade med 1,0 mnkr beroende pd dkade kostnader for lokalhyra.
De Ovriga driftskostnaderna var 85,0 mnkr vilket var en 6kning frén 2022 med 6,4
mnkr. Okningen &terfanns bade inom resekostnaderna och inom ink&p av tjénster.
Resekostnaderna har 6kat da behovet av resor varit stort efter pandemin och pa
grund av det Okade kostnadsldget. Inkdp av tjénster har Okat frdmst inom
uppdragsforskning, inom anslagsfinansierad forskning och inom stdd-
verksamheten.
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8.1 Utbildning p& grundniva och avancerad niva
Det ekonomiska utfallet inom utbildning pé grundniva och avancerad niva var -12,9
mnkr. Intdkterna 6kade med 25,2 mnkr och kostnaderna 6kade med 11,6 mnkr.
Utvecklingen &r i linje med hogskolans planering dar utbildningsverksamheten
expanderar och studentantalet okar. Studentantalet 6kade dock i ndgot storre
omfattning under 2023 &n planerat i budget.

2023 2022 2021 2020 2019
Intikter av anslag 293 401 270 464 280 325 259 808 242 383
Intikter av avgifter o andra ersittn. 58 194 58 132 53 413 44713 45 481
Intikter av bidrag 14 418 15262 10 443 19 095 10 977
Finansiella intikter 4115 1090 52 86 67
Summa intikter 370 128 344 948 344 233 323 702 298 908
Kostnader for personal -275 772 -269 077 -250 456 -231 547 -221 579
Kostnader for lokaler -43 640 -42 541 -39 627 -40 265 -40 130
Opvriga driftskostnader -54 138 -52 697 -46 036 -42 628 -46 752
Finansiella kostnader -1 051 -141 -43 -31 -350
Avsktivningar -8 475 -7 022 -6 360 -6 905 -7 666
Summa kostnader -383 076 -371 478 -342 522 -321 376 -316 477
Arets kapitalférindring -12 948 -26 530 1711 2326 -17 569

Tabell 32. Intékter och kostnader for utbildning pa grundniva, avancerad niva samt
uppdragsutbildning och bestélld utbildning.

BTH:s anslagsram inom grundutbildningen var 286,1 mnkr 2023. Studentantalet
inom anslaget var 2 973 helarsstudenter och prestationsgraden 75 % vilket gav en
ersdttning for helarsstudenter och helédrsprestationer pad 291,0 mnkr inklusive den
sarskilda satsningen pa livslangt ldrande. Hogskolan har &dven erhéllit
decemberprestationer fran 2022 pa 2,0 mnkr och ett sérskilt anslag for studenthilsa
vilket gav en total anslagsintidkt inom grundutbildningen pd 293,4 mnkr. Detta
innebar att hogskolan hade en 6verproduktion och del av anslagssparandet togs 1
ansprik. Ett ingdende anslagssparande fanns pa 29,0 mnkr (efter aterbetalning av
20,1 mnkr 1 indraget anslag avseende 2022) och av detta nyttjades 7,0 mnkr for att
finansiera utbildning under 2023. 83 helarsstudenter fler 4n planerat i budget
utbildades. Studentantalet inom utbildningsprogrammen foljer budget medan
studentantalet pd fristdende kurser har utdkats under aret.

Intékter av avgifter och andra erséttningar ar oférdndrade jamfort med foregaende
ar. Antalet studieavgiftsskyldiga studenter minskade med 35 helarsstudenter medan
ovriga avgiftsintikter 6kade nagot. Intdkterna av bidrag inom utbildningen har
minskat med 0,8 mnkr dd projektverksamheten minskade nédgot under 2023.

Kostnader for personal var 6,6 mnkr hogre dn 2022. Personalkostnaderna har 6kat
de senaste aren da hogskolans grundutbildningsverksamhet utdkas och strategiska
projekt bedrivs varfor rekryteringar har genomfGrts for att det ska finnas
personalresurser till att bedriva utbildningsverksamheten. Under 2023 har denna
expansion bdrjat att stanna av och I0nerevision utgdr en stor del av
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kostnadsokningen 2023. Att expansionen av personalresurser och lonekostnader
inom grundutbildningen avstannar och planar ut &r helt i linje med hogskolans
planering. Ovriga driftskostnader var 1,4 mnkr hogre dn 2022. Denna kostnadspost
okade viésentligt 2022 som en effekt av atergangen till normal verksamhet efter
pandemin. Till 2023 6kade posten ytterligare beroende pa 6kade kostnader for resor
och inkdp av tjdnster.

8.2 Forskning och utbildning pa forskarniva

Det ekonomiska utfallet for forskning och utbildning pa forskarniva var -0,5 mnkr.
Forskningens intdkter har 6kat med 7,1 mnkr sedan 2022 och kostnaderna inom
verksamhetsgrenen har 6kat med 10,5 mnkr.

2023 2022 2021 2020 2019
Intikter av anslag 111 348 109 825 108 662 104 401 99 618
Intikter av avgifter o andra ersittn. 12 103 11 672 6714 4191 4134
Intikter av bidrag 72 610 69 080 64 426 58 649 61 829
Finansiella intikter 2183 547 0 1 21
Summa intikter 198 244 191 124 179 802 167 242 165 602
Kostnader f6r personal -151 082 -146 925 -141 282 -133 204 -126 563
Kostnader for lokaler -10 801 -10 874 -9 288 -9128 -10 026
Opvriga driftskostnader -30 899 -25932 -18979 -16 889 -22 250
Finansiella kostnader -375 -57 -3 -10 -171
Avskrivningar -5 580 -4 416 -4 049 -3821 -3 552
Summa kostnader -198 737 -188 204 -173 601 -163 052 -162 562
Arets kapitalférindring -493 2920 6201 4190 3040

Tabell 33. Intékter och kostnader for forskning och utbildning pa forskarniva samt
uppdragsforskning.

Intdkterna av anslag 6kade med 1,5 mnkr fran 2022 i enlighet med regleringsbrev.
Hogskolans uppdragsforskning har expanderat de senaste aren och expansionen
fortsatte dven 2023 om &n i mindre omfattning. Intékter av bidrag 6kade med 3,5
mnkr jamfort med 2022. BTH har sedan ett flertal &ar tillbaka en oOkande
bidragsfinansierad verksamhet och denna utveckling fortsatte d&ven 2023 vilket dr 1
linje med hogskolans planering. Den finansidr som BTH erholl mest externa
intikter fran under 2023 var KKS. Aven frdn EU, Vinnova, Kammarkollegiet och
Lindéngruppen erholls stora externa intdkter under 2023. Dessa finansidrer stod
totalt for 50,9 mnkr i externa intékter.

Forskningen har under 2023 fortsatt att expandera om &n i1 mindre omfattning an
tidigare dr. Lonekostnaderna har dkat med 4,2 mnkr beroende pé lonerevision och
pa att rekryteringar har genomforts. I budget 2023 planerades for en storre
expansion av personalresurser och 16nekostnader men hela ambitionen 1 budget har
inte kunnat uppnas under aret. De Ovriga driftskostnaderna har 6kat med 5,0 mnkr
jaimfort med 2022. Okningen #r storst inom resekostnaderna men fven inkdp av
tjinster oOkar. Okningen av resekostnaderna finns frimst inom den
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anslagsfinansierade forskningen medan 6kningen av inkdp av tjdnster frimst beror
pa behov inom uppdragsforskningsprojekt.

8.3 Myndighetskapital

BTH:s utgdende myndighetskapital 2023 var 81,5 mnkr. Myndighetskapitalet
byggdes upp under aren 2012-2018 d& BTH genomfdérde en omstéllning av
verksamheten genom att minska kostnadsnivdn och anpassa den till ldgre
anslagsnivaer for att sedan stérka finansieringen och ater bygga ut verksamheten.
Fran och med 2019 genomfGrs satsningar finansierade av myndighetskapitalet for
att utveckla och stirka verksamheten. Detta genomfors samtidigt som den 16pande
verksamheten utdkas. De ekonomiska dverskotten 2020-2021 berodde till stor del
pa effekter av pandemin. 2022-2023 har BTH i enlighet med den ekonomiska
planeringen haft ekonomiska underskott beroende pa att satsningar finansierade av
myndighetskapitalet har genomforts. 2022 var underskottet stérre &n planerat da
studentantalet ej var pd planerade nivaer. 2023 har detta atgérdats och studentantalet
overtraffade budget varfor det ekonomiska underskottet blev mindre dn budgeterat.

Enligt hogskolans planering ska de strategiska satsningarna minska
myndighetskapitalet ner till, den av styrelsen, beslutade niva som beddéms vara
nodvéindig for att kunna hantera risker utan att det leder till lika drastiska
konsekvenser for verksamheten som under omstéillningsarbetet 2012—2016. Den
ekonomiska utvecklingen under den senaste femadrsperioden foljer i huvudsak
denna planering vilket ger BTH ett bra ekonomiskt utgangsliage for att kunna mota
utmaningar och kunna utveckla verksamheten vidare under kommande éar.

2023 2022 2021 2020 2019
Ingdende balans 94 819 118 429 110 517 104 001 118 498
Arets kapitalforandring 2! -13 292 -23 610 7912 6516 -14 497
Utgdende balans 81 527 94 819 118 429 110 517 104 001

Tabell 34. Balanserat myndighetskapital.

21 For 2019: Inklusive fordndring av statskapital 32 tkr (avrundning -1 tkr). Fér 2023: Inklusive
forandring av statskapital 149 tkr.
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8.4 Prestation och kostnad per prestation

Medel

2023 2022 2021 2020 2019 2019-2023
Avlagda examina pa grundnivé 541 483 483 469 473 490
Avlagda examina pa avancerad nivé 315 304 301 323 298 308
Avlagda examina pa forskarniva 22 13 9 11 14,5 16 13
Antal WoS-publikationer (J+C) 23 24 166 178 191 185 201 184
Kostnader forskning, exkl. 187256 177405 166825 159173 159 190 169 970
uppdragsforskning
Kostnad per prestation WoS-publ. 1128 997 873 860 792 923
Helarsprestationer, anslag (HPR) 2225 2086 2190 2140 1976 2123
Kostnader for grundutbildning, exkl. = 500 40 363604 335049 318046 312885 340 827
uppdrags- och bestilld utbildning
Kostnad per prestation HPR 168 174 153 149 158 161
Helarsstudenter, anslag (HST) 2973 2768 2 880 2773 2622 2803
Kostnader for grundutbildning, exkl. 30, 460 363604 335049 318046 312885 340 827
uppdrags- och bestilld utb.
Kostnad per prestation HST 126 131 116 115 119 122

Tabell 35. Prestationer och kostnad per prestation.

Antal avlagda examina okade 2023 jamfort med tidigare ar. P4 grundnivé har
framfor allt antalet kandidatexamina 6kat och da inom ramen for double degree
samarbeten med utlindska universitet. P& avancerad niva har antalet
magisterexamina 0kat och antalet civilingenjorsexamina minskat. Det forstndmnda
beror sannolikt pa att studenter som kommit efter med sina studier under pandemin
nu avslutat dessa. Civilingenjorsexamina minskade dé antalet programnyborjare pa
dessa program 2018 var ldgre dn normalt.

Kostnaden per WoS-publikation var 1 128 tkr vilket var hogre dn foregdende ar.
Det finns dock en eftersldpning i statistiken for publiceringen av WoS-publikationer
varfor siffran pé antal publikationer 2023 sannolikt kommer att 6ka och kostnaden
per publikation ddrmed sjunka till motsvarande nivd som de nidrmast foregdende
aren.

Kostnad per helarsprestation och kostnad per helérsstudent var 168 tkr respektive
126 tkr. Kostnaderna per prestation har i ett femarsperspektiv en 6kande trend vilket
visar pa att hogskolan har utokat resurserna till verksamheten i1 en hogre takt dn
okningen av studentantalet. Detta &r i linje med BTH:s langsiktiga planering.

22 Beriiknas som summan av doktorsexamina och licentiatexamina under &ret dir doktorsexamen
har virdet 1, doktorsexamen som foregatts av licentiatexamen har vérdet 0,5 och licentiatexamen
har vérdet 0,5.

23 Antal publikationer i WoS (tidskrifts- och konferensartiklar).

24 Siffrorna har dndrats i forhéllande till tidigare &rsredovisningar beroende pa att databasen
justeras allteftersom nya publikationer inkommer.
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9. Finansiell redovisning

9.1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmint

Resultat- och balansrikning dr upprittad enligt gillande lagar och férordningar, god redovisnings-
sed samt i férekommande fall i enlighet med redovisningspraxis f6r universitet och hégskolor.
Belopp i den ekonomiska redovisningen redovisas i tusentals kronor (tkr), om inget annat anges.

Externfinansierad verksamhet

For externfinansierad verksamhet tillimpas projektredovisning enligt féljande principer:
Erhallna forskott redovisas netto, d.v.s. nedlagda kostnader avriknas fran forskottet i samband
med bokslut.
For projekt dir betalning erhalls vid projektets avslut eller dir nedlagda kostnader per
bokslutsdagen ir storre dn periodens intikter, bokfoérs en upplupen intdkt motsvarande
nedlagda kostnader (under férutsattning att bindande avtal finns).
For uppdragsprojekt regleras i vissa fall 1 avtal vilka prestationer som ir styrande for intikten
som erhalls. I dessa fall redovisas intiakt (inklusive ev. f6érutbetald eller upplupen) i enlighet
med avtal.
Avslutade projekt resultatavriknas och redovisas 6ver kapitalforindringen 1 resultatrakningen.

Brytdag
I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § i férordningen (2000:606) om myndigheters bokforing ar
den 5 januari brytdag.

Periodavgriansningsposter
Periodavgrinsningsposter har bokférts for intakter och kostnader 6verstigande 20 tkr.

Investeringar
Investeringar 1 anldgegningstillgangar 6verstigande 20 tkr och med en ekonomisk livslaingd pa minst
tre ar aktiveras i balansrikningen. Avskrivning sker enligt plan utifran beddmd ekonomisk livslingd.

For forbittringsutgifter pa annans fastighet tillimpas olika avskrivningstider beroende pa
investeringens karaktir och beriknad nyttjandeperiod.

Tillaimpade avskrivningstider - immateriella anliggningstillgangar
Egenutvecklad programvara 3 eller 5 ar

Licenser/rittigheter 3 eller 5 ar

Tillampade avskrivningstider - materiella anliggningstillgangar

Datorer och kringutrustning 3ar
Maskiner och andra tekniska anliggningar 5ar
Laboratorieutrustning 5, 8 eller 10 ar
Moébler och inredning 5, 8 eller 10 ar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 3,5, 8 eller 10 ar
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Upplysningar om avvikelser fran generella ekonomiadministrativa regler
Universitet och hégskolor medges féljande undantag fran vissa bestimmelser enligt reglerings-
brevet, bilaga 2, avsnitt 2:

Undantag fran bestimmelsen om redovisning av anslagsmedel enligt 12 § anslags-
torordningen (2011:223). Avrikning mot anslag och anslagsposter f6r medel som
utbetalas till lirosatenas rintekonton i Riksgildskontoret ska ske i samband med

de manatliga utbetalningarna till respektive lirosites rintekonto i Riksgéldskontoret.

Undantag fran 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sa sitt att lirosdtet far Overfora Gver-
produktion till ett virde av hogst 15 procent av takbeloppet savil som outnyttjat takbelopp
(anslagssparande) till ett virde av hégst 10 procent av takbeloppet till efterféljande
budgetar utan att sérskilt begira regeringens medgivande.

Undantag fran bestimmelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket férordningen (2000:605) om ars-
redovisning och budgetunderlag om att arsredovisningen ska innehalla redovisning av
vissa vasentliga uppgifter. Universitet och hogskolor ska i stillet limna uppgifter enligt
tabell 2 1 avsnitt 3 Visentliga uppgifter dir det dven framgar vilka styckkostnader i enlighet
med 3 kap. 1 § andra stycket férordningen om arsredovisning och budgetunderlag som
myndigheterna ska redovisa.

Universitet och hégskolor ska 1 samband med upprittandet av noter till arsredovisningen
sarskilt beakta att specifikationen ges av
— laneram 1 Riksgildskontoret uppdelad pa beviljad laneram och utnyttjad laneram
vid rikenskapsarets slut, och
— beviljad och under dret maximalt utnyttjad kontokredit hos Riksgaldskontoret.

Undantag fran bestimmelsen enligt 2 kap. 4 § férordningen (2000:605) andra stycket om
arsredovisning och budgetunderlag om att i arsredovisningen uppritta och limna en
finansieringsanalys till regeringen.

Undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsférordningen (2011:210)
om finansiering av anligegningstillgangar. En anlaggningstillgang som anvinds i
myndighetens verksamhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som har mottagits
fran icke-statliga givare. Detta giller dven for bidrag fran statliga bidragsgivare under
forutsittning att bidraget har tilldelats for indamalet.

Undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsférordningen (1992:191) om disposition
av inkomster fran avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade 6verskottet till

mer dn 10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens omsittning under rikenskapsaret, ska
myndigheten i arsredovisningen redovisa hur 6verskottet ska disponeras. Har det uppkommit
ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte ticks av ett balanserat 6verskott

fran tidigare rakenskapsir, ska myndigheten 1 arsredovisningen limna ett forslag till regeringen
om hur underskottet ska tickas.
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Princip for beridkning av semesterléneskuld

Forindring av semesterloneskuld berdknas och bokférs i resultatrakningen enligt f6ljande metod:
Liarares semester raknas av efter varterminens slut. Detta innebir att lirares semesteruttag beriknas
fran veckan efter midsommar. D4 intjdnandearet ar lika med kalenderar finns i princip ingen semester-
l6neskuld till lirare i samband med arsbokslutet. Administrativ personal limnar manadsvisa
avvikelserapporter, varfor faktisk semesterloneskuld beriknas for denna personalkategori. Detta

giller dven for vissa larare.

Fordringar och skulder
Ovriga fordringar har tagits upp till de belopp med vilka de férvintas inflyta. Ovriga skulder
har tagits upp till de belopp med vilka de ska betalas.

Ovriga avsittningar

Reservering for l6nekostnader redovisas som 6vrig avsittning i de fall de avser framtida 16ner f6r
arbetsbefriad personal dir beloppet dr osikert, dir tidpunkten for utbetalningen inte ar faststalld, eller
dir utbetalningen kommer att ske under lingre tid in de nirmaste 12 manaderna. Aven avsittning for
engangspremien for sirskild pensionsersittning redovisas som Ovrig avsittning. Avsittning

1 samband med omstrukturering eller nedlaggning av verksamhet redovisas som avsittning

for omstruktureringsatgirder. Arlig avsittning for lokalt omstillningsarbete redovisas som

avsittning kompetensutvecklings- och kompetensvixlingsatgirder.

93 (116)



Arsredovisning 2023 for Blekinge Tekniska Hogskola

9.2 Visentliga uppgifter

Enligt regleringsbrev avseende universitet och hégskolor f6r 2023, bilaga 2 avsnitt 3

2023 2022 2021 2020 2019

Utbildning och forskning
Totalt antal helarsstudenter ' 2973 2768 2 880 2773 2622
Kostnad per helarsstudent 126 131 116 115 119
Totalt antal helarsprestationer ' 2225 2086 2190 2140 1976
Kostnad per helarsprestation 168 174 153 149 158
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (helirsstudenter)’ 257 292 268 243 249
Totalt antal nyantagna doktorander 19 13 10 14 7
-andel kvinnor 26% 23% 30% 21% 14%
-andel min 74% 77% 70% 79% 86%
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet * 110 98 103 99 101
-andel kvinnor 29% 32% 32% 32% 36%
-andel min 71% 68% 68% 68% 64%
Total antal doktorander med dokt.anst. (arsarb.) 42 40 46 47 49
Total antal doktorander med utb.bidrag (arsatb.) 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen (mén.) 32 33 37 34 31
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen (mén.) 51 52 42 42 55
Totalt antal doktorsexamina 15 9 8 13 12
Totalt antal licentiatexamina 7 7 1 8 13
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer* 231 237 239 255 235
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation* 811 749 698 624 677
Personal
Totalt antal arsarbetskrafter 443 450 438 425 399
Medelantal anstillda 518 534 522 484 469
Totalt antal ldrare (arsarb.) 218 222 212 203 190
-andel kvinnor 36% 36% 38% 37% 37%
-andel min 64% 64% 62% 63% 63%
Antal disputerade lirare (arsarb.) 145 141 127 126 118
-andel kvinnor 31% 30% 31% 30% 30%
-andel min 69% 70% 69% 70% 70%
Antal professorer (4rsarb.) 38 38 37 36 32
-andel kvinnor 13% 15% 18% 20% 20%
-andel min 87% 85% 82% 80% 80%
Ekonomi
Intikter totalt (mnkr) 568 536 524 491 465
varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 370 345 344 324 299
-andel anslag 79% 78% 81% 80% 81%
-andel externa intikter 21% 22% 19% 20% 19%
varav forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 198 191 180 167 166
-andel anslag 56% 57% 60% 62% 60%
-andel externa intikter 44% 43% 40% 38% 40%
Kostnader totalt (mnkr) 582 560 516 484 479
-andel personal 73% 74% 76% 75% 73%
-andel lokaler 9% 10% 9% 10% 10%
Lokalkostnader pet kvm (kr) ° 1585 1545 1443 1440 1378
-andel av justerade totala kostnader 10% 10% 10% 11% 10%
Balansomslutning (mnkr) 241 258 285 243 245
- varav oforbrukade bidrag 47 47 55 43 39
- varav drets kapitalférindring -13 -24 8 7 -15
- varav myndighetskapital (inkl. drets kap.forindr.) 82 95 118 111 104

i) myndighetskapital inom utbildning grundnivi och avancerad niva ? 85 98 124 123 121

i) myndighetskapital forskning och utbildning pa forskarniva -4 -3 -6 -12 -17

' Exkl uppdragsutbildning och bestilld utbildning.
* Exkl bestilld utbildning.
? Endast inskrivna doktorander vid BTH.

JamfGrelsesiffror har dndrats p.g.a. att databasen justeras allteftersom nya publikationer inkommer.

® Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstillning av lokalkostnader, se bilaga 2

till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069). Lokalkostnader dr exklusive student- och gistforskarbostider.

6 ) .
’ Inklusive statskapital.
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9.3 Resultatrikning
Belopp i tkr

Verksamhetens intikter
Intakter av anslag
Intdkter av avgifter och andra ersittningar
Intakter av bidrag
Finansiella intikter
Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader f6r personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa

Verksamhetsutfall

Transfereringar

Medel som erh fran mynd for finansiering av bidrag

Ovriga erh medel for finansiering av bidrag
Limnade bidrag
Saldo

Arets kapitalforindring
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2023 2022

Not 1 404 749 380 289
Not 2 70 297 69 804
Not 3 87 028 84 342
Not 4 6 298 1637
568 372 536 072

Not 5 -426 854 -416 002
Not 6 -54 441 -53 415
Not 7 -85 037 -78 629
Not 8 -1 426 -198
Not 13, 14 -14 055 -11 438
-581 813 -559 682

-13 441 -23 610

Not 9 8 059 10 247
Not 9 390 594
Not 10 -8 449 -10 841
0 0

Not 11, 12 -13 441 -23 610
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9.4 Balansrikning
Belopp i tkr 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Immateriella anliggningstillgidngar Not 13
Rittigheter och andra immateriella anl.tillgangar 31 171
31 171
Materiella anliggningstillgangar Not 14
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 988 1104
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 30 859 30 063
31847 31167
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 806 2 388
Fordringar hos andra myndigheter Not 15 15422 23912
Ovriga kortfristiga fordringar Not 16 230 37
16 458 26 337
Periodavgriansningsposter Not 17
Forutbetalda kostnader 19 150 18 473
Upplupna bidragsintakter 7991 15597
Ovriga upplupna intikter 4767 5093
31908 39 163
Avrikning med statsverket Not 18
Avrikning med statsverket -21 982 -49 099
-21 982 -49 099
Kassa och bank Not 19
Behallning rantekonto i Riksgildskontoret 182 332 209 857
Kassa och bank 2 8
182 334 209 865
Summa tillgangar 240 596 257 604
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9.4 Balansrikning

Belopp i tkr 2023-12-31 2022-12-31

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital Not 20

Statskapital 565 416

Balanserad kapitalforindring 94 403 118 013

Kapitalférandring enligt resultatrikningen -13 441 -23 610
81527 94 819

Avsittningar

Avsattn. for pensioner och liknande forpliktelser Not 21 1867 2615

Ovriga avsittningar Not 22 3 454 3323

5321 5938

Skulder m.m.

Lan 1 Riksgildskontoret Not 23 28 854 27 686

Kortfristiga skulder till andra myndigheter 13911 12 845

Leverantorsskulder Not 24 17 353 20 540

Ovriga kortfristiga skulder Not 25 7 346 6714
67 464 67 785

Periodavgrinsningsposter Not 26

Upplupna kostnader 25372 23 316

Ofo6rbrukade bidrag 46 705 47 050

Opvriga férutbetalda intikter 14 207 18 696
86 284 89 062

Summa kapital och skulder 240 596 257 604

ANSVARSFORBINDELSER

Ovriga ansvarsforbindelser 0 0
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9.5 Redovisning mot anslag
Belopp i tkr

Anslag Ing. Arets
over- tilldeln.
forings-  enligt

Om- Utnyttj. In-
disp. delav dragn.

ansl.- over-

belopp regl.brev belopp skrid.

2:33 Utbildning pa grundnivi och avancerad niva
ap.1  Takbelopp (ram)

ap.1.1 Takbelopp (ram) 48 130 280 203
ap.1.2 Takbelopp RRF (ram) 969 5850
Summa 49099 286053

2:34 Forskning och utbildning pa forskarniva
ap.3 Basresurs (ram) 111 348
Summa 0 111 348

2:65 Sarskilda medel till universitet och hégskolor

ap.50 Studenthilsa (ram) 359
Summa 0 359
Summa totalt 49 099 397 760

Finansiella villkor
2:33 ap.1.1 Takbelopp och ap.1.2 Takbelopp RRF

-20 129

0

0 0 -20129
0 0 0
0 0 0
0 0 -20129

Totalt
disp.
belopp

308 205
6819
315 024

111 348
111 348

359
359

426 731

Utgifter Inkom-

-286 223
-6 819
-293 042

-111 348
-111 348

-404 749

ster

Anvisningar f6r avrikning av helarsstudenter och helirsprestationer finns i bilaga till regleringsbrev avseende

universitet och hogskolor.

Kostnader for personskadeforsikringar for studenter uppgick under 2023 till 18 tkr, vilket ger en kostnad per

helirsstudent pd 5,48 kr.
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9.6 Redovisning av takbelopp
Belopp i tkr

Enligt regleringsbrev avseende universitet och hégskolor, bilaga 3.

Tabell 1: Redovisning av antalet helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)
Utfall avseende perioden 2023-01-01 - 2023-12-31

Enligt bilaga 2 till regleringsbrev f6r budgetaret 2023 avseende universitet och hégskolor:

Avrikning av helarsstudenter och helarsprestationer m.m.

Summan Utfall total ersittning avser den totala ersittningen som lirositet genomfoért produktion fér,
dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall HST LLL avser den del av satsningen pa Livslingt lirande som lirositet valt att endast avrikna mot
HST. Enligt regleringsbrev far lirositet f6r HST LLL per heldrsstudent avrikna ersdttning motsvarande
summan av ersittning for en helarsstudent och en helarsprestation. Denna ersittning berdknas i kolumnen
HST ersittn. I kolumnen HPR ersittn beriknas ingen ersittning for heldrsprestationer kopplade till HST LLL.
Utfall HST och Utfall HPR ir i enlighet med registreringar i Ladok.

Enligt regleringsbrev dr satsningen pa livslingt lirande 2 433 tkr f6r BTH 2023.

Utfall Utfall Utfall HST HPR Utfall

HST HST HPR erséttn. ersittn. total
Utb. omr. LLL exkl LLL (tkr) (tkr) ersittning
Humaniora 0 15 10 504 221 725
Samhillsvetenskap 0 0 0 0 0 0
Naturvetenskap 0 328 207 19170 10 212 29 382
Teknik 23 2113 1521 125910 74 567 200 477
Vird 0 400 396 24 851 21299 46 150
Medicin 0 94 92 6543 7735 14 279
Summa 23 2950 2225 176 978 114 034 291 012

Totalsumma HST for 2023 ar 2 973 helarsstudenter.

Takbelopp (tkr) 286 053
Redovisningen visar att lirositet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 4959
Redovisningen visar att lirositet kommer under takbeloppet med (tkr) 0

Tabell 2: Beridkning av anslagssparande och 6verproduktion (tkr)
A. Tillgidngliga medel (inklusive beslutad tilliggsbudget)

Arets takbelopp 286 053
+ Ev. ingdende anslagssparande 28 971
Summa (A) 315 024
B. Utfall totalt f6r utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersittning f6r HPR fran december féregiende budgetar 2030
Utfall total ersittning enligt tabell 1 291 012
+ Ev. ingiende 6verproduktion 0
Summa (B) 293 042
Summa (A-B) ' 21982

Positiv summa fors till tabell Gver anslagssparandet nedan. Negativ summa fors till tabell 6ver 6verproduktion nedan.
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Anslagssparande
Totalt utgdende anslagssparande (A-B) 21982
- Ev. anslagssparande 6ver 10% av takbeloppet * 0
Utgaende anslagssparande 21982
Overproduktion
Total utgiende 6verproduktion 0
- Ev. éverproduktion éver 15% av takbeloppet °. 0
Utgaende 6verproduktion 0

Den del av anslagssparande respektive 6verproduktion som lirositet inte far behalla utan regeringens godkinnande.

Belopp i tabellen ovan visas avrundade.
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9.7 Resultatrikning férdelad pa verksamhetsomride

Belopp i tkr

Verksamhetens intdkter

Intikter av anslag

Intikter av avgifter o andra ersittn.
Intikter av bidrag

Finansiella intdkter

Summa intikter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler
Ovriga driftskostnader
Finansiella kostnader
Avskrivningar

Summa kostnader

Transfereringar

Erh medel fr mynd f6r fin av bidrag
Ovriga erh medel fér fin av bidrag
Limnade bidrag

Saldo transfereringar

Arets kapitalforandring

Specifikation av myndighetskapitalet
exkl. statskapital per 2023-12-31:
Balanserad kapitalférindring

Arets kapitalférindring
Summa

Se analys i kapitel 8.

Grundutb. enl.

uppdr i regl brev

293 401
50 410
14 418

4115

362 344

-269 512
-43 370
-52 213

-1 051
-8 314
-374 460

4 808

-4 808

-12 116

106 181
-12116
94 065
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Uppdragsverksamhet

Uppdr utb. Bestilld utb.
0 0
2125 5659
0 0
0 0
2125 5659
-2115 -4 145
-174 -96
-646 -1279
0 0
-145 -16
-3 080 -5 536
0 0
0 0
0 0
0 0
-955 123
-1790 -6 768
-955 123
-2745 -6 645

Forskning

111 348
519

72 610
2183
186 660

-145 351
-10 411
-25 744

-375
-5 375
-187 256

3 251
390
-3 641

-596

2095
-596
1499

Uppdrags-

forskning

11 584

11 584

-5 731
-390
-5 155

-205
-11 481

S O O O

103

-5315
103
-5 212

Total-

summa

404 749
70 297
87 028

6 298

568 372

-426 854
-54 441
-85 037

-1426
-14 055
-581 813

8059
390
-8 449

-13 441

94 403
13 441
80 962
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9.8 Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

Belopp i tkr
Over-/ Over-/ Over-/ Ack 6ver-/
underskott underskott Intéikter Kostnader underskott underskott
Verksamhet t.o.m. 2021 2022 2023 2023 2023 utg. 2023
Utbildning pa grundniva eller avancerad niva
Bestilld utbildning 34 0 5659 -5 536 123 157
Uppdragsutbildning 1636 -146 2125 -3 080 -955 535
Utb. av studieavgiftsskyldiga studenter 2193 -824 24 839 -24 874 -35 1334
Summering 3863 -970 32 623 -33 490 -867 2026
Forskning eller utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning -893 174 11 584 -11 481 103 -616
Summering -893 174 11 584 -11 481 103 -616
Verksamheter dir krav pa full
kostnadstickning inte giller
Hogskoleprovet -2041 -524 466 -828 -3602 -2 927
Upplatande av bostadsligenheter
utbytesprogram och gistforskare -1413 0 0 0 0 -1413
Forskningsinfrastruktur enligt férordningen
om avgifter for forskningsinfrastruktur 0 0 0 0 0 0
Ovrigt -8 0 0 0 0 -8
Summering -3 462 -524 466 -828 -362 -4 348
Totalt -492 -1320 44 673 -45 799 -1126 -2 938

Ackumulerade 6ver-/underskott dr berdknade med starttidpunkt 2012, da detta ej kunde sirskiljas i BTH:s

redovisningsmodell innan dess.

Uppdragsutbildningen har ett ackumulerat 6verskott pa 0,5 mnkr. Overskottet har sedan ett antal 4r minskat vilket

ar helt 1 enlighet med BTHs planering fér verksamheten och det ackumulerade 6verskottet planeras att fortsitta

att minska under kommande 4r. Underskottet 2023 var -1,0 mnkr vilket dels beror pa underskott 2023 inom ett projekt

som tidigare ar visat Gverskott och dels beroende pa att alla projekt planeras med ett visst underskott i enlighet

med planeringen for verksamheten.

Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter har ett ackumulerat 6verskott pa 1,3 mnkr. Det ackumulerade ekonomiska

utfallet 4r i linje med BTH:s planering fér verksamheten.

Uppdragsforskningen har ett ackumulerat underskott pa 0,6 mnkr. Ingdende underskott beror pd ett projekt som

bedrevs till och med 2018 dir hindelser utanfér BTH:s kontroll ledde till ett underskott samt p4 att tvé
uppdragsforskningsprojekt inte kunde genomféra sin verksamhet som planerat under pandemin.

BTH planerar for att verksamheten fran och med 2022 ska ge ett éverskott och komma i ekonomisk balans. Utfallet 2023
foljer denna planering.
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9.9 Uppgifter om styrelsen enl 7 kap. 2 § forordn. om arsredovisning och

budgetunderlag

Utbetald ersittning till styrelseledaméter och ledande befattningshavare samt uppgift om uppdrag som

styrelse- eller ridsledamot i andra statliga myndigheter eller aktiebolag.

Beloppen avser arvode, 16n och eventuella férmaner.

FORETRADARE ALLM. INTRESSEN

FORETRADARE FOR STUDENTERNA

Peter Otn, ordf. t.0.m. 230430 17 tkr  Linus Holmstrém' 33 tkr
Peter Orn AB
Lars Niklasson, ordf. fr.o.m. 230501 33 tkr Christopher Hellryd, t.o.m. 230630 11 tkr
Science Park Skévde AB
Lena Abrahamsson' 33 tkr Carl Toller Melén 411 tkr
Myndigheten f&r arbetsmiljokunskap, Ledamot i
Kvalitetsradet Totte Hansen, fr.o.m. 230701 13 tkr
Lynn Akesson, t.o.m. 230430 10 tkr
Emina Kovacic, t.o.m. 230430 7 tkr
Riksantikvarieimbetets insynsrad, Sveriges Arkitekters
ArkitektService AB, Arkitektur Forlag AB
Nasim Bergman Farrokhnia, fr.0.m. 230501 15 tkr FORETRADARE FOR VERKSAMHETEN
Klas Wahlberg, fr.o.m. 230501 15 tkr Mats Viberg, rektor 1261 tkr
S] AB Blue Science Park AB, Linsstyrelsen i Blekinge insynsradet,
Louise Ostlund, fr.o.m. 230501 15 tkr  Techtank AB
SISP Service & Developement AB, Kick Capital I AB Nina Dzamashvili Fogelstr6m 580 tkr
Mins Nilsson, t.o.m 230430 7 tkr
IVL Svenska Miljdinstitutet AB, Sveaskog AB, Mattias Eriksson 655 tkr
Exportkreditndmnden klimatradet
Anders Lundgren 22 tkr Jonas Mansson 961 tkr

My-Linn i Vixj6é AB, Guitar Tech Sweden AB
Sebastiaan Meijer 22 tkr

TOTALT 4143 tkr
Helena Ola 22 tkr

! P.g.a problem i16nesystem har 11 tkr f6r mycket utbetalats i ersittning. Arvode f6r 2023 ska vara 22 tkr.

Ovcrskjutande belopp avriknas frin arvode 2024.
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9.10 Noter
Belopp i tkr
Not1  Intikter av anslag
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Forskning och utbildning pa forskarniva
Studenthilsa
Summa
Not2  Intikter av avgifter och andra ersittningar

Bestilld utbildning
Uppdragsutbildning
Studieavgifter
Uppdragsforskning
Hoégskoleprovet
Delsumma

Intikter enl. 4 § avgiftsférordningen
Hogskoleservice, inomst uppdrag (UHR)
Virtuell organisation, inomst uppdrag (UHR)
Ladokkonsortiet, inomst uppdrag (UU)
Ovriga inomst uppdrag

Lokaluthyrning

Kompendier mm

Kurser och konferenser

Ovrigt

Delsumma

Intikter enl. 15 § avgiftsfé6rordningen
Kopior allmin handling
Delsumma

Intikter av andra ersdttningar
Vidarefakturerade kostnader
Ovrigt

Delsumma

Summa intdkter av avgifter och andra ersittningar

I intdkter av avgifter och andra ersittningar ingar:
Tjansteexport, intdkter

Rubriken Intikter av andra ersittningar har en férindrad uppstillningsform jaimfort med tidigare ar.

2023

293 042
111 348
359

404 749

2023

5659
2125
24 839
11 584
466

44 673

13 479
8 006
1 469
1524

245

19
129
446

© 25317

285
22
307

70 297

34959

2022

270 110
109 825
354

380 289

2022

5956
1682
26 916
10973
408

45 935

13 007
7 443
1421
1516

137
22

219

23765

101

101

69 804

35737

Uppdragsutbildning och uppdragsforskning har utékats och nya projekt startats upp varfor avgiftsintikten

inom detta omrade Okat.

Studieavgifter minskar da firre avgiftsskyldiga studenter utbildats jaimfért med 2022.

Uppdragen Hogskoleservice och Virtuell organisation mot UHR har 6kat i omfattning varfor intikten

inom uppdragen Okar.
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Not 3 Intikter av bidrag 2023 2022
Inomstatliga bidragsgivare 32297 30 929
Utomstatliga bidragsgivare 54 731 53413
Summa 87 028 84 342

Bidrag frin inomstatliga bidragsgivare 6kar frimst beroende péd 6kade intikter fran Kammarkollegiet.

Bidrag frin utomstatliga bidragsgivare 6kar frimst beroende pa 6kade intdkter fran KKS.

Not 4 Finansiella intikter 2023 2022
Rinteintikter Riksgildskontoret 6213 1562
Ovriga finansiella intikter 85 75
Summa 6298 1637

Rinteintikter Riksgildskontoret 6kar beroende pa férindrad rinteniva under 2023.

Not 5 Kostnader fér personal 2023 2022
Loénekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier m.m. -268 566 -264 606
varay arvoden till styrelse, Rommittéer och ¢ anstalld personal -6 657 -7 908
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier m.m. -149 272 -145 039
Ovriga kostnader fér personal -9 016 -6 357
Summa -426 854 -416 002

Ovriga kostnader fér personal Skar frimst pa grund av 6kade kostnader fér kurs- och konferensavgifter,
traktamenten samt foretagshilsovard.
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Not 6 Kostnader for lokaler 2023 2022
Lokalhyra -48 503 -45 114
El -5139 -7 285
Lokalvird, renhillning -737 -784
Ovrigt -62 -232
Summa -54 441 -53 415

I lokalhyra 2023 ingar upplupna kostnader f6r reparation och underhdll pa 1,9 mnkr. Kostnader f6r lokalhyra
Okar pa grund av denna kostnad och da hyresavtal har skrivits om. Kostnader f6r el minskar
pé grund av ldgre elpriser 2023.

Redovisning enligt SUHF:s rekommendation om Lokalkostnader vid universitet
och hogskolor (REK 2014:1)

Lokalhyra -48 503 -45 114
Mediakostnad, el virme, kyla, vatten (som ej ingar i hyran) -5139 -7 285
Kostnader for reparation och underhall av lokaler -6 -37
Avskrivningskostnader férbittringsutg. pd annans fastighet -174 -81
Kostnader for lokalvard ' -4 850 -4 440
Kostnader fér bevakning -15 -154
Kostnader for larm och skalskydd 0 0
Kostnader for lokaltillbeh6r och 6vriga lokalkostnader -56 -195
Kostnader for egna fastigheter 0 0
Avgir: externa hyresintikter och intikter sild lokalvérd 245 137
Summa lokalkostnader enligt SUHF:s uppstillning -58 498 -57 169
Avgar: student- och gastforskarbostader 2 0 0
Summa lokalkostnader exkl student- och gistforskarbostider -58 498 -57 169

Area, kvm LOA vid drets utging
(exkl student- och gistforskarbostider) 36910 36 999

Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm LOA) -1 585 -1545
(exkl student- och gistforskarbostider)

1 .. . s
Personalkostnader for lokalvardare ingir i denna post.

*Posten ”Avgir: student- och gistforskarbostider” har lagts till utéver SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader.

® Berdknas som summa lokalkostnader/area LOA vid dtets utging.

Not7 Opvriga driftskostnader 2023 2022
Resor, representation och information -17 965 -13 888
Korttidsinvesteringar, reparationer, underhall samt Gvriga varor -9690 -10 432
Realisationsforlust maskiner & inventarier -47 -34
Inkép av tjdnster -57 073 -54 019
Ovrigt -262 -256
Summa -85 037 -78 629

Ovriga driftskostnader Skar frimst pa grund av 6kade kostnader for resor, till f5ljd av ett 6kat behov av resande
vid aterging efter pandemin kombinerat med det 6kade kostnadsliget. Noten har en férindrad uppstillnings-
form jimfort med tidigare ar.
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Not 9
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Finansiella kostnader 2023 2022
Rintekostnader Riksgildskontoret -987 -159
Valutakursforluster' -350 32
Ovriga finansiella kostnader' -89 -7
Summa -1426 -198

Rintekostnader Riksgildskontoret 6kar beroende pa férindrad rinteniva under 2023. Valutakursfoérluster Gkar

framfor allt pd grund av 6kade valutakursdifferenser pa kundfordringar utlindska kunder under 2023.

1Jémfé}relseposten fran 2022 justerad med 32 tkr fran Ovriga finansiella kostnader till Valutakursférluster.

Medel som erhalls f6r finansiering av bidrag 2023 2022
Kammarkollegiet 528 522
Svenska institutet (SI) 861 749
Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird 1247 1197
Tillvaxtverket 0 770
Vinnova 1835 3079
Universitets- och hogskoleridet (UHR) 3419 3369
Lunds Universitet 66 0
Trafikverket 103 0
Umea Universitet 0 561
Delsumma medel frin myndigheter 8059 10 247
Stiftelsen f6r kunskaps- och kompetensutveckling 29 145
Familjen Kamprads stiftelse 64 449
RISE IVF AB 11 0
EU 286 0
Delsumma medel frian 6vriga 390 594
Summa erhillna medel 8 449 10 841

Medel fran myndigheter minskar frimst pa grund av att projekt finansierade av Vinnova, Tillvixtverket samt

Ume3 universitet avslutats under 2022 och under forsta delen av 2023.

Limnade bidrag 2023 2022
Limnade bidrag, statliga myndigheter -1 486 -2 352
Limnade bidrag, privata foretag -1 846 -3717
Limnade bidrag, stipendier -4 346 -4 118
Limnade bidrag, 6vr org och ideella féreningar -528 -654
Limnade bidrag till andra EU-linder -243 0
Summa limnade bidrag -8 449 -10 841

Limnade bidrag till statliga myndigheter minskar frimst pa grund av att projekt avslutats under 2022, samt

pé grund av att projektpartner i projekt har ligre upparbetning av kostnader under 2023 jaimfért med 2022.

Limnade bidrag till privata féretag minskar framfor allt pa grund av att projekt avslutats dels under 2022

och dels under forsta delen av 2023.
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Not 11 Kapitalforindring

Kapitalférindring per omrade, enligt regleringsbrev avseende universitet och hégskolor for

2023, bilaga 2
Verksamhet

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 2, avsnitt 4) !
Summa

Forskning och utbildning pa forskarniva
Forskning och utbildning pé forskarniva
Uppdragsverksamhet (enligt bilaga 2, avsnitt 4) 2
Summa

Kapitalférindring per verksamhet

Anslagsfinansierad verksamhet

Avygiftsfinansierad verksamhet, uppdragsverksamhet ’
Avgiftsfinansierad verksamhet, Gvrigt !
Bidragsfinansierad verksamhet

Summa kapitalférindring

! Uppdragsutbildning och bestilld utbildning.
: Uppdragsforskning.
3 Uppdragsutbildning, bestilld utbildning och uppdragsforskning.

Balanserad Arets

Ay S . . . .
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter samt &vrig avgiftsfinansierad verksamhet.

Not 12 Resultat per verksamhetsomrade

2019 2020
Intikt per vetksamhetsomrade
Grundutbildning 298908 64% 323702  66%
Forskning 165602 36% 167 242 34%
Summa 464 510 100% 490 944 100%
Kostnad per verksamhetsomrade
Grundutbildning 316 477 66% 321376  66%
Forskning 162562 34% 163052 34%
Summa 479 039 100% 484 428 100%
Resultat per vetksamhetsomrade
Grundutbildning -17 569 2326
Forskning 3040 4190
Summa -14 529 6 516

Se analys i kapitel 8.
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kapitalférindr. kapitalférandr. Summa
106 181 -12 116 94 065
-8 558 -832 -9 390
97 623 -12 948 84 675
2095 -596 1499
-5315 103 -5 212
-3 220 -493 -3713
2023 2022

-12 487 -22 753

-729 28

-186 -1136

-39 251

-13 441 -23 610

2021 2022 2023
344 233 66% 344 948  64% 370 128
179 802  34% 191 124 36% 198 244
524 035 100% 536 072 100% 568 372
342 522 66% 371478  66% 383 076
173 601  34% 188 204  34% 198 737
516 123 100% 559 682 100% 581 813
1711 -26 530 -12 948
6201 2920 -493

7 912 -23 610 -13 441

65%
35%
100%

66%
34%
100%
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Not 13 Immateriella anliggningstillgangar

Not 14

Balanserad kostnad f6r datorprogram
Ingaende anskaffningsvirde

Arets anskaffningar

AICtS utrangeringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingiende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde immateriella anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar

Forbittringsutgifter pd annans fastighet
Ingaende anskaffningsvirde

Arets anskaffningar

AICtS utrangeringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingiende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde férbittringsutgifter annans fastighet

Maskiner, inventarier, installationer mm
Ingiende anskaffningsvirde

Arets anskaffningar:

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Datorer och kringutrustning

Ovriga inventarier

Konst och andra ej avskrivningsbara inventarier
Arets utrangeringar

Utgaende anskaffningsvirde

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde maskiner, inventarier mm.

Bokfért virde materiella anliggningstillgangar

2023-12-31 2022-12-31
5363 5377

0 32

-75 -46

5 288 5363
-5192 -5 027
-140 2211

75 46

-5 257 -5192
31 171
2023-12-31 2022-12-31
1363 508
58 855

0 0

1421 1363
-259 -178
-174 -81

0 0

-433 -259
988 1104
112 951 98 369
0 94

5460 12918

9 007 5582
149 0

-8 331 -4 012
119 236 112 951
-82 888 -75 603
-13741 -11 148
8 252 3863
-88 377 -82 888
30 859 30 063
31847 31167

Arets anskaffningar datorer och kringutrustning minskar frimst pa grund av stora investeringar i métesteknik

och tentamenssalar genomfdrdes 2022, dir motsvarande investeringar inte har gjorts 2023. Arets anskaff-

ningar Gvriga inventarier 6kar frimst pa grund av stora investeringar i studiesociala utrymmen under 2023.

Arets utrangeringar okar frimst pa grund av utrangering av passersystem och nitverksutrustning under 2023.
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Not 15

Not 16

Not 17

Not 18
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Fordringar hos andra myndigheter 2023-12-31 2022-12-31
Kundfordringar andra myndigheter 8 159 9592
Momsfordringar 7 080 13 986
Skattekonto 183 334
Summa 15 422 23912

2022 fanns en momsfordran avseende ingdende moms f6r december 2021. Motsvarande post finns inte 2023
varfér momsfordringar minskar.

Ovriga kortfristiga fordringar 2023-12-31 2022-12-31
Fordringar hos anstillda' 230 37
Summa 230 37

Fordringar hos anstillda Skar frimst pa grund av I6nefordringar hos anstillda som uppstitt 2023 och som
regleras under 2024. Motsvarande fordringar fanns inte 2022.

1]';imférelseposten frin 2022 justerad med 37 tkr fran Ovrigt till Fordringar hos anstillda.

Periodavgriansningsposter 2023-12-31 2022-12-31

Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader, utomstatliga 11 650 11 049
Ovriga forutbetalda kostnader, inomstatliga 397 314
Ovriga forutbetalda kostnader, utomstatliga 7103 7110
Summa 19 150 18 473

Upplupna bidragsintikter

Upplupna bidragsintikter, inomstatliga 1725 3264
Upplupna bidragsintikter, utomstatliga 6 266 12 333
Summa 7991 15 597

Ovriga upplupna intikter

Ovriga upplupna intikter, inomstatliga 3192 2795
Ovriga upplupna intikter, utomstatliga 1575 2298
Summa 4767 5093
Summa periodavgrinsningsposter 31908 39163

Upplupna bidragsintikter, inomstatliga, minskar vilket frimst beror pd minskade upplupna bidragsintikter
frin Naturvardsverket, Tillvixtverket samt Vinnova.

Upplupna bidragsintikter, utomstatliga, minskar vilket fraimst beror pa minskade upplupna bidragsintikter
frin Region Blekinge, Hochschule Wismar, Sony Europe B.V., samt Minc i Sverige AB.

Avrikning med statsverket 2023-12-31 2022-12-31

Anslag i rintebirande flode

Ingiende balans -49 099 -29 708
Redovisat mot anslag 404 749 380 289
Anslagsmedel som tillf6rts rintekonto -397 760 -399 886
Aterbetalning av anslagsmedel 20129 206
Utgaende balans -21 982 -49 099

Utgaende anslagssparande 2022 6versteg 10% av takbeloppet och det éverskjutande beloppet har éter-
betalats under 2023.
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Not 19 Kassa och bank 2023-12-31 2022-12-31
Behillning rintekonto i Riksgildskontoret 182332 209 857
Kompendiekassa 2 8
Summa 182 334 209 865

Not 20 Myndighetskapital

Forindring av myndighetskapitalet enl. FAB (2000:605) bilaga 8

Statskapital Balanserad Balanserad Balanserad Kapital- Summa
kap.férindr kap.forindr kap.forindr  fordndring
ansl.fin avg.fin bidragsfin  enl resultat-
vertksamhet verksamhet verksamhet rikningen

Utg. balans 2022 416 127 274 -13 901 4 640 -23 610 94 819

A Ing. balans 2023 416 127 274 -13 901 4 640 -23 610 94 819

Foreg. ars kap.forindr. 0 -23 889 28 251 23610 0

Arets kapitalforindr. 149 0 0 0 -13 441 -13 292

B Summa érets forindr. 149 -23 889 28 251 10 169 -13 292

C Utg. balans 2023 565 103 385 -13 873 4891 -13 441 81527

Balanserad kapitalférindring bidragsfinansierad verksamhet dr berdknad med starttidpunkt 2013, da detta ¢j fanns med

i BTH:s redovisningsmodell tidigare och ddrmed ej kan sirskiljas innan dess. Balanserad kapitalférindring avgifts-
finansierad verksamhet avser uppdragsverksamhet enligt not 11, dvs uppdragsutbildning, bestilld utbildning och

uppdragsforskning.

Foriandring av myndighetskapital per verksamhetsomrade 2023-12-31 2022-12-31
Statskapital utan avkastningskrav, kulturtillgangar 565 416
Summa statskapital 565 416
Balanserad kapitalférindring, grundutbildning 97 623 124 153
Balanserad kapitalférindring, forskning -3 220 -6 140
Arets kapitalfsrindring, grandutbildning -12948 -26 530
Arets kapitalfsrindring, forskning -493 2920
Summa kapitalforandring 80 962 94 403
Summa myndighetskapital 81527 94 819
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Not 21 Avsittningar fér pensioner och liknande forpliktelser

Not 22

Not 23

Not 24
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Ingaende avsittning
Arets pensionskostnad
Arets pensionsutbetalning
Utgaende avsittning

Utgdende avsittning minskar pa grund av minskade avsittningar fér delpensioner.

Ovriga avsittningar

Ing avsittning komp.utvecklings- och komp.vixlingsatgirder
Arets forindring
Utg avsittning komp.utvecklings- och komp.vixlingsatgirder

Ing avsittning ovrigt
Arets forindring
Utg avsittning ovrigt

Summa

Lén i Riksgildskontoret

Ingaende skuld

Lan upptagna under aret
Arets amorteringar
Utgaende skuld

Beviljad lineram
Utnyttjad ldneram vid rikenskapsarets slut

Beviljad rintekontokredit
Utnyttjad rintekontokredit

Leverantorsskulder

Leverantorsskuld, svenska leverantorer
Leverantorsskuld, utlindska leverantorer
Leverantorsskuld, personal

Utgaende skuld

2023-12-31 2022-12-31
2615 2958

453 1259

1201 1602
1867 2615
2023-12-31 2022-12-31
3323 3276

131 47

3454 3323

0 1135

0 1135

0 0

3454 3323
2023-12-31 2022-12-31
27 686 22109

14 427 17 657

13 259 12 080

28 854 27 686

38 000 38 000

28 854 27 686

0 0

0 0
2023-12-31 2022-12-31
15122 19 351
2229 1189

2 0

17 353 20 540

Leverantorsskulder minskar bland annat pa grund av att det 2022 fanns leverantorsskulder kopplade till

hyror och stérre IT-ink6p. Motsvarande poster finns inte 2023.
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Not 25

Not 26
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Ovriga kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Personalens kallskatt 7 302 6 644
Ovrigt 44 70
Summa 7 346 6714
Periodavgriansningsposter 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna kostnader

Upplupna 16ner och arvoden 3270 3562
Upplupna semesterloner 9793 9569
Upplupna sociala avgifter 7 684 7321
Ovriga upplupna kostnader, inomstatliga 318 371
Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga 4 307 2493
Summa 25 372 23 316
Ofé6rbrukade bidrag

Oforbrukade bidrag, inomstatliga ' 21371 21614
Oférbrukade bidrag, utomstatliga 25334 25 436
Summa 46 705 47 050

Forutbetalda intikter

Forutbetalda intikter, inomstatliga 1463 2111
Forutbetalda intikter, utomstatliga 12 744 16 585
Summa 14 207 18 696
Summa periodavgrinsningsposter 86 284 89 062

! Inomstatliga of6rbrukade bidrag férvintas tas i ansprik inom féljande tidsintervall:
inom 3 mian 3 man-1ar lar-3ar mer 4n 3 ar Summa
11873 5182 4316 0 21371

Vid framtagandet av tidsintervallen har projekten med oférbrukade bidrag analyserats individuellt.

Ovriga upplupna kostnader, utomstatliga, 6kar frimst pa grund av upplupna reparation- och underhalls-

kostnader f6r lokaler samt 6kad upplupen kostnad f6r verksamhetsférlagd utbildning jamfért med 2022.

Forutbetalda intikter, utomstatliga, minskar frimst beroende pa minskade férutbetalda intikter fran
avgiftsskyldiga studenter samt fran Zheijang University of Technology.
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10. Styrelsens faststillande av arsredovisningen

BTH:s styrelse har vid sammantridde 2024-02-15 beslutat faststilla foreliggande arsredovisning.
Vi intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intidkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Lars Niklasson Mats Viberg
styrelseordférande rektor

Anders Lundgren Sebastiaan Meijer
Nasim Bergman Farrokhnia Klas Wahlberg
Louise Ostlund Helena Ola
Mattias Eriksson Lena Abrahamsson
Nina Dzamashvili Fogelstrém Jonas Mansson
Carl Toller Melén Totte Hansen

Linus Holmstrom
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