BTH-1.1.3-0075-2024 Faststdlld genom beslut i Rekryteringskommittén 240219 § 18.4
Ersétter BTH-1.1.3-0014-2022

Anvisningar for sokande vid anstillning av larare, befordran
till en hogre anstillning och utnamning till docent

BTH tillampar sakkunnigforfarande vid rekrytering av larare i enlighet med Anstéllningsordningen. Det
ar viktigt att ldmna in fullstdndiga handlingar sa att de externa sakkunniga kan bedéma de sdkandes
meriter pd sakliga grunder. Det &r den sdkandes ansvar att sikerstilla att fullstindiga handlingar har
skickats in.

De meriter som den s6kande aberopar ska styrkas med intyg och de ska bifogas ansokan. For centrala
intyg, t.ex. examensbevis, krdvs en Overséttning om intyget ar pa andra sprak dn engelska, svenska,
danska eller norska. Oversattningen ska vara pa svenska eller engelska.

Ansokan skickas in via BTH:s elektroniska ansdkningssystem pa https://www.bth.se/om-bth/lediga-
tjanster/#section-lediga-tjanster.

Ansokan kan forfattas pa svenska eller pa engelska. Om ansdkan ska forfattas pa engelska framgér detta
av ledigkungorelsen. Nér ansokan avser anstédllning som eller befordran till professor och bitrddande
professor samt utndmning till docent ska ansdkan alltid forfattas pa engelska.

Ansokningshandlingarna ska bestd av delarna som beskrivs i tabellen nedan. Observera att delarna kan
behdva ldmnas in som separata filer i BTH:s elektroniska ansdkningssystem.
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1. | Personligt brev X X X X X X X X X X
2. | Meritforteckning (CV) X X X X X X X X X X
Redogorelse for relevant
3. verksamhet X X X X X X X X X X
4. | Publikationsférteckning X X X X X X (098]
Publikationer (hogst 5)
5. | for den vetenskapliga be- X) X X X X X X
démningen
6. | Pedagogisk portfolj X* X X X X

*Enbart vid ansdkan om befordran.

For samtliga handlingar ska verksamheten under den senaste femarsperioden tydligt framga. For ansdkan/
befordran till forste universitetsadjunkt och ansdkan/ befordran till universitetslektor géller en trearsperiod.
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Sarskilda anvisningar vid befordrings- och docentdrenden

Sarskilda anvisningar som giller alla befordrings- och docentiarenden

Innan ansékningshandlingarna skickas in ska den sokande ga igenom bedomningskriterierna med sin
prefekt eller av prefekt utsedd person. Den sokande ska kunna motivera varfor vederborande anser att
kriterierna ar uppfyllda. Prefekten eller av prefekt utsedd person bor inte gora en formell utvéardering av
ansokan, utan i forsta hand diskutera méluppfyllnaden for bedomningskriterierna. Dialogen ska vara den
sOkande till hjélp i den s6kandes beslut om denne &mnar ga vidare med processen.

Uppgifter avseende handledning pa forskarutbildningsniva och hogskolepedagogisk utbildning ska styr-
kas med intyg.

Om den sokande vid befordran onskar byta &mne ska en &mnesbeskrivning for det ’nya d&mnet” bifogas
och bytet av dmnet ska motiveras (se Riktlinjer for anstdillning och befordran av ldrare och utnimning
till docent vid Blekinge Tekniska hogskola).

Sarskilda anvisningar som giller befordran till professor

For befordran till professor ska ansdkningshandlingarna kompletteras med ett utldtande fran prefekten
huruvida den nya befattningen av hogskolan bedoms ldmplig i forhallande till hégskolans overgripande
strategier och mal for kompetensforsérjningen (se BTH:s Anstédllningsordning).

Sarskilda anvisningar som giller befordran till bitradande professor — meritering
baserad pa pedagogisk skicklighet

For befordran till bitrddande professor — meritering baserad pé pedagogisk skicklighet ska anséknings-
handlingarna kompletteras med en redogdrelse av kursvirderingarna de senaste fem aren enligt bilaga
1 1 Process och drendehantering for befordran till bitrddande professor — meritering baserad pd peda-
gogisk skicklighet.

Sarskilda anvisningar som giller befordran till forste universitetsadjunkt

For befordran till forste universitetsadjunkt ska ans6kningshandlingarna kompletteras med en redogd-
relse av kursvérderingarna de senaste tre aren enligt bilaga 1 i Process och drendehantering for beford-
ran till forste universitetsadjunkt.
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I Personligt brev

Ett personligt brev pa hogst 2 sidor ska innehalla information om den sokta anstillningen och den so6-
kande. Foljande uppgifter/delar ska finnas med:

e Vilken anstillning som soks inklusive referensnummer eller vilken hogre anstdllning som be-
fordran avser.

e Den sokandes namn, titel och personnummer (for innehavare av svenskt personnummer) alter-
nativt fodelsedatum.

e Bostadsadress inklusive telefonnummer och e-postadress.

e Arbetsplats med adress, telefonnummer och e-postadress 1 forekommande fall.

e En motivering for ansdkan.

2 Meritforteckning (CV)

Forutom tidigare anstillningar och utbildningen ska meritférteckningen bara presentera uppgifter som
ar relevanta for den sokta anstéllningen eller befordran. Tjénstgoringsintyg och andra intyg som styrker
uppgifterna ska komplettera meritférteckningen.

Bland de vetenskapliga meriterna bor bl.a. féljande aspekter tas upp:

e Akademiska uppdrag som t.ex. inbjuden talare, opponent, ledamot i betygsndmnd, sakkunnig,
redaktor for tidskrift, konferensorganisation etc.

e Erhéllna forskningsanslag som huvudsokande respektive medsdkande i nationell eller internat-
ionell konkurrens fran forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc. och ledarskap for motsvarande
projekt.

e Samverkan med det omgivandet samhillet samt information om forskning- och utvecklingsar-
bete.

Bland de pedagogiska meriterna bor bl.a. foljande aspekter tas upp:

e Erfarenhet av handledning. Handledda forskarstuderande ska redovisas med namn, examensar
och examensniva. Vidare ska omfattningen av handledningen anges. Det skall framgé om insat-
sen varit som huvudhandledare och/eller (bitrddande) handledare.

e Pedagogisk utbildning och erfarenhet av undervisning samt kurs- och programutveckling.

3 Redogorelse for relevant verksamhet

Redogorelsen ska vara i uppsatsform och relativt kortfattad (hdgst 8 sidor). Den ska ge en allsidig bild
av den sokandes for anstillningen relevanta meriter och verksamhet fram till ans6kningsdatum. Det ska
med hjélp av redogorelsen ga att avgora vad den sokande har utrattat inom forskning, utbildning och
samverkan med det omgivande samhillet, vilka resultat det har lett fram till och vilken paverkan resul-
taten har haft pa forskning, utbildning och det omgivande samhéllet ("impact”).

Redogorelsen ska ocksa innehélla den sdkandes syn pa utvecklingsmojligheter avseende forskning
(forskningsplan), utbildning, samverkan och &vrig verksamhet inom ramen for den sokta anstillningen
eller befordran.

4 Publikationsforteckning

Den fullstdndiga publikationsforteckningen ska vara numrerad och forsedd med den s6kandes namn.
Enbart publicerade och accepterade publikationer skall riknas upp i kategorierna 1-8 nedan.
Planerade och pagéende arbeten ska inte tas upp. Inskickade manuskript kan tas upp i kategorin Ovriga
bidrag. Publikationstyperna tidskrift, konferens, workshop och bokkapitel refererar till vetenskapligt
granskade artiklar (peer-review). Publikationer i tidskrifter, konferenser, workshoppar och bokkapitel
som inte genomgétt vetenskaplig granskning riknas till kategorin Ovriga bidrag tillsammans med t.ex.
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tekniska rapporter. Publikationerna som den sdkande dnskar aberopa och viljer att skicka in ska mark-
eras med * i publikationsforteckningen (se avsnitt 5 Publikationer).

Publikationerna delas upp i foljande kategorier. Inom kategorierna ska publikationerna sorteras efter
artal.

Artiklar 1 internationella vetenskapliga tidskrifter med peer-review
Konferensbidrag med peer-review

Workshopbidrag med peer-review

Monografier (bocker)

Antologier/samlingsverk (redigerad bok)

Artiklar 1 samlingsverk (bokkapitel) med peer-review

Popularvetenskapliga publikationer

Laromedel for undervisning pé universitetsniva

Ovriga bidrag (t.ex. datasets, software, tekniska rapporter, arXiv-artiklar mm)

W RN RN =

Utover fordelningen ovan rekommenderas att det i ansdkan framgéar vilka artiklar som ar skrivna med
olika typer av medforfattare (t.ex. studenter, mer seniora forskare och industripartners) och att de senaste
fem arens vetenskapliga produktion speciellt lyfts fram. Ett forslag pa hur detta kan redovisas finns i
Bilaga 1 (sist i detta dokument), som &r en publikationstabell med referenser till publikationsforteck-
ningen.

5 Publikationer

Hogst 5 publikationer fér séndas in for meritbedomning. Deras impact bor kort beskrivas i Redogdrelse
for relevant verksamhet (se avsnitt 3). Minst 2 av publikationerna som sinds in for meritbedomning ska
vara av nyare datum och hogst 5 ar gamla. For ans6kan/ befordran till universitetslektor géiller en trears-
period. Liksom 6vriga handlingar, ska dessa séndas in elektroniskt. De valda publikationer ska numreras
i enlighet med publikationsforteckningen.

6 Pedagogisk portfolj

Den pedagogiska portfoljen ska vara pa hogst 15 sidor (exklusive bilagor) och innehalla nedanstdende
nio delar. Detaljerade instruktioner for pedagogisk portfolj aterfinns i ”Anvisningar for pedagogisk port-
folj”.

Bakgrund och kort presentation

Pedagogisk utbildning

Erfarenheter av undervisning och handledning

Pedagogisk verksamhet: forhallningssatt, reflektion och utveckling

Framstéllning av studiematerial och ldromedel

Akademiskt lararskap (Eng. Scholarship of Teaching and Learning)

Pedagogisk verksamhet och kunskapsspridning utanfor hogskolan

Ovriga pedagogiska meriter

Bilagor (intyg och damnesdidaktiska/hdgskolepedagogiska publikationer etc.)

WPNADN R W=

Hogst 2 dmnesdidaktiska/hogskolepedagogiska publikationer kan ingé som bilaga i den pedagogiska
portfdljen utan att riiknas i de 5 publikationerna som aberopas i avsnitt 5 (Publikationer) ovan. Amnes-
didaktiska/ hogskolepedagogiska publikationer ska dock rdknas upp i publikationsforteckningen (se av-
snitt 4 Publikationsforteckning ovan).
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Ensamforfattare

Forsta forfattare®

Mest senior forfattare®

Med handledd forskar-
student

Med handledd student
pa grund- eller avance-
rad niva

Med extern samarbets-
partner’

Med annan svensk
akademisk partner

Med internationell
samarbetspartner

Publikationer under de
senaste fem (tre) dren®

! Publikationstyperna tidskrift, konferens, workshop och artiklar i samlingsverk refererar till vetenskapligt grans-
kade artiklar (peer-review). Artiklar av dessa typer som inte genomgétt vetenskaplig granskning riknas till ka-
tegorin Ovriga bidrag tillsammans med t.ex. tekniska rapporter. En publikation kan listas i mer 4n en cell i samma
kolumn, t.ex. ”Mest senior forfattare” och "Med extern samarbetspartner”.

2 Avhandlingar listas inte, d& de framkommer via examina.

3 Enbart publicerade och accepterade publikationer skall riaknas. Planerade publikationer skall inte tas upp och bor
inte heller listas i publikationslistan. Inskickade publikationer kan tas upp i kategorin Ovriga bidrag.

4 Totalt antal (N) anges och direfter listas vilka artiklar som avses med referenser till din publikationslista (se
avsnitt 4 Publikationsforteckning). Detta gdller samtliga celler i tabellen.

3 Enbart artiklar med flera forfattare tas upp, dvs. publikationer déir den sokande dr ensamforfattare ska inte inklu-
deras.

6 Forfattarlistan kan inkludera andra forskare/forfattare pd samma niva, dock inte mer seniora forskare.
7 Person fran samarbetspartner utanfor akademin &r medforfattare.

8 Publikationer under de senaste fem kalenderéren plus innevarande r. For ansdkan/ befordran till forste univer-
sitetsadjunkt och ansdkan/ befordran till universitetslektor giller en tredrsperiod.
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