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Arbetsordning for Blekinge Tekniska Hogskola

Typ av dokument: Regel

Beslutad av: Hogskolestyrelse, § 19
Datum: 2024-02-15

Dnr: BTH-1.1.3-0044-2024

Ersatter: BTH-1.1.3-0234-2022

Beskrivning

Denna arbetsordning syftar till att 6versiktligt beskriva hur Blekinge Tekniska
Hogskola (BTH) &r organiserat och var beslut fattas inom organisationen.
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Om arbetsordningen

Denna arbetsordning syftar till att Oversiktligt beskriva hur Blekinge Tekniska
Hogskola (BTH) ar organiserat och var beslut fattas inom organisationen.

Hogskolan ar en statlig myndighet med vissa krav pa sig, bland annat om ett
effektivt resursutnyttjande och en rattssaker handlaggning av arenden. Det gar inte
att pa ett enkelt satt sarskilja dessa tva roller, stravan ska vara att fa dem i en
rimlig balans.

Beslutsfattare i linjen, d.v.s. rektor/-er, dekan, prefekt och enhetschef far sitt
beslutsmandat dels genom de uppgifter och den delegation de ges i denna
arbetsordning, dels genom tillkommande delegation fran éverordnad chef.
Dessutom kan en beslutsfattare utses av rektor eller hogskolestyrelsen i specifika
fragor.

Vidaredelegation av beslutsbefogenheter &r tillaten om den inte uttryckligen
forbjuds i lag och forordning eller bryter mot denna arbetsordning eller lokala
beslut.

Organisationsplan
Hégskolestyrelse
Rektor
R fukuItet:‘:tf:::tt;:::\::tlgnskuper fakuItetel:sft;tr".:::z:ﬁ(rvveltinskaper

Enheten fér hogskoleservice Institutionen fér datavetenskap Institutionen for maskinteknik

Enheten fér samverkan och innovation Institutionen for programvaruteknik Institutionen fér matematik och naturvetenskap
Enheten for utbildningsutveckling Institutionen fér teknik och estetik Institutionen for fysisk planering
Gemensamnt verksamhetsstéd Institutionen for strategisk hallbar utveckling
Ledningsenheten Institutionen fér industriell ekenomi
Ledningskansliet Institutionen for halsa

Figur 1: Organisationsplan for Blekinge Tekniska Hogskola, BTH.
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1. Hogskolans ledning och overgripande

organisation

BTH:s verksamhet leds av hdgskolans styrelse. Rektor ansvarar for ledningen av
hdgskolans verksamhet infor styrelsen. Centrala delar i styrningen av
verksamheten utgdrs av den arliga verksamhetsplanen och budgeten. Den
akademiska verksamheten ar organiserad i institutioner som alla bedriver
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Vid samtliga institutioner bedrivs
aven utbildning pa forskarniva. Den stodjande verksamheten utgors av fyra
enheter, ledningskansli, gemensamt verksamhetsstdd, enheten for
utbildningsutveckling och enheten for samverkan och innovation. Utdver detta
finns ledningsenheten och enheten for hogskoleservice.

1.1. Hogskolestyrelse

Enligt hogskoleférordningen leds verksamheten av en styrelse och en rektor.
Hogskolestyrelsen ar hogskolans hogsta beslutande organ och bestar av 15
ledamoter. Styrelsen har inseende 6ver alla BTH:s angelédgenheter och svarar foér
att dess uppgifter fullgors.

Foredragande i styrelsen ar rektor eller den denne bestammer.

For val av foretradare for lararkaren i hogskolestyrelsen ger styrelsen sérskilda
valforeskrifter.

1.2. Rektor

Under styrelsen leder rektor verksamheten och svarar for att styrelsens beslut
verkstalls.

1.3. Fakultet

Vid BTH ar fakulteter organisatoriska enheter som innefattar utbildning,
forskning och samverkan inom vetenskapliga omraden. Om akademisk utbildning
bedrivs inom en centrumbildning, ligger kvalitetsansvaret vid nagon av
fakulteterna. Varje fakultet leds av en dekan.

Vid BTH finns tva fakulteter:

o Fakulteten for datavetenskaper
o Fakulteten for teknikvetenskaper
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1.4. Institution

Den akademiska verksamheten bedrivs normalt inom institutioner. Varje
institution tillhor en fakultet. Institutionerna utgér grunden fér hdgskolans
akademiska verksamhet, utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva,
forskning samt samverkan. Rektor beslutar om vilka institutioner som ska finnas
och till vilken fakultet de ska hora. Varje institution leds av en prefekt. Inom
institutionen kan det finnas avdelningar dér varje avdelning leds av en
avdelningschef.

1.5. Enhet

Den administrativa verksamheten bedrivs normalt inom enheter. Varje enhet leds
av en enhetschef.

Enheter under rektor utgérs av ledningsenheten, ledningskansliet, enheten for
utbildningsutveckling, enheten fér samverkan och organisation, enheten for
hdgskoleservice och gemensamt verksamhetsstod. Enheten for hdgskoleservice ér
en del av BTH, men arbetar pa uppdrag av Universitets- och hogskoleradet.

Ledningsenheten bestar av rektor, prorektor och hogskoledirektor. Rektor beslutar
darutéver om ledningsenhetens sammanséttning. Ledningsenheten utgor ingen
egen beslutsfunktion.

Enheten gemensamt verksamhetsstod leds av hogskoledirektéren och ska stddja
institutionerna i att bedriva utbildning och forskning samt verksamheten i évrigt.
Inom det gemensamma verksamhetsstddet finns avdelningar dar varje avdelning
leds av en avdelningschef.

2. Ansvar och uppgifter
2.1. Hogskolestyrelse

Hogskolestyrelsen svarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den
bedrivs effektivt och att hdgskolan pa ett tillforlitligt och rattvisande satt hushallar
val med statens medel.

Hogskolestyrelsen intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av
verksamhetens resultat och av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska
stallning och l&mnar en beddmning av huruvida intern styrning och kontroll &r
betryggande.

Externa avtal som totalt 6verstiger 10 mnkr i kostnad for BTH och avtal som har
en varaktighet av minst tre ar ska anmalas till styrelsen.
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Hogskolestyrelsen ska enligt hogskoleforordningen besluta

e 0m utseende av vice ordforande inom sig (HF 2 kap. 1 8 tredje stycket)
o om formerna for val av lararrepresentanter i styrelsen, i enlighet med HF 2
kap. 7 a § forsta stycket
e om avgivande av forslag till rektor, som anstélls av regeringen (HF 2 kap.
8 8)
e 0om utseende av rektors stallforetrddare (HF 2 kap. 10 § forsta stycket)
« iviktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och
hdgskolans organisation, vid BTH till exempel
- vision och strategi, policy, inriktning och plan for verksamheten
- indelning i arbetsenheter
- definition av arbetsenheternas verksamhetsomraden
- inrattande och nedlaggning av huvudomraden for examina pa
grundniva och avancerad niva
- inrétta centrumbildningar i de fall de utgér en egen organisatorisk
enhet samt i forekommande fall bestdmma en begransad tid under
vilken centrumbildningen ska vara en egen arbetsenhet
« om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare
framstallningar i 6vrigt samt sakerstalla att det vid hégskolan finns en
intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sétt
o om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och
revisionsrapporter
« i viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av
denna
e om viktigare foreskrifter
e om den anstéllningsordning som ndmns i HF 2 kap. 2 8 9
« i fragor som enligt HF 2 kap. 15 § ska avgdras av en
personalansvarsndmnd, om det inte har inréttats en personalansvarsndmnd
vid hogskolan eller om Statens ansvarsnamnd inte ska besluta
e om inrattande av en personalansvarsndmnd (HF 2 kap. 15 8§)
e om den antagningsordning som ndmns i HF, 6 kap. 3 § andra stycket
e 0m en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans
dvergripande organisation, delegering av beslutanderatt, handldggning av
arenden och formerna i 6vrigt for verksamheten, om inte annat &r
foreskrivet i lag eller forordning
o ifragor i 6vrigt som ar av principiell vikt, vid BTH till exempel
- plan for utveckling och sékring av verksamhetens kvalitet
- om internrevision ska genomforas, faststalla revisionsplan
o om foreskrifter rorande horande av larare, 6vriga anstallda och studenter
infor styrelsens forslag till rektor (HF 2 kap. 8 § andra stycket)

Harutdver beslutar hogskolestyrelsen om vilka studerandesammanslutningar som
har ratt att vara studentkarer (HL 4 kap. 8 §).
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2.2. Rektor

Rektor ar hogskolans chef och tillika ledamot i hogskolestyrelsen. Som
myndighetschef ar rektor firmatecknare.

Ansvar

Andra fragor an de som anges ovan for hogskolestyrelsen ska avgoras av rektor
eller den som rektor delegerar till, om inte annat &r foreskrivet i lag eller
forordning eller styrelsen har beslutat nagot annat.

Rektor ansvarar for den I6pande verksamheten vid hogskolan enligt de direktiv
och riktlinjer som hogskolestyrelsen beslutar. Rektor ska halla hdgskolestyrelsen
informerad om verksamheten, forse styrelsen med underlag for beslut och darefter
verkstalla dessa. Rektor har ansvar for att folja upp hogskolans samlade
verksamhet.

| rektors uppdrag ingar att verka for goda forutsattningar for utbildning och
forskning, att dessa praglas av god kvalitet och att frimja samverkan bade inom
och utom hdgskolan.

Rektor ansvarar for hogskolans interna styrning och kontroll av verksamheten.

Beslut

Beslut i andra fragor dn de som ankommer pa hogskolestyrelsen — dock inte
sadana dar enligt lag och forfattning annan ska besluta — fattas av rektor eller den
rektor delegerar till inom de ekonomiska ramar som styrelsen faststéllt.

Rektor svarar for att hdgskolan i sina beslut som myndighet och statlig
arbetsgivare agerar pa ett enhetligt satt genom normativa beslut som ska féljas av
alla.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon inom hogskolan. Rektors
uppgiftsfordelning i arbetsmiljoarbetet framgar av sarskilt beslut.

I rektors besluts- och delegationsordning anges vilka beslut som rektor delegerar
vidare.

Rektors chefsansvar
Rektor ar ndrmaste chef for prorektor, vicerektor/-er, dekaner, prefekter och
enhetschefer.

Vicerektor/er

Rektor kan utse vicerektor/er for specifika omraden som har de uppgifter och
beslutsbefogenheter som rektor beslutar om. Vicerektor utses for den
mandatperiod som rektor bestimmer.
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Rektors stallforetradare
Prorektor &r rektors stallforetradare. Rektor ska tillfalligt utse annan
tjansteforrattande rektor vid prorektors franvaro.

2.3. Dekan

Vid varje fakultet finns en dekan med ett sérskilt uppdrag som akademisk ledare.
Dekanen ska ha en stéllforetradare som bendmns prodekan.

Dekan och prodekan utses enligt av rektor beslutade Regler for att utse dekaner.

Dekanerna ska verka for utveckling, uppfoljning och kvalitetssakring av
fakultetens akademiska verksamhet i enlighet med de beslutsmandat som finns i
rektors besluts- och delegationsordning.

2.4. Prefekt

Vid varje institution finns en prefekt som ar chef for institutionen. Prefekten ska
ha en stallforetradare som bendmns proprefekt. Proprefekten tjanstgor i prefektens
stélle och ersatter i dvrigt prefekten i den utstrackning prefekten bestammer.

Prefekt och proprefekt utses enligt av rektor beslutade Regler for rekrytering av
prefekter.

Prefekten leder arbetet vid institutionen och ska verka for att forskning och
utbildning av hdg kvalitet bedrivs inom institutionens verksamhetsomrade.
Prefekten ska &ven frdmja institutionens samverkan med det omgivande
samhallet.

Prefekten beslutar i fragor internt pa institutionen i enlighet med de beslutsmandat
som finns i rektors besluts- och delegationsordning.

Prefekt ska disponera institutionens personal och resurser pa ett effektivt och
andamalsenligt satt i enlighet med géllande foreskrifter. Utéver vad som regleras i
forfattningar och kollektivavtal tillkommer ansvaret for att lokala beslut, riktlinjer,
anvisningar och instruktioner foljs.

2.5. Enhetschef

Varje enhet leds av en enhetschef.

Enhetschefen beslutar i fragor internt pa enheten i enlighet med de beslutsmandat
som finns i rektors besluts- och delegationsordning.
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Enhetschef ska disponera enhetens personal och resurser pa ett effektivt och
andamalsenligt satt i enlighet med géllande foreskrifter. Utdver vad som regleras i
forfattningar och kollektivavtal tillkommer ansvaret for att lokala beslut, riktlinjer,
anvisningar och instruktioner foljs.

2.6. Beslutande organ

Samtliga rad, namnder och grupper vid hogskolan utdver hogskolestyrelsen,
personalansvarsnamnden och disciplinnamnden &r radgivande till rektor samt pro-
och vicerektor/-er, dekaner, prefekter, centrumledare eller chef i
verksamhetsstodet.

Beslutsmandat kan delegeras fran den som beslutat om inréttande av
radet/namnden/gruppen till ordféranden i radet/namnden/gruppen. Delegationen
ska vara skriftlig.

Adjungerad ledamot utses av det organ till vilket ledamoten adjungeras.

Mandattiden ar ett ar for foretradare for de studerande och tre ar for 6vriga
ledamoter.

Foretradare for studenterna och de forskarstuderande valjs pa det sétt som
foreskrivs i studentkarsforordningen.

2.6.1. Personalansvarsnamnd

Personalansvarsndmndens uppgifter och sammanséttning regleras i
myndighetsférordningen och hdogskoleférordningen.

Vid BTH bestar namnden av rektor, tillika ordférande, hogskoledirektor, tva
arbetsgivarforetradare samt en personalforetradare for vardera OFR och SACO.

Ledamoter (utom personalforetradare) i personalansvarsndmnden utses av
hdgskolans styrelse.

2.6.2. Disciplinnamnd

Disciplinndmndens sammanséttning och uppgifter regleras i
hogskoleférordningen.

Vid BTH bestar namnden av rektor, tillika ordférande, en lagfaren ledamot, en
ledamot vilken ska ha en tillsvidareanstallning som larare vid BTH och tva
studentrepresentanter. Foretradare for lararkaren i disciplinnamnd utses av rektor.
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2.6.3. Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljokommittén &r ett organ for samverkan i arbetsmiljoéfragor mellan
arbetstagare, arbetsgivare och studenter.

Kommittén bestar av HR-chef/bitradande HR-chef, tillika ordférande,
hdgskoledirektoren, avdelningschefen for lokal- och serviceavdelningen,
arbetsmiljosamordnaren, huvudarbetsmiljoombudet, tva arbetsmiljgombud och
minst tva foretradare for studenterna, tillika arbetsmiljoombud for studenterna.
Kommittén kan till sig adjungera ytterligare ledamoter.

Foretradare for arbetstagarna i arbetsmiljokommittén, ledamater inklusive
arbetsmiljéombud, utses av berdrda personalorganisationer gemensamt.

2.6.4. Rekryteringskommitté

For beredning av lararanstéallningar som fordrar vetenskaplig, konstnérlig eller
motsvarande yrkesmassig kompetens ska en rekryteringskommitté finnas vid
hogskolan. Den bestar av en ordférande, HR-chef, tva dekaner, fyra foretradare
for lararna, en pedagogisk utvecklare och en studeranderepresentant. Den
pedagogiska utvecklaren utses av enhetschefen for utbildningsutveckling. Rektor
utser ordférande, som bor vara professor. Foretradare for lararna utses enligt Val
av lararrepresentanter till rekryteringskommittén vid Blekinge Tekniska
Hdgskola, BTH. Rekryteringskommittén kan till sig adjungera ytterligare
ledamoter.

2.7. Radgivande organ

Utover ovan uppraknade namnder, rad, grupper och kommittéer som utgor
beslutande organ kan rektor inratta radgivande organ for fragor av tillfallig eller
varaktig art. Rektor avgor i dessa fall det rddgivande organets sammansattning
och utser dess ledaméter med undantag av foretradare for de studerande, vilka
utses enligt vad som foreskrivs i studentkarsférordningen.

Adjungerad ledamot utses av det organ till vilket ledamoten adjungeras.

Mandattiden ar ett ar for foretradare for de studerande och tre ar for 6vriga
ledamoter.

Foretradare for studenterna och de forskarstuderande véljs pa det satt som
foreskrivs i studentkarsforordningen.
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3. Handlaggning av arenden
3.1. Beredning

Arenden fordelas pa handlaggare av ansvarigt organ eller funktion, i enlighet med
besluts- och delegationsordningar. Beredningsarbetet kan, beroende pa arendets
karaktar, utgoras av skilda atgarder men ska alltid leda fram till ett forslag till
slutgiltigt stallningstagande.

3.2. lJav

For samtliga ledamaéter i styrelsen och samtliga ndmnder och 6vriga beslutande
och beredande organ inom BTH galler de bestammelser om jav som anges i
forvaltningslagen. For all &rendehantering inom BTH géller de bestammelser om
jav som anges i férvaltningslagen.

3.3. Foredragning

Arenden ska som huvudregel avgoras efter foredragning. Arenden som ska
avgoras av en person, med undantag for rektor, behdver dock inte foredras. | de
fall foredragning sker ska det framga av beslutet. Féredragning sker mot bakgrund
av de forvaltningsrattsliga krav som stélls pa arendets beredning. Med
foredragning avses att den som ansvarat for drendets beredning och framtagande
av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta genom redovisning
for den person eller de personer som ska fatta beslutet.

Ordféranden for beslutande organ — i hdgskolestyrelsen dock rektor — har ansvar
for att &renden bereds i enlighet med géllande forfattningar och hdgskolans egna
foreskrifter. Féredragningen ska tillforsakra goda forutsattningar for att fatta
beslut som uppfyller de mal som har stéllts upp for den verksamhet som regleras
inom det beslutande organets ansvarsomrade.

3.4. Beslut

For varje beslut i ett arende ska det uppréttas en handling som visar:

dagen for beslutet,

beslutets innehall,

vem som har fattat beslutet,

vem som har varit féredragande och

vem som har varit med i den slutliga handlaggningen utan att delta i
avgorandet.

Ett beslut genom vilket myndigheten avgor ett drende ska, enligt
forvaltningslagen, innehalla en klargérande motivering, om beslutet kan antas
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paverka nagons situation pa ett inte obetydligt satt. Motiveringen far dock
utelamnas helt eller delvis bland annat om beslutet ror anstéallning, antagning till
frivillig utbildning, betygssattning, tilldelning av forskningsbidrag eller nagot
jamforbart.

3.5. Moteshantering for beslutande organ

Kallelse

Kallelse jamte foredragningslista och 6vriga handlingar sands elektroniskt eller
med post till ledaméter i beslutande organ senast fem arbetsdagar fore
sammantrédet.

Protokoll

Protokoll dér sa erfordras i beslutande organ ska upprattas skyndsamt och ska,
efter granskning av foredraganden, undertecknas av sekreteraren och justeras
snarast. Protokoll ska utformas sa att beslutets innehall klart framgar, vem som
har fattat beslutet samt vem som har foredragit arendet pa sammantradet. Det ska
aven framga vem som har varit med vid den slutliga handlaggningen utan att delta
i avgorandet.

3.6. Studentrepresentation

Studenterna har ratt att vara representerade i hogskolans beslutande och
radgivande organ nar beslut eller beredning sker i fragor som paverkar
studenternas utbildning eller studiesituation.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomféras av en enda person, ska
information lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore
beslutet eller slutférandet av beredningen.

| de fall det beddéms att synpunkter i ett &rende behdver inhdmtas genom remiss
till en eller flera instanser och arendet ror verksamhet av betydelse for
utbildningen eller studenternas situation, ska studentkaren vid BTH utgdra
remissinstans.

3.7. Diarieforing och expediering

Beslut eller stallningstagande som paverkar verksamheten ska dokumenteras
genom diarieforing eller pa annat sétt arkiveras i ordnad form. Beslut ska ocksa
distribueras for kannedom till de organisatoriska enheter som paverkas direkt eller
indirekt eller annars har intresse av det fattade beslutet.

Det aligger respektive ansvarig for varje organisatorisk enhet att sakerstélla att
information om fattade beslut formedlas inom enheten.
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