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BREDDAD REKRYTERING OCH BREDDAT
DELTAGANDE, BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA

2024

Mal och handlingsplan

Beslutad av: Rektor
Beslutsdatum: 2024-02-26

Dnr: BTH-1.2.5-0051-2024

Beskrivning

BTH vill att breddad rekrytering och breddat deltagande ska inkluderas i
verksamheten. Syftet &r att rekrytera presumtiva studenter fran
underrepresenterade grupper for att 6ka deras andel och for breddat deltagande
gors insatser som utfors for att ta emot, introducera och stédja nya studenter i
deras studier. Det senare innebar ett inkluderande forhallningssatt under
studentens tid fére, under och efter studier pa hogskolan.

| denna handlingsplan konkretiseras strategi, 6vergripande mal, organisation och
atgarder som avser breddad rekrytering och breddat deltagande.
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Bakgrund

Det finns i Sverige fa kunskapsbaserade generella rekommendationer for hur
arbete med breddad rekrytering kan bedrivas framgangsrikt inom hogre
utbildning. Hogskoleverket gav i uppfoljning av larosatenas arbete for breddad
rekrytering 2006-2008 foljande tre riktlinjer:

e Arbetet bor fokusera pa breddat deltagande och inte endast breddad
rekrytering.

e Ett uppsokande rekryteringsarbete ar avgorande for att na
underrepresenterade grupper.

e Langsiktigt arbete ar forutsattningen for att nd malen. Arbetet ska vara
tydligt malsatt, konsekvent och varaktigt utfort samt ge utrymme for
resultat pa lang sikt (10-15 ar).

Universitets- och hogskoleradet, UHR har utfardat foljande rekommendationer till
regeringen rorande larosétenas arbete for breddad rekrytering;

e Regeringen bor efterfraga strategi och malsattningar;

o Atgarder ska foregas av kunskapsinhdmtning om bland annat
upptagningsomrade;

e Breddad rekrytering ska ske i samarbete med till exempel grund- och
gymnasieskola och féreningsliv;

o | arbetet bor dven inkluderas stodformer for studenter under utbildningen;

e Tydlig arbetslivsanknytning av utbildningar ar en viktig aspekt och
larosatena ska visa pa hur de anvander provning av reell kompetens och
alternativt urval for att bredda rekryteringen.

Universitetskanslersimbetet, UKA fick 2019 genom regleringsbrev fran
utbildningsdepartementet uppdrag att genomfdra en tematisk utvérdering av
hdgskolornas arbete med breddad rekrytering. En delrapport kom i december
2021 och en slutrapport i mars 2022.
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Organisatoriska forutsattningar

For Blekinge Tekniska Hogskola, BTH innebér ett strategiskt arbete med
utgangspunkt i dessa rekommendationer att:

e Tydliga mal och strategier behdver utvecklas och systematiskt foljas upp.

e BTH klargor vilka underrepresenterade grupper som avses och vilka
insatser som ar andamalsenliga.

e BTH samordnar sin verksamhet.

e Samverkan med 6vrig offentlig sektor, naringsliv, skolhuvudmén och
larare, folkrorelser och ideell verksamhet ar avgorande for att arbetet ska
bli langsiktigt framgangsrikt.

e Arbetet for breddad rekrytering ska kontinuerligt utvérderas for att
sakerstalla att de atgarder som vidtas ocksa har den effekt som efterfragas.

Radet for breddad rekrytering och breddat

deltagande

Ett rad for breddad rekrytering och breddat deltagande &r inréttat med uppgift att
samordna och skapa forutsattningar for att forvalta och utveckla utifran
rekommendationerna ovan och de mal som BTH redan har férbundit sig till for att
mojliggora breddad rekrytering och breddat deltagande. Radet ska ocksa verka for
att BTH foljer de ataganden och direktiv som ges i hogskoleforordningen och av
utbildningsdepartementet samt att verksamheten har ett vél fungerande arbete
inom omradet.

Radet for breddad rekrytering och breddat deltagande leds av chefen for
Studerandeavdelningen i rollen som samordnare. Radet bestar av: chefen for
studerandeavdelningen, chefen for samverkan och innovation, chefen for
utbildningsstdd, chefen for kommunikationsavdelningen, projektledare insatser
gymnasieskolan, tva lararrepresentanter, en doktorandrepresentant och en
studentrepresentant.
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Breddad rekrytering och breddat deltagande

BTH ser att breddad rekrytering och breddat deltagande inkluderas i
verksamheten. Syftet ar att rekrytera presumtiva studenter fran
underrepresenterade grupper for att 6ka deras andel och for breddat deltagande
gors insatser som utfors for att ta emot, introducera och stddja nya studenter i
deras studier. Det senare innebar ett inkluderande forhallningssatt under
studentens tid fore, under och efter studier pa hogskolan.

| denna handlingsplan konkretiseras strategi, 6vergripande mal, organisation och
atgarder som avser breddad rekrytering och breddat deltagande. Arbetet for
breddad rekrytering ska besta av rekrytering som avser att jamna ut skillnader
vilka relaterar till kon, alder, social och internationell bakgrund. Breddat
deltagande ska fokusera pa att studenterna har mojlighet att kunna gora
valgrundade beslut fére och under studietiden samt vagen ut i arbetslivet.

Inom det gemensamma verksamhetsstodet aterfinns ansvar framfor allt pa
Studerandeavdelningen, Avdelningen for utbildningsstéd och
Kommunikationsavdelningen. Dessa avdelningar ska lyfta fram och synliggtra de
aktiviteter som genomfors pa larosatet for att skapa en breddad rekrytering och ett
breddat deltagande.

Overgripande strategi: BTH ska verka for att genom breddad rekrytering och
breddat deltagande bidra till att undanrgja hinder inom olika grupper. BTH ska
verka for arbetet med breddat deltagande genom att aktivt verka for att alla
studenter ska ha goda mojlighet att genomfora sina studier.

Overgripande mal: BTH ska vara ett inkluderande, 6ppet och tillgangligt
larosate dar utbildning, forskning och samverkan har en potentiell formaga att
Overbrygga sociala klyftor och skapa gemenskap. Laroséatet ska skapa
inkluderande normer och vérderingar i verksamheten och frdmja utbildningens
kvalitet genom att olika erfarenheter, perspektiv och kunskaper vérdeséatts och tas
tillvara.
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Breddad rekrytering

Rekrytering

Mal
e BTH ska 6ka andelen presumtiva studenter fran underrepresenterade
grupper.
e Samverkan med omgivande samhallet ska 6ka for att attrahera nya grupper
av sokande till studier pa BTH samt utveckla larosatets utbildningar efter
samhaéllets behov.

Uppdrag
Prorektor och dekaner &r ansvariga for foljande i rekryteringsprocessen:

e Att programutbudet &r anpassat efter samhallets behov och studenternas
intressen.

Chefen for Samverkan och Innovation ar ansvarig for foljande i
rekryteringsprocessen:

e Samordning av samverkan med kommunalt och fristaende skolvéasende
(for-, grund- och gymnasieskola). Detta gérs genom Region Blekinges
regionala kompetensforsorjningsplattform och Teknikcollege.

e Samordning av kontakter och samverkan med andra aktrer inom
offentlig, privat och ideell sektor. Detta gors genom regional
kompetensplattform, Techtank, Blue Science Park, NetPort Science Park
och Teknikcollege.

Kommunikationschefen ar ansvarig for foljande i rekryteringsprocessen:

e Att skapa forutsattningar for moten som kommunikationsavdelningen
leder med presumtiva studenter, gymnasieskolans studievagledare och
larare om utbildningsutbud och karridarmgjligheter.

e Attiden man utbildningar uppvisar snedrekrytering vidta
rekryteringsatgarder riktade till specifika malgrupper for att astadkomma
foréandring.

e Att efterstrava att utbildningar presenteras pa ett sadant satt att
underrepresenterade malgrupper nas.

e Atti utbildningsinformation tydligt knyta utbildningen till méjliga yrken
och till arbetslivet.

Blekinge Tekniska Hogskola | 371 79 Karlskrona | +46 455-38 50 00 | www.bth.se



7 (11)

e Samordna och genomfora rekryteringsinsatser genom kampanjer, massor
och andra informationsaktiviteter.

Chefen for utbildningsstdd ar ansvarig for foljande i rekryteringsprocessen:

e Information rorande antagning, antagningskriterier och validering/reell
kompetens for tilltrade till hogskoleutbildning.

Chefen for studerandeavdelningen ar ansvarig for foljande i
rekryteringsprocessen:

e Tillhandahalla évergripande och generell studievagledning.
e Informera om FUNKA, det vill sdga riktat pedagogiskt stod till studenter
med sdrskilda behov.

o Koordinera bostadsfragor for att underlatta for studenterna att fa en bostad.
e Informera om mojligheter till internationella studier.

Projektledare insatser gymnasieskolan.

e Ett projekt utformas kring sarskilda insatser i grund- och gymnasieskola
med syfte att vacka nyfikenhet for hogre utbildning.

Antagning

Mal
e Processen for validering av reell kompetens for tilltréde till utbildning vid
BTH ska fortsatta att utvecklas och tydliggoras for presumtiva studenter.
Indikator for malet: Andel antagna studenter via reell kompetens.

Uppdrag

Chefen for utbildningsstdd ar ansvarig for antagningen vid BTH och bor verka for
att:

e Utveckla informationen géllande reell kompetens sa att sokande vet att det
kan finnas en alternativ vég in pa BTH.

e Det infors en ny urvalsgrupp for sokande till utbildning pa grundniva som
vander sig till nyborjare for att 6ka mojligheter till livslangt larande.

Blekinge Tekniska Hogskola | 371 79 Karlskrona | +46 455-38 50 00 | www.bth.se



8 (11)

Breddat deltagande

Inkluderande studier

Inkluderande studier handlar om att frdmja en god genomstromning i kurser och
program genom att erbjuda god pedagogik och resurser for att skapa likvardiga
forutsattningar for alla studenter. Studenter ska ges forutsattningar att pa lika
villkor delta i och genomféra sina studier.

Mal

e Breddat deltagande ska vara integrerat i larosatets verksamhet och
relevanta stodfunktioner ansvarar for att vidta atgarder, skapa
forutsattningar och villkor som bidrar till en kvalitativ studiemiljé och en
okad genomstromning. Indikator for malet: Andel studenter med sarskilt
pedagogiskt stéd som tar examen och som jamforelse ta fram andel
studenter pa totalen som tar examen.

e Inom det gemensamma verksamhetsstodet aterfinns ansvar framfor allt pa
Studerandeavdelningen, Avdelningen for utbildningsstéd och
Kommunikationsavdelningen. Dessa avdelningar ska verka for att
synliggora de aktiviteter som genomfors pa larosatet for att skapa ett
breddat deltagande. Laroséatet ska systematiskt utveckla verksamheten sa
att utbildningarnas innehall och pedagogikens utformning framjar en god
genomstromning for alla.

Uppdrag.
Chefen for utbildningsutveckling &r ansvarig for foljande som avser inkluderande
studier:

e Utveckla metoder och redskap tillsammans med kursansvariga larare som
onskar folja upp studenters individuella studieprestationer.

e Skapa 6kad medvetenhet om breddad rekrytering och breddat deltagande
inom den hogskolepedagogiska utbildningen for larare.

Chefen for utbildningsstod ar ansvarig for foljande som avser inkluderande
studier:

o Tillsammans med prorektor tillse att studenters studieprestationer foljs upp
I ett samarbete med programkoordinatorer och programansvariga.
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Chefen for studerandeavdelningen ar ansvarig for foljande som avser
inkluderande studier:

e Tillgodose goda mojligheter for studenter till kontakt med studievagledare.

e Okad omfattning i utbudet av spréakhandledning genom Studieverkstad.

e Tillgodose studenter i behov av riktat pedagogiskt stdd genom insatser av
FUNKA.

e Tillgodose stodjande och férebyggande aktiviteter inom studentstod for
god psykisk halsa.

e Ge introduktion till htgskolestudier i samband med terminsstart som ett
sétt att utveckla en enhetlig och likvardig introduktion for samtliga
programstudenter.

e BTH ar medlem i natverket Include for breddad rekrytering och breddat
deltagande. Detta ger majlighet till nationell samverkan i fragan.

Chefen for kommunikationsavdelningen ar ansvarig for foljande som avser
inkluderande studier:

e Informera om vilka resurser som finns tillgangliga i fraga om studieteknik,
informations- och litteratursdkning, och akademiskt skrivande och hur
dessa kan anvandas i undervisningen.

Projektledare insatser gymnasieskolan ansvarar for:

e Att utveckla 6vergang fran gymnasieskola till hdgre utbildning genom
samarbete med utvalda gymnasieskolor for hogskoleforberedande kurser
under arskurs tre, foljt av sommarkurs i hdgskolans regi och darefter
sociala aktiviteter under hogskoleutbildningens forsta termin.
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Prioriterade mal 2024

Breddad rekrytering
Oka balansen inom konsfordelning:

Mal: Fran BTH:s verksamhetsmal 2024-2026.
Andel program som uppnar kénsfordelningen 60/40 %

Definition:  Antal program dar konsfordelningen &r 60/40 % beraknat pa
registrerade studenter dividerat med antal program totalt. Statistiken
ska visas uppdelat pa program och visa positiv och negativ arlig
utveckling for konsfordelningen for respektive program.

Malvarde: 30%

Bibehalla en jamn fordelning mellan nybdrjarstudenter fran studieovana
hem och nybdrjarstudenter med hdgutbildade foraldrar.

Mal: Andel registrerade studenter fran studieovana hem.

Definition: Med studenter fran studieovana hem menar vi studenter dar ingen
av foraldrarna har en akademisk examen.

Malvarde:  50/50

Breddat deltagande

Oka tillgangligheten for vara studenter genom textat undervisningsmaterial:

Mal: Andel textat undervisningsmaterial for studenter med
horselnedséttning.

Definition: Ljudbaserat undervisningsmaterial som anvands i all utbildning dar
studenter med horselnedséattning studerar ska vara textat.

Malvarde: 100%
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Oka tillgangligheten for vara studenter genom utvecklade samarbeten med
partneruniversitet.

Mal: Antal partneruniversitet med ett utvecklat samarbete for studenter
med sérskilt pedagogiskt stod.

Definition:  Samarbete med internationella partners som mgjliggdér mobilitet for
studenter i behov av riktat pedagogiskt stod dar
tillganglighetsanpassning mojliggors.

Malvarde:  Tva nya samarbeten 2024.
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