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Inledning

BTH arbetar for en jamstalld hogskola och arbetsplats som ett led i att bidra till ett
mer jamstallt samhalle. Enligt hogskolelagen 1 kap 5 § har Hogskolan till uppgift
att alltid framja och iaktta jamstéalldhet mellan kvinnor och méan. Utgangspunkten
for hogskolans jamstélldhetsplan ar Regeringens jamstalldhetspolitiska mal, EU:s
Agenda 2030 samt de jamstalldhetsuppdrag som BTH fatt i regleringsbrev 2024
(se bilaga 1).

Enligt EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont Europa, ska
hogre utbildningsinstitutioner i medlemsstaterna i EU ha en jamstélldhetsplan
(GEP-Gender Equality Plan) for att vara behoriga att anséka om medel fran
ramprogrammet. Planen ska uppfylla vissa obligatoriska krav. For information
gallande hur BTH jamstalldhetsplan forhaller sig till namnda krav, se bilaga 2.

BTH:s vision, ”En bittre varld genom kunskap, kompetens och innovation inom
digitalisering och hallbarhet,” &r vagledande for jamstélldhetsarbetet. Jamstélldhet
ar inkluderat i 6vergripande mal for verksamheten (“BTH:s verksamhetsmal
2024-2026") och resultat féljs upp via indikatorer.

| dokumentet “Inriktning for arbetet med jamstélldhetsintegrering 2023-2025
presenteras hogskolans identifierade ojamstalldhetsproblem och langsiktiga
aktiviteter for att framja jamstalldhet. Insatserna kommer att ha relevans for
nuvarande och framtida studenter vid hogskolan, for deras personliga utveckling
under deras studier vid BTH och forberedelse infér kommande yrkesutovning
och, i forlangningen, samhéllet i 6vrigt.

Den arliga jamstalldhetsplanen omfattar de Gvergripande insatser som ska

genomforas for att adressera de ojamstalldhetsproblem som identifierats och for
att BTH:s mal inom jamstalldhet ska nas.
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1. Utbildning

| arbetet med att formulera BTH:s ”Inriktning for arbetet med
jamstalldhetsintegrering 2023-2025 har ojamstélldhetsproblem gallande
utbildning identifierats inom omradena (1) jamstalld rekrytering av studenter och
(2) integrering av jamstalldhetsperspektivet i innehall, utformning och
genomforande av utbildning. Inom dessa omraden har en rad aktiviteter
formulerats for att arbeta for jamstalld utbildning under 2024.

1.1 Aktiviteter for att bidra till jamstalld rekrytering av studenter

Mal, perspektivet
jamstalldhet

Aktivitet

Ansvarig

Studenter vid BTH
&r val fortrogna
med att driva
utvecklingen mot
ett h&llbart samhalle
och med att verka i
en internationell
miljé praglad av
mangfald ("BTH:s
verksamhetsmal
2024-2026,” U5).1

Indikator

U5.2: Andel
program som
uppnar kons-
fordelningen 60/40
% (”Indikatorer for
BTH:s
verksamhetsmal
2024-2026").2

Fortsatt systematiskt arbete med normkreativ
kommunikation.

Kommunikations-
avdelningen

Utforska eventuella framgangsfaktorer pa
program som uppvisar en jamstélld
studentrepresentation, i dialog med
programansvariga. Sprida eventuella
lardomar till andra program.

Jamstalldhets-
samordnare i
samarbete med
programansvariga

Avrligt dterkommande insatser som Oppet hus,
Teknikdag for tjejer, Teknikattan, deltagande
p& massor och natverk samt forelasningar
med externa aktorer.

Jamstalldhets-
samordnare/
Kommunikations-
avdelningen/
ansvarig for
Teknikéattan.

Oka interaktionen med alumner i syfte att lara
om branscherna de verkar inom samt
synliggdra goda forebilder och bidra till att
fler studenter av underrepresenterat kon séker
till BTH:s utbildningar.

Jamstalldhets-
samordnare i
samarbete med
programansvariga

1| formuleringen “utvecklingen mot ett hallbart samhélle” innefattas den sociala dimensionen av héllbarhet,
vilket inbegriper jamstéalldhet mellan individer, oavsett kdnsidentitet.
2 Jamn konsfordelning definieras genom principen ”40/60”, vilket innebér minst 40 procent kvinnor och

minst 40 procent &r man.
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1.2 Aktiviteter for att bidra till utbildningarnas jamstallda innehadill,
viformning och genomforande

Mal, perspektivet Aktivitet Ansvarig
jamstalldhet

Studenter vid BTH Revidera befintliga rutiner och processer for Dekaner,
&r vl fortrogna uppféljning av hur jamstalldhet beaktas i Prorektor

med att driva
utvecklingen mot
ett hallbart samhalle
och med att verka i
en internationell
miljé praglad av
mangfald ("BTH:s
verksamhetsmal
2024-2026,” US).

utbildningars innehall, utformning och
genomforande. Revidera BTH:s dvergripande
beskrivning av perspektivet jamstélldhet och
tydligg6ra malsattning.

Onlineutbildning och workshop for
undervisande personal kring hur jamstélldhet
beaktas i innehall, utformning och
genomftrande av undervisning.

Jamstalldhets-
samordnare

Forebyggande aktiviteter for en god
larandemiljo: Utbildningsinsatser for
nyborjarstudenter under introduktionsveckan,
vidareutveckling av onlineutbildning i
jamstalldhet for studenter pa Studentportalen,
I6pande arbete i ordinarie undervisning.

Jamstalldhets-
samordnare,
program-
ansvariga och
undervisande
personal

Programuppféljning for att analysera i vilken

Utbildningsledare

grad jamstalldhet integreras i utbildningen och | /prefekter

vidare utvecklingsarbete.

Jamstalldhetsenkat for studenter. Program-

Analysera resultaten och skapa aktiviteter for | ansvariga,

att framja jamstalldhet. jamstalldhets-
samordnare

Pilot: Utdka valda kursers kursvarderingar Urval av

med fragor kring jamstalldhet, folja upp for att
identifiera genomslag av utbildningsinsatser
och ldra fran best practice i innehall,
utformning och genomférande av
undervisning.

kursansvariga i
samarbete med
jamstalldhets-
samordnare
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2. Forskning och forskarutbildning

Inom verksamhetsomradet forskning och forskarutbildning har

ojamstalldhetsproblem identifierats inom omradena (1) fordelning av

forskningstid bland disputerade kvinnor och man och (2) andelen disputerade

kvinnor och mén som har uppdrag som huvudhandledare vid hdgskolan. Foljande

aktiviteter har formulerats for att arbeta for jamstalld forskning och
forskarutbildning under 2024.

2.1 Aktiviteter for att bidra till jamstalldhet inom forskning

minst en forskarstudent,
professorer ej rdknade
”Indikatorer for BTH:s
verksamhetsmal 2024-2026").

amnesforetradarna kopplat till UKA:s
granskning av larosatets kvalitetssystem.

Mal, perspektivet Aktivitet Ansvarig
jamstalldhet
BTH ger kvinnliga och Aktiviteter for att sdkerstalla att jamstéalldhet Prefekter
manliga larare med beaktas vid férdelning av forskningstid. Vid
doktorsexamen likvérdiga behov, erbjuda forskare av underrepresenterat
mojligheter att bedriva kon stdd vid sokande av medel.
forskning och att meritera sig.
(’BTH:s verksamhetsmal Arbeta fram faktaunderlag och genomlysning | Dekaner
2024-2026,” F5b). av gallande rutiner.
Indikator Folja upp indikatorer och identifiera behov av | Rektor
F5b.1: Andel forskningstid insatser.
(oavsett finansiering) av total
tjanstetid for kvinnliga
respektive manliga larare med | Genomgang av allmanna studieplaner for att | Dekaner
doktorsexamen sakerstalla att jamstalldhet integreras i

o samtliga forskarutbildningsdmnen.
F5b.2: Andel kvinnliga
respektive manliga docenter
som ar huvudhandledare f6r Utbildning i jamstalldhetsintegrering for Dekaner
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3. Verksamhetens forutsattningar

Inom omradet verksamhetens forutsattningar, och mer specifikt arbetsmiljon vid
BTH, har ojamstélldhetsproblem identifierats inom (1) jamstélld rekrytering och
karriarvagar samt (2) jamstalld och inkluderande arbetsplats. Foljande aktiviteter
har formulerats for att bidra till jamstélldhet inom omradet verksamhetens
forutsattningar under 2024.

3.1 Aktiviteter for att bidra till jamstalld rekrytering och karriarvagar

Mal, perspektivet Aktivitet Ansvarig
jamstalldhet

BTH som arbetsplats och Uppféljning och analys av statistik fran Rekryterings-
studieplats kannetecknas av | rekryteringsstodet Reach me for larande kommitténs
god arbetsmiljo och gott kring jamstélldhet vid rekrytering av ordférande
arbetsklimat, som framjar personal till larartjanster.

jamstalldhet och lika villkor

samt ar fri fran

ﬁlrziflzzr:r:geerr:gg dol(i::gar F“)versyn av rytiner f('jr-integrering. av HR-chef
("BTH:s verksamhetsmal jamstalldhet i rekrytering av administrativ

2024-2026,” V3). personal, chefer och prefekter.

V3.3: Andel man och )

kvinnor i chefsgruppen Oka medvetenheten kring jamstalld Samtliga

("Indikatorer for BTH:s
verksamhetsmél 2024-
2026").

numerar representation i olika
sammanhang, till exempel vid olika event
och samarbeten med gastforelasare.

medarbetare vid
BTH
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3.2 Aktiviteter for att bidra till en jamstalld och inkluderande

arbetsplats

Mal, perspektivet
jamstalldhet

Aktivitet

Ansvarig

BTH som arbetsplats och
studieplats kannetecknas av
god arbetsmiljd och gott
arbetsklimat, som framjar
jamstalldhet och lika villkor
samt &r fri fran diskriminering
och krankande handlingar
("BTH:s verksamhetsmal
2024-2026,” V3).

Indikator

V3.2: Likabehandlingsindex
enligt medarbetar-
undersdkning

("Indikatorer for BTH:s
verksamhetsmal 2024-2026)

Vidareutveckling av integrering av

Jamstalldhets-

jamstalldhet i arbetsmiljé- och lika samordnare/

villkorsarbetet. Hdogskoledirektor/
Arbetsmiljo-
samordnare
Chefer med

Lépande forebyggande aktiviteter i
vardagen med systematiskt
arbetsmiljoarbete. Uppféljning via
medarbetarundersokning och
medarbetarsamtal. Vidta atgéarder for att
frémja jamstalldhet och lika villkor och
motverka kénshaserat vald, inklusive
sexuella trakasserier som en del av
arbetsmiljéarbetet.

arbetsgivaransvar

Chefer och andra medarbetare fran
verksamheten deltar i
Jamstalldhetsmyndighetens
seminarieserie om jamstallda hégskolor
och universitet. Workshoppar med
kunskapsdverforing, samt slutlig
summering for att integrera larandet i
framtida arbetssatt pd BTH.

Rektor och
jamstalldhets-
samordnare
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Bilaga 1

Utdrag ur regleringsbrev

BTH som hogskola har fatt féljande uppdrag fran regeringen vad avser arbete med
jamstalldhet:

Regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende universitet och hogskolor
U2023/03645 (delvis) U2023/03658.2

Svenskt deltagande i Horisont Europa

Universitet och hogskolor ska redovisa vilka insatser som har bedémts relevanta
och har vidtagits for att myndigheten ska bidra till de mal som anges i den
nationella strategin for svenskt deltagande i Horisont Europa 2021-2027
(U2021/03975).

Rekryteringsmal for professorer
Universitet och hogskolor ska fortsatt verka for en jamstéalld kénsférdelning vid
rekrytering av professorer.

Jamstélldhetsintegrering

Universitet och hogskolor ska fortsatt arbeta med att verksamheterna ska bidra till
att na de jamstalldhetspolitiska malen (budgetpropositionen for 2024, utg.omr. 13)
i linje med de inrapporterade inriktningarna for arbetet med
jamstalldhetsintegrering 2023-2025, t. ex. i fraga om lika mojligheter till
karriarvagar, kdnsbundna studieval och genomstrémning.

3 Regleringsbrev 2024 Myndighet universitet och hdgskolor (esv.se)
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Bilaga 2

Horisont Europa

Enligt EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont Europa, ska
hogre utbildningsinstitutioner i medlemsstaterna i EU ha en jamstalldhetsplan
(GEP-Gender Equality Plan) for att vara behoriga att anséka om medel fran
ramprogrammet. Jamstélldhetsplanen ska uppfylla foljande fyra kriterier samt
redovisa vidtagna atgarder. Nedan féljer en redovisning gallande hur BTH
jamstalldhetsplan forhaller sig till namnda kriterier:

1. Vara ett offentligt dokument: Jamstalldhetsplanen maste vara ett
formellt dokument undertecknat av den hogsta ledningen, publicerat
pa institutionens webbplats och spridas inom institutionen.
Jamstalldhetsplanen bor visa ett engagemang for jamstalldhet, med
faststallda tydliga mal och detaljerade atgarder och atgardsplaner for
att uppna dem.

Rektor fattar beslut om jamstalldhetsplanen. Den publiceras pa
www.bth.se, déar befintliga och presumtiva studenter samt hogskolans
partner kan ta del av den och pa intranatet for medarbetare.
Jamstélldhetsplanen faststéller aktiviteter for att uppna hogskolans
overgripande mal for jamstalldhet.

2. Ha dedikerade resurser: for design, implementering och uppféljning.
Resurser kan aven avsattas for att finansiera specifika befattningar
sasom jamstalldhetsansvariga eller jamstalldhetslag och/eller
oronmarkt arbetstid for akademisk, lednings- och administrativ
personal for att arbeta med jamstalldhetsplanen.

Vid BTH finns tva jamstéalldhetssamordnare som arbetar 25 procent var
med uppdraget. Arbete for jamstélldhet ingar i all personals arbetstid.
Medel for arbete for jamstalldhet allokeras i budgeten.

3. Visa pa hur datainsamling och uppféljning sker: inkludera
mekanismer fér datainsamling och uppféljning av kénsaggregerade
data. Uppfoéljningen maste vara evidensbaserad och granska
konsskillnader for alla personalkategorier (och studenter, for de
berorda institutionerna). Datainsamlingen och uppféljningen bor ske
pa arlig basis och leda till granskning av mal och indikatorer for att
forbattra jamstalldhetsarbetet.
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| rsredovisningen redovisas statistik uppdelat pa kon och i interna
kvalitetsuppfoljningar av olika slag likasa. Faststallda indikatorer kopplat
till jamstalldhet finns och foljs upp. En uppféljningsrapport 6ver
jamstalldhetsarbetet forfattas arligen.

4. Innefatta en plan for utbildning och kapacitetsuppbyggnad: for en
okad medvetenhet hos bade personal och beslutsfattare genom
utbildningar i jamstalldhetsarbete och forutfattade meningar/bias pa
basis av kon och genus. Arbetet kan aven innefatta inrattande av
arbetsgrupper for sarskilda @mnen som arbetar fram workshops och
kommunikationsaktiviteter for en 6kad medvetenhet.

| BTH:s pedagogiska plan erbjuds tillfallen till workshoppar for all
undervisande personal, som erbjuds en onlineutbildning som férberedande
aktivitet. Jamstalldhetssamordnarna bevakar tillsammans med
Kommunikationsavdelningen att information kring jamstalldhetsarbetet
vid BTH sprids inom och utom organisationen. Seminarieserien for
jamstalldhet som anordnas av Jamstalldhetsmyndigheten har ett brett
deltagande fran BTH:s ledning och interna uppfoljningstraffar genomfors
mellan varije tillfélle.
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